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levads

Atbilstosi Rigas domes 2005.gada 27.septembra saistoSo
noteikumu Nr.17 ,,Rigas pilsétas pasSvaldibas nolikums” 66.punkta pirmas
dalas 1) apakSpunkta c) apakSpunktam, Rigas domes Drosibas, kartibas
un korupcijas novérSanas jautajumu komitejas kompetence ir paSvaldibas
pretkorupcijas stratégijas izstradasana.

Si stratégija ir izstradata 2010.-2013.gadam.

Strat€gijas mérkis ir nodro$inat Rigas pilsétas pasvaldibas valsts
amatpersonam uztic€tds varas godpratigu un likumigu izmantoSanu
sabiedribas interes€s, nosakot ricibas virzienus Kkorupcijas risku
samazinasanai.

Stratégija ir izstradata pamatojoties uz Korupcijas novér$anas un
apkaroSanas programmu 2009.-2013.gadam, izanaliz€jot Rigas pilsétas
paSvaldibas iestazu pretkorupcijas pasakumu planus, Rigas domes
Pretkorupcijas komisijas darba rezultatus un sadarbojoties ar Korupcijas
novérsanas un apkaros$anas biroju (turpmak — KNAB).

Rigas pilsétas pasvaldibas pretkorupcijas pasakumu
planu izstrade, aktualizéSana un izpildes kontrole

Pretkorupcijas pasakumu planu izstrade un aktualizéSana ir
noteikta Korupcijas noveérSanas un apkaroSanas programma 20009.-
2013.gadam un ir viena no svarigakajam pretkorupcijas pasakumu
sastavdalam, jo tieSi planos ir noteikti uzdevumi, izpildes termini un
atbildigas personas. Paslaik visas Rigas pils€tas paSvaldibas iestades Sie
plani ir izstradati un aktualizgti, ir apstiprinata kartiba, kada visi plani un
to izpilde, sakot no 2010.gada tresa ceturk$pa lidz 2013.gadam, tiks
izverteéti Rigas domes DroSibas, kartibas un korupcijas novérSanas
jautajumu komiteja un Rigas domes Birokratijas apkaroSanas centra.

Lidz 2010.gada 1.septembrim ir izstradati pretkorupcijas pasakumu
plani ar1 Rigas paSvaldibas kapitalsabiedribas un paredzets ierosinat
1zstradat pretkorupcijas pasakumu planus ar1 kapitalsabiedribas ar Rigas
pilsétas pasvaldibas kapitala dalu, kas 1idz Sim netika praktizéts.

Uz iepriekSminéto planu nepiecieSamibu norada KNAB specialisti,
savukart uz kontroles pastiprinaSanas nepiecieSamibu paSvaldibai
piederosas kapitalsabiedribas noradija Rigas domes Pretkorupcijas
komisija sava nosléguma zinojuma.

Tadgjadi, tiks nodrosinats, ka gan Rigas pilsétas paSvaldiba, gan tas
kapitalsabiedribas tiek planoti, veikti un kontroléti pretkorupcijas
pasakumi.



Prioritaras pretkorupcijas pasakumu jomas
Rigas pilsétas pasvaldiba:

1.Publiskie iepirkumi.
2.Rigas pilsetas pasvaldibas mantas nodoSana lietoSana, finanSu
Itdzeklu pieSkirSana un izlietoSana.
3.Interesu konflikts.
4.Rigas pilsétas paSvaldibas sniegto pakalpojumu kvalitates
uzlaboSana.

1. Publisko iepirkumu joma

Rigas pilsétas paSvaldiba publiskie iepirkumi ir viena no jomam ar
augstu korupcijas risku. Minéto apliecina gan publiskaja telpa izskan€jusi
informacija, gan Korupcijas noveérSanas un apkaroSanas biroja specialistu
viedoklis.

Viens no pasakumiem korupcijas risku mazinaSanai ir iepirkumu
centralizacija. Uz nepiecieSamibu veikt iepirkumu dal&ju centralizaciju
Rigas pilsétas pasvaldiba ir noradijusi ari Rigas domes Pretkorupcijas
komisija.

Dala no Rigas domes Pretkorupcijas komisijas nosleéguma
zinojuma uzskaititajiem priekSlikumiem iepirkumu joma ir ieviesti,
pieméram, dal€ji centralizeti iepirkumi departamentu limeni, ar Rigas
pilsétas izpilddirektora rikojumiem veikti centralizéti Rigas pilsetas
izpilddirekciju iepirkumi.

Vel aizvien aktuals ir jautdjums par standartiz€to precu un
pakalpojumu iepirkumu centraliz€Sanu, ka ari1 to departamentiem
paklauto iestazu iepirkumu centralizéSanu departamentu liment, kuri lidz
Sim nav centraliz€ti. Lidz ar to Rigas pils€tas paSvaldiba ir jaizstrada un
jaapstiprina vadlinijas iepirkumu centralizacijai, nosakot kadi iepirkumi ir
centraliz€jami un kadi ne.

Vel viens no nepiecieSamajiem pasakumiem korupcijas risku
mazinasanai ir vienotas iepirkumu sisteémas izstradaSana un ievieSana, un
vienotas metodikas ievieSana visas Rigas pilsétas pasvaldibas iestades, lai
nodroSinatu iepirkumu efektivitati un reglament§joSo normativo aktu
pareizu piemé&roSanu visas pasvaldibas iestades. Seviski svarigi ir noteikt
iepirkumu veikSanas kartibu tiem publiskajiem iepirkumiem, kuru
veikSanu nereglamenté Publisko iepirkumu likums t.i., to publisko
iepirkumu veikSanu, kuros piegades vai pakalpojumu ligumu paredzama
ligumcena ir mazaka par Ls 3000 un biivdarbu ligumu paredzama
ligumcena ir mazaka par Ls 10 000.

Paslaik Rigas domé nav noteikta par iepirkumu procesa
koordinaciju atbildiga struktiirvieniba, kuras uzdevums butu izveidot un
koordingt vienotu iepirkumu datu bazi. Saja sakara batu japalielina Rigas



domes Juridiskas parvaldes Pasvaldibas iepirkumu uzraudzibas nodalas
loma, palielinot arT §1s nodalas darba kapacitati.

Korupcijas risku mazinasanai iepirkumu joma Rigas pilsétas
pasvaldiba ir svarigi nodroSinat, lai katra iestade tiktu veikta iepirkumu
komisiju loceklu rotacija.

Rigas pilsétas pasvaldiba korupcijas risku mazinaSanai ir svarigi
nodros§inat darbinieku izglitoSanu publisko iepirkumu joma, rikojot
seminarus, ka ari atbalstot Rigas pilsétas paSvaldibas darbinieku
piedaliSanos citu institticiju rikotajos seminaros publisko iepirkumu joma.

2.Rigas pilsétas paSvaldibas mantas nodoSanas lietoSana,
finanSu Iidzeklu pieskirSanas un izlietoSanas joma

Rigas pilsétas pasvaldibas iestades janodrosina, lai tiktu noteikta
kartiba, kada tiek izlietoti finanSu lidzekli un ka tiek veikta finansu
lidzeklu izlietojuma kontrole.

Rigas domes Audita un revizijas parvalde veiks revizijas, lai
kontroletu Rigas pilsétas pasSvaldibas finanSu lidzeklu izlietoSanu un
lidzeklu izlietoSanu Rigas pils€tas pasvaldibas kapitalsabiedribas.

3.Interesu konflikta joma

Rigas pilsétas pasvaldiba janodroSina, lai visas personas, kuras
saskana ar likuma ,,Par intereSu konflikta noverSanu valsts amatpersonu
darbiba” prasibam ir atzistamas par valsts amatpersonam, biitu likuma
noteikta termina atzitas par valsts amatpersonam un ieklautas valsts
amatpersonu sarakstos.

IntereSu konflikta situaciju nepielausanas noliika ir nepiecieSams
stingri kontrolet Rigas pilsétas paSvaldibas amatpersonu amatu
savienoSanu. Jaidentificeé un janoveérS riski, kas veicina iesp&ju
amatpersonam nonakt intereSu konflikta situacija.

IntereSu konflikta risku mazinasanai bitiski ir turpinat amatpersonu
izglitoSanu intereSu konflikta jautajumos, organiz€jot izglitojoSus
Seminarus mingtajos jautajumos.

Ir jaizstrada mehanisms, kas nosaka amatpersonu pienakumu zinot
ne tikai par pasu iesp€jamu nonaksSanu intereSu konflikta situacija, bet ari
par citu amatpersonu iesp&jamu atrasanos intereSu konflikta situacija.



4 Rigas pilsétas pasSvaldibas sniegto pakalpojumu
kvalitates uzlaboSanas joma

Lai arT ,,Vienas picturas agentliras” principa ievieSanai Rigas
pilsétas paSvaldiba meérkis nav tiesi korupcijas risku mazinasana,
atsevisku minétaja plana paredzéto pasakumu ievieSanas rezultata tiktu
nodroSinats uzlabojums ari pretkorupcijas aspekta.

Viens no $a principa 1istenoSanas mérkiem ir norobeZot
amatpersonas (darbiniekus), kuru kompetence ir Iémumu pienemsana, no
tieSa kontakta ar klientiem. Lai ari galvenais ieguvums no Klientu
apkalposanas centru tikla darbibas paplasinasanas ir pasu klientu €rtiba -
laika un citu resursu ekonomija, verSoties sev svariga jautajuma tuvakaja
Klientu apkalpoSanas centra, $ada tieSo kontaktu norobeZoSana vienlaikus
apgritina ar1 iespeju veikt koruptiva rakstura darbibas ka no klientu, ta
Rigas pilsétas pasvaldibas darbinieku puses.

Vel viens, ar iepriek§ min€to ciesi saistits pasakums, kura ievieSana
mazinas ari korupcijas risku — apmekl€taju pliismas organizéSana. Jau
Sobrid vairakas Rigas pilsétas paSvaldibas iestadés ir ieviests caurlaizu
reZims un apmekletaji, kuri noteiktos pienemsanas laikos dodas tikties ar
paSvaldibas darbiniekiem, tiek registréti. Lai ar1 Rigas domes
administrativa €ka tas publiski pieejamo telpu (izstazu, konferencu
rikoSana) un arhitektoniska risinadjuma dél caurlaizu reZimam ir griti
pielagojama, $is jautajums tomer ir jarisina art no droSibas apsvérumiem.

Biitiska nozime ir ,,atgriezeniskajai saiknei” ar sabiedribu, ko ari
paredz ,,Vienas pieturas agenttiras” princips. Lai ari koruptivos darijumos
iesaistitas personas (gan darbinieki, gan klienti) nav ieinteresétas
informacijas izplatiSana, nereti tieSi sabiedriba norada uz korupcijas
riskus palielinoSiem trikumiem paSvaldibas darbiba vai sniedz
informaciju par konkrétiem korupcijas gadijumiem, kuru apkopoSanu,
analizi un atskaiSu iesniegSanu Rigas domes Drosibas, kartibas un
korupcijas noverSanas jautajumu komitejai veic Rigas domes Birokratijas
apkaroSanas centrs .

Rigas pilsétas pasSvaldiba nav vienotas kartibas sabiedribas
inform&Sanai par pasvaldibas sniegtajiem pakalpojumiem. Nav noziméta
institiicija, kas kopuma nodroSinatu Rigas pilsétas paSvaldibas
pakalpojumu organiz€Sanas un sniegSanas vienotu parvaldibu. Interneta
portala www.riga.lv pieejama informacija ir neparskatama un
nepiecieSamais gruti atrodams. Atseviskas iestades p€c savas iniciativas
un savu iesp&ju robezas periodiski cenSas informét iedzivotajus par
pieejamajiem pakalpojumiem un izmainam to sanemsSanas kartiba, tomér
trikst vienotas un labi organiz€tas sistémas sabiedribas informéSanai.
Netiek uzturéta atgriezeniska saikne, kuras pastavesana ir obligata.


http://www.riga.lv/

Pamatojoties uz Korupcijas novérSanas un apkaroSanas programma
2009.-2013.gadam noteikto, Rigas pasvaldibas iestazu vaditajiem
janodroSina iedzivotajiem informacijas pieejamiba un sazinas iesp&jas ar
pasvaldibas institlicijam, preventivi samazinot korupcijas riskus. Atkariba
no finansialajam iesp&jam, Rigas paSvaldibas iestadeém pastavigi
japilnveido iestazu majas lapas, ieklaujot aktualako informaciju, tai skaita
par sniegtajiem pakalpojumiem. NepiecieSams noteikt majas lapas
aktualiz€Sanas biezumu, uzdodot So pienakumu atbildigajai amatpersonai.

Svarigi turpinat e-pakalpojumu ievieSanu Rigas pils€tas pasvaldiba,
ka rezultata uzlabosies pasvaldibas sniegto pakalpojumu kvalitate un
pieejamiba.

Citi svarigakie pretkorupcijas pasakumi Rigas pilsétas
paSvaldiba

Personu, kas zino par koruptiviem parkapumiem, aizsardzibas
sistemas ievieSana

Korupcijas noveérSanas un apkaroSanas programma 2009.-
2013.gadam ir noteikts, ka pasvaldibam jastrada pie personu, kas zino par
koruptiviem  parkapumiem  (zinotaju),  aizsardzibas  sist€mas
pilnveidoSanas, t.sk. ievieSot normativo regul€§jumu to amatpersonu
aizsardzibai, kuras inform€ par citas attiecigas institlicijas amatpersonu
iesp&jamo interesu konfliktu vai citiem koruptiva rakstura parkapumiem
attiecigajas institlicijas, ka ari par koruptiviem nodarjjumiem, ko
amatpersonas identific€jusas pildot tieSos pienakumus.

Lai iedroSinatu amatpersonas sniegt informaciju par vinai
zinamiem koruptiviem nodarjjumiem, ir nepiecieSams, lai Rigas domes
Birokratijas apkaroSanas centrs savas kompetences ietvaros nodroSinatu
personu, kuras sniedz $adu informaciju, aizsardzibu, izmantojot
Korupcijas noverSanas un apkaroSanas biroja izstradataja koncepcija ,,Par
normativo regulgjumu intereSu konflikta novérSanai valsts amatpersonu
darba” aprakstitos iesp€jamos min€ta jautajuma risinasanas variantus.

Papildus likuma ,Par intereSu konflikta noveérSanu valsts
amatpersonu darbiba” noteiktajai informacijas sniegSanas Kkartibai,
paredzeét, ka Rigas pils€tas paSvaldiba Rigas domes Birokratijas
apkaroSanas centrs pilda kontaktpunkta funkcijas, kura amatpersonam
biitu iesp€ja zinot par noverotajiem parkapumiem.



Korupcijas riskiem visvairak paklauto amatu noteik§ana Rigas
pilsetas pasvaldiba

2011.gada jaapzina korupcijas riskiem visvairak paklautos amatus,
t.s. sensitivos amatus un jaizstrada ieksejas kontroles mehanismi attieciba
uz Sajos amatos stradajosajiem.

Sadarbiba ar sabiedriskajam organizacijam

Viens no izvirzita mérka — korupcijas izskauSanas — sasniegSanas
priekSnosacijumiem ir veiksmiga sadarbiba ar sabiedriskajam
organizacijam, tadél Rigas domes amatpersonam, Rigas domes komiteju
un Rigas paSvaldibas iestazu un struktiirvienibu vaditajiem javeicina
uzticeSanas pilns un atklats dialogs ar min€tajam organizacijam.

Lai sekm€tu sadarbibu, Rigas pilsétas pasSvaldiba jaizveido
mehanisms sabiedrisko organizaciju informeésanai un efektivai lidzdalibai
sabiedribai butisku lémumu pienemsSanas procesos (diskusijas, parstavju
pieaicinaSana darba grupas u.tml.). Mingtas organizacijas jaiesaista
kopigu projektu IstenoSana, apzinot organizacijas, kuras parstav noteiktas
sféras un i1zmantojot to zinaSanas un pieredzi. Vienlaikus svarigi
nodroSinat pasSvaldibas realiz€to projektu atklatibu un caurskatamibu,
savlaicigi un brivi pieejamu informaciju un pretkorupcijas pasakumu
istenoSanu, sniedzot atbildes par ikviena sabiedribas apsSaubita
pasvaldibas pienemta I@muma pamatojumu.

Nemot véra lielo ieinteres€to nevalstisko organizaciju skaitu,
aktivizet Nevalstisko organizaciju un Rigas domes sadarbibas
memorandu.

2010. gada 21.oktobr.



