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IEVADS

Rigas domes 2011.gada 01.marta saistoSie noteikumi Nr.114 ,Rigas pilsetas
pasSvaldibas nolikums” nosaka iedzivotajiem parskatamu Rigas pilsetas paSvaldibas
(turpmak — Pasvaldiba) parvaldes organizaciju, léemumu pienemsSanas kartibu,
iedzivotaju tiesibas viet€ja parvalde, ka ari citus pasvaldibas darba organizacijas
jautajumus ar mérki tuvinat parvaldi PaSvaldibas pakalpojumu sanémeéjiem.

Latvijas Republikas pilsétas domes un novada domes véléSanu likuma
noteiktaja kartiba, balsstiesigie Rigas iedzivotaji iev€lé PaSvaldibas domi, kura
izveido pastavigas komitejas.

Rigas pilsétas pasvaldibas nolikuma 56.punkta, 56.3.—56.6. apakspunktos
noteikts, ka Rigas domes Drosibas, kartibas un korupcijas novérSanas jautajumu
komitejas kompetencg ir:

- Pasvaldibas pretkorupcijas strat€gijas izstradasana un tas istenoSanas
parraudziba;

- PaSvaldibas institliciju sagatavoto ricibas planu korupcijas risku
mazinasanai izvert€Sana un to istenoSanas parraudziba;

- sabiedribas iesaistiSanas korupcijas un tas risku noversana veicinasana;

- Pagvaldibas un valsts institiiciju sadarbibas korupcijas risku mazinasanai
koording&S$ana un pilnveidoSana.

Saskana ar Rigas pilsétas paSvaldibas nolikumu vienotas sisttmas metodisko
vadibu labas parvaldibas principa ievieSana Pasvaldiba nodroSina Rigas domes
Birokratijas apkaroSanas centrs, kas ir Ipasa statusa Rigas pilsétas paSvaldibas
struktiirvieniba un ir tiesi paklauts Rigas domes priekssedetajam.

Rigas domes Birokratijas apkaroSanas centrs saskana ar reglamentu veic
Sadus uzdevumus:

- sapgem, apkopo un analiz€ informaciju par trikumiem Rigas paSvaldibas
centralas administracijas struktiirvienibu, iestazu, paSvaldibas agentiiru
un kapitalsabiedribu darba organizacija, lai istenotu Rigas domes
priek§seédetaja uzraudzibu birokratijas izskausana, korupcijas apkarosana
un labas parvaldibas principa nodrosinasana;

- izskata juridisko un fizisko personu iesniegumus (stidzibas) par
Pasvaldibas iestazu vaditaju un amatpersonu pienakumu nepildiSanu vai
nekvalitativu pildiSanu ja:

- iesnieguma (stidziba) ir sniegta informacija un argumenti par iesp&jamu
birokratiju vai korupciju PaSvaldibas iestadg;

- veic pasakumus korupcijas riska mazinaSanas un korupcijas apkaroSanas
joma;

- veic parbaudes Pasvaldibas iestades, lai konstatétu trilkumus darba
organizacija, tas darbinieku pienakumu nepildiSanu vai nekvalitativu
pildisanu, ka ari Korupcijas pazimes;
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- savas kompetences ietvaros uztur saikni ar valsts iestadem, t.sk.
tiesibsargajosam institiicijam, nevalstiskam organizacijam un plassazinas
informacijas lidzekliem.

Kontroli par Rigas domes Birokratijas apkaro$anas centra darbibu saskana ar

Rigas pilsétas paSvaldibas nolikuma 56.10. apakSpunkta noteikto isteno Rigas
domes DroSibas, kartibas un korupcijas novérSanas jautadjumu komiteja.

1. RIGAS PILSETAS PASVALDIBAS PRETKORUPCIJAS
STRATEGIJAS 2014.-2017.GADAM NOZIME UN MERKIS

Rigas pilsétas pasvaldibas pretkorupcijas strat€gija 2014.-2017.gadam
(turpmak-Stratégija) ir attistibas planoSanas dokuments, kas nosaka Pasvaldibas
lestazu, struktirvienibu un kapitalsabiedribu (turpmak PaSvaldibas Institiicijas)
darbibas un attistibas virzienus korupcijas novérSanas jautajumos, tai skaita ir
turpingjums iepriek§¢ja planoSanas perioda Rigas pilsétas pasvaldibas
pretkorupcijas  stratégija  2010.-2013.gada  noteiktajiem  prioritarajiem
pretkorupcijas pasakumiem.

Stratégija izstradata saskana ar Rigas domes Drosibas, kartibas un korupcijas
noversanas jautajumu komitejas 2013.gada 12.decembra seédé (protokols Nr.14
7.punkts) pienemto I[emumu.

Stratégija izstradata saskapa ar starptautiskajiem un nacionalajiem
normativajiem aktiem, balstas uz esoSas situacijas analizi un nosaka stratégisko
mérki un apakSmeérkus turpmakajiem Cetriem gadiem.

Stratégijas mérkis ir nodroSinat PaSvaldibas darbiniekiem uzticétas varas
godpratigu, likumigu izmantoSsanu sabiedribas interes€s, nosakot pretkorupcijas
pasakumu politiku un prioritaros virzienus Pasvaldibas Institticijam.

M¢rka sasniegSanai noteikti septini apakSmerki:

1. NodroSinat lietderigu un likumigu ricibu ar valsts un paSvaldibas

mantu.

2. Nodrosinat publisko iepirkumu ,,caurspidigumu”.

3. leviest atklatu un efektivu personala atlases un vadibas politikas
sisteému.
Samazinat amatpersonu interesu konflikta iesp&jamibu.
Uzlabot publisko pakalpojumu kvalitati.
Pilnveidot korupcijas nov€rSanas sisttmu, tas darbibas uzraudzibu un
kontroli.
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2. STRATEGIJAS APAKSMERKI
2.1. NodroSinat lietderigu un likumigu ricibu ar valsts un pasvaldibu mantu

Likuma ,,Par valsts un pasvaldibas finanSu lidzeklu un mantas izSkérdesanas
noveérSanu” 3.pants paredz pienakumu valsts vai pasvaldibu iestadém, valsts vai
paSvaldibu kapitalsabiedribam, ka ar1 kapitalsabiedribam, kuras wvalsts vai
paSvaldibu dala pamatkapitala atseviski vai kopuma parsniedz 50%, un
kapitalsabiedribam, kurds vienas vai vairaku valsts vai paSvaldibas
kapitalsabiedribu dala pamatkapitala atseviski vai kopuma parsniedz 50%, rikoties
ar finansu Iidzekliem un mantu lietderigi.

2011.gada Korupcijas novérSanas un apkaro$anas birojs ir apkopojis un
izvertgjis informaciju par Latvijas Republikas pasvaldibu institticiju amatpersonu
un darbinieku ricibu ar mantu. P&tTjumu rezultati liecina, ka joprojam pastav riski,
kas ir saistiti ar pasSvaldibu mantas neefektivu izmantoSanui, piemé&ram,
amatpersonas vai darbinieki mantkariga nolika un pretéji dienesta interesém
izmanto nekustamos TpaSumus, dienesta transportlidzeklus, sakaru lidzek]us, ka ar
cita veida aprikojumu un mantu.

Lai samazinatu korupcijas riskus Rigas pilsétas paSvaldibas Institiiciju
darbinieku ricibai ar pasvaldibas mantu un finanSu resursiem, ir janodrosina, ka
Pasvaldibas Institticijas ir noteikta materialo vértibu un izlietoto finansu Iidzeklu
uzskaites kartiba, ka ar1 veikta mantas un finansu Iidzeklu izlietojuma kontrole.

Eiropas Savienibas Iidzfinanséto projektu ietvaros organizétajos iepirkumos
valsts un paSvaldibu institiicijas médz pielaut Publisko iepirkumu likuma
parkapumus, kuru rezultata tam tiek samazinats lidzfinans€juma apjoms
(piemérojot finanSu korekciju Iidz pat 100%) un faktiski tiek palielinats no
attiecigas institiicijas budzeta nepiecieSamais finans€jums, kas $adiem merkiem
tam nav paredzets.

leks€jas kontroles sisttema Eiropas Savienibas finanSu Iidzeklu apguve ir
salidzinoSi precizi reglament€ta, tomer ar1 Eiropas Komisija periodiski zino par
fondu Iidzeklu izkrapSanas gadijumiem un problémam finansu lidzeklu pareiza
apguve. Savukart Latvijas Republikas ieks€jas kontroles Eiropas Savienibas fondu
lidzeklu sistémas pamatprasibas ir loti visparigas un brivi interpretéjamas, kas
atseviskos gadijumos rada riskus ricibai ar mantu un finansu Iidzekliem. Lai $adu
situdciju noverstu un palielinatu kontroli un uzraudzibu par Pasvaldibas Institiicijas
realizétajiem Eiropas savienibas fondu projektiem, nepieciesams noteikt vienotu
Eiropas Savienibas fondu projektu izpildes iek$€jo kontroles kartibu visas Rigas
pilsétas Pasvaldibas Institiicijas.

Pretkorupcijas stratégijas realizacijas ietvaros Rigas domes Audita un
revizijas parvalde turpinas veikt revizijas par Pasvaldibas finanSu Ilidzeklu
izlietoSanu PaSvaldibas Institlicijas, ka ar1 turpinas veikt iekS€jos auditus
PaSvaldibas centralas administracijas struktiirvienibas, iestadés (iznemot Rigas
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domes Labklajibas departamenta padotibas iestadés un Rigas domes Izglitibas,
kultiras un sporta departamenta padotibas iestadés) un agentiiras. Rigas domes
Labklajibas departamenta padotibas iestad€s un Rigas domes Izglitibas, kulttiras un
sporta departamenta padotibas iestadeés iekS€jo auditu turpinas veikt So
departamentu audita struktiirvienibas, bet iekS€ja audita darbibas koordinaciju
PaSvaldiba turpinas veikt Rigas domes Audita un revizijas parvalde.

2.2. NodroSinat publisko iepirkumu ,,caurspidigumu”

PaSvaldiba publiskie iepirkumi ir viena no jomam, kura joprojam pastav
augsti korupcijas riski. Mingto apliecina gan plaSsazinas Iidzeklos sniegta
informacija, gan Korupcijas noverSanas un apkaroSanas biroja specialistu
viedokilis.

Viens no pasakumiem korupcijas risku mazinasanai ir iepirkumu
centralizacija. Lai nodroS$inatu iepirkumu efektivitati un reglament&jo$o normativo
aktu pareizu pieméroSanu visas pasvaldibas un to iestades, ka viens no korupcijas
risku samazinaSanas pasakumiem ir vienotas iepirkumu sist€émas izveidoSana
PaSvaldiba.

Lai samazinatu korupcijas riskus publisko iepirkumu joma, nodroSinatu
iepirkumu efektivitati un reglament€josSo normativo aktu pareizu pieméroSanu,
nepiecieSams izstradat vienotus iepirkumu noteikumus, kas saistoSi visam
PaSvaldibas Institiicijam. Seviski svarigi ir noteikt iepirkumu veikSanas kartibu
tiem publiskajiem iepirkumiem, kuru veikSanu nereglamenté Publisko iepirkumu
likums t.i., to publisko iepirkumu veikSanu, kuros piegades vai pakalpojumu
ligumu paredzama ligumcena ir mazaka par EUR 4000 un biivdarbu ligumu
paredzama ligumcena ir mazaka par EUR 14 000.

Saskana ar Korupcijas noveérSanas un apkaroSanas biroja vadlinijam
korupcijas un intereSu konflikta risku samazinaSanai publisko iepirkumu joma
nepiecieSsams pilnveidot publisko iepirkumu planosanas, organizgSanas, iepirkumu
veikSanas un izpildes procesus.

Saskana ar Rigas domes Birokratijas apkaroSanas centra veikto analizi par
PaSvaldibas Institlicijas realiz€tajiem pretkorupcijas pasakumiem 2010.-2013.gada
var secinat, ka joprojam pastav problémas iepirkumu ligumu izpildes uzraudziba,
Jo ne visas Pasvaldibas Institicijas tiek veikta kontrole par iepirkumu Iigumos
ieklauto nosacijumu precizu izpildi, kas vienlaicigi veido finansu Iidzeklu
iz8kerdeésanas riskus pec iepirkumu ligumu noslé€gSanas to izpildes stadija. Tapec
nepiecieSams pilnveidot Pasvaldibas Institiiciju iek$€jos normativos aktus, kuros
biitu noteikta kartiba kada tiek nodroSinata iepirkumu komisijas loceklu rotacija,
atbildibas daliSanu starp iepirkumu planoSanu un iepirkumu veikSanu, ligumu
izpildes un apmaksas veikSanu.

Lai nodroSinatu iepirkumu procediiru atklatumu, pretendentu brivu
konkurenci un finanSu Iidzeklu efektivu izlietojumu, nepiecieSams ar1 turpmak
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izvietot Pasvaldibu Institiiciju majas lapas interneta precizu informaciju par
planotajiem iepirkumiem konkrétajam gadam, ka ar1 informaciju par noslégtajiem
iepirkumu ligumiem.

Vienlaicigi nepiecieSams turpinat un nodroSinat Pasvaldibu Institiiciju
darbinieku izglitoSanu publisko iepirkumu un sabiedrisko pakalpojumu sniedz&ju
iepirkumu joma, rikojot seminarus, ka ari nodroSinat darbiniekiem iespg&ju
piedalities citu valsts un paSvaldibu iestazu rikotajos seminaros.

2.3. leviest atklatu un efektivu personala atlasi

Personala atlase un personala resursu vadiba ir viena no korupcijas riska
zonam, tade] ir svarigi, lai PaSvaldibas Institlicijas butu noteikti atseviski
pretkorupcijas pasakumi personala politikas joma, kas kalpotu par instrumentu
korupcijas risku novérsanai.

2013.gada 09.decembri ir veikti grozijumi Koncepcija par korupcijas risku
samazinaSanu valsts parvaldes iestadés un paSvaldibas, nosakot nepiecieSamibu
péc atklatu un uz objektiviem kriterijiem balstitas personala atlases kartibu
paSvaldibu un publisko personu kapitalsabiedribas. Saskana ar iepriek$ mingto tiks
izstradati grozijumi likuma ,,Par pasvaldibam” un likuma ,,Par valsts un pasvaldibu
kapitala dal]am un kapitalsabiedribam”, nosakot tadu pasvaldibu un publisko
personu kapitalsabiedribu personala atlases kartibu, kas nodroSina atklatibu un ir
balstita uz objektiviem kriterijiem.

Lai samazinatu korupcijas riskus personala politikas joma, nepiecieSams
nodrosinat atklatu un uz brivu konkurenci veérstu personala atlases procediiru,
publiskojot informaciju par visam vakancém, nodro$inot vienotu un atklatu
kandidatu atlases kartibu, izstradajot vienotus personala atlases, izvért€Sanas un
darba pienemsSanas principus.

PaSvaldibas Institiicijas nepiecieSams ar1 turpmak izvert€t un noteikt
korupcijas riskiem paklautos amatus, ka ari turpinat darbu pie kontroles
mehanismiem attieciba uz $ajos amatos stradajoSiem darbinieckiem, pielietojot
Korupcijas novérSanas un apkaros$anas biroja metodiku ,,Metodika ienakumu un
paradsaistibu noteikSanai”.

2.4. Samazinat amatpersonu intereSu konflikta iespéjamibu

PaSvaldiba janodroS$ina, lai visas personas, kuras saskana ar likuma ,,Par
intereSu konflikta novérSanu valsts amatpersonu darbiba” prasibam ir atzistamas
par valsts amatpersonam, batu likuma noteiktd termina atzitas par valsts
amatpersonam un ieklautas valsts amatpersonu sarakstos.

IntereSu konflikta situaciju nepielauSanas noliika nepiecieSams pastavigi
kontrolet amatpersonu amatu savienoSanu.
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Papildus likuma ,Par intereSu konflikta nov€rSanu valsts amatpersonu
darbiba” noteiktajai informacijas sniegSanas kartibai Rigas domes Birokratijas
apkaroSanas centrs pilda kontaktpunkta funkcijas Pasvaldiba, nodroSinot
nepiecieSamo aizsardzibu personai, kura informe par citas Pasvaldibas iestazu un
kapitalsabiedribu amatpersonas iesp€jamo interesSu konfliktu vai citiem koruptiva
rakstura parkapumiem attiecigajas institiicijas.

Lai arT koruptivos darijumos iesaistitas personas (gan darbinieki, gan klienti)
nav ieinteres€tas informacijas izplatiSana, nereti tieSi sabiedriba norada uz
korupcijas riskus palielinoSiem trilkumiem paSvaldibas darbiba vai shiedz
informaciju par konkrétiem korupcijas gadijumiem. Tap&c nepiecieSams veikt
informativa rakstura pasakumus un informét Rigas pilsétas iedzivotajus par to, ka
Rigas domes Birokratijas apkaroSanas centrs ir institiicija, kurai var sniegt
informaciju par amatpersonu iespgjamo intereSu konfliktu vai citiem koruptiva
rakstura parkapumiem PaSvaldibas Institiicijas.

Lai ierobeZotu likuma "Par intereSu konflikta noveérSanu valsts amatpersonu
darbiba" normu atSkirigu interpretaciju un preventivi noverstu intereSu konflikta
riskus valsts amatpersonu darbiba, nepiecieSams veikt analizi par biezak
konstatétajam problémam un uzdotajiem jautajumiem likuma "Par intereSu
konflikta noverSanu valsts amatpersonu darbiba" normu piemérosana un sagatavot
skaidrojumus tiesibu normu piemérosanai.

Planots, ka Stratégijas realizacijas laika tiks veikti grozijumi likuma "Par
intereSu konflikta nov&rSanu valsts amatpersonu darbiba", tadejadi nepiecieSams
turpinat Rigas pils€tas pasvaldibas amatpersonu izglitoSanu intereSu konflikta
jautajumos, organizg€jot izglitojoSus seminarus un praktiskas nodarbibas.

2.5. Uzlabot publisko pakalpojumu kvalitati

Pamatojoties uz Korupcijas noverSanas un apkaroSanas biroja izstradatajam
vadlinijas ieklautajiem ieteikumiem, PaSvaldibas Institliciju vaditajiem janodroSina
iedzivotajiem informacijas pieejamiba un sazinas iesp&jas ar PaSvaldibas
Institiicijam, preventivi samazinot korupcijas riskus.

Lai uzlabotu Pasvaldibas Institiiciju sniegto publisko pakalpojumu kvalitati
iedzivotajiem, nepiecieSams publiski sniegt precizu un skaidri izprotamu
informaciju par sniegto publisko pakalpojumu veidiem un kartibu, kada tie tiek
sniegti.

Kops 2009.gada ar Rigas domes prieksSsédetaja rikojumiem izveidotas darba
grupas ir izvértéjusas un pilnveidojusas kopuma 135 publiskos pakalpojumus, kas
sastada 50% no 270 pakalpojumiem, kurus Sobrid sniedz Pasvaldiba.

Izvértejot Pasvaldibas Institiiciju sniegto publisko pakalpojumu procesus,
vienlaicigi pastav iesp&ja identificét iesp&amos korupcijas riskus Pasvaldibas
Institliciju uzdevumu un funkciju izpildé, tadejadi, lai uzlabotu publisko
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pakalpojumu kvalitati, nepiecieSams turpinat darbu pie publisko pakalpojumu
izvertéSanas un to pilnveidoSanas.

Lai Pasvaldibas sniegto publisko pakalpojumu sist€éma sekmigi darbotos un
nodroSinatu tai izvirzito uzdevumu izpildi, nepiecieSams noteikt pasvaldibas
vadoSo institiiciju, kas nodroSinatu PaSvaldibas pakalpojumu organiz€Sanas un
sniegSanas sistémas procesu kop€jo parvaldibu (PasSvaldibas dokumentos noteikto
pakalpojumu pilnveidoSanas pasakumu planoSanu un saskanotu istenosanu, ka ar1
PaSvaldibas pakalpojumu sniegSana iesaistito Institliciju aktivitasu koordiné€Sanu,
metodisko vadibu un ricibas parraudzibu).

Vienlaicigi nepiecieSams pilnveidot PaSvaldibas Institliciju majas lapas
interneta sniegto informaciju, tajas Pasvaldibas Institiiciju darbibu reglamentgjosos
normativos aktus, sniegto pakalpojumu aprakstus un procesu shémas.

Viens no pasakumiem, kura ievieSana Samazinas ari korupcijas riskus, ir
apmekletaju plismas organizéSana un video noveroSanas sisteému uzstadiSana
vietas, kuras ierodas apmek]etaji.

Svarigi turpinat e-pakalpojumu ievieSanu Pasvaldiba, ka rezultata uzlabosies
sniegto pakalpojumu kvalitate un pieejamiba, vienlaikus samazinot korupcijas
riskus.

2.6.Pilnveidot korupcijas novérSanas sistemu

Kops 2009.gada Pasvaldibas vadosa institlicija korupcijas noveérSanas joma
ir Rigas domes Drosibas, kartibas un korupcijas novérSanas jautajumu komiteja,
kuras kompetencé ir Rigas pilsétas paSvaldibas pretkorupcijas stratégijas
izstradasana un tas TistenoSanas parraudziba. Savukart izpildinstitiicija, kas
nodroSina Pasvaldibas vienotas korupcijas novérSanas sistémas parvaldibu, ir
Rigas domes Birokratijas apkaroSanas centrs.

Saskana ar Rigas pils€tas paSvaldibas nolikumu Rigas domes Drosibas,
kartibas un korupcijas novérSanas jautajumu komiteja izvert€ un apstiprina Rigas
pilsétas paSvaldibas pretkorupcijas stratégiju, kuras projektu izstrada Rigas domes
Birokratijas apkaroSanas centrs.

Kop§ 2011.gada Pasvaldibas vienotaja korupcijas nove€rSanas sisteéma ir
icklautas kapitalsabiedribas, kuras ir Pasvaldibas kapitala dalas.

Rigas domes Birokratijas apkaroSanas centrs, balstoties uz Rigas pilsétas
pasvaldibas pretkorupcijas strat€giju, izstrada Rigas pilsétas paSvaldibas
pretkorupcijas stratégijas realizacijas plana projektu, taja nosakot galvenos
pretkorupcijas pasakumus. Pretkorupcijas stratégijas realizacijas planu apstiprina
Rigas domes priekSsedetajs.

Pasvaldibas vienotas korupcijas novérSanas sist€mas pamata ir:

1. korupcijas risku parvaldibas sistemu ievieSana un uzturéSana
PaSvaldibas Institiicijas;
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2. Pasvaldibas Institiiciju izveidoto korupcijas risku parvaldes sisteému,
planoto un ieviesto korupcijas risku parvaldibas pasakumu,
izvert€Sana Rigas domes Birokratijas apkaroSanas centra un Rigas
domes Drosibas, kartibas un korupcijas noverSanas jautdjumu
komiteja;

3. darbinieku apmaciba korupcijas novérsanas jautajumos.

Latvijas Republika nav normativa akta, kas reglamentétu korupcijas
noversanas sistémas izveidoSanas, ievieSanas un parvaldibas pamatnosacijumus
valsts un pasvaldibas institiicijas. Ar 2012.gada 13.februara Ministru kabineta
rikojumu apspirinats dokuments — ,,Koncepcija par korupcijas risku samazinasanu
valsts parvaldes iestadés un pasvaldibas”, realizacijai nosakot 3.risinajuma
variantu. Minétaja rikojuma Korupcijas noveérSanas un apkaroSanas birojam ir
uzdots lidz 30.09.2013. izstradat un iesniegt apstiprinaSanai normativa akta
projektu par iekSejas kontroles prasibam korupcijas noverSanas joma.

Jebkuras kontroles sisttmas iekS€jas organizacijas un darbibas
pamatprincipu, ka ar sist€mas parvaldibas pamatnosacijumu reglamenté€Sana ir
obligata.

Lai reglamentétu Pasvaldibas vienotas korupcijas novérSanas sistémas
darbibu, nepieciesams apstiprinat ick$€jo normativo aktu, kura tiktu reglamentéti
PaSvaldibas vienotas korupcijas noveérSanas sist€mas organizacijas un darbibas
pamatprincipi, sist€mas parvaldibas pamatnosacijumi, ka ari sist€émas darbibas
uzraudzibas un kontroles procediiras.

Pretkorupcijas pasakumu planu izstrade un aktualiz€Sana ir viena no
svarigakajam pretkorupcijas pasakumu sastavdalam, jo tieSi planos ir noteikti
konkréti korupcijas risku samazinaSanas uzdevumi, izpildes termini un atbildigas
personas.

Lai pilnveidotu vienoto korupcijas risku parvaldibas sisttmu Pasvaldiba,
nepiecieSams apstiprinat iekS€jo normativo aktu un/vai metodiku, kas reglamentetu
vienotus korupcijas risku parvaldibas sist€émas izveides un darbibas nosacijumus
visam Pasvaldibas Institiicijam, tai skaita to padotiba esosam iestadém.

Seviski svarigi ir nodro$inat, ka darbinieku zinaSanu Itmenis korupcijas
noversanas jautajumos tiek regulari paaugstinats un reizi gada parbaudits. Tapéc
nepiecieSams izveidot vienotu korupcijas noveérSanas apmacibas sist€ému
Pasvaldiba, kuru koordin€s un metodiski vadis Rigas domes Birokratijas
apkaroSanas centrs.

3. STRATEGIJAS SASAISTE AR CITIEM ATTISTIBAS
PLANOSANAS DOKUMENTIEM UN LATVIJAI SAISTOSAJIEM
STARPTAUTISKAJIEM TIESIBU AKTIEM

- Latvijas Strategiskas attistibas plans 2010. — 2013.gadam (apstiprinats ar MK
2010.gada 9.aprila rikojumu Nr.203);
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- Nacionalas drosibas koncepcija (apstiprinata Saeima 2011.gada 10.marta);

- Korupcijas noveérsanas un apkarosanas programma 2014. — 2020. gadam
(projekts);

- Rigas attistibas programma 2014.-2020.gadam (apstiprinata ar Rigas domes
2013.gada 22.ontobra Iémumu Nr.302);

- Apvienoto Naciju Organizacijas Konvencija pret transnacionalo organiz€to
noziedzibu (ratificéta 2001.gada 17.maija);

- Apvienoto naciju organizacijas pretkorupcijas konvencija (pienemta
31.10.2003., speka no 03.02.2006);

- Civiltiesibu pretkorupcijas konvencija Strasbiira, 4.X1.1999. (ratificéta
2005.gada 01.augusta);

Lisabonas stratégiju);

- Eiropas Savienibas Padomes zinojums par Latviju ,,Savstarp&jo izvertejumu
piektas kartas izvertgjuma zinojums ,FinanSu noziegumi un finansu
izmekleSanas™” (ES Padome 14873/1/10 REV 1 —18.01.2011.);

- Ricibas plans organiz€tas noziedzibas, korupcijas un naudas atmazgaSanas
apkaroSanai 2014. — 2019.gadam (pienemts EP 2013.gada 23.oktobr?).

4. IEVIESANA

Atbildiga institlicija par Stratégijas TstenoSanu Rigas pilsétas pasvaldiba ir
Rigas domes Drosibas, kartibas un korupcijas novérSanas jautajumu komiteja.
Stratégijas izpild€ iesaistitas visas Pasvaldibas Institiicijas un padotiba esosas
lestades.

Stratégija tiks ieviesta izpildot Rigas pilsétas pasvaldibas pretkorupcijas
stratégijas 2014.-2017.gadam realizacijas planu, kura noteikti veicamie pasakumi,
to izpildes termini, par pasakumu izpildi atbildigas Pasvaldibas Institiicijas un to
darbinieki.

31.01.2014. 12:50
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