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Stratégija lietoto terminu skaidrojums

Atzinums — dokuments, ko sastada Rigas domes Birokratijas apkaroSanas centrs par veikto
parbaudi un kas satur konstat€§jumus, secinajumus un priekSlikumus konstateto trukumu
(risku) noveérsanai.

Centrs — Rigas domes Birokratijas apkaroSanas centrs.

Korupcijas risks — varbitiba, ka kads no PaSvaldibas Institiicijas darbinickiem, kuram
uztic€ta vara vai atbildiba noteiktu pilnvaru ietvaros, ar nodomu vai bez nodoma rikosies
savu val citas personas materialo intereSu laba, giistot sev vai nodroSinot citiem
nepienako$os labumus, nodarot kaitéjumu Pasvaldibas Institiicijai, Pasvaldibai.

Korupcijas noveér§ana — darbibas, kas vérstas uz koruptivas ricibas iesp€ju saSaurinasanu,
pilnveidojot tiesibu aktus un procediiras, kas nodrosina atbilstoSu uzraudzibu un kontroli
Pasvaldibas Institiiciju funkciju un uzdevumu izpild€, veicina PaSvaldibas Institiiciju
darbinieku (valsts amatpersonu) godpratigu attieksmi pret darba pienakumiem, tadgjadi
mazinot korupcijas risku [imeni vai arT izskauz korupcijas rasanas iesp&jas nakotng.

Korupcijas risku parvaldiba — pasakumu kopums, kas paredz regularu korupcijas risku
identific€Sanu, novertéSanu, prioritasSu noteikSanu, ricibu korupcijas risku mazinasanai (vai
noverSanai) planoSanu un ievieSanu, risku mazinasanas (vai noverSanas) pasakumu
parskatiSanu un risku mazinasanas (vai noveérSanas) pasakumu rezultatu novertésanu.

Komiteja — Rigas domes Drosibas, kartibas un korupcijas noverSanas jautajumu komiteja.

Rezultativais raditajs — rezultata pazime, kas nodroSina iesp&jami objektivu mérijjumu,
kuru var izteikt ka skaitlisku vertibu vai ar1 ka vardu savienojumu, kas norada rezultativo
raditaju veidu (pieméram, izdots ieks&jais tiesibu akts; apmaciti 100 darbinieki).

Pasvaldibas Institiicija — Rigas pilsétas pasvaldibas centralas administracijas
struktiirvienibas, iestades, agenttiras un pasvaldibas kapitalsabiedribas.

Institiicijas vaditajs — Pasvaldibas institiicijas vaditajs vai vina pilnvarota persona
(kapitalsabiedriba — valde vai valdes pilnvarota persona).

Parbaude — Centra darbinieku veikto darbibu kopums, lai konstatétu birokratiju un
korupcijas pazimes, darbinieku pienakumu nepildiSanu vai nekvalitativu pildiSanu,
iesp&jamos tritkumus Pasvaldibas Institiiciju pretkorupcijas pasakumu planos un to izpilde.

Pretkorupcijas pasakumi — pasakumu kopums, kuru mérkis ir noverst korupcijas iesp€jas
Pagvaldibas Institiicijas, Pasvaldiba.

Realizacijas plans — dokuments, kura noteikts pasakumu kopums Stratégijas izpildei.

Sistema — savstarpgji saistitu elementu, kuru uzdevums ir mazinat iesp&jamos korupcijas
riskus Pasvaldiba, kopums.

Stratégija — Rigas pils€tas paSvaldibas pretkorupcijas planosanas dokuments, kas nosaka
darbibas un attistibas virzienus korupcijas novérsanai Pasvaldiba.
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Vadlinijas — Korupcijas novérSanas un apkaro$anas biroja 2018.gada vadlinijas
“Vadlinijas par ieks€jas kontroles sistémas pamatprasibam korupcijas un interesu konflikta
riska novérSanai publiskas personas institlicija”’, kas izstradatas ar meérki nodroSinat
Ministru kabineta 17.10.2017. noteikumu Nr.630 “Noteikumi par iekS$€jas kontroles
sisttmas pamatprasibam korupcijas un intereSu konflikta riska noverSanai publiskas
personas institlicija” izpildi un veicinat izpratni par ieks€jas kontroles sistemas
pamatprasibam korupcijas un intereSu konflikta riska novérSanai publiskas personas
institiicijas.

Pasvaldiba — Rigas pilsétas pasvaldiba.
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IEVADS

Stratégija 2018.-2021.gadam ir vidéja termina attistibas planoSanas dokuments, kas
1zstradats saskana ar Rigas domes 01.03.2011. saistoSo noteikumu Nr.114 “Rigas pilsétas
pasvaldibas nolikums” 56.3.apakSpunktu, kas nosaka, ka Komitejas kompetencé ir
Stratégijas izstradasana un tas istenoSanas parraudziba.

Rigas domes priekssédétaja 07.04.2015. ieks$€jo noteikumu Nr.3 “Korupcijas
novérSanas sisttmas organizacijas un kontroles veikSanas kartiba Rigas pilsétas
paSvaldiba” 6.1., 6.2.apakSpunktos noteikts, ka Komiteja organizé Stratégijas un
Realizacijas plana izstradi, apstiprina Strat€giju un veic tas IstenoSanas parraudzibu.

Stratégija 2018.-2021.gadam ir izstradata nodroSinot integrétu un vienotu
Pasvaldibas politiku korupcijas noverSana.

Straté€gijas izstradé nemti veéra Korupcijas novérSanas un apkaroSanas
pamatnostadnés 2015.-2020.gadam (Ministru kabineta 16.07.2015. rikojums Nr.393 “Par
korupcijas noverSanas un apkaroSanas pamatnostadném 2015.-2020.gadam”) ietvertie
ricibas virzieni un uzdevumi korupcijas mazinasanai un to izpilde Pasvaldiba, Stratégijas
2014.-2017.gadam, Realizacijas plana 2014.-2017.gadam un aktualizéta Realizacijas plana
2016.-2017.gadam izpildes rezultati un to noveértéjums, esosa stavokla analize korupcijas
novérsana Pasvaldiba, PaSvaldibas Institiciju izteiktie priekSlikumi, ka art SIA
“PricewaterhouseCoopers” novérte§juma “Rigas pils€tas paSvaldibas korupcijas kontroles
sistémas efektivitates un iedarbiguma novertéjums” sniegtas rekomendacijas un ieteikumi.

Strat€gija nosaka Pasvaldibas darbibas un attistibas virzienus korupcijas novérsanas
jautajumos un ir turpinajums ieprieks€ja planoSanas perioda noteiktajiem prioritarajiem
pretkorupcijas pasakumiem.

Stratégija ir noradita informacija par esoSo stavokli korupcijas novérSana
Pasvaldiba, Stratégijas realizacija iesaistitas puses, Stratégija 2014.-2017.gadam izvirzita
mérka (apakSmérku) izpildes novért€§jums, ka ari sasniedzamie rezultati korupcijas
noversanai Pasvaldiba laika perioda no 2018.gada lidz 2021.gadam.

Stratégija izstradata saskana ar starptautiskajiem un nacionalajiem tiesibu aktiem,
ka arT saskana ar Rigas pils€tas pasvaldibas ieks€jiem tiesibu aktiem.

1. PASREIZEJAS SITUACIJAS RAKSTUROJUMS

1.1. Atbildigas instituicijas un tiesiskais reguléjums

Likuma “Par pasvaldibam” 22., 23.panta noteikts, ka pasvaldibas domes darbs
notiek sedés un pastavigas komitejas un domes darba organizaciju nosaka attiecigas
pasvaldibas nolikums, kas izstradats saskana ar likumu “Par pasvaldibam”.

Rigas domes 01.03.2011. saistoSie noteikumi Nr.114 “Rigas pils€tas pasSvaldibas
nolikums” nosaka iedzivotajiem parskatamu Pasvaldibas (turpmak — Nolikums) parvaldes
organizaciju, [€émumu pienemsanas kartibu, iedzivotaju tiesibas vietgja parvalde, ka ari
citus paSvaldibas darba organizacijas jautajumus ar meérki tuvinat parvaldi Pasvaldibas
pakalpojumu sapemgjiem. Nolikuma 56.punkta, 56.3.-56.6. apaks$punktos noteikts, ka
Komitejas kompetencg ir:

- Stratégijas izstradasana un tas TstenoSanas parraudziba;
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- Pasvaldibas Institiiciju sagatavoto ricibas planu korupcijas risku mazinaSanai

izvert€Sana un to istenosanas parraudziba;

- sabiedribas iesaistiSanas korupcijas un tas risku novérSana veicinasana;

- Pasvaldibas un valsts institiiciju sadarbibas korupcijas risku mazinaSanali

koordinéSana un pilnveidosana.

Likuma “Par intereSu konflikta noveérSanu valsts amatpersonu darbiba” (turpmak —
Likums) 20.panta pirmaja dala noteikts, ka publiskas personas institiicijas vaditajam ir
pienakums atbilsto$i savai kompetencei nepielaut, lai Saja institlicija stradajoSas valsts
amatpersonas nonaktu intereSu konflikta situacija un $ada situacija istenotu valsts
amatpersonas amata pilnvaras, savukart Likuma 20.panta tresaja dala noteikts, ka
publiskas personas institlicijas vaditajam Saja Likuma paredzetajos gadijumos un kartiba ir
pienakums izlemt jautajumu par valsts amatpersonas iespgjamo amata savienoSanu ar citu
amatu, uzn€muma liguma vai pilnvarojuma izpildi.

Likuma 20.panta astotaja dala noteikts, ka Ministru kabinets izdod noteikumus par
ieksejas kontroles sist€mas pamatprasibam korupcijas un intereSu konflikta riska
novérSanai publiskas personas institticija.

17.10.2017. stajas speka Ministru kabineta noteikumi Nr. 630 “Noteikumi par
ieksejas kontroles sist€mas pamatprasibam korupcijas un intereSu konflikta riska
novérsanai publiskas personas institiicija” (turpmak — Ministru kabineta noteikumi), kas
izdoti saskapa ar likuma “Par interesu konflikta novérsanu valsts amatpersonu darbiba”
20. panta astoto dalu.

Ministru kabineta noteikumu 1. un 3.punkta noteikts, ka tie nosaka ieksg€jas
kontroles sist€mas pamatprasibas korupcijas riska noverSanai publiskas personas
institlicija un Institlcijas vaditajs vai vina pilnvarota persona nodro$ina ieksgjas kontroles
sisttmas korupcijas riska novérSanai (turpmak — sist€ma) izveidi, pilnveidoSanu un
uzturéSanu.

Ministru kabineta noteikumu 4.punkta noteikts, ka Institiicijas vaditajs vai vina
pilnvarota persona var izveidot ieks$€jas kontroles struktirvienibu vai pilnvarot kadu
institiicijas struktiirvienibu vai darbinieku veikt §1s darbibas.

Lai nodrosinatu Ministru kabineta noteikumu vienotu izpildi par iek$gjas kontroles
sisttmas pamatprasibam korupcijas un intereSu konflikta riska novérSanai publiskas
personas institlicijas, Korupcijas novérSanas un apkaroSanas biroja izveidota darba grupa
tika izstradatas Vadlinijas, kas nodro$ina Eiropas ekonomiskas sadarbibas organizacijas
rekomendaciju un Korupcijas novérSanas un apkaroSanas pamatnostadnés 2015.-
2020.gadam ieklauto uzdevumu izpildi.

Vadliniju mérkis ir sniegt ieteikumus, metodisku palidzibu un piemérus publiskas
personas institiicijam iek$€jas kontroles sist€émas korupcijas riska novérSanai izveidei,
pilnveidoSanai un uzturéSanai. Vadlinijas ir publiski pieejamas KNAB majaslapa interneta.

Vadlinijas noradits, ka institiicijas vaditdjs nodroSina Sistémas izveidi,
pilnveidoSanu un uzturéSanu, savukart ievérojot lietderibas apsvérumus, Sist€émas izveidei
un uzraudziSanai var pilnvarot darbinieku vai esosu struktiirvienibu.

Jaatzimg, ka Vadlinijas noradits, ka institiicijas pretkorupcijas pasakumu planu, kas
1zstradats saskana ar STm Vadlinijam, var noteikt ka ierobeZotas pieejamibas informaciju,
jo tas atklaj detaliz&tu korupcijas risku analizi un izvert€§jumu, ka ari ietver konkretus
pasakumus korupcijas risku mazinaSanai vai novérSanai.
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Nolikuma 19.2.4.apakspunkta noteikts, ka Centrs ir IpaSa statusa Pasvaldibas
struktiirvieniba, kas tieSi paklauta Rigas domes priekSsédétajam, savukart Nolikuma
21.punkta, 21.2.apakspunkta noteikts, ka Centrs nodro$ina Sistémas metodisko vadibu
labas parvaldibas principa ievieSana Pasvaldiba.

Rigas domes priekssedetaja 12.08.2009. reglamenta Nr.3 “Rigas domes Birokratijas
apkaroSanas centra reglaments” 5.punkta apakSpunktos noteikts, ka Centrs korupcijas
noversanas joma PaSvaldiba veic $adus uzdevumus:

- sanem, apkopo un analiz€ informaciju par trilkumiem PaSvaldibas Institiiciju
darba organizacija, lai T1stenotu Rigas domes priekssédétaja uzraudzibu
birokratijas izskauSana, korupcijas novérSana un labas parvaldibas principa
nodroSinasana;

- 1izskata juridisko un fizisko personu iesniegumus (siidzibas) par PaSvaldibas
iestazu amatpersonu un darbinicku amata pienakumu nepildisanu vai
nekvalitativu pildiSanu, ja iesnieguma (stidziba) ir sniegta informacija un
argumenti par iesp&jamu labas parvaldibas principa neievérosanu vai korupciju
Pasvaldibas iestade un iesniegums (stidziba) nav jaizskata un lémums nav
japienem atbilstosi Administrativa procesa likumam;

- nodroSina Pasvaldibas Sist€émas parvaldibu un metodisko vadibu;

- veic Pasvaldibas Institiiciju noverSanas darbibas koordinaciju un parraudzibu un
pretkorupcijas pasakumu planu izpildes kontroli;

- organiz€ Pasvaldibas Institiicijam izglitojoSus pasakumus korupcijas noveérSanas
joma;

- veic parbaudes Pasvaldibas Institicijas lai konstatétu trikumus darba
organizacija, tas darbinieku pienakumu nepildiSanu vai nekvalitativu pildiSanu,
ka ar1 korupcijas pazimes.

Kontroli par Centra darbibu saskana ar Nolikuma 56.10.apaksSpunkta noteikto isteno

Komiteja.

Rigas domes prickssédetaja 07.04.2015. ieks€jo noteikumu Nr.3 “Korupcijas
noverSanas sist€tmas organizacijas un kontroles veikSanas kartiba Rigas pilsétas
pasvaldiba” (turpmak — leks€jie noteikumi) 1.punkta noteikts, ka ieks€jie noteikumi
nosaka Sistémas organizaciju, sisttmas parvaldibas pamatnosacijumus, darbibas
uzraudzibas un kontroles procediru veikSanas kartibu Pasvaldiba.

Ieksejo noteikumu 3., 5. un 7.punkta noteikts, ka Sist€mas uzraudzibu un tas
pilnveidosanu Pasvaldiba atbilstosi tiesibu aktu prasibam veic Rigas domes prieksSsédétajs,
sistémas parraudzibu veic Komiteja, savukart sist€émas parvaldibu un metodisko vadibu —
Centrs.

Centrs saskana ar Iek$€jo noteikumu 8.punkta apakSpunktiem:

- izstrada Strat€gijas un Realizacijas plana projektu;

- izstrada PaSvaldibas Institiciju pretkorupcijas pasakumu plana izpildes

1zvert€Sanas grafika projektu;

- apkopo informaciju par Realizacijas plana izpildi projektu Komitejai,

- veic parbaudes PaSvaldibas Institiicijas saskana ar Rigas domes prieks$sédetaja
uzdevumu vai Komitejas kart€ja gada apstiprinato Pasvaldibas Institiciju
pretkorupcijas pasakumu planu un to izpildes izverté€Sanas grafiku. Centrs par
veiktajam parbaudém sniedz atzinumus;
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- organiz€ Pasvaldibas Institiicijam izglitojoSus pasakumus korupcijas novérSanas
joma;

- lai 1stenotu Rigas domes prieksSsédétaja uzraudzibu korupcijas novérSanas joma
Pasvaldiba, sanem, apkopo un analizé informaciju par trtkumiem PaSvaldibas
Institiiciju darba organizacija;

- sniedz Rigas domes priekSsedétajam priekslikumus par PaSvaldibas Institliciju
darba uzlaboSanu un konstatéto trikumu novérSanu korupcijas novérSanas joma;

- sniedz Rigas domes priekS§sédetajam parskatus par darba rezultatiem korupcijas
noversanas joma PaSvaldiba.

Pasvaldibas Institiicijas saskana ar ieks$€jo noteikumu 9.punkta apakSpunktiem

Pasvaldibas Sistémas ietvaros:

- nodrosina Stratégijas un Realizacijas plana izpildi;

- veic funkciju un uzdevumu iesp&jamo korupcijas risku novertejumu, izstrada
pretkorupcijas pasakumu planu un nodroSina ta izpildi;

- péc Centra rakstveida pieprasijuma, saskana ar Rigas domes priekSsédetaja
uzdevumu vai Komitejas apstiprinato Pasvaldibas Institiiciju pretkorupcijas
pasakumu planu un to izpildes izvertésanas grafiku iesniedz Centram
nepiecieSamo dokumentu kopijas un paskaidrojumus parbaudes veikSanai,

- veic izglitojoSus pasakumus amatpersonam un darbiniekiem korupcijas
novérSanas joma;

- nodrosina Komitejas [emumu izpildi;

- sniedz priekslikumus Komitejai Stratégijas un Realizacijas plana izstradei.

Rigas domes priekSseédetaja 17.10.2014. ieks€jo noteikumu “Kartiba, kada Rigas domes
Birokratijas apkaroSanas centrs veic parbaudes” 1.punkta noteikts, ka ieks€jie noteikumi
nosaka kartibu, kada Centrs veic parbaudes PaSvaldibas Institiicijas, ka ar1 kartibu, kada tiek
sagatavoti atzinumi, savukart noteikumu 3.punkta noteikts, ka parbaude PaSvaldibas Institiicija
tieck veikta saskana ar Rigas domes priek§sédétaja uzdevumu vai saskana ar Komitejas
apstiprinato Pasvaldibas Institiiciju pretkorupcijas pasakumu planu un to izpildes izvertéSanas
grafiku.

1.2. LidzSingjas Stratégijas izpilde

Stratégija 2014.-2017.gadam (apstiprinata ar Komitejas 06.02.2014. lémumu,
protokols Nr.18) aizvaditaja planosanas perioda ir bijusi ka attistibas planosanas
dokuments korupcijas novérsanas joma Pasvaldiba.

Stratégijas 2014.-2017.gadam mérkis bija nodroSinat Pasvaldibas darbinickiem
uzticétas varas godpratigu, likumigu izmantoSanu sabiedribas interes€s, nosakot
pretkorupcijas pasakumu politiku un prioritaros virzienus Pasvaldibas Institiicijam. Mérka
sasniegSanai bija noteikti sesi apakSmerki:

1) nodrosinat lietderigu un likumigu ricibu ar valsts un pasvaldibas mantu,

2) nodrosinat publisko iepirkumu “caurspidigumu’;

3) ieviest atklatu un efektivu personala atlases un vadibas politikas sistému;

4) samazinat amatpersonu interesu konflikta iesp&jamibu;

5) pilnveidot publisko pakalpojumu kvalitati;

6) pilnveidot korupcijas novérsanas sistému, tas darbibas uzraudzibu un kontroli.
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Strateégijas 2014.-2017.gadam 4.punkta bija noteikts, ka ta tiks ieviesta, izpildot
Realizacijas planu, kura noteikti veicamie pasakumi, to izpildes termini, par pasakumu
izpildi atbildigas PaSvaldibas Institiicijas un to darbinieki.

Strateégija 2014.-2017.gadam tika istenota, katru gadu - kontrolgjot Pasvaldibas
Realizacijas plana 2014.-2017.gadam, aktualizéta Realizacijas plana 2016.-2017.gadam un
Pagvaldibas Institiiciju pretkorupcijas pasakumu planu izpildi.

Informacija par katru gadu Realizacijas plana noradito pasakumu izpildi Pasvaldiba
ir izvietota Rigas pils€tas paSvaldibas portala sadala ‘“Pasvaldiba/Rigas pilsétas
pasvaldibas pretkorupcijas stratégija” https://pasvaldiba.riga.lv/LV/Channels /Riga
Municipality/rigas -pilsetas-pasvaldibas-pretkorupcijas-strategija/default.htm.

1.3.Pasvaldibas korupcijas novérsanas vides analize
1.3.1. Sociologiskas aptaujas rezultati

Tirgus un sabiedriskas domas pé&tijuma (SKDS) aptaujas dati liecina, ka 12%
pétijuma dalibnieku 2017.gada novembri bija apmierinati ar Pa§valdibas darbu korupcijas
risku mazinasana, bet raksturojot tris pirmkart risinamas problémas, cinu ar korupciju
spontani nosauca 3% respondentu.

Vertejot Pasvaldibas darbu korupcijas risku mazinasana, atzinigu attieksmi (atbildes
,pilnigi apmierina” un ,,drizak apmierina”) par Pasvaldibas sniegumu $aja joma pauda
12% respondentu. Kritiski noskanoti bija 45% pétijuma dalibnieku.

Salidzinot 2017.gada augusta un novembra aptauju datus, jasecina, ka
apmierinatibas indekss $aja joma nav bitiski mainijies (augusta: -29.8, novembrT: - 29.3).

Apmierinatiba ar korupcijas risku mazinasanu Pasvaldibas darba

J.: "Ka Jus vertéjat Rigas domes darbu likuma "Par pasvaldibam" noteikto funkciju
izpilde: korupcijas risku mazindasana pasvaldibas darba?
INDEKSA dinamika kops 02.2011.
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Apmierinatibas  indekss atspogulo vértejumu apmierina/neapmierina ipatsvaru, kur veértejumu  drizak
apmierina/drizak neapmierina  minésanas biezums (%) ir reizinats ar koeficienti 0,5, bet vértejumu pilnigi
apmierina/pilnigi neapmierina minésanas biezums — ar koeficientu 1. (SKDS, 2017.gada novembris)
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https://pasvaldiba.riga.lv/LV/Channels%20/Riga%20_%20Municipality/rigas%20-pilsetas-pasvaldibas-pretkorupcijas-strategija/default.htm
https://pasvaldiba.riga.lv/LV/Channels%20/Riga%20_%20Municipality/rigas%20-pilsetas-pasvaldibas-pretkorupcijas-strategija/default.htm

Korupcijas mazinasanas problemu aktualitate Riga

J.: "Nosauciet, liidzu, tris problemas, kuras Rigas domei, Jiusuprat, biitu jarisina pirmkart!"
Atbildes "korupcijas mazinasana" minéSanas biezuma dinamika kops 02.2011.
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Bazes: visi respondenti*
Atbildot uz jautdjumu, respondentiem netika piedavati atbilzu varianti. Vinu sniegtas atbildes datu apstrades gaita tika
apkopotas lielakas grupas (SKDS, 2017.gada novembris).

1.3.2. Sistemas efektivitates un iedarbiguma novertéjuma kopsavilkums

Pasvaldibas Sistémas efektivitates novértgjumu (turpmak — Novértgjums®) par laika
periodu no 2015.gada lidz 31.07.2017. veica SIA “PricewaterhouseCoopers” laika perioda
no 13.10.2016. 1idz 31.07.2017.

Novertgjuma laika tika veikta Komitejas, izlases veida atsevisku Pasvaldibas
Institiiciju vaditaju, Centra parstavju un amatpersonu intervijas, ka ar1 tika veikta
Pasvaldibas un Pasvaldibas Institiiciju dokumentu analize.

Novértésanas laika konstatéts:

1)Pasvaldibas augstaka limena normativais ietvars ir Pasvaldibas ieks€jie tiesibu
akti, kas nosaka Sistémas kontroles procediiras, to organizatorisko sistému,
funkciju un atbildibas sadalijumu un tie ir:
a) Rigas pilsetas pasvaldibas Etikas kodekss (apstiprinats 08.07.2008.);

! Izl ases veida iek|autajam Padvaldibas Institdcijam
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b) Rigas Domes 07.10.2015. ieks€jie noteikumi Nr. 3 “Korupcijas
noveérsanas sistémas organizacijas un kontroles veikSanas kartiba Rigas
pilsétas pasvaldiba”;

c) Strateégija 2014.-2017.gadam (apstiprinata 31.01.2014.);

d) aktualizétais Realizacijas plans 2016.-2017.gadam  (apstiprinats
20.04.2016.).

2) Pasvaldiba korupcijas risku novérSanas politiku strateégiski vada atbildiga
Komiteja, ir izvirziti Strat€giskie mérki un konkréti apakSmerki, tick monitor&ta
Pasvaldibas Institiiciju pretkorupcijas planu izpilde, Pasvaldibas Institiiciju
vaditajiem ir nodroSinatas iesp&jas kontrolét savu padoto ricibu.

3) Pasvaldibas Institlicijas ievéro ieksgja korupcijas novérsanas reguléjuma prasibas
un plano pasakumus strat€gisko apakSmérku sasniegSanai.

4) PaSvaldiba nodroSina augstu atklatibas limeni, jo Pasvaldibas Stratégija un
Realizacijas plani, parskati par to izpildi, tiek publiskoti Pasvaldibas portala.

5) Pasvaldiba ir izveidota Sistéma, kas balstita uz Pasvaldibas vadibas Iimeni
apzinatajiem riskiem, ka arT nemot véra Pasvaldibas Institiiciju korupcijas risku
novertejumu.

6) Stratégijas izpildi politiska limeni parrauga Komiteja, balstoties uz administrativa
Itmenit Centra veiktajam parbaudém un to rezultatiem.

7) Strategija 2014.-2017.gadam izvirzits visparigs sasniedzamais mérkis un 6
apakSmeérki, Kuru ievieSanai ir izstradats Realizacijas plans. Izvirzitie mérki
liclakoties ir terminéti.

8) Noveértesanas laika netika konstatéts, ka Pasvaldibas Institiicijas atteiktos pildit
kadu no Stratégija izvirzitajiem apak$Smérkiem un Realizacijas plana ieklautiem
pasakumiem.

9) Parskats par Strat€gijas un Realizacijas plana izpildi 2015., 2016.gada sniedz
priekSstatu par paredze€to pasakumu izpildi un regularu politiska un
administrativa Itmena uzraudzibu.

10) Stratégijas, ikgadgjo tas Realizacijas planu, atskaiSu un atzinumu par to izpildi,
ka ar1 Pasvaldibas Institiiciju pretkorupcijas pasakumu planu un atskaiSu par to
izpildi analize un atbilstibas valsts Itmena attistibas planoSanas dokumentu
mérkiem un pasakumiem novért§jums liecina, ka PaSvaldiba ir izveidots
nepiecieSamais pretkorupcijas pasakumu stratégiskais un normativais ietvars.

11) Informacijas apmaina starp Komiteju un Pasvaldibas Institiicijam par butiskakajiem
pasakumiem korupcijas risku ietekmes mazinasanai ir nodroSinata.

12) Pasvaldiba korupcijas risku parvaldiba ir delegéta Pasvaldibas Institiiciju [Tment,
kontroles pasakumi tiek Tstenoti saskana ar riska Ipasnieka ieskatiem. Plasako
ietekmi giist pasakumi, kas ka apakSmeérki precizi formuléti Strat€gija un tiek
istenoti iekS€jos noteikumos paredzetaja forma.

13) Pasvaldibas Institiicijas patstavigi tiek veikts korupcijas risku noveértéjums un
planotie pretkorupcijas pasakumi, taCu atseviSkas PaSvaldibas Institlicijas tie
medz bt ar ieverojamiem trilkumiem, uz ko norada gan parkapumu incidenti,
gan pretkorupcijas pasakumu plana analize, ko veic Centrs un izverte Komiteja.

11
Rigas pilsétas pasvaldibas pretkorupcijas stratégija 2018.-2021.gadam



14) Vadibas Itmena amatpersonam ir noteikti pienakumi korupcijas kontrolg, bet tie
netiek kaskadéti lidz visu tieSo vaditdju amata aprakstiem visas PaSvaldibas
Institiicijas.

15)Pasvaldibu Institiicijas intervétas amatpersonas izprot pretkorupcijas pasakumu
butibu, tacu pastav risks, ka ne visi vaditaji uznemas lideribu So procesu vadiba.
Centrs kritiski izvert€ Pasvaldibu Institiiciju sagatavotos ricibas planus korupcijas
risku mazinaSanai, norada uz trikumiem, ko nem véra atbildiga Komiteja, lemjot
par uzdevumu dosanu attiecigajai Pasvaldibas Institlicijai.

16) Ar 2016.gadu tick veikta korupcijas riskam visvairak paklauto funkciju un amatu
sarakstu izstrade Pasvaldibas Institiicijas.

17)SIA “PricewaterhouseCoopers” augsta I[Tmena noveért&jums liecina, ka Centrs loti
skrupulozi parbauda Stratégisko dokumentu prasibu izpildi Pasvaldibas
Institiciju limeni, stingri uzstdj uz trikumu novérSanu, tomér PaSvaldibas
Institiciju istenotas ieks€jas pretkorupcijas sist€mas vél arvien ir loti atSkiriga
liment.

18) Novertejuma icklautas Pasvaldibas Institiicijas apliecina, ka Iidzdarbojas korupcijas
risku novérSanas pasakumu planosana, sniedz priekslikumus to uzlabosanai, tomer,
izvert€jot PaSvaldibas InstitiiCiju pretkorupcijas pasakumu planus, atseviskos
gadijumos rodas prieksSstats, ka PaSvaldibas Institiiciju pretkorupcijas pasakumu
plani ar vieniem un tiem pasiem uzdevumiem tiek aktualizti ik gadu no jauna, risku
novertéjums nemainas, ko Centrs vienlaicigi ir noradijis atzinumos.

19)Zemaka |imena Padvaldibas Institlciju amatpersonam un darbiniekiem ir
nodro&inata informacija par bitiskakajiem pasakumiem korupcijas risku ietekmes
mazinaSanai Pasvaldiba.

20)Darbinieku sakotn&ja un talaka apmaciba, tai skaita par pretkorupcijas
jautajumiem, tiek regulari stenota gan Pasvaldiba kopuma, gan ar1 PaSvaldibas
Institiicijas atseviski. Centrs nodroSina Pasvaldibas Institiciju darbinieku
talakizglitotaju macibas. Macibas vada profesionals Centra darbinieks
(pasniedzgjs), kura zinaSanas un macibu kvalitati augsti noverte macibu
dalibnieki. Tomer nav parliecibas, ka talakizglitoSana Pasvaldibas Institliciju
Itmeni notiek p&c ieceréta scenarija.

leteikumi:

1) Pagvaldibas Stratégija izvirzito mérku sasniegSanas pakapi nepiecieSams merit ar
uzskatamiem rezultativiem raditajiem, tos noradot Realizacijas plana.

2) Pasvaldibas Institiicijas augstaka limena vadibai jagiist parlieciba, ka riskiem ir
identificeti Tpasnieki, ka tiem ir izv€letas risku parvaldibas metodes.

3) Ieteicams izveidot vienotas vadlinijas par korupcijas risku identificeéSanu,
bitiskakas ietekmes un augstakas iesp&jamibas noveértéjumu, lai veicot ar&ju
noveérte§jumu, varétu izsekot, péc kadiem krite€rijiem tiek novertéta katra
Pasvaldibas Institiicija kopuma (pieméram, “vid&ja riska iestade”).

4) Visiem Pasvaldibas Institiiciju vaditajiem atbilsto$i hierarhiskajam limenim
amatu aprakstos ir nosakams pienakums uzraudzit padotiba esoSo darbinieku
ricibu un nepielaut amata pienakumu izpildi intereSu konflikta situacija.

5) Organiz&t Pasvaldibas Institticiju atbildigo darbinieku apmacibu par Realizacijas
plana un Pasvaldibas Institliciju pretkorupcijas pasakumu plana izstradi un
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kontroli (“prata vétras™) korupcijas risku identific€Sanai, risku formul€Sanai un
noveérsanai PaSvaldibas Institiiciju funkciju un uzdevumu izpilde.

6) Veicinat zinoSanu par parkapumiem, ievieSot trauksmes c€l&ju aizsardzibas
procediiras Pasvaldiba.

7) Pagvaldibas Institiiciju vaditajiem noteikt pastavigu pienakumu ne retak ka reizi
gada organiz€t padotiba esoSajiem darbiniekiem informativu pasakumu par
pretkorupcijas jautajumiem, t.sk. nosakot, ka Pasvaldibas Institiiciju vaditaji
apmacibas izskaidro korupcijas risku parvaldibu Pasvaldibas Institticija un izverte
risku mazinasanas pasakumu efektivitati.

2. RIGAS PILSETAS PASVALDIBAS PRETKORUPCIJAS STRATEGIJAS
2018.-2021.GADAM MERKIS UN APAKSMERKI

Stratégijas mérkis:

NodroSinat Pasvaldibas darbiniekiem uzticeétas varas godpratigu, likumigu
izmantoSanu sabiedribas interes€s, nosakot pretkorupcijas pasakumu politiku un prioritaros
virzienus Pasvaldiba.

Merka sasniegSanai noteikti pieci apakSmerki:

1. Pilnveidot korupcijas novérsanas sistému Pasvaldiba.

2. Nodrosinat lietderigu un likumigu ricibu ar PaSvaldibas mantu.

3. Mazinat riskus Pa$valdibas Institiiciju publiskajos iepirkumos.

4. Pilnveidot cilvekresursu vadibu un samazinat amatpersonu intereSu
konflikta iesp&jamibu.

5. Pilnveidot publisko pakalpojumu kvalitati Pasvaldibas Institiicijas.

3. STRATEGIJAS APAKSMERKI
3.1. Pilnveidot korupcijas noversanas sistemu Pasvaldiba.

Saskana ar Nolikumu Komiteja izverté un apstiprina Stratégiju, kuras projektu izstrada
Centrs taja nosakot galvenos pretkorupcijas pasakumus, savukart Realizacijas planu apstiprina
Rigas domes priekssedetajs.

Pasvaldibas vienotas korupcijas noverSanas sist€mas pamata ir:

1. korupcijas risku parvaldibas sisttmu ievieSana un uzturéSana PaSvaldibas

Institiicijas;

2. Padvaldibas Institiiciju izveidoto korupcijas risku parvaldes sisttmu, planoto un
ieviesto korupcijas risku parvaldibas pasakumu (pretkorupcijas pasakumu planu)
izvertesana Centra un Komiteja;

3. darbinieku apmaciba korupcijas noveérSanas jautajumos.

Sobrid IekiGjie noteikumi nosaka Sistémas organizaciju un parvaldibas
pamatnosacijumus, darbibas uzraudzibas un kontroles procediiru veikSanas kartibu
Pasvaldiba.

Ministru kabineta noteikumu 8.3.1.apakSpunkta noteikts, ka Institlicijas vaditajs
1ek$€ja normativaja akta nosaka kartibu, ka darbiniekiem ir jarikojas gadijuma, ja tie v€las
zinot par iesp&amiem parkapumiem (tai skaita iesp&jamam koruptivam darbibam),
ietverot pasakumus, lai nodro§inatu zinotaja anonimitati un aizsardzibu.
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Lai nodrosinatu Ministru kabineta noteikumu 8.3.1.apakSpunkta izpildi un
pilnveidotu Sistému Pasvaldiba, tiek planots izdot Pasvaldibas ick$€jo tiesibu aktu, kas
reglament€s kartibu, kada Pasvaldibas darbiniekiem ir jarikojas gadijuma, ja tie v€las zinot
par iesp&jamiem parkapumiem, tai skaitda iesp&jamam koruptivam darbibam, ietverot
pasakumus, kas nodroSinas zinotaja anonimitati un aizsardzibu. Savukart Realizacijas
plana tiks noteikta Pasvaldibas Institticija (Institlicijas), kas biis atbildiga par §1 pasakuma
izpildi Pasvaldiba.

Lai nodro$inatu Sistémas darbibu saskana ar Ministru kabineta noteikumos
noteikto, Pasvaldibas Institiicijas vaditajam vai vina pilnvarotai personai ir jaidentificg,
jaanaliz€ un janoverté korupcijas riski, jaidentificé korupcijas riskam paklautie amati un
janosaka pasakumi riska mazinaSanai vai novérSanai izstradajot Pasvaldibas Institicijas
pretkorupcijas pasakumu planu.

Pretkorupcijas pasakumu planu izstrade un aktualiz€Sana ir viena no svarigakajam
pretkorupcijas pasakumu sastavdalam, jo tieSi planos ir noteikti konkréti korupcijas risku
mazinasanas uzdevumi, izpildes termini un atbildigas personas.

Centrs 2014.-2017.gada Sistémas ietvaros ir veicis 44 parbaudes PaSvaldibas
Institiicijas un Komitejai sniedzis 49 atzinumus par Realizacijas plana un Pasvaldibas
Institiciju pretkorupcijas pasakumu planu izpildi noteikta laika posma.

Centrs 2018.-2021.gada plano veikt 60-70 parbaudes Pasvaldibas Institiicijas un par
Realizacijas plana un Pasvaldibas Institiciju pretkorupcijas pasakumu planu izpildi
noteikta laika posma sniegt atzinumus Komitejai, kas vienlaicigi ka atsevisks pasakumus
tiks noradits Realizacijas plana.

Lidz 31.12.2017. Pasvaldibas Institicijas korupcijas risku identificéSanu un to
analizi, korupcijas riskam paklauto amatu izveértéSsanu un pretkorupcijas pasakumu plana
izstradi veica saskapa ar Korupcijas novérSanas un apkaroSanas biroja vadlinijam
“Vadlinijas iestades pretkorupcijas pasakumu plana izstradei” (KNAB, 2005., 2009).

Turpmak planots, ka Pasvaldibas Institiicijas korupcijas risku identificé$sanu un to
novertésanu, korupcijas riskam paklauto amatu noteikSanu un izvértésanu, Pasvaldibas
Institiiciju darbinieku apmacibu korupcijas novérSanas jautajumos, ka ari pretkorupcijas
pasakumu izstradi un to izpildes kontroli veiks saskana ar Vadlinijam, kas izstradatas
saskana ar Ministru kabineta noteikumiem. Vienlaicigi tiek planots veikt grozijumus
Pasvaldibas Ieksgjos noteikumos nosakot, ka Pasvaldibas Institlicijas pretkorupcijas
pasakumu planus izstrada un kontrol€ saskana ar Vadlinijam.

Nemot véra, ka pretkorupcijas pasakumu plans, kas izstradats saskana ar Vadlmijam
turpmak atklas detaliz€tu korupcijas risku analizi un izvert§jumu, ka art ietvers konkrétus
pasakumus korupcijas riska mazinasanai vai novérSanai PaSvaldibas Institiicija, planots
veikt grozijumus leks€jos noteikumos, nosakot, ka Pasvaldibas Institiicijas pretkorupcijas
pasakumu plans ir ierobezotas pieejamibas informacija.

Lai Pasvaldibas Institticijas nodro$inatu kvalitativu pretkorupcijas pasakumu planu
izstradi un to kontroli saskana ar Vadlinijam Centrs organizés macibas PaSvaldibas
Institliciju atbildigajiem darbiniekiem.

Ministru kabineta noteikumu 6.punkta 6.5.apakSpunkta noteikts, ka Sist€mas
ietvaros Institiicijas vaditajs nodroSina darbinieku izglitoSanu korupcijas novérSanas
jautajumos.
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Lai nodrosinatu Ministru kabineta noteikumu un Vadliniju izpildi tiks veikti
grozijumi Ieks$&jos noteikumos, ka ari tiks noteikts pasakumu kopums Realizacijas plana,
kas nodro$inas Pasvaldibas Institiiciju darbinieku apmacibu korupcijas novérSanas joma un
So zinaSanu parbaudi, kuru planots veikt reizi tris gados, savukart darbiniekiem, uzsakot
darbu Pasvaldibas Institlicijas, min&tas apmacibas biis janodroSina tris ménesu laika péc
darba tiesisko attiecibu nodibinasanas.

Stratégijas un Realizacijas plana ietvaros tiek planots, ka Centrs organizes
Pasvaldibas Institiiciju atbildigo darbinieku apmacibu korupcijas noveérSanas jautajumos,
kuri savukart nodrosSinas darbinieku apmacibu sava darba vieta - Pagvaldibas Institiicija.

Ministru kabineta noteikumu 9.punkta noteikts, ka Kapitalsabiedribas reizi gada un
ne vélak ka tris méneSus péc gada parskata apstiprinasanas publisko timeklvietne
informaciju par kapitalsabiedribas iepriekS$€ja gada veiktajiem pasakumiem korupcijas
riska novérsanai.

Lai nodrosinatu Ministru kabineta noteikumu 9.punkta izpildi tiks veikti grozijumi
Pasvaldibas Ieks€jos noteikumos.

3.2. Nodrosinat lietderigu un likumigu ricibu ar PaSvaldibas mantu.

Likuma “Par valsts un pasvaldibas finanSu lidzeklu un mantas izSkerdéSanas
novérSanu” 3.pants paredz pienakumu valsts vai paSvaldibu iestadém, valsts vai pasvaldibu
kapitalsabiedribam, ka ar1 kapitalsabiedribam, kuras wvalsts vai paSvaldibu dala
pamatkapitala atseviski vai kopuma parsniedz 50%, un kapitalsabiedribam, kuras vienas
vai vairaku valsts vai paSvaldibas kapitalsabiedribu dala pamatkapitala atseviski vai
kopuma parsniedz 50%, rikoties ar finanSu Iidzekliem un mantu lietderigi.

Rigas domes Audita un revizijas parvalde 2014.-2017.gada ar mérki parbaudit
Rigas pilsétas paSvaldibas lidzeklu izlietojuma likumibu un lietderibu ir veikusi 36
finansiali saimnieciskas darbibas revizijas Rigas pilsétas pasSvaldibas centralas
administracijas struktiirvienibas, iestad€s, institlicijas un agentiiras, 6 pamatbudZeta
programmu (fondu) lidzeklu izlietojuma revizijas. Veikto reviziju rezultata ir sagatavoti
124 priekSlikumi konstate€to trikumu novérSanai. Rigas domes Audita un revizijas
parvalde 2014.-2017.gada ir veikusi ar1 22 finansiali saimnieciskas darbibas revizijas
pasvaldibas kapitalsabiedribas un publiski privata kapitalsabiedriba, kura Rigas pilsétas
pasvaldibas dala pamatkapitala parsniedz 50%. Veikto reviziju rezultata ir sagatavoti 150
priekslikumi konstatéto trikumu novérSanai.

Bez tam Audita un revizijas parvalde 2014.-2017.gada ir veikusi 4 tematiskas
parbaudes konkrétu jautajumu parbaudei Rigas pilsétas pasSvaldibas iestadés un
pasvaldibas kapitalsabiedribas. Veikto tematisko parbauzu rezultata ir sagatavoti 5
priekSlikumi konstatéto trikumu novérSanai

Rigas domes Labklajibas departamenta Audita nodala 2014.-2017.gada padotibas
testades ir veikusi 14 iek$€jos auditus, 1 audita pe€cparbaudi un 37 tematiskas parbaudes.

Rigas domes Labklajibas departamenta Audita nodala 2018.-2021.gada padotibas
iestades plano veikt 10-15 ieks€jos auditus un 30-35 tematiskas parbaudes.

Rigas domes Izglitibas, kultiiras un sporta departamenta Audita un revizijas nodala
2014.-2017.gada padotibas iestadés ir veikusi 99 iek$€jos auditus un 147 tematiskas
parbaudes.
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Rigas domes Izglitibas, kultiras un sporta departamenta Audita un revizijas nodala
2018.-2021.gada padotibas iestadés plano veikt 135 ieks¢jos auditus un 156 tematiskas
parbaudes.

Lai mazinatu korupcijas riskus PaSvaldibas Institliciju darbinieku ricibai ar
paSvaldibas mantu un finanSu resursiem, ir janodroSina, ka PaSvaldibas Institiicijas ir
noteikta materialo vertibu un izlietoto finansSu Iidzeklu uzskaites kartiba, ka ari veikta
mantas un finansu lidzeklu izlietojuma kontrole.

Strat€gijas realizacijas ietvaros Rigas domes Audita un revizijas parvalde turpinas
veikt uzraudzibu par Rigas pilsétas pasvaldibas centralas administracijas struktiirvienibas,
iestades, institlicijas un agenttras konstatéto traikumu novérsanu.

Rigas domes Labklajibas departamenta un Rigas domes Izglitibas, kulttras un
sporta departamenta padotibas iestadés ieks€jo auditu turpinas veikt So departamentu
audita struktiirvienibas, bet iek§¢ja audita darbibas koordinaciju PaSvaldiba turpinas veikt
Rigas domes Audita un revizijas parvalde.

3.3. Mazinat riskus PasSvaldibas Institiiciju publiskajos iepirkumos.

lepirkumu uzraudzibas birojs (turpmak — IUB) 11.07.2017. ir publicgjis un sniedzis
informaciju par butiskakajam un biezak konstatétajam neatbilstibam iepirkuma procediiru
dokumentacija un norisé, kas ir konstatétas, veicot iepirkumu pirmsparbaudes®.
IUB sniegtaja informacija noradita problematika uz iepirkuma procediiru
dokumentacija — jautajumos par:
- registréSanos noteiktos Latvijas Republikas registros un par prasibam attieciba uz
arvalsts specialistu kvalifikaciju un izglitibu apliecinoS$u dokumentu atzisanu;
- iepirkuma procediiras dokumentacijas grozijumu uzskatiSanu par precizéjumiem;
- uzticamibas nodroSinaSanai iesniegto pieradijumu veérté€Sanu;
- neatbilstoSu nosacljumu noteikSanu attieciba uz finanSu apgrozijuma
apliecinasanas iespgjam;
- pretendenta iepriekS€jas pieredzes atbilstibu konkrétiem Ministru kabineta
noteikumiem vai konkrétiem standartiem;
- nepamatoti izvirzitam prasibam attieciba uz pieredzi FIDIC ligumu ietvaros;
- pretendentu un kandidatu izslégSanas nosacijumiem un to parbaudes kartibu;
- neatbilstosu CPV kodu noradi$anu;
- prasibam iesniegt sertifikatus, kas saskana ar tiesibu aktiem nav obligati;
- neatbilstoSu iepirkuma liguma veida izveli;
- neatbilstoSi izvirzitiem nosacijumiem attieciba uz pretendentam (ta specialistam)
nepiecieSamo buivprakses vai arhitekta prakses sertifikata izdevéja institticiju;
- nepietickamiem/nekvalitativiem  krit€rijiem  saimnieciski  visizdevigaka
piedavajuma veértésanai;
- prasibam iesniegt notariali apliecinatas kopijas utt.
Saskana ar Korupcijas noveérSanas un apkaro$anas biroja vadliijam “Korupcijas un
intereSu konflikta risku samazinasanai publisko iepirkumu joma™ nepiecieSams pilnveidot
publisko iepirkumu planoSanas, organizés$anas, iepirkumu veikSanas un izpildes procesus.

2 https://www.iub.gov.lv/sites/default/files/upload/Biezak_konstat_kludas-072017.pdf (aplikots 24.01.2018.).
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Centra 2014.-2017.gada veikto PasSvaldibas Institiiciju parbauzu rezultata
konstatéts, ka atseviskos gadijumos pastav problémas iepirkumu ligumu izpildes
uzraudziba, par ko Centrs ir noradijis veikto parbauzu atzinumos. Tad€] nepiecieSams
pilnveidot atsevisku PaSvaldibas Institliciju iek$€jos tiesibu aktus, lai tajos noteiktu
kartibu, kada tiek nodroSinata iepirkumu atbildibas daliSanu starp iepirkumu planoSanu un
iepirkumu veikSanu, ligumu izpildi un apmaksu.

Lai mazinatu korupcijas riskus publisko iepirkumu joma, nodroSinatu iepirkumu
efektivitati un tiestbu aktu pareizu piemérosanu, nepiecieSsams turpinat Pasvaldibas
Institiiciju darbinieku, kuri piedalas publisko iepirkumu komisijas, apmacibu.

Seviski svarigi ir noteikt iepirkumu veikSanas kartibu tiem publiskajiem
iepirkumiem, kuru veikSanu nereglamenté Publisko iepirkumu likums un Sabiedrisko
pakalpojumu likums, t.i. to publisko iepirkumu veikSanu, kuros piegades vai pakalpojumu
ligumu paredzama ligumcena ir mazaka par tiesibu aktos noteikto.

Lai nodros$inatu vienveidigu tiesibu normu pieméroSanu PaSvaldiba, tiek planots
izstradat tiesibu vienotu “zemsliek$na” iepirkumu veikSanas kartibu, kas ka atseviSks
pasakums tiks noteikts Realizacijas plana.

Vienlaicigi tiks turpinats darbs pie centraliz&tu iepirkumu ievieSanas Pasvaldiba.

3.4. Pilnveidot cilvékresursu vadibu un samazinat amatpersonu interesu konflikta
iespejamibu

Cilvekresursu vadiba ir viena no korupcijas riska zonam, tadeél ir svarigi, lai
Pasvaldibas Institiicijas butu noteikti atseviski pretkorupcijas pasakumi cilvékresursu
politikas joma, kas kalpotu par instrumentu korupcijas risku novérsanai.

Centra 2014.-2017.gada veikto PaSvaldibas Institliciju parbauzu rezultata
konstatets, ka atseviSkos gadijumos pastav problémas personala atlas€, par ko Centrs ir
noradijis veikto parbauzu atzinumos.

Lai mazinatu korupcijas riskus cilvékresursu vadiba nepiecieSams pilnveidot
personala atlases procediiras, kas verstas uz atklatu un brivu personala konkurenci.

Pasvaldibas Institiicijam, lai mazinatu korupcijas riskus cilvékresursu vadiba,
janodrosina informacijas publiskoSana par arjiem personala atlases konkursiem uz
vakantajiem amatiem, ka ari janodroSina vienota un atklata kandidatu atlases kartiba,
nepiecieSamibas gadijuma pilnveidojot personala atlases procediiras principus.

Pasvaldiba janodroSina, lai visas perSonas, kuras saskana ar likuma “Par interesu
konflikta novérSanu valsts amatpersonu darbiba” prasibam ir atzistamas par valsts
amatpersonam, biitu likuma noteikta termina atzitas par valsts amatpersonam un ieklautas
valsts amatpersonu sarakstos.

Centra 2014.-2017.gada veikto PaSvaldibas Institliciju parbauzu rezultata
konstatets, ka atseviSkos gadijumos valsts amatpersonas ir parkapusas likuma “Par interesu
konflikta novérSanu valsts amatpersonas darbiba” noteiktos aizliegumus un pildot amata
pienakumus ir atradusas intereSu konflikta situacija.

Amatpersonu intereSu konflikta situaciju nepielausanas noluka nepiecieSams
pastavigi kontrolét amatpersonu amatu savienosanu.

Ministru kabineta noteikumu 8.punkta 8.3.2. un 8.3.2.apaksSpunkta noteikts, ka
Sistémas ietvaros Institticijas vaditajs iek§€jos normativajos aktos nosaka:
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- kartibu, kada institiicijas valsts amatpersonas pazino par savu atrasanos interesu
konflikta situacija, ka arT kartibu, kada intereSu konflikta situacija esosas valsts
amatpersonas funkcijas nodod izpildei citai valsts amatpersonai;

- amatu savienoSanas atlauju izsniegSanas kartibu, tai skaita nosakot So atlauju
parskatiSanas kartibu, izvertgjot, vai nav mainijusies tiesiskie un faktiskie
apstakli, kuri pastavéja atlaujas izsniegSanas bridi, un vai valsts amatpersonas
konkr&ta amatu savienoSana joprojam nerada intereSu konfliktu, nav pretruna ar
valsts amatpersonai saistoSam &tikas normam un nekaité valsts amatpersonas
tieSo pienakumu pildiSanai.

Ministru kabineta noteikumu 6.punkta 6.5.apakSpunkta noteikts, ka Sist€mas
ietvaros Institiicijas vaditajs nodrosina darbinieku izglitosanu interesu konflikta novérSanas
jautajumos.

Lai nodro$inatu Ministru kabineta noteikumu un Vadliniju izpildi Pasvaldiba tiks
izdoti ieksgjie tiestbu akti (ieks€jais tiesibu akts), ka art tiks veikts pasakumu kopums, kas
nodroS8inas Pasvaldibas Institliciju darbinieku apmacibu intereSu konflikta novérSanai, kas
ka pasakumu kopums tiks noteikts Realizacijas plana.

Lai ierobezotu likuma “Par intereSu konflikta noveérSanu wvalsts amatpersonu
darbiba” normu atSkirigu interpretaciju un preventivi noverstu intereSu konflikta riskus
valsts amatpersonu darbiba, nepiecieSams veikt analizi par biezak konstat€tajam
problemam Pasvaldibas Institiicijas un uzdotajiem jautajumiem likuma “Par interesu
konflikta noveérSanu valsts amatpersonu darbiba” normu pieméroSana, kuru Realizacijas
plana ietvaros nodroSinas Centrs.

Planots, ka Stratégijas realizacijas laika tiks veikti grozijumi likuma “Par interesu
konflikta noveérSanu valsts amatpersonu darbiba”, tadéjadi Centrs organizés PaSvaldibas
Institiiciju atbildigo darbinieku apmacibu intereSu konflikta novérSanas jautajumos, Kuri
turpmak nodroSinas PaSvaldibas Institiiciju darbinieku apmacibu darba vietas.

Lai nodroSinatu Ministru kabineta noteikumu un Vadliniju izpildi tiks veikti
grozijumi Iek$gjos noteikumos, ka art pasakumi, kas nodroSinas Pasvaldibas Institiiciju
darbinieku apmacibu interesu konflikta novérSanas joma un $o zinasanu parbaudi. Planots,
ka apmacibas tiks veiktas reizi tris gados, savukart darbiniekiem, uzsakot darbu
Pasvaldibas Institiicijas, minétas apmacibas biis janodroSina tris ménesu laika péc darba
tiesisko attiecibu nodibinaSanas.

Lai arT koruptivos darfjumos iesaistitas personas (gan darbinieki, gan klienti) nav
ieinteres€tas informacijas izplatiSana, nereti tieSi sabiedriba norada uz korupcijas riskus
palielinoSiem trilkumiem Pasvaldibas darbiba vai sniedz informaciju par konkrétiem
korupcijas gadijumiem. Tapéc nepiecieSams veikt informativa rakstura pasakumus un
informet Rigas pils€tas iedzivotajus par to, ka Centrs ir Pasvaldibas Institlicija, kurai var
sniegt informaciju par Pasvaldibas Institiicijas darbinieka (valsts amatpersonu) atrasanos
intereSu konflikta situacija vai citiem koruptiva rakstura parkapumiem.

Kops 2014.gada papildus likuma “Par intereSu konflikta novérSanu valsts
amatpersonu darbiba” noteiktajai informacijas sniegSanas kartibai Centrs pilda
kontaktpunkta funkcijas Pasvaldiba, nodroSinot nepiecieSamo aizsardzibu personai, kura
inform& par Pasvaldibas Institiiciju darbinieku (valsts amatpersonas) iesp&jamo atraSanos
intereSu konflikta situacija vai citiem koruptiva rakstura parkapumiem. Tadgjadi tiek

18
Rigas pilsétas pasvaldibas pretkorupcijas stratégija 2018.-2021.gadam



planots ar tehnisko lidzeklu palidzibu nodroSinat iesp&ju Rigas pils€tas paSvaldibas
iedzivotajiem zinot Centram par $adiem parkapumiem.

Ministru kabineta noteikumu 5.punkta 5.3.apakSpunkta noteikts, ka Institiicijas
vaditajs izveido Sistemu, kura tai skaita nodroSina informacijas (datu) aizsardzibu pret
prettiesisku ricibu ar to, taja skaita pret neatlautu tas izpauSanu.

No 25.05.2018. bis japieméro Eiropas Parlamenta un Padomes 27.04.2016. regula
Nr. 2016/679 par fizisku personu aizsardzibu attieciba uz personas datu apstradi un Sadu
datu brivu apriti un ar ko atcel Direktivu 95/46/EK (Vispariga datu aizsardzibas regula).

Lai nodroSinatu Visparigas datu aizsardzibas regulas prasibu izpildi un mazinatu
riskus Pasvaldiba, Rigas domes Datu aizsardzibas un informacijas tehnologiju dro$ibas
centrs koordinés Pasvaldibas Institiiciju darbinieku apmacibu personu datu aizsardzibas
joma, ka ari izstradas Pasvaldibas icksgjos tiesibu aktus, kas reglamentSs Personas datu
apstrades darbibu registra izveides, aktualizéSanas kartibu, ka ari personas datu
aizsardzibas specialista kompetenci Pasvaldiba, kas ka pasakumu kopums tiks noteikts
Realizacijas plana.

3.5. Pilnveidot publisko pakalpojumu kvalitati PaSvaldibas Institaicijas.

Lai uzlabotu PaSvaldibas Institliciju sniegto publisko pakalpojumu kvalitati,
nepiecieSams publiski sniegt precizu un skaidri izprotamu informaciju par sniegto publisko
pakalpojumu veidiem un kartibu, kada tie tiek sniegti.

2014.-2017.gada saskana ar Rigas domes priek$sédétaja rikojumiem 7 darba grupas
ir izvert€jusas un pilnveidojuSas 108 publiskos pakalpojumus, kurus Sobrid sniedz
Pasvaldibas Institlicijas. Uz 01.01.2018. Pasvaldibas Institiicijas Pasvaldiba sniedz 301
publisko pakalpojumu.

2018.-2021.gada ar Rigas domes priekSseédetaja rikojumiem tiek planots izveidot 6-
8 darba grupas, kas turpinas darbu pie Pasvaldibas Institiciju publisko pakalpojumu
1zvert€Sanas un to pilnveidosanas.

Izvertejot Pasvaldibas Institliciju sniegto publisko pakalpojumu procesus,
vienlaicigi pastav iesp&ja identific€t iesp&jamos korupcijas riskus PaSvaldibas Institticiju
uzdevumu un funkciju izpilde.

Lai PaSvaldibas sniegto publisko pakalpojumu sistéma sekmigi darbotos un
nodroSinatu tai izvirzito uzdevumu izpildi, nepiecieSams ari turpmak Rigas domes
Apmeklétaju pienemSanas centram nodroSinat vienotu Pasvaldibas pakalpojumu
metodisko vadibu un kopkataloga parvaldibu atbilstosi PaSvaldiba noteiktajai kartibai.

Vienlaicigi nepiecieSams pilnveidot PaSvaldibas Institiiciju majaslapas interneta
sniegto informaciju par publiskajiem pakalpojumiem, tajas izvietojot Pasvaldibas
Institiiciju publisko pakalpojumu reglament&josos tiesibu aktus, sniegto pakalpojumu
aprakstus un procesu sheémas.

Viens no pasakumiem, kura ievieSana mazina ari korupcijas riskus, ir apmekl&taju
plismas organizé€Sana un video novéroSanas sistému uzstadiSana vietas, kuras ierodas
apmekletaji.

Svarigi turpinat uzsakto e-pakalpojumu ievieSanu Pasvaldiba, ka rezultata
uzlabosies sniegto publisko pakalpojumu kvalitate un to pieejamiba, mazinot korupcijas
riskus.
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4. STRATEGIJAS IEVIESANAS UN UZRAUDZIBAS KARTIBA

Atbildiga institlicija par Stratégijas TstenoSanu Pasvaldiba ir Komiteja. Stratégijas
1zpilde tiks iesaistitas visas Pasvaldibas Institticijas un to padotiba esosas iestades.

Stratégija tiks ieviesta izpildot Realizacijas planu 2018.-2021.gadam, kura noteikti
veicamie pasakumi, to izpildes termini, par pasakumu izpildi atbildigas Pasvaldibas
Institiicijas, ka arT sasniedzamo darbibu rezultativie raditaji.

5. STRATEGIJAS SASAISTE AR TIESIBU AKTIEM UN ATTISTIBAS
PLANOSANAS DOKUMENTIEM

Tiesibu akti

=

Likums “Par pasvaldibam”.

Informacijas atklatibas likums.

Likums “Par intereSu konflikta noverSanu valsts amatpersonu darbiba”.

Publiskas personas finanSu lidzeklu un mantas izSkérdéSanas noveérsanas likums.

Publisko iepirkumu likums.

Sabiedrisko pakalpojumu sniedzgju iepirkumu likums.

Likums “Par Apvienoto Naciju Organizacijas Pretkorupcijas konvenciju”.

Likums “Par Eiropas Padomes Civiltiesibu pretkorupcijas konvenciju”.

Ministru kabineta 17.10.2017. noteikumi Nr. 630 “Noteikumi par iek$gjas kontroles
sist€émas pamatprasibam korupcijas un interesu konflikta riska novérSanai publiskas
personas institticija”.

10. Ministru kabineta 16.07.2015. rikojums Nr.393 “Par korupcijas novérSanas un
apkaroSanas pamatnostadném 2015.-2020.gadam” (pamatnostadnes grozitas ar
Ministru kabineta 03.02.2016. rikojumu Nr.110; Ministru kabineta 18.08.2016.
rikojumu Nr.459).

11.Rigas domes 01.03.2011. saistoSie noteikumi Nr.114 “Rigas pils€tas paSvaldibas
nolikums”.

12.Rigas domes 05.07.2011. 1€mums Nr.3385 “Par Rigas attistibas programmas
2014.-2020.gadam izstrades uzsak$anu un Rigas ilgtermina attistibas strateégijas
lidz 2025.gadam aktualizaciju”.

13.Rigas domes 22.10.2013. lemums Nr.302 “Rigas attistibas programma 2014.-
2020.gadam”.

14.Rigas domes 27.09.2016. lemums Nr.4284 “Par Rigas attistibas programmas
2014.-2020.gadam Ricibas plana un Investiciju plana 2016.-2018.gadam
aktualizaciju.

15.Rigas domes priekssédetaja 12.08.2009. reglaments Nr.3 “Rigas domes
Birokratijas apkaroSanas centra reglaments” (grozijumi ar Rigas domes
priekSsédetaja 20.03.2014. reglamentu Nr.2).

16. Rigas domes prieksseédetaja 07.04.2015. ieks€jie noteikumi “Korupcijas noverSanas
sistémas organizacijas un kontroles veikSanas kartiba Rigas pils€tas pasvaldiba™.
17.Rigas pilsetas izpilddirektora 21.02.2011. iekS€jie noteikumi “Rigas pilsetas
pasvaldibas pakalpojumu aprakstiSana, aprakstu aktualiz€Sana un publiskoSana
Rigas pilsétas paSvaldibas interneta portala” (grozijumi ar Rigas pilsetas
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izpilddirektora 17.04.2012. iek$gjiem noteikumiem Nr.8; Rigas pils€tas
izpilddirektora 16.12.2014. iek$€jiem noteikumiem Nr.18).

PlanosSanas dokumenti

SRl A

~

9.

Latvijas Nacionalais attistibas plans 2014. — 2020.gadam (Saeima 20.12.2012.).
Latvijas ilgtsp&jigas attistibas strat€gija lidz 2030.gadam (Sacima 10.06.2010.).
Nacionalas drosibas koncepcija (Saeima 26.11.2015.).

Stratégija ES 2020 (ES Padome 17.07.2010.).

Rigas attistibas programmas 2014.—2020.gadam izstrades uzsakSana un Rigas
ilgtermina attistibas stratégijas Iidz 2025.gadam aktualizacija (Rigas dome,
05.07.2011.).

Rigas attistibas programma 2014.-2020.gadam (Rigas dome, 22.10.2013.).

Rigas attistibas programmas 2014.-2020.gadam Ricibas plana un Investiciju plana
2016.-2018.gadam aktualizacija (Rigas dome, 27.09.2016.).

Rigas pils€tas pasvaldibas pretkorupcijas stratégija 2014.-2017.gadam (Rigas
domes DroSibas, karttbas un korupcijas novérSanas jautdjumu komiteja,
06.02.2014.).

Rigas pils€tas pasvaldibas pretkorupcijas stratégijas 2014.-2017.gadam realizacijas
plans (Rigas domes priekssedetajs, 06.03.2014.).

10. Rigas pilsétas pasvaldibas pretkorupcijas stratégijas 2014.-2017.gadam aktualiz&tais

realizacijas plans 2016.-2017.gadam (Rigas domes priekSseédetajs, 20.04.2016.).

Pétijums

“Rigas pils€tas pasvaldibas korupcijas kontroles sist€émas efektivitates un iedarbiguma
novertejums” (31.07.2017., SIA “PricewaterhouseCoopers™).

Strategijas izstradataji

Stratégija izstradata Centra sadarbiba ar Pasvaldibas Institticijam.

25.01.2018., 11:33
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