APSTIPRINATS
ar Rigas domes 28.08.2019.
lémumu Nr.2523

PARVALDES UZDEVUMA DELEGESANAS LIGUMS
Nr.RD-_ S~

Riga  2009.pada_ L ety

Rigas pilsétas pa$valdiba (turpmak — Pagvaldiba), kuru, pamatojoties uz Rigas domes
28.08.2019. Iéemumu Nr.2523 “Par parvaldes uzdevuma deleg€Sanu”, parstav Rigas
Sociala dienesta vaditdjs Ervins Alksnis, no vienas puses, un

Biedriba “Latvijas Neredzigo biedriba” (turpmak - Biedriba), vienotais registracijas
numurs 40008004000, kuru saskana ar statitiem parstav Centralas valdes priek3sédéetaja
Svetlana Sproge, no otras puses,

katra atseviski saukta - Puse, abas kopa sauktas - Puses,

pamatojoties uz Valsts parvaldes iekartas likuma 40.panta pirmo un otro dalu, 41.panta
pirmo dalu, 42.panta pirmo dalu, 43.panta otro dalu, 45.panta treSo dalu, likuma ,,Par
pasvaldibam”™ 15.panta pirmas dalas 7.punktu, 15.panta ceturto-dalu un 21.panta pirmas
dalas 23.punktu, Socidlo pakalpojumu un socidlds palidzibas likuma 9.panta pirmo un
ceturto dalu, 19.pantu, 22.panta pirmo punktu, Rigas domes 04.09.2012. saistoSo
noteikumu Nr.184 ,,Rigas pilsétas pasvaldibas sniegto socidlo pakalpojumu sanemsanas
un samaksas kartiba™ 6.4.6.apakSpunktu, 83., 85.punktu,

pamatojoties uz Rigas domes 28.08.2019. 1émumu Nr.2523 “Par parvaldes uzdevuma
delegé8anu”,

ievérojot to, ka Pagvaldibai ir pienakums pildit savas autonomas funkcijas, organizet
likuma noteikto autonomo funkciju izpildi, lemt par kartibu, kada izpild@mas autonomas
funkcijas, ka ari tiesibas delegét atseviskus valsts parvaldes uzdevumus, kuru izpilde
ietilpst PaSvaldibas kompetencg,

ievérojot to, ka ir nepiecieSams nodro§inat PaSvaldibas iedzivotdju, kuri deklargjusi
savu dzivesvietu Pa$valdibas administrativaja teritorija, vajadzibam atbilstoSus socialos’
pakalpojumus,

ievérojot to, ka Pa3valdibas funkcija ietilpsto§a parvaldes uzdevuma delegé$anas mérkis
ir nodro§inat kvalitativu, stabilu un efektivu Pasvaldibas funkcijas izpildi un to, ka $o
mérku sasnieg8anai ir nepiecie$ams skaidri definét PuSu tiesibas un pienakumus, noslédz
$adu parvaldes uzdevuma delegé$anas ligumu (turpmak — Ligums):



1. Liguma priek$mets

1.1. Pa8valdiba delegé un Biedriba appemas nodro$inat PaSvaldibas iedzivotajiem,
kuri deklargjusi savu dzivesvietu Pagvaldibas administrativaja teritorija, no likuma “Par
paSvaldibam” 15.panta pirmas dalas 7.punktd noteiktas paSvaldibas funkcijas —
nodro$§inat Pa$valdibas iedzivotdjiem socialo palidzibu (socialo apriipi) — izrietoSu
parvaldes uzdevumu — nodro§inat dienas centra pakalpojumu pilngadigam personam ar
redzes trauc€jumiem (turpmak — Uzdevums).

1.2, Laiizpilditu Uzdevumu, Biedriba:
1.2.1. sniedz dienas centra pakalpojumu saskana ar pakalpojuma aprakstu
(1.pielikums);
1.2.2. dienas centra pakalpojumu nodro$ina 20 (divdesmit) personam diena;
1.2.3. dienas centra pakalpojums tiek nodroSinats Biedribas dienas centra Brailas
iela 5, Riga, LV-1024 (turpmak — Dienas centrs).
1.2.4. dienas centra pakalpojums tick sniegts no 2019.gada 2.septembra lidz
2020.gada 31.augustam.
1.2.5. pilda Liguma 3.1.apak$punkta noteiktos Biedribas pienakumus, ievérojot
Liguma noteikto kartibu un terminus; ’
1.2.6. veic citas darbibas, kas ir nepiecieSamas, lai izpilditu Uzdevumu.

2. Liguma darbibas termin$ un spéka staSanas

2.1. Ligums stajas speka p&c ta abpusgjas parakstiSanas un registré$anas Rigas domes
Vienotas informacijas sistémas lietojumprogramma “Ligumi”. Ligums ir noslégts uz
vienu gadu.

2.2.  Puses ir tiesigas pagarinat Liguma terminu, ja par to ir pienemts attiecigs Rigas
domes [émums.

3. Pusu pienakumi

3.1. Biedriba apnemas:

3.1.1. ievérot labas parvaldibas principu, attiecigo socialo pakalpojumu sniegSanu
reglament&jo$o normativo aktu prasibas un sadarboties ar Pa§valdibu, tas iestadém
un struktfirvienibam, ka arT ar citam valsts parvaldes institlicijam;
3.1.2. nodroSinat Liguma noteiktaja kartibd un apjomd nepartraukiu un
kvalitativu Uzdevuma izpildi atbilsto$i normativo aktu prasibam un Liguma
noteikumiem, iznemot neparvaramas varas gadijumus;
3.1.3. nodro$inat piendcigu un savlaicigu Uzdevuma izpildi pieejama
finans&juma robezas;
3.1.4. nekavegjoties, bet ne vélak ka desmit darba dienu laika rakstveida informét
Pagvaldibu, ja Biedriba nevar nodro§inat pienacigu un savlaicigu Uzdevuma izpildi
atbilstosi Liguma noteikumiem:;
3.1.5. sagatavot un iesniegt PaSvaldibai Liguma 6.nodala noteiktaja kartiba un
terminos ménesa atskaiti par Uzdevuma izpildi (2.pielikums), parskatu par izlietoto
finansgjumu iepriekseja ceturksni (3.pielikums) un dienas centra pakalpojuma
procesa un kvalitates pa$novértejumu (4.pielikums, 4.a pielikums);
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3.2.

3.3.

3.1.6. péc PaSvaldibas elektroniska pieprasfjuma, sniegt informaciju par
Uzdevuma izpildi, t.sk, finansgjuma izlietojumu, veiktajam aktivitatém, sasniegto
rezultatu, uzradot Uzdevuma izpildi apliecino$u dokumentaciju;

3.1.7. nodroSinat PaSvaldibas parstavjiem iesp&ju netraucéti veikt apjoma,
gramatvedibas uzskaites un piesSkirta finansgjuma izlietojuma kontroli, ka ari
Uzdevuma izpildes kvalitates novértéSanu atbilstodi Liguma S.nodala noteiktajiem
kvalitates novért&juma kritérijiem;

3.1.8. dienas centra pakalpojuma sniegSana piesaistit atbilstoSu personalu, kuru
iegttas izglitibas kvalifikacija atbilst pakalpojuma apraksta noteiktajam prasibam
(L.pielikums);

3.1.9. ne velak ka nedelu pirms jebkadas publicitites masu medijos par
Uzdevuma norisi un ta aktualitditém sazinaties un informét Rigas domes
Labklajibas departamentu, talr.: 67105151, e-pasts: dl@riga.lv;

3.1.10. ievérot personu datu aizsardzibas un dro§ibas prasibas (5.pielikums) un
citas normativajos aktos noteiktas prasibas uz fizisko personu datu aizsardzibu;
3.1.11. informét datu subjektu par dienas centra pakalpojuma veicamo datu
apstradi, ka ari darbiniekus un citus datu subjektus, kuru personas dati tiek
apstradati Liguma ietvaros atbilstosi Eiropas Parlamenta un Padomes Regula (ES)
2016/679 (2016.gada 27.aprilis) par fizisko personu aizsardzibu attieciba uz
personas datu apstradi un $adu datu brivu apriti un ar ko atce] Direktivu 95/46/EK
(Vispariga datu aizsardzibas regula) noteiktajam;

3.1.12. nodrofindt dienas centra pakalpojuma izpildé piesaistitd personala
informéSanu par fizisko personu datu apstrddi un aizsardzibu un atbildibu
normativajos aktos un Liguma noteiktajam prasibam;

3.1.13. informét sabiedribu par dienas centra pakalpojuma sanemS$anas iesp&jam.

PaSvaldiba appemas:

3.2.1. veicinat un atbalstit Biedribas sadarbibu ar Pa$valdibas institlicijam, kas
saistitas ar Uzdevuma izpildi;

3.2.2. nodroSinat sabiedribas inform&$anu par personas tiesibam sanemt dienas
centra pakalpojumu un to sanemsanas kartibu;

3.2.3. nodroSinat finans€jumu saskand ar Biedribas iesniegtajiem dokumentiem
par Uzdevuma izpildi (2.pielikums, 3.pielikums);

3.2.4. ne mazak ka vienu reizi Liguma darbibas laika veikt sniegtd Uzdevuma
izpildes kontroli, ka arl noveértét Uzdevuma izpildes kvalitati saskana ar
normativajiem aktiem un Liguma 5.nodald minétajiem kvalitates novértéjuma
kritérijiem. Gadijuma, ja Uzdevuma sniegSand tiek konstatétas kvalitates
nepilnibas, uzdot Biedribai Pa$valdibas noteikta termina tas noverst. '

Biedribas tiesibas:

3.3.1. pieprasit un sanemt no PaSvaldibas informaciju un skaidrojumus ar
Uzdevuma sniegSanu saistitu jautdjumu risinasanai;

3.3.2. sanemt Liguma noteiktaja kartiba PaSvaldibas pieskirtos finansu lidzeklus
Uzdevuma kvalitativas izpildes nodro§ina$anai; '

3.33. mainit Uzdevuma izpilde piesaistitos specialistus pret Iidzvertigas
kvalitates un pieredzes specialistiem;

3.3.4. mainit dienas centra pakalpojuma sniegSanas vietu, iepriek§ to saskanojot
ar Rigas Socialo dienestu.



3.4, Pa$valdibas tiesibas:
3.4.1. sapemt pilnigu, patiesu un saprotamu informaciju par Uzdevuma
snieg§anas norisi;
3.4.2. veikt finandu lidzeklu parbaudi saskana ar normativajiem aktiem un
Liguma nosacfjumiem; |
3.4.3. pieprasit Biedribai nomainit Uzdevuma izpildé piesaistitos specialistus;
3.4.4. apturét Liguma izpildi argja normativaja akta noteiktajos gadijumos;
3.4.5. apturét un atlikt Liguma paredzetos maksajumus argja normativaja akta
noteiktajos gadijumos;
3.4.6. atkapties no Liguma aréja normativaja aktd vai Liguma noteiktajos
gadfjumos.

4, Pulu atbildiba

4.1. Biedribai normativajos aktos noteiktaja kartiba ir jabit registrétai Socialo
pakalpojumu sniedz&ju registrd un jaatbilst dienas centra pakalpojuma sniedzgjiem
normativajos aktos noteiktajam prasibam.

42. Biedriba apnemas, pildot ar o Ligumu uznemtas saistibas, ievérot darba drosibas,
ugunsdrogibas, sanitari tehniskas un vides aizsardzibas normas, uznemas atbildibu par
zaud&umiem, kas Pagvaldibai radusies minéto noteikumu neievérosanas rezultata.

4.3. Biedriba atlidzina Pagvaldibai visus zaud&umus un izdevumus, kas Pa3valdibai
raduies Biedribas prettiesiskas darbibas vai bezdarbibas, ka arT neizpildita vai
nepiendcigi izpildita Uzdevuma rezultata.

4.4, Biedriba atlidzina Pagvaldibai Liguma 4.3.apak3punktd noraditos zaud&jumus, kas
radugies Liguma darbibas laika, arf péc tam, kad Ligums zaudgjis speku.

4.5. Pagvaldiba atbild par tas funkciju, kuras ietilpst Uzdevums, izpildi kopuma un no
sava budzeta atlidzina mantiskos zaudéjumus un personisko kaitgjumu, kas nodarits
tre3ajai personai.

5. Uzdevuma izpildes kvalitates novért€juma kriteriji

5.1. Biedriba Liguma noteiktajd kartiba un apjoma apnemas nodroSinat kvalitativu
Uzdevuma izpildi.

5.2. Uzdevuma izpildes kvalitati Pa§valdiba novérté p&c §adiem kriterijiem:

5.2.1. dienas centra pakalpojuma sniegSana atbilstodi Liguma I.pielikuma
pievienota pakalpojuma apraksta prasibam;
5.2.2. dienas centra pakalpojuma atbilsttba Rigas domes saistoSo noteikumu,
Ministru kabineta noteikumu un citu normativo aktu prasibam;
5.2.3. izvértgjot Biedribas veikto klientu un klienta tuvinieku apmierinatibu ar
dienas centra pakalpojumu noveértg€jumu,
5.2.4. izvértgjot Biedribas veikto socidla pakalpojuma procesa un kvalitates
pa$novértejumu (4.pielikums, 4.a pielikums).
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6. Informacijas sniegSana un Biedribas darbibas uzraudzibas kartiba

6.1. Katru ménesi, lidz nakama ménesa 10.datumam, Biedriba iesniedz Pa$valdibai:
6.1.1. ménesa atskaiti par Uzdevuma izpildi un pieskirtas dotécijas izlietojumu
iepriek$€ja meénesi (2.pielikums);

6.1.2. Dienas centra darba planu par eso$o ménesi (PDF formata vai dokumentu
ar e-parakstu) (turpmak - Atskaites);

6.2. Dotacijas izlietojuma kontrolei, lidz' nakama ceturkSpa pirma meéneSa
10.datumam, Biedriba iesniedz Pasvaldibai parskatu par izlietoto finans€jumu
iepriek3gja ceturksni (3.pielikums) (turpmak - Parskats).

6.3. Lidz 2020.gada 31.augustam Biedriba iesniedz PaSvaldibai dienas centra
pakalpojuma procesa un kvalitdtes pa$novertgjumu par iepriek$gjo gadu (4.pielikums,
4.a pielikums);

6.4. Biedriba attieciba uz Ligumi noteiktda Uzdevuma izpildi atrodas PaSvaldibas
funkcionala paklautiba.

6.5. Pagvaldiba, nodroSinot Uzdevuma izpildes pilnigu un efektivu uzraudzibu:
6.5.1. ir tiesiga pieprasit no Biedribas informaciju par Uzdevuma izpildi,
6.5.2. ir tiesiga pieprasit un sapemt no Biedribas ar Uzdevuma izpildi saistitos
dokumentus;
6.5.3. apkopo un izverté Biedribas iesniegtas Atskaites un Parskatus;
6.5.4. ne mazak ka vienu reizi Liguma darbibas laika veic Uzdevuma izpildes
kontroli, ka arf novérté Uzdevuma izpildes kvalitati saskana ar Liguma 5.nodala
minétajiem kvalitates novértgjuma kriterijiem. Uzdevuma izpildes kontroli
Padvaldibas interesés veic Rigas Sociala dienesta Sociala darba nodalas vecakais
socialais darbinieks un Rigas domes Labklajibas departamenta Socialas parvaldes
Socialo pakalpojumu administré$anas nodalas Socidlo pakalpojumu sektora
pilngadigam personam galvenais specialists;
6.5.5. veicot Uzdevuma izpildes kontroli, ir tiesiga pieaicinat citus kompetentus
specialistus un ekspertus;
6.5.6. 1isteno citas tiesibas un piendkumus, kas izriet no Liguma, atbilst
Pagvaldibas kompetencei un ir nepiecie$ami parraudzibas nodroSinaSanai.

7. Savstarpéjo norékinu kartiba, finanSu un citu resursu pieSkirSanas
noteikumi

7.1. Finanséjumu Liguma 1.l.apakSpunkta noteikta Uzdevuma izpildei veido
Pasvaldibas budZeta finanséjums dotacijas veida.

7.2. Pagvaldiba, apstiprinot saistofos noteikumus par PaSvaldibas karigja gada
budZetu, nosaka dotacijas apméru Uzdevuma izpildei.

7.3. Pagvaldiba rakstiski informé Biedribu par dotacijas apméru kart€jam gadam, kas
tiek aprékinats, nemot véra pakalpojumam noteiktds prasibas un ta nodroSinasanai
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nepiecie$amas vidéjas izmaksas vienai personai diena péc $adas formulas p&c 3adas
formulas:

S =1t + In, kur
S - Standarta cena (euro/uz 1 personu diena)
It - tie§ie izdevumi (izdevumi, kas tie$i attiecinami uz personu, euro)

In - netieSie izdevumi (pargjie izdevumi, euro)

(turpmak — standarta cena). |

7.4. Maksa par dienas cenfra pakalpojumu 2019.gadam tiek noteikta 10,03 EUR
(desmit euro un 03 centi) par vienu personu diena atbilsto3i 1.2.2.apakSpunkta minetajam
personu skaitam.

7.5.  Dotacijas apmérs 2019.gadam un 2020.gadam tiek noteikts proporcionali Liguma
speka stasanas ménesim un Liguma beigu ménesim.

7.6. Pagvaldiba izmaksa dotaciju Biedribai par kartéjo kalendaro menesi, parskaitot uz
Biedribas norékinu kontu, pamatojotics uz Biedribas iesniegto gramatvedibas
attaisnojuma dokumentu elektroniska formata (turpmak - elektronisks rekins) atbilstosi
Rigas pilsétas pasvaldibas portdld www.eriga.lv (turpmak — www.erigalv) sadala
“Rekinu iesnieg§ana” noraditajai informacijai par elektroniska rékina formatu. Dotacijas
apmérs kartéjam ménesim tiek noteikts $adi - Liguma 1.2.2.apak3punkta noradito
personu skaitu diena reizina ar darba dienu skaitu ménesi un ar Liguma 7.3.apakSpunkta
kartiba noteiktajam izmaksam par vienu personu diena.

7.7. Liguma 7.6.apak$punkta minéto elektronisko rekinu Biedriba iesniedz PaSvaldibai
lidz katra kalenddra ménesa 10.datumam. Kopa ar elektronisko rékinu Biedriba iesniedz
Pagvaldibai Atskaites un Parskatu Liguma 6.1. un 6.2.apak$punktos minétaja kartiba.

7.8.  Elektroniskos rékinus apmaksai Biedriba iesniedz Pagvaldibai, izveloties vienu no
§adiem rékina piegades kanaliem:
7.8.1. izveido programmatiiru datu apmainai starp Biedribas norékinu sistému un
Pagvaldibas vienoto informacijas sistému (WEB API);
7.8.2. augSupielade rekinu failus www.eriga.lv, atbilstodi www.eriga.lv, sadala
“Rekinu iesnieg§ana” noraditajai informacijai par failu augdupieladi XML formata;
7.8.3. izmanto manualu rékina informacijas ievades Web  formu
http://www.eriga.lv, sadala “Rekinu iesniegSana”.

7.9. Liguma noteiktda Kkartiba iesniegts elektronisks rekins nodroSina Pusém
elektroniska rékina izcelsmes autentiskumu un satura integritati.

7.10. Puses vienojas, ka elektroniskd rékina apmaksas termin$ ir desmit darba dienu
laikd no dienas, kad Biedriba iesniegusi Pagvaldibai elektronisku rékinu, atbilstoSi
www.erigalv sadalda “Rékinu iesnieg§ana” noraditajai informacijai par elektroniska
rékina formatu, ar nosacfjumu, ka Biedriba ir iesniegusi pareizi, atbilstosi Liguma
nosacijumiem, aizpilditu elektronisko rékinu un Pagvaldiba to ir pien@musi apmaksai.



7.11. Biedribai ir pienakums www.criga.lv sekot lidzi iesniegta elektroniska rékina
apstrades statusam.

7.12. Ja Biedriba ir iesniegusi nepareizi aizpilditu vai Liguma nosacijumiem
neatbilstou elektronisko rékinu, Pa¥valdiba $adu r&kinu apmaksai nepienem un
neakcepté. Biedribai ir pienakums iesniegt atkartoti pareizi un Liguma nosacijumiem
atbilstodi aizpilditu elektronisko rekinu. Sada situdcija, elektroniska rékina apmaksas
terminu skaita no dienas, kad Biedriba ir iesniegusi atkartoto elektronisko r&kinu.
I

7.13. Ja Biedriba Dienas centrd kada diena nodroSina dienas centra pakalpojumu
mazikam personu skaitam neka noteikts Liguma 1.2.2.apak$punktd, tad attiecigi cita
diena ta ir tiesTga nodrogindt dienas centra pakalpojumu lielakam personu skaitam. Tada
gadijuma dienas centra pakalpojuma apjoms tiek noteikts kalenddra gada tris méneSu
ietvaros, neparsniedzot ceturk§na kop&jo personu skaitu, pamatojoties uz
6.2.apak$punkta noteikto Parskatu, kas tiek aprékinats §adi - Liguma 1.2.2.apakSpunkta
noradito personu skaitu diena reizina ar darba dienu skaitu parskata perioda ceturksni un
ar Liguma 7.3.apak$punkta kartiba noteiktajam izmaksam par vienu personu diena.

7.14. Ja saskapa ar iesniegta Parskata (3.pielikums) datiem, Biedriba dienas centra
pakalpojumu bis sniegusi mazakam personu skaitam neka tas noteikts Liguma
1.2.2.apakspunktd un piedkirto dotaciju neblis apguvusi pilna apméra, ta, iesniedzot
elektronisko rékinu par nakamo periodu, samazina to par iepriek8gja ceturksni
neizlietotas dotacijas summu.

7.15. Beidzoties Liguma terminam, kd arT gadijumd, ja Ligums tiek izbeigts vai
Biedriba partrauc darbibu, Puses ne vélak kd viena méneSa laika no Liguma darbibas
termina beigam sastada savstarp&jo norékinu salidzina$anas aktu un Biedriba atmaksa
Pagvaldibai neizlietotds dotacijas summu piecu darba dienu laika no norekinu
salidzina$anas.

7.16. Biedriba izmanto Pa$valdibas pieskirto dotaciju tikai Uzdevuma izpildei.

7.17. Biedriba nodroSina tadu gramatvedibas uzskaiti, kas atspogulo informaciju par
Pagvaldibas veiktajiem lidzeklu parskaitfjumiem Uzdevuma izpildei un o Iidzeklu
izlietojumu.

8. Liguma grozi¥ana un izbeigSana

8.1. Puses, savstarpgji vienojoties, ir tiesigas izdarit grozijumus Liguma, ja par to
pienemts attiecigs Rigas domes leémums. Grozijumi p&c to abpusgjas parakstisanas stajas
spéka un kliist par Liguma neatnemamu sastavdalu.

8.2. Ja tiek izdariti grozijumi PaSvaldibas saisto$ajos noteikumos par PaSvaldibas
budZetu kartgjam gadam vai citos normativajos aktos, kas ietekmé Biedribas funkcijas
vai finansé$anas kartibu, viena méne$a laika péc attiecigo grozijumu staSanas spéka
Puses vienojas par nepiecieS§amo grozijumu izdariSanu Liguma.



8.3. Ar priek§likumiem par Liguma grozijumiem Puses viena otru iepazistina:
83.1. ne velak ka vienu menesi pirms grozijumu izdarisanas;
837. ne velak ka tris meneus pirms grozijumu izdariSanas, ja grozijumi saistiti
ar Liguma termina izmainam. '

84. Katra Puse var vienpusgji uzteikt Ligumu pirms termina, rakstveida bridinot par
to otru Pusi sesus ménesus ieprieks.

85 Katra Puse var vienpusgji uzteikt Ligumu, neievérojot 8.4.apak$punktd mingto
bridinajuma terminu, ja:
8.5.1. otra Puse rupji parkapj Liguma noteikumus;
8.5.2. pastiv svarigs iemesls, kas nelayj turpinat Liguma attiecibas, tai skaita, ja
vairs nepastav ta noslégsanas pamatnoteikumi vai specialie delegesanas nosacijumi
saskana ar Valsts parvaldes iekartas likuma noteikumiem.

6. Pagvaldiba var vienpusgji lauzt Ligumu ar Biedribu, rakstveida pazinojot par to
Biedribai vienu ménesi ieprieks, $ados gadijumos, ja:
8.6.1. Uzdevuma izpildes kvalitates novérteSanas rezultats ir ar iebildumiem vai
negativs,
8.62. Biediba ir maldinajusi Pagvaldibu, sniedzot nepatiesu informaciju par
Uzdevuma izpildi.

9. Nepirvarama vara

91, Puses ir atbrivotas no atbildibas par savu saistibu nepildisanu, ja §ada neizpilde ir
notikusi neparvaramas varas (force majeure) iesta$anas rezultata. Par neparvaramiem
apstikliem uzskatdmi: ugunsgreki, dabas stihijas, jebkura rakstura karadarbiba vai tas
draudi, streiki, blokades, valsts institiiciju akti un darbibas, kas bitiski izmaina PuSu
saimnieciskas darbibas nosacijumus, ta ka talaka darbiba klust neiespéjama, vai nes tikai
zaudgjumus, ka ari citi no Pusém neatkarigi apstakli.

9.2. Puses ligumsaistibu neizpildiSana ir attaisnojama, ja ¥1 Puse pierada, ka
neizpildianas célonis ir bijis Liguma 9.1.apak¥punktd mingtais Skerslis, kuru ta nevaréja
kontroldt un nevaréja sapratigi sagaidit, lai 81 Puse paredztu gkersla raSanos Liguma
noslégsanas bridi vai izvairitos no Skersla, vai parvaretu ta sekas. Ja $kérslis ir Tslaicigs,
saistibu neizpildi$ana ir attaisnota tikai uz sapratigu laiku, kas noteikts, pemot vera
gkérsla ietekmi uz Liguma izpildiSanu.

9.3, Puse, kas nokluvusi neparvaramas varas apstaklos, nekavéjoties rakstveida
informé par to otru Pusi, zinojumam pievienojot kompetentas iestades izsniegtu izzinu,
kura satur minéto apstaklu apstipringjumu un raksturojumu, izpemot, ja par
nepdrvaramas varas iestaSanos leémumu pienem Ministru kabinets normativajos aktos
noteiktaja kartiba.

9.4. Janeparvaramas varas apstakli turpinas ilgak ka tris meénesus, katra Puse ir tiesiga
atkapties no Liguma.




10. Citi noteikumi

10.1. Visus stridus, domstarpibas, kas rodas Liguma izpildes laika, ka ari sakard ar
Liguma izbeig8anu, Puses risina savstarpgjo sarunu cela. Stridi un domstarpibas, par
kurdam nav pandkta vienoSanas sarunu cela, tick risinati Latvijas Republikas tiesa
Latvijas Republikas normativajos aktos noteiktaja kartiba.

10.2. Gadijumos, kas nav atrunati Liguma, Puses rikojas saskapa ar Latvijas Republikas
normativajiem aktiem. |

10.3. Kadam no Liguma noteikumiem zaudgjot speku normativo aktu izmainu
gadijuma, Ligums nezaude speku 1a pargjos noteikumos. Sada gadfjuma Pusém ir

pienakums piemérot Ligumu atbilsto$i speka esoajiem normativajiem aktiem.

10.4. Nekadas mutiskas vieno$anas vai argumenti, kas izteikti Liguma sastadiSanas
laika un nav ieklauti Liguma noteikumos, netiek uzskatiti par Liguma noteikumiem.

10.5. Jautajumos, kas saistiti ar Uzdevuma izpildi un kurus Biedriba ir tiesiga izlemt
patstavigi, ta rikojas ka krietns un ripigs saimnieks.

10.6. Ligums sagatavots uz 23 (divdesmit tris) lapam, ieskaitot pielikumus, divos
eksemplaros.

11. Pusu juridiskas adreses un rekviziti

Rigas Socialais dienests Biedriba “Latvijas Neredzigo biedriba”
Adrese: Baznicas iela 19/23, Riga, LV- Adrese: Braila icla 3, Riga, LV-1024
1010 Reg Nr. 40008004000

Banka: SEB Banka
Noréekinu rekviziti: Kods: UNLALV2X
Rigas pilsétas pa$valdiba Konts: LV23UNLA0055001250888
Juridiska adrese: Ratslaukums 1, Riga,
LV-1050

NMR kods: 90011524360
PVN reg.Nr.: LV90011524360

Konts: LVRINDE
RD iestades kods:

Centralas valdes priek3sedétaja:

ﬁ%ﬁ

Vaditajs:

S. Sproge




1.pielikums
Rigas pilsétas agvaldibas
108.2019. parvaldes uzdevuma deleggjuma ligumam Nr.RD- e
07 -09- 2019
Pakalpojuma apraksts dienas centra pakalpojumam pilngadigam personam ar
redzes traucéjumiem

Vietu skaits
diena

zes traucgjumiem

2. Pakalpojuma mérkis

Atbilstosi personas vajadzibam dienas centrd pilngadigam personam (turpmak — DC) ar
redzes traucgjumiem nodroginat darba dienas, dienas laikd iespgju Rigas pilsetas
pagvaldibas pilngadigam personam saglabat un atfistit socialas prasmes, izglitoties un

saturigi pavadit brivo laiku, veidojot socialos kontaktus, gustot atbalstu, iesaistoties
dazadas individudlas, grupas un kopienas aktivitates.

1. Tie$a mérka grupa — Rigas pils€tas pa$valdibas pilngadigas personas ar redzes
traucéjumiem;

3 2. Netie$a mérka grupas:

32.1. Rigas pilsetas padvaldibas pilngadigo personu ar redzes trauncgjumiem gimenes
Jocekli/tuvinieki vai likumiskie parstavji;

3.2.2. sabiedriba.

4. Pakalpojuma sniedzgjs
Sociala pakalpojuma sniedzejs ir registrets konkréta sociala pakalpojuma sniegSanai un
»lano sniegt pakalpojumu saskana ar normativajos aktos noteikto.

5. DC pakalpojumi:
5.1, Individualas konsultacijas un nodarbibas:
5 1.1. sociala darbinieka konsultacijas;

5.1.2. citu specialistu konsultacijas (pieméram, psihologs, fizioterapeits U.C.), nemot véra
DC pakalpojuma specifiku un atbilstogas merka grupas vajadzibas;

5.1.3. individualas nodarbibas (kognitivo speju uzturdianai/attistisanai, sadzives un
socialo prasmju attistisanai, fizisko aktivitasu, radosas, intereu u.c. nodarbibas
specialistu vadiba) nemot vera DC pakalpojuma specifiku un atbilstogas mérka grupas
vajadzibas.

5.2. Grupu nodarbibas:

5.2.1. kognitivo spgju uztureianai/attisti$anai, nemot véra DC pakalpojuma specifiku un
atbilstogas mérka grupas vajadzibas;

5720, izglitojosas, socialo  prasmju

un  socialo iemanu/sadzives nrasmju

e

Ja Biedriba Dienas centrd Kkada diend nodrogina dienas centra pakalpojumu mazikam personu skaitam, tad attiecigi
cita diena ta ir tiesTga nodroginat dienas centra pakalpojumu lielakam personu skaitam. !
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attistidana/apgidana, nemot véra DC pakalpojuma specifiku un atbilsto$as mérka grupas
vajadzibas;

5.2.3. rado8as un intereSu; ,

5.2.4. atbalsta grupas, padpalidzibas grupas, nemot vérd DC pakalpojuma specifiku un
atbilsto3as mérka grupas vajadzibas;

5.2.5. citas nodarbibas un grupas (fizisko aktivita$u, brivpratiga darba, datora prasmju
nodarbibas u.c.), nemot véra DC pakalpojuma specifiku un atbilstoas mérka grupas
vajadzibas;

5.3. Briva laika at{isto$a un saturiska pavadiSana.

5.3.1. lekcijas;

5.3.2. ekskursijas;

5.3.3. kultliras pasakumi u.c.

5.4. Atbalsta pakalpojumi klienta gimenei vai majsaimniecibas locekliem:

5.4.1. p&c nepiecie§amibas individualas konsultacijas;

5.4.2. klienta gimenes vai mijsaimniecibas loceklu iesaistifana DC procesos, ja tas ir
nepiecie$ams, iznemot gadijumus, kad tas nav klienta interesés.

5.5. Sadarbiba ar valsts un pa$valdibas institlicijam.

5.6. Braila raksta apgt$anas pakalpojums.

6. Pakalpojuma apjoms:

Nr. | Pakalpojums/

p.k. | nodarbiba/aktivitate Atbildigais personils | Laika posms, regularitate

6.1. | Sociala darbinieka | Socialais darbinicks | P&c nepiecie§amibas

konsultacijas

6.2. | Specialistu  individualas | Citi specialisti péc | Atbilsto3i klientu vajadzibam,

konsultacijas/nodarbibas | nepiecieSamibas vismaz 2 dazadu specialistu
(pieméram, psihologs, | konsultacijas/nodarbibas 1
fizioterapeits u.c. | reizi ménest
specialisti)

6.3. | Grupu nodarbibas Socialais  darbinieks | Atbilsto$i darba planam, katru
vai citi specialisti péc | dienu vismaz 1 nodarbiba
nepiecieSamibas

6.4. | Briva lajka attistoSa un | Socialais darbinieks | Atbilsto§i darba  planam,

saturiska pavadiSana vai citi specialisti p&c | vismaz 1 pasakums méenesi
nepiecieSamibas (pieméram, izzinoSa lekcija,
kulttras un/vai sporta

pasakums). 1 reizi pusgada
aktivitates arpus DC

(pieméram, muzeju
apmekl&jumi, kino un teatra
apmekl&jumi, ekskursija

Rigas teritorija). Katru dienu
iespéja spelét dazadas galda

spéles.
6.5. | Atbalsta pakalpojumi | Socidlais darbinieks | P& nepiecieSamibas
klienta ~ gimenes  vai | vai citi specialisti péc
majsaimniecibas nepiecieSsamibas

locekliem  (individualas
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konsultacijas)

6.6. | Sadarbiba ar valsts un | Socialais darbinieks | Péc nepiecieSamibas
pasvaldibas  institiicijam | vai citi specialisti p&c
(telefoniski, tiekoties | nepiecieSamibas
klatieng, e-pastd)
6.7. | Braila raksta apgliSanas | Darbinieks ar Braila | Péc nepiecieSamibas
pakalpojums raksta lasiSanas
prasmém i
7.Darba laiks: §
fS stundas darba diena, darba laiku piemérojot klientu vajadzibam. J
8. Telpas:
1:11; Telpas ]I;/{::;;:; a(lzlz) Aprikojums, vides pielagosana
l 8.1. | Telpa personalam, t.sk. |4 m*pers. Darba vietas izveido3ana, lai veiktu
klientu lietu un citas administrativa  darba  pienakumus
dokumentacijas glabaSanai (darba galds, dators, printeris,
' sledzams skapis klientu lietam) u.c.,
péc nepiecieSamibas
8.2. | Nodarbibu telpa* 20 m? Galdi galda spelem un aktivitatem,
krésli, plaukti/skapji, galda spéles,
materiali nodarbibam u.c., péc
nepiecie§amibas
8.3. | Telpa fiziskam aktivitatém | 20 m? Kresli, galdi, sporta inventars,
un kulttras pasakumiem®* miuzikas centrs u.c., péc
nepiecicSamibas
8.4. | Telpa atpiitai* 10 m? Divani, kresli, plaukti/skapji,
televizors, gramatas, Zurnali u.c., péc
nepiecie§amibas
8.5 | Tualete ar roku mazgatni | Vismaz Tualetes pods, izlietne, papira
(nodro§inat vismaz vienu | viena telpa ar turétajs, roku dvielu turétajs, ziepes,
telpu uz (20 personam) minimalo cits tualetes aprikojums wu.c., péc
platibu 3 m* | nepiecie$amibas
8.6. | Sadzives telpas 0,5 m¥/pers. | Krésli u.c., p&c nepiecieSamibas
8.7. | Gerbtuve 8 m? Drebju pakaramie, krésli w.c., péc
nepiecie§amibas
* 8.2, 8.3, 8.4 punktos minétas telpas var but apvienotas ar kopgjo platibu ne mazaku ka
50 m2.
9. Personals (minimilas prasibas pastavigajam personalam):
Nr. Slodze \fai
k. Amats Kvalifikacija El;)rba laiks | Apmaicibas | Supervizija
9.1. | DC vaditdjs | Vismaz pirma Iimena | Kopa ne Regulara  profesionalas
(atbilstosi profesionala augstaka | mazak ka 2 | kompetences pilnveide
nepiecie§amibai) | vai akadémiska | slodzes, atbilstoSi Ministru

12




augstaka izglitiba
9.2. | Socialais Vismaz otrd Ilimena
darbinieks profesionala augstaka
izglitiba socialaja
darba
9.3. | Citi specialisti | Specialistiem, kurus
(atbilstosi Biedriba iesaistis
nepiecieSamibai | pakalpojuma izpildg,
) jabht tiesigiem veikt

profesionalo darbibu
atbilsto§i  attiecigo
jomu  regulgjoSiem
normativiem.

nodro$inot
6.punkta
minéto
minimalo
pakalpoju
ma apjomu

kabineta noteikumu

prasibam

Atbilsto$i nepiecieSamibai

#* Pakalpojuma sniedz&js piesaista personalu atbilstodi saviem ieskatiem DC darbibas
nodro¥inaganai un ievérojot darba specifiku un klientu vajadzibas, pieméram klientu
apkalpo3anas specialists, psihologs, fizioterapeits, logopéds, gramatvedis, apkopgjs,
Soferis u.c.

10. Pakalpojuma dokumentéSana

10.1. Saskana ar Rigas pa§valdiba noteikto kartibu un normativajiem aktiem;

10.2. Klientu apmekl&jumu lapa, kurd tiek veikta klienta ikdienas aktivitaSu uzskaite,
pamatojoties uz $iem datiem, katru ménesi tiek sagatavota atskaite par DC noslogojumu;
10.3. Darba plans ménesim;
10.4. Cita informicija saskana ar Rigas Sociala dienesta metodiskajiem noradijumiem.

11. Pakalpojuma novértésana

E; Novérteésanas veids Izpilditajs Regularitate
11.1. | Klientu un klienta | Pakalpojuma sniedzgjs | Ne mazak ka vienu reizi
tuvinieku apmierinatiba ar Liguma darbibas laika
pakalpojumu novértéjumu
11.2. | Pakalpojuma sniedzgja | Pakalpojuma sniedzgjs | Vienu reizi gada lidz
procesa  un  kvalitates 2020. gada 3l.augustam
pasnovertéjums vai  atbilstoSi  Rigas
Sociala dienesta
pieprasijumam
11.3. | Pakalpojuma kvalitates | Rigas Socidlais | Ne mazak ka vienu reizi
novertgjums dienests, Rigas domes | Liguma darbibas laika
Labklajibas
departaments
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5.pielikums
Rigas pilsétas paSvaldibas

.08.2019. parvaldes uzdevuma deleggjuma ligumam Nr.RD- Vs A/

07-09- 2019
Fizisko personu datu apstrades kartiba

1. Pienakumi un tiestbas personas datu apstrade

1.1. Puses vienojas, ka jédzieni “personas dati” un “personas datu apstrade™ tiek lietoti
Eiropas Parlamenta un Padomes Regulas 2016/679 (2016.gada 27.aprilis) par fizisku
personu aizsardzibu attieciba uz personas datu apstradi un $adu datu brivu apriti un ar ko
atce] Direktivu 95/46/EK (Vispariga datu aizsardzibas regula) (turpmak - Regula) izpratng.
1.2. Pagvaldiba ir parzinis personas datiem (turpmak — Dati), kas tiek apstradati Dienas
centra Uzdevuma izpilde.
1.3. Biedriba ir apstradatajs personas datiem, ko td sanem no Dienas centra klientiem.
Biedribas sniegto pakalpojumu ictvaros tiek veiktas atbilstosas personas datu apstrades
darbibas, kas nepiecie$amas, lai izpilditu Ligumu:

1.3.1. vaksana;

1.3.2. datu registracija;

1.3.3. datu strukturéSana;

1.3.4. datu glabaSana,

1.3.5. izmanto$ana;

1.3.6. nodo3ana.
1.4. Biedriba apstrada §adus personas datus (vai personas datu kategorijas): vards, uzvards,
kontakttalrunis, personas kods, dzivesvietas adrese (deklaréta), dzivesvietas adrese
(faktiskd), dzimums, personai noteikta invaliditate.
1.5. Biedriba veic Padvaldibas riciba esoso personas datu apstradi tik ilgi, kamér Biedriba
sniedz dienas centra pakalpojumu, veic uzdevumus un izpilda saistibas saskana ar Ligumu.
Attieciba uz personas datu apstradi, ko Biedriba veic papira veida, tie jaglaba Biedriba ne
ilgak ka 10 gadus péc sociala pakalpojuma sniegSanas izbeigSanas.
1.6. Biedriba ir parzinis personas datiem, kas ir socidlo pakalpojumu jomu
reglament&jo¥ajos normativajos aktos noteiktaja dokumentacija, t.sk. Klientu apmekl&taju
uzskaites Zurnala.
1.7. Biedriba apnemas apstradat visus Datus atbilstosi Liguma noteiktajam mérkim un
saskana ar normativajiem aktiem, kas attiecas uz personas datu apstradi, tai skaita saskana
ar Regulu, ki ar saskana ar Rigas pilsétas drosibas politiku, dro§ibas noteikumiem un
Personas datu apstrades likumu.
1.8. Biedribai ir pienakums izmeklét, novérst un informét Pagvaldibu un Rigas domes Datu
aizsardzibas un informacijas tehnologiju dro§ibas centru (turpmak — Centrs) par jebkuru
drogibas incidenta (kaitigs notikums vai nodarfjums, kura rezultata tiek apdraudéta
informacijas tehnologiju integritate, pieejamiba vai konfidencialitate) gadfjumu vai
personas datu aizsardzibas parkapumu (drosibas parkapums, kura rezultata notiek nejausa
vai nelikumiga nositito, uzglabato vai citadi apstradato personas datu iznicinaSana,
nozaudéana, parveido$ana, neatlauta izpauSana vai piekluve tiem), kam ir tieSas vai
netictas sekas uz personas datu apstradi, ka arT par jebkuru sadzibu, ko vin§ ir san€mis no
jebkuras fiziskas personas saistiba ar personas datu apstradi, kas notiek saskapa ar
Ligumu, iznemot gadijumus, kad ir maz ticams, ka personas datu aizsardzibas parkapums
varétu radit risku fizisku personu tiestbam un brivibam vai Pasvaldibai.
1.9. $is kartibas 1.8.apak$punkta mingta informacija par personas datu parkapumu vai
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drosibas incidentu janosiita Centram uz e-pasta adresi: sos@riga.lv, péc iesp&jas atrak, bet
ne velak ka 48 stundas p&c personas datu aizsardzibas vai dro§ibas incidenta atkla$anas vai
stidzibas sanemSanas. :

1.10. Biedriba nostita $adu informaciju: personas datu aizsardzibas parkapuma apraksts vai
dro$ibas incidenta apraksts, tostarp, ja, iesp&ams, ietekméto datu subjektu kategorijas un
aptuvenais skaits; ietekm@to personas datu ierakstu kategorijas un aptuvenais skaits; datu
aizsardzibas specialista vards un uzvards un kontaktinformacija vai norada citu
kontaktpersonu ar mérki iegiit papildus informéciju par personas datu parkdpumu vai
drosibas incidentu; personas datu aizsardzibas parkapuma iesp&jamo seku apraksts;
pasakumu, ko Biedriba veikusi vai ierosinajusi veikt, lai novérstu personas datu
aizsardzibas parkapumu, apraksts, tostarp pasakumi, lai mazinatu iesp&jamas nelabvéligas
sekas.

1.11. Ja §i piclikuma 1.10.apakSpunkta Biedribai nav iespgjams sniegt visu informaciju
vienlaikus, tad informaciju var sniegt pa posmiem bez nepamatotas kavé$anas.

1.12. Pakalpojuma sniedz&js informé personu (datu subjektu) par vinas personas datu
apstradi, sniedzot dienas centra pakalpojumu, saskapa ar tiesibu aktos noteiktajam
prasibam.

1.13. Ja Biedriba izmanto Datu apstradei citas juridiskas vai fiziskas personas, kas nav
Biedribas darbinieki, tad Biedriba to piesaistiSanu iepriek§ pirms Datu nodoSanas
uzsakSanas saskano ar PaSvaldibu. Biedriba nodrosina, ka iepriek§ mingtajam personam ir
noslégti rakstveida ligumi un tam ir saisto§s is Ligums. Biedriba ir atbildiga pret
PaSvaldibu par §1 Liguma izpildi.

1.14. Pa3valdibai ir tiesibas veikt jebkadas parbaudes, kas ir nepieciefamas, lai
parliecinatos, ka Biedriba izpilda savus pienakumus saskana ar Ligumu, tai skaitd, veicot
auditu.

1.15. Biedriba nodroSina informacijas sniegdanu, kas ir nepiecieSama Pa¥valdibai saistiba
ar auditu, ko veic Pavaldiba vai uzticama tre$a persona, kas ir izvéléta un atzita ka
neatkarigs auditors, kas ir neatkarigs no Biediibas, kam ir nepiecie¥ama kvalifikacija, un
kas brivi var sniegt paskaidrojumus par saviem komentariem un audita slédzienus
PaSvaldibai.

1.16. Katra Puse nodrodina personas (datu subjekta) datu aizsardzibas tiesibu
nodro8ina3anu, atbilstosi savai kompetenceli.

1.17. Biedribai ir pienakums sadarboties ar Pa§valdibu un palidzét tai nodroinat juridiskos
pienakumus, kas tai ir saistosi, lai aizsargatu personas datus, tai skaita, lai nodro$inatu datu
subjektu tiesibas saskana ar Regulu un citiem tiesibu aktiem personas datu aizsardzibas
joma.

1.18. PaSvaldibas un Centra pieprasita informacija un paskaidrojumi tiek sniegti ne vélak
ka 48 stundu laika.

1.19. Ja Biedriba sanem pieprasijumu no tiesibaizsardzibas iestadem vai valsts institiicijam
saistiba ar Datiem, tai ir pienakums nekavéjoties informét par to Pa§valdibu un Centru, ja
vien to neaizliedz likums.

1.20. Biedriba veic Datu apstradi tikai saskana ar Pagvaldiba un Centra noradijumiem un
neapstrada Datus sava varda vai tre§o personu varda.

2. Personas datu aizsardzibas obligatas tehniskas un organizatoriskas prasibas

2.1. Personas datu apstradei, kas nav saistita ar personas datu apstrades mérku sasniegganai
nepiecieSamam darbibam PaSvaldibas delegéto uzdevumu nodrogina$anai, Biedriba ir
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uzskatama par parzini, atbilsto§i Regulai.
2.2. Biedriba nodro%ina visus aizsardzibas pasdkumus, lai Tstenotu Datu aizsardzibu pret
jebkadu nejaudu vai nelikumigu iznicina$anu, nejausu zudumu, parveidoSanu, neatlautu
izplatiSanu vai pieeju, gadijumos, kad personas datu apstrade ietver datu parraidi tikla, ka
arT pret jebkuru citu nelikumigu apstrades vai komunikacijas ar neautorizétam personam,
formu saskana ar Regula noteikto.
2.3. Biedriba Tsteno atbilstigus tehniskus un organizatoriskus pasakumus, lai nodroSinatu
tadu dro¥ibas limeni, kas atbilst riskam, tostarp attiecigd gadijuma cita starpa:
2.3.1. Personas datus nedatorizétd (papira) forma glaba slegta skapi vai telpa, kurai
nevar pieklit nepilnvarotas personas;
2.3.2. Biedribai aizliegts atstat personas datus nedatoriz&ta (papira) forma pieejamus
personam, kurdm nav tiesibas tos apstradat (t.sk. apliikot), tai skaita, drukas iekartas.
2.4, Biedriba veic pasdkumus, lai nodroginatu, ka jebkura fiziska persona, kas darbojas
Biedribas pak]autiba un kam ir piekluve personas datiem, tos neapstrada bez Pasvaldibas
noradijumiem, izpemot, ja minétajai personai tas jadara saskana ar tiesibu aktiem.
2.5. Biedriba uzpemas visu atbildibu par sapemtds informacijas uzglabaSanu, apstradi un
piegadi atbilstosi Latvijas Republika speka esofajam fizisko personu datu aizsardzibas un
informacijas un komunikaciju tehnologiju drogibas prasibam.
2.6. Biedriba nodro§ina, ka personas, kuras ir pilnvarotas apstradat personas datus, lai
izpilditu $o Ligumu:
2.6.1. appemas nodro$inat personas datu aizsardzibu un konfidencialitati;
2.6.2. ir apmacitas personas datu aizsardzibas jautdjumos.
2.7. Biedriba un tas darbinieki pilda $adus pienakumus:
2.7.1. neveidot nekadas Datu kopijas, iznemot tos, kas nepiecieSami, lai izpilditu
noteiktu pakalpojumu, kas ir paredzéts Liguma, un ar iepriek$gju PaSvaldibas
piekriSanu;
2.7.2. neizmantot Datus citiem mérkiem neka tiem, kas ir paredzéti Liguma;
2.7.3. neizpaust Datus tre$ajam pusém, kam nav likuma noteiktas tiesibas tos sapemt;
2.7.4. veikt visu iespgjamo, lai nepielautu Datu piesavinaSanos vai krapnieciskas
darbibas ar Datiem Liguma un 81 Liguma izpildes laika.

3. Pienakumi péc personas datu apstrades pakalpojumu izbeig§anas

3.1. Biedriba appemas neapstradat Datus péc tiesibu aktos noteikta Datu glabasanas
termina, ievérojot glabalanas ierobeZojuma principu, un apstradat tikai saskapa ar
mérkiem, kuriem tie ir iegiiti un apstradati (noliika ierobeZojuma un datu minimiz&Sanas
principi).

3.2. Biedriba appemas nesaglabat Datus péc glabaSanas perioda beigam, saskapa ar
1.5.apak3punktu, ko ir noteikusi Pa$valdiba attieciba uz mérkiem, kam Dati tick apstradati,
un tos neapstrada péc Liguma darbibas izbeigSanas.
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