Rigas pasvaldibas agentiiras ,,Rigas energétikas agentara” 2017.gada

Informaicija par piemaksam, prémijam un naudas balvim

Piemaksas vai

[ Piemaksas, prémijas vai

Nr. o . ) - ‘ Pieskir§anas pamatojums
i prémijas veids, naudas balvas apmers . vai kriteriii
p. X naudas balva (euro vai %) ‘ J
1 2 | 3 | 4
Lidz 50% no amata " Valsts un pasvaldibu
ménesalgas institliciju amatpersonu
1. Prémija un darbinieku atlidzibas
likuma 16.panta pirmo
un otro daju
10 % apmera no Valsts un pasvaldibu
meénesalgas, atbilstosi institliciju amatpersonu
2 Piemaksa proporcionali un darbinieku atlidzibas
nostradatajam laikam likuma 14.panta
| divpadsmito daju
Informacija par socialajam garantijam
Nr. N . . " Socialas garantijas | Pie§l,<ir§éna;parrnﬁawtbjums
Socialas garantijas veids _ . AR
p- k. apmeérs (euro vai %) | vai kriteriji
1 2 | 3 | 4
Rigas pilsétas
- I izpilddirektora
1. | Veselibas apdro$inasana | 213 euro 2013.gada 21 februara
| | ick8&jie noteikumi Nr.4
Rigas pasdvaldibas
Darbinieku nodrodinasana agentiiras “Rigas
9 ar specialiem redzi 100 ewro energétikas agentira”
" uzlabojosiem medicTniski 2012.gada 20.janvara
optiskiem lidzek]iem iek3gjie noteikumi
Nr.REA-12-1-nts




