"Kartiba, kada tiek publiskote
atlidzibas noteikSar

Informacija par piemaksam, préemijam, naudas balvam,
noteikSanas kritérijiem institi

Informacija par piemaksam, prémijam un naudas balvai

Piemaksas vai prémijas veids, naudas| Piemaksas,prémijas vai naudas
Nr.p.k. balva balvas apmeérs (euro vai %)
1 2 3
Vienu reizi gada Iidz 75% apméra
1 Prémija no amatpersonai (darbiniekam)
noteiktas ménesalgas.
Piemaksa par prombutné esosas
amatpersonas (darbinieka) Ne vairak ka 30% apméra no
aizvietoSanu vai vakantas amata amatpersonai (darbiniekam)
2 vietas pienakumu pildiSanu, vai noteiktas ménesalgas
papildus amata apraksta proporcionali nostradatajam
noteiktajiem pienakumiem pilda vél |laikam.
citus pienakumus.
100% apmeéra no amatpersonai
(darbiniekam) noteiktas stundas
3 Virsstundu darbs; nakts darbs. tarifa likmes; 50% apméra no
amatpersonai (darbiniekam)
noteiktas stundas tarifa likmes.
Piemaksa par personisko darba Lidz 40% apm'era no' .
4 . . . amatpersonai (darbiniekam)
ieguldijumu un darba kvalitati. o
noteiktas ménesalgas.

Informacija par socialajam garantijam




Nr.p.k.

Socialas garantijas veids

Socialas garantijas apmérs (euro
vai %)

2

3

Pabalsts

Lidz 50% no amatpersonai
(darbiniekam) noteiktas
ménesalgas vienu reizi
kalendaraja gada, aizejot
ikgadéja apmaksataja
atvalinajuma.

Pabalsts

50% no méenesalgas vienu reizi
kalendaraja gada amatpersonai
(darbiniekam) par katru
apgadiba esoSu bérnu invalidu
lldz 18 gadu vecumam.

Pabalsts

Vienas minimalas ménesa darba
algas apméra amatpersonai
(darbiniekam) sakara ar gimenes
locekla (laulata, bérna, vecaku,
vecvecaku, adoptétaja vai
adoptéta, brala vai masas) vai
apgadajama navi.

Pabalsts

Amatpersonai (darbiniekam)
noteiktas ménesalgas apméra
darbinieka naves gadijuma.

Veselibas apdrosinasana

Veselibas apdrosinasanas polises
vértiba lidz EUR 213.43

Dzivibas un nelaimes gadijumu
apdrosinasa

Dzivibas un nelaimes gadijumu
apdrosinasanas darbiniekiem,
kuri veicot amata pienakumus ir
paklauti realam dzivibas vai
veselibas apdraudéjumam
(riskam), polises vértiba lidz EUR
10,00




AtlaiSanas pabalsts

No vienas lidz ¢etru ménesu
amatpersonas (darbinieku)
vidéjas izpelnas apmeéra
atbilstosi amatpersonas
(darbinieka) darba ilgumam
iestadé.

Darbinieku nodroSinasana ar
specialiem redzi uzlabojoSiem
mediciniski optiskiem Iidzek]iem

Darbiniekiem, kuri nodarbinati
vairak ka divas stundas darba pie
datora, ka ari tiem darbiniekiem,
kuru veselibas parbaudes
sledziens nosaka, ka darbs
izpildams, stradajot ar brillem,
sedz izdevumus lidz EUR 56.91 .




3.pielikums

Ministru kabineta

2016.gada 12.aprila noteikumiem Nr. 225
1 informé&cija par amatpersonu (darbinieku)
1as kritérijiem un darba samaksas apméru
sadalijuma pa amatu grupam"

socialajam garantijam un to
cija

1.tabula

PieskirSanas pamatojums vai kritériji
4

1. Valsts un pasvaldibu institiciju
amatpersonu un darbinieku atlidzibas
likums.

2.20.12.2016.Rigas domes saistosie
noteikumi Nr. 231 "Par Rigas pilsétas
pasvaldibas 2017.gada budzetu".

1. Valsts un pasvaldibu institiciju
amatpersonu un darbinieku atlidzibas
likums.

2.20.12.2016.Rigas domes saistosie
noteikumi Nr. 231 "Par Rigas pilsétas
pasvaldibas 2017.gada budzetu".

Darba likums.

1. Valsts un pasvaldibu institiciju
amatpersonu un darbinieku atlhdzibas
likums.

2.tabula



PieskirSanas pamatojums vai kritériji

4

1. Valsts un pasvaldibu institiciju
amatpersonu un darbinieku athdzibas
likums.

2.02.09.2016. RPA "Rigas gaisma"
Nolikums Nr. RG-16-2-ns "Rigas
pasvaldibas agentiras "Rigas gaisma"
darba samaksas nolikums".

Valsts un pasvaldibu instittciju
amatpersonu un darbinieku athdzibas
likums.

Valsts un pasvaldibu instittciju
amatpersonu un darbinieku atlidzibas
likums.

1. Valsts un pasvaldibu institiciju
amatpersonu (darbinieku) atlidzibas
likums.

2.03.12.2013. Rigas domes lekségjie
noteikumi Nr. 10 "Par kartibu, kada tiek
pieskirts pabalsts Rigas pilsétas
pasvaldibas amatpersonas (darbinieka)
naves gadijuma".

Valsts un pasvaldibu instituciju
amatpersonu un darbinieku atlidzibas
likums.

1. Valsts un pasvaldibu institiciju
amatpersonu un darbinieku atlidzibas
likums.

2.15.06.2010. Rigas domes |émums
Nr.1582 ,Par amatiem Rigas pilsétas
pasvaldiba, kurus ienemosas
amatpersonas (darbinieki) ir paklautas
realam dzivibas vai veselibas
apdraudéjumam (riskam)”.




1. Valsts un pasvaldibu institiciju
amatpersonu un darbinieku athdzibas
likums.

2. Darba likums.

1. MK noteikumi Nr. 343 "Darba
aizsardzibas prasibas, stradajot ar
displeju”.

2. 28.05.2013. RPA "Rigas gaisma" Darba
kopligums.




