2016.

3. pielikums
Ministru kabineta
gada 12. aprila noteikumiem Nr. 225

“Kartiba, kada tiek publiskota informacija par amatpersonu (darbinieku)
atlidzibas noteikSanas kritérijiem un darba samaksas apméru

sadalijuma pa amatu grupam”

Informacija par piemaksam, prémijam, naudas balvam, socialajam garantijam un
to noteikSanas Kkritérijiem institiicija

1. tabula

Informacija par piemaksam, prémijam un naudas balvam

Piemaksas, prémijas vai naudas

Nr. |Piemaksas vai prémijas veids, naudas _ PieskirSanas pamatojums vai
balvas apmeérs ca
p. k. balva o kriteriji
(euro vai %)
1 2 3 4
1. Valsts un pasvaldibu institiciju
amatpersonu un darbinieku
atlidzibas likums.
2.20.12.2016. Rigas domes saistoSie
noteikumi Nr.231 “Par Rigas pilsétas

1. |Naudas balva Lidz 380 eiro. pasvaldibas 2017.gada budzetu”.

3.23.01.2007. Rigas domes nolikums
Nr.62 “Rigas pilsétas pasSvaldibas
darbinieku darba samaksas
nolikums”.

1. Vienu reizi gada lidz 75%

apméra no  amatpersonai

(darbiniekam) noteiktas

meénesalgas.

2. Par drossirdigu un|1. Valsts un pasvaldibu institiiciju

pasaizliedzigu ricibu kopéjais|amatpersonu un darbinieku

apmeérs amatpersonai atlidzibas likums.

2. | Prémija (darbiniekam) kalendara gada|2.23.01.2007. Rigas domes nolikums
laika nedrikst parsniegt 120%|Nr.62 “Rigas pilsétas paSvaldibas
apméra no  amatpersonai|darbinieku darba samaksas
(darbiniekam) noteiktas|nolikums”.
meénesalgas, bet ikreizéjas
prémijas apmérs 60% apmeéra
no amatpersonai (darbiniekam)
noteiktas ménesalgas.

Prombiitné esoSas amatpersonas|Ne vairak ka 30% apmeéra no
(darbinieka) alzv1etgsafla vai pllda} amat.pe_rsonal (darb_lnlevkam) Valsts un pasvaldibu  institiciju
vakanta amata pienakumus vai|noteiktas meénesalgas L
3. . - A - .=, . |amatpersonu un darbinieku
papildus amata apraksta|proporcionali  nostradatajam| .- .
e c . b A atlidzibas likums.
noteiktajiem pienakumiem pilda vél|laikam.
citus pienakumus.
100% apmeéra no amatpersonai
4. | Virsstundu darbs. (darbiniekam) noteiktas|Darba likums.
stundas algas likmes.
Lidz 40% apmeéra no
. . amatpersonai  (darbiniekam)|Valsts un pasvaldibu institiiciju
Piemaksa par personisko darba = ~ .
5 - s noteiktas menesSalgas|amatpersonu un darbinieku
ieguldijumu un darba kvalitati. C o - e o .
proporcionadli ~ nostradatajam|atlidzibas likums.

laikam.




2.tabula

Informacija par socialajam garantijam

Nr. A . . N . _ ) PieskirSanas pamatojums vai
Socialas garantijas veids | Socialas garantijas apmeérs (euro vai %) ’ pamatojums v
p- k. kritériji
1 2 3 4
25% no amatpersonai (darbiniekam) Valsts un pasvaldibu institiciju
1. |Pabalsts noteiktas ménesalgas vienu reizi amatpersonu un darbinieku
) kalendara gada, aizejot ikgadéja atlidzibas likums.
apmaksataja atvalinajuma.
50% no meénesalgas vienu reizi kalendara(Valsts un pasvaldibu institiciju
2 |pabalsts gada amatpersonai (darbiniekam) par amatpersonu un darbinieku
' katru apgadiba esoSu bérnu invalidu lidz |atlidzibas likums.
18 gadu vecumam.
Vienas minimalas ménesa darba algas Valsts un pa$valdibu institiiciju
apmera amatpersonai (darbiniekam) amatpersonu un darbinieku
sakara ar gimenes locekla (laulata, bérna, |atlidzibas likums.
3. |Pabalsts - - s .
vecaku, vecvecaku, adoptétaja vai
adoptéta, brala vai masas) vai
apgadajama navi.
- R . _ . |Valsts un paSvaldibu institiciju
- R Veselibas apdroSinasanas polises vértiba L
4. |Veselibas apdroSinasana | amatpersonu un darbinieku
lidz EUR 213.43. - )
atlidzibas likums.
Valsts un pasvaldibu institiciju
Apdrosinasana pr v v - m rson n rbiniek
5. pd.OSl asa _.a P 'et ApdroSinasanas vértiba lidz EUR 10.50. a _at[fe SO. u u darbinieku
nelaimes gadijumiem atlidzibas likums.
1. Valsts un pasvaldibu institiciju
amatpersonu un darbinieku
Uzturdevas kompensacijas apméru atlidzibas likums.
6. |Uzturdevas kompensacija |nosaka ievérojotienemamo amatu 2. Rigas Domes Lémums “Par
iestadé no EUR 71.14 lidz EUR 170 uzturdevas kompensacijas apméru
un izmaksasanas Kkartibu Rigas
pasvaldibas policijas darbiniekiem”
No vienas lidz ¢etru ménesu 1. Valsts un pasvaldibu institiiciju
7. |Atlaisanas pabalsts amatpersonas (darbinieka) vidéjas amatpersonu un darbinieku

izpelnas apmeéra atbilstosi amatpersonas
(darbinieka) darba ilgumam iestadeé.

atlidzibas likums.
2. Darba likums.




