3. pielikums
Ministru kabineta
2016. gada 12. aprila
noteikumiem Nr. 225

Informacija par piemaksam, prémijam, naudas balvam, socialajam garantijam un to noteikSanas kritérijiem Rigas

domes Majoklu un vides departamenta

1. tabula

Informacija par piemaksam, prémijam un naudas balvam

Nr. p. k.

Piemaksas vai prémijas veids, naudas
balva

Piemaksas, prémijas vai naudas balvas apmérs
(euro vai %)

PieskirSanas pamatojums vai kriteriji

2

3

4

Piemaksa par darbinieka aizvietoSanu vai
vakantas amata vietas pildiSanu

No 10% Iidz 30%

Aizvietojama darbinieka darbnespgja vai
atvalinajums. Valsts un pasvaldibu institiiciju
amatpersonu un darbinieku atlidzibas likuma

(turpmak - Likums) 14.panta pirma dala

Prémija, vienu reizi gada

No 10% Iidz 75%

Novertgjot darba rezultatus un noteikto uzdevumu
izpildi atbilstosi Likuma 16.panta otrajai dalai; Rigas
domes 15.12.2017. saisto$o noteikumu Nr. 15 “Par
Rigas pilsétas pasvaldibas 2018.gada budzetu”
11.punkts

Naudas balva

L1dz 430 euro, neparsniedzot minimalo ménesalgu

Par Departamentam noteikto merku sasnieg$anu un
uzdevumu kvalitativu izpildi. Likuma 3.panta ceturtas
dalas 5.punkts; Rigas domes 15.12.2017. saistoSo
noteikumu Nr. 15 “Par Rigas pilsétas pasvaldibas
2018.gada budzetu” 11.punkts

Naudas balva

210 euro

Par individualiem sasniegumiem un darba
ieguldijumu, nozimigu notikumu. Likuma 3.panta
ceturtas dalas 5.punkts



https://likumi.lv/wwwraksti/2016/080/225/P3.DOCX

Informacija par socialajam garantijam

2. tabula

‘ Nr. p. k. ‘ Socialas garantijas veids Socialas garantijas apmers (euro vai %) | Pieskirsanas pamatojums vai kriteriji
I 2 3 | 4
T Atbilstosi 06.08.2002. MK noteikumiem Nr.343 , Darba
Kompensacija brillu darbam ar datoru _ . _ _ A . P
1. ‘coadei Lidz 100 euro aizsardzibas prasibas, stradajot ar displeju”;
& Departamenta Darba kopliguma 57.punkts
v oy Darbiniekiem p&c 3 gadu nepartraukta darba staza Rigas
2 Veselibas apdroSinaSana 213,36 euro pilsétas pasvaldiba (nodroSina centralizéti Rigas dome)
Aizejot ikgadgja atvalingjuma: 25%, ja darbinieks
- o 0 _ nostradajis no 1 Iidz 3 gadiem, un 50%, ja nostradajis
3. Atvalinajuma pabalsts 25% - 50% no amata menesalgas vairak ka 3 gadus. Likuma 3.panta ceturtas dalas
8.punkts
Pabalsts gimenes locekla naves Likuma 20.pants; Departamenta Darba kopliguma 28.3.
4. DO 250 euro .
gadijuma apaks$punkts
Individualie aizsardzibas Iidzekli (IAL) atseviskajas
‘- .. _ S . . . ... |darba vietas (kapraci, sétnieki, apkopgji - dezuranti u.c.)
5 Darba apgerbs kapra¢iem un kapsétu | 133 euro vidgji vienam darbiniekam, kuram ir nepiecieSsami (saskana ar 20.08.2002. MK noteikumiem Nr.372

sétniekiem

specialie darba aizsardzibas lidzekli - spectérps

“Darba aizsardzibas prasibas, lietojot individualos
aizsardzibas Iidzeklus™)




