Informacija par piemaksam, prémijam, naudas balvam, socialajam garantijam un to
noteikSanas Kkritérijiem Rigas domes Izglitibas, kultiiras un sporta departamenta un ta

padotiba esoSajas iestades

1. tabula

Informacija par piemaksam, prémijam un naudas balvam

Piemaksas vai

Piemaksas, prémijas vai naudas

Nr. _ .. . _ PieskirSanas pamatojums vai
K prémijas veids, balvas apmérs Kriteriii
p- K. naudas balva (euro vai %) )
1 2 3 4

Piemaksa par papildu
darbu

Lidz 30% no ménesalgas

Valsts un pasvaldibu institiiciju
amatpersonu un darbinieku
atlidzibas likuma 14.panta pirma
dala

Piemaksa par vakanta
amata vai prombutné
esoSa darbinieka

Lidz 30% no méneSalgas

Valsts un pasvaldibu institiiciju
amatpersonu un darbinieku
atlidzibas likuma 14.panta pirma

aizvietoSanu dala
Piemaksa par Valsts un pasvaldibu institiiciju
personisko Lidz 40% no ménesalgas  |amatpersonu un darbinieku

ieguldijumu un darba
kvalitati

atlidzibas likuma 14.panta
divpadsmita dala

Piemaksa par darbu
1pasos apstaklos
(pedagogiem)

IkméneSa piemaksa 10 — 30 %
no ménesa darba algas
atkariba no iestades specifikas

MK 05.07.2016. noteikumu
Nr.445 “Pedagogu darba
samaksas noteikumi” 24.punkts

Piemaksa valsts

MK 05.07.2016. noteikumu

6 |gimnaziju Ikménesa piemaksa 10%  [Nr.445 “Pedagogu darba
pedagogiem apméra no ménesa darba algas |[samaksas noteikumi” 22.punkts
Piemaksa Ikménesa piemaksa attiecigi
Pt pedgog | apmersparviems pecagoga | 0572016, noteikum.

7 pleskiria peaasog P P peaagoga Iy 445 “Pedagogu darba

profesionalas darbibas
3., 4. un 5 .kvalitates
pakape

darba likmi proporcionali
tarific€to macibu stundu
skaitam

samaksas noteikumi” 27.punkts

Lidz 75% no ménesalgas reizi

Valsts un pasvaldibu institliciju
amatpersonu un darbinieku

8 [Prémija gada atlidzibas likuma 16.panta otra
dala
9 |Prémija (pedagogiem)| Lidz 120% no ménesa darba |MK 05.07.2016. noteikumu




algas gada ietvaros kopa ar
naudas balvu

Nr.445 “Pedagogu darba
samaksas noteikumi” 26.punkts

10

Naudas balva

Lidz ménesalgas apm&ram gada

letvaros, viena izmaksas reizé
neparsniedzot minimalas
ménesalgas apméru

Valsts un pasvaldibu institiciju
amatpersonu un darbinieku
atlidzibas likuma 3.panta ceturtas
dalas 5.punkts. Rigas domes
20.12.2016. saistoso noteikumu
Nr.231 “Par Rigas pilsétas
pasvaldibas 2017.gada budzetu”

11.punkts.

2. tabula

Informacija par socialajam garantijam

Nr. p.| Socialas garantijas Socialas garantijas apmers PieSkirSanas pamatojums vai
K. veids (euro vai %) kriteriji
1 2 3 4

Pabalsts par katru
apgadiba esoso bérnu

Lidz 50% no ménesalgas reizi

Valsts un pasvaldibu
institliciju amatpersonu un

1 |invalidu lidz 18 gadu _ darbinieku atlidzibas likuma
gada —
vecumam 3.panta ceturtas dalas
7.punkts
Darbinieka naves Valsts un pasvaldibu
2 gadijuma Menesaleas apmara institliciju amatpersonu un
izmaksajamais £as ap darbinieku atlidzibas likuma
pabalsts 19.panta pirma dala
Pabalsts sakark o institicia amatpersona un
3 | gimenes locekla vai | Minimalas meénesalgas apméra juciju amatp :
e darbinieku atlidzibas likuma
apgadajama navi
20.pants
Rigas domes 03.12.2013.
Pabalsts ar darbinieka ieks¢jie noteikumi Nr.10 “Par
. . Lidz EUR 900 kopa ar 2.punkta | kartibu, kada tiek pieskirts
4 | apbediSanu saistito

1izdevumu segSanai

minéto pabalstu

pabalsts Rigas pilsétas
paSvaldibas amatpersonas
(darbinieka) naves gadijuma”




