3. pielikums
Ministru kabineta

2016. gada 12. aprila noteikumiem Nr. 225
“Kartiba, kada tiek publiskota informacija par amatpersonu (darbinieku)
atlidzibas noteiksanas kritérijiem un darba samaksas apméru

sadalfjuma pa amatu grupam”

Informacija par piemaksam, prémijam, naudas balvam, socialajam garantijam un to
noteikSanas Kritérijiem institiicija

1. tabula

Informacija par piemaksam, prémijam un naudas balvam

Piemaksas, prémijas vai naudas

NL’ Piemaksas vai pgzlﬁll; as veids, naudas balvas apmers PieskirSanas pamatojums vai kriteriji
P- (euro vai %)
1 2 3 4
1. Valsts un pasvaldibu institiiciju
amatpersonu un darbinieku atlidzibas
likums.
2. 20.12.2016. Rigas domes saistoSie
1. |Naudas balva noteikumi Nr.231 “Par Rigas pilsétas
pasvaldibas 2017.gada budzetu”.
3. 23.01.2007. Rigas domes nolikums
Nr.62 “Rigas pilsétas pasvaldibas
darbinieku darba samaksas nolikums”.
1. Valsts un pasvaldibu institiiciju
amatpersonu un darbinieku atlidzibas
> | premiia Vienu reizi gada 1idz 75% apméra |likums.
' ! no amatpersonai (darbiniekam)|2. 23.01.2007. Rigas domes nolikums
noteiktas ménesalgas. Nr.62 “Rigas pilsétas pasvaldibas
darbinieku darba samaksas nolikums”.
Prombiitné  esosas amatpersonas|Ne vairak ka 30% apméra no
(darbinieka) aizvietoSana  vai pllda amat'pe_rsonal (darb_lnlgkam) Valsts un pasvaldibu institiiciju
vakanta amata pienakumus vai papildus noteiktas ménesalgas .. -
3. _ . . .. > "|lamatpersonu un darbinieku atlidzibas
amata apraksta noteiktajiem|proporcionali nostradatajam|,.
Lo . - . . likums.
pienakumiem  pilda  vél citus|laikam.
pienakumus.
100% apméra no amatpersonai
4. | Virsstundu darbs. (darbiniekam) noteiktas stundas|Darba likums.
algas likmes.
Lidz 40% apmera no
. . amatpersonai (darbiniekam)|Valsts un  paSvaldibu institiciju
Piemaksa par personisko darba M _ . .
5 . . S noteiktas meénesSalgas|amatpersonu un darbinieku atlidzibas
ieguldijumu un darba kvalitati. . o .
proporcionali nostradatajam|likums.

laikam.




Informacija par socialajam garantijam

2. tabula

pNL. Socialas garantijas veids Socialas garantijas apmers (euro vai %) | PieSkirSanas pamatojums vai kriteriji

1 2 3 4

Lidz 50% no amatpersonai (darbiniekam) |Valsts un pa$valdibu institGciju

noteiktas meéneSalgas vienu reizi kalendara |amatpersonu un darbinieku atlidzibas
1. |Pabalsts T o o :

gada, aizejot ikgadgja apmaksataja likums.

atvalinajuma.

Vienas minimalas ménesa darba algas Valsts un pasvaldibu institliciju

apmera amatpersonai (darbiniekam) sakara |amatpersonu un darbinieku atlidzibas
2. |Pabalsts ar gimenes locekla (laulata, bérna, vecaku, (likums.

vecvecaku, adoptetaja vai adopteta, brala

vai masas) vai apgadajama navi.

- - o e .. |Valsts un paSvaldibu institiciju

3. | Veselibas apdro$inasana Saskana ar Rigas pilsétas pasvaldibas veikto amatpersonu un darbinieku atlidzibas

iepirkumu.

likums.




