Pielikums Nr.2

Informacija par Rigas barintiesas amatpersonu un darbinieku

piemaksam, prémijam un naudas balvam, socialajam garantijam un to noteikSanas Kriterijiem

Informacija par piemaksam, prémijam un naudas balvam

Nr.pk. Piemaksas vai prémijas veids, naudas balva Piemaksas, prémijas Pieskirsanas pamatojums vai kritériji
vai naudas balvas
apmers (euro vai %)
1. Piemaksa par personisko ieguldijumu un darba 20% no ménesalgas | Valsts un pasvaldibu institiiciju amatpersonu
kvalitati un darbinieku atlidzibas likuma 14.panta
divpadsmita dala.
2. Piemaksa par papildus darbu 10-30% no Valsts un pasvaldibu institliciju amatpersonu
ménesalgas un darbinieku atlidzibas likuma 14.panta pirma
dala. Darba likuma 65.pants.
3. Naudas balvas Eso$o finansu Valsts un pasvaldibu institliciju amatpersonu
lidzeklu ietvaros, ne | un darbinieku atlidzibas likuma 3.panta
vairak ka vienas ceturtas dalas 5.punkts.
minimalas ménesa
darba algas apméra
1. Informacija par socialajam garantijam
Nr.pk. Socialas garantijas veids Socialas garantijas Pieskirsanas pamatojums vai kritériji
apmers (euro vai %)
1. Atvalinajuma pabalsts 50% no ménesalgas | Valsts un paSvaldibu institliciju amatpersonu

un darbinieku atlidzibas likuma parejas
noteikumu 8.° punkta 7.apak$punkts.




Pabalsts sakara ar gimenes locekla vai
apgadajama navi

Vienas minimalas
ménesa darba algas
apmera

Valsts un pasvaldibu institiiciju amatpersonu
un darbinieku atlidzibas likuma 20.pants.

ApbediSanas pabalsts sakara ar darbinieka navi

Amatpersonai
(darbiniekam)
noteiktas méneSalgas
apmera

Valsts un pasvaldibu institiiciju amatpersonu
un darbinieku atlidzibas likuma 19.panta pirma
dala.

Veselibas apdrosinasana

EsoSo finansu
lidzeklu ietvaros un
atbilstosi Rigas
domes normativajos
aktos noteiktajam

Valsts un pasvaldibu institiiciju amatpersonu
un darbinieku atlidzibas likuma 37.panta pirma
dala.
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