Pielikums Nr.3

Informacija par piemaksam, prémijam un naudas balvam Rigas domes Ipa§uma
departamenta

Piemaksas,
prémijas vai naudas

PieskirSanas pamatojums

Nr. p. Piemaksas vai prémijas
k. veids, naudas balva balvas apmérs vai kriteriji
(euro vai %)
1 2 3 4
1idz 30% no
1 darbiniekam papildu pienakumu
' piemaksa par papildu noteiktas apmers, sarezgitiba,
pienakumu veikSanu ménesalgas pamatojums un ilgums
1idz 40% no darbinieka kvalifikacija,
2. piemaksa par personisko darbiniekam ieguldijums iestades
darba ieguldijumu un darba noteiktas mérku sasniegSana, darba
kvalitati ménesalgas izpildes raditaji
darba pienakumu
veikSanas laiks,
3 ieguldijums Departamenta
struktirvienibas
rezultativo raditaju
naudas balva lidz 380 euro sasnieg$ana
no 15% - 75% no darba pienakumu
4 prémija saskana ar ikgadgjo darbiniekam veiksSanas laiks, darba
darbibas un tas rezultatu noteiktas stazs iestade, darba
novertéjumu ménesalgas izpildes novertéjums




