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Grozījumi Rīgas domes 2012.gada 18.decembra saistošajos noteikumos Nr.196  
„Par Rīgas pilsētas pašvaldības 2013.gada budžetu” 

 
 

Izdoti saskaņā ar likuma „Par 
pašvaldībām” 46.pantu un likuma „Par 
pašvaldību budžetiem” 16. un 17.pantu 

 
 

Izdarīt Rīgas domes 2012.gada 18.decembra saistošajos noteikumos Nr.196 „Par 
Rīgas pilsētas pašvaldības 2013.gada budžetu” šādus grozījumus: 

 
1. Izteikt 1.punktu šādā redakcijā: 
„1. Apstiprināt Rīgas pilsētas pašvaldības budžeta 2013.gadam ieņēmumus 

469 785 418 latu apmērā saskaņā ar 1., 2., 3. un 4.pielikumu.” 
 
2. Izteikt 2.punktu šādā redakcijā: 
„2. Apstiprināt Rīgas pilsētas pašvaldības budžeta 2013.gadam izdevumus 

524 590 701 lata apmērā saskaņā ar 1., 2., 3. un 4.pielikumu.” 
 
3. Izteikt 5.pielikumu jaunā redakcijā. 
 
4. Izteikt 7.pielikumu jaunā redakcijā. 

 
5. Izteikt 11.punktu šādā redakcijā: 
„11. Rīgas pilsētas pašvaldības iestādes, lai nodrošinātu izpildi attiecībā uz 

apstiprinātajiem izdevumiem atlīdzībai, ir tiesīgas veikt optimizācijas pasākumus (nosakot 
nepilnu darba laiku, samazinot darbinieku skaitu vai mēnešalgu likmes). Darbinieku 
veselības apdrošināšana, izņemot Rīgas domes 2010.gada 15.jūnija lēmumā Nr.1582 „Par 
amatiem Rīgas pilsētas pašvaldībā, kurus ieņemošās amatpersonas (darbinieki) ir pakļautas 
reālam dzīvības vai veselības apdraudējumam vai riskam” minētos amatus, tiek nodrošināta 
centralizēti un saskaņā ar Rīgas pilsētas izpilddirektora izstrādāto kārtību. Naudas balvu, kas 
kalendāra gada ietvaros nepārsniedz vienas minimālās mēnešalgas apmēru, sakarā ar 
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amatpersonai (darbiniekam) vai valsts vai pašvaldības iestādei svarīgu sasniegumu 
(notikumu), ņemot vērā amatpersonas (darbinieka) ieguldījumu attiecīgās iestādes mērķu 
sasniegšanā, kā arī citu atlīdzību saskaņā ar Valsts un pašvaldību institūciju amatpersonu un 
darbinieku atlīdzības likumu var izmaksāt tikai tādā gadījumā, ja budžeta iestāžu darbinieku 
mēnešalgu fonds ir nodrošināts 12 mēnešalgu apmērā.” 
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