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levads

Rigas Personu ar invaliditati nevalstisko organizaciju konsultativas padomes (turpmak -
Padome) dalibnieku diskusijas tika apkopotas nevalstisko organizaciju, cilvéku ar invaliditati,
ekspertu un pasvaldibas parstavju atzinas par aktualajiem pieejamibas izaicinajumiem
galvenajas pasvaldibas darbibas jomas.

Diskusiju rezultati apliecina, ka pieejamiba ir horizontals princips, kas vienlaikus attiecas uz
izglitibu, kultdru, nodarbinatibu, pilsétvidi un sabiedribas lidzdalibu. Lai nodroSinatu
vienlidzigas iespéjas visiem Rigas iedzivotajiem, nepiecieSama koordinéta, ilgtermina un uz
rezultatiem balstita pieeja.

Vadosie principi

Uz rezultatiem balstita pieeja: Katram pasakumam ir mérams iznakums un noteikts
izpildes termins.

Horizontala integracija: Pieejamibas prasibas tiek ieklautas visos pasvaldibas [Emumos un
projektu konkursos.

Kopienas balss: Padomes dalibnieki ka arT $o nevalstisko organizaciju daltbnieki un biedri
ir iesaistiti ne tikai konsultacijas, bet art uzraudziba un izvértésana.

Parredzamiba: 1 x gada par sadalu atbildiga instittcija/departaments zino Padomei par
veiktajam izmainam, aktualitatém, rezultatiem un planotajam turpmakam ricibam.

Vértibas: Pieejamiba nav atseviSks socialas politikas jautajums. Ta ir priekSnoteikums
cilvektiesibu ieveroSanai, lidzdaltbai un vienlidzigam iespéjam. Rigas attistibai jabalstas
principa, ka pilséta ir pieejama ikvienam tas iedzivotajam un viesim.

Fokuss uz ievieSanu: ST stratégija ir dzivs dokuments — ta tiek parskatita un atjauninata
katru gadu, pamatojoties uz realo progresu un mainigajiem apstakliem. Tas spéks slépjas
nevis formuléjumos, bet gan ievieSanas nopietniba un sadarbibas kvalitate starp pasvaldibu,
NVO un cilvékiem ar invaliditati.



Prioritate Nr. 1 — Pieejama izglitiba un interesu izglitiba
Merkis

Nodrosinat bérniem un jaunieSiem ar invaliditati vienlidzigas iespéjas iegut izglitibu un
piedalities intereSu izgltiba visas Rigas apkaimeés.

Galvenie pasakumi

* lzstradat Rigas izglitibas iestazu pieejamibas attistibas planu ar vienotam vadlinijam
skolu pieejamibas uzlabosanai (termins: 2026. g. IV cet.)

* Noteikt prioritaras skolas katra apkaimé, kuras ir nodrosinata pieklustamiba (termins:
2026. g. IV cet.)

* |zveidot publiski pieejamu skolu un intereSu izglitibas centru pieejamibas karti
(termins: 2026. g. Ill cet.)

+ Paredzéet mérktiecigu finanséjumu infrastruktdras uzlabojumiem no pasvaldibas
budzeta un ES fondiem (no 2027. g. budzeta cikla)

+ Stiprinat pedagogu profesionalo sagatavotibu darbam ieklaujosa vidé — ikgadé&jas
apmacibas

* lzvértét un pilnveidot piemaksu sistému pedagogiem, kuri strada ar bérniem un
jauniesSiem ar invaliditati (termins: 2026. g. IV cet.)

+ Veidot ilgtermina finanséSanas mehanismus ieklaujo§am programmam NVO, kas
strada ar bérniem, kuriem ir invaliditate kvalitativa briva laika nodroSinasanai - ,
sports, maksla, rokdarbi, mizika

Meéramie rezultati (KPI)

Méramie raditaji tiek apstiprinati sadarbiba ar Izglitibas, Kultiras un Sporta Departaments un
Pilsétas Ipasuma departamentu.

Raditajs Bazlinija 2026 Merkis 2029 Vadosais dep.
Pilniba pieklistamas skolas Vismaz 1 katra IKSD/ PID
katra Rigas dala rajona

Pedagogu skaits ar +150 gada IKSD

ieklaujo$as izgl. apmacibu

Intere$u izglitiba pieejama IKSD/ PID
katra Rigas dala

NVO ieklaujoSu programmu +20% no bazliijas  IKSD
finanséjuma sanemeji

Atbildiba un zinoSana
Vadosais departaments: IKSD (lIzglitibas, kultGras un sporta departaments)
Atbalsta departamenti: PID (Pilsétas 1paSuma departaments)

ZinoSanas cikls: Reizi gada Padomei



Prioritate Nr. 2 — Pieejama kultura
Meérkis

Nodrosinat, ka kultras dzive un sabiedriska Ilidzdaliba ir pieejama visiem iedzivotajiem
neatkarigi no funkcionalajiem ierobezojumiem.

Galvenie pasakumi
* lzveidot pasvaldibas kultiras iestazu pieejamibas izvertéjumu (iekstelpu, artelpu,
satura pieejamiba) (termins: 2026. g. Il cet.)

»  Prioritari virzit iekStelpu un artelpu labiekartojumu, lai sekmétu pieklistamibu kultiras
notikumiem

+ leviest vienotu pieejamibas simbolu sistemu pasakumu komunikacija (termins: 2026.
g. Il cet.)

* Vienaoties, kuros pasvaldibas liela méroga pasakumos tiek nodroSinata satura
pieejamiba — audioapraksts, subtitri, zimju valoda

* Veidot atbalsta instrumentu pasakumu pielagosanai (dotacijas vai metodisks atbalsts
NVO un kultdras iestadém)

* leklaut pieejamibas kritérijus kultiras projektu konkursos ar papildu punktiem

* lzcelt labas prakses piemérus — kultlrvietas, kas ieviesusas pieejamibas
risindjumus gan saturiski, gan fiziski.

Meéramie rezultati (KPI)

Raditajs Bazlinija 2025 Merkis 2029 Vadosais dep.
Kultiras iestades un parki ar x% pasvaldibas IKSD/ PID/ MVD
pilnu pieejamibu iestazu

Liela méroga pasakumi ar 100% pasvaldibas IKSD

satura pieejamibu pasakumu

Pasakumi ar vienoto Visi paSvaldibas IKSD
pieejamibas simbolu pasakumi

Kultdras projekti ar pieejamibas 100% konkursu IKSD

kritérijiem

Atbildiba un zinoSana
Vadosais departaments: IKSD
Atbalsta departamenti: PID, MVD, Rigas Nami

Zinosanas cikls: Reizi gada Padomei



Prioritate Nr. 3 — Pieejama un drosa pilsétvide
Meérkis

Nodro8inat droSu, saprotamu un pieejamu pilsétvidi visiem Rigas iedzivotajiem, veidojot un
ievieSot vienotu pieeju pilsétvides pieejamibas risinajumiem.

Galvenie pasakumi

* lzveidot prioritaro nozimigo projektu sarakstu, kuriem planota parbave tris gadu
perioda (tunelu likvidacija, Vecrigas parvietoSanas iespé&jas, apkaimju centri,
velojoslas) - dala no Rigas investiciju plana (termins: 2026. g. lll cet.)

» Uzlabot ietvju kvalitati un krustojumu pieejamibu, ka art uzturéSanas darbus
prioritizét pie veselibas iestadém, socialas apripes centriem, socialajam majam,
grupu dzivokliem un specialajam skolam

* lzveidot vienotu digitalu pieejamibas problému registru — organizaciju parstavji var
zinot, pasvaldiba seko izpildei (termins: 2026. g. |l cet.)

* Norades un pagaidu infrastruktira bavdarbu laika, lai nodroSinatu apieSanas
iespéjas art cilvekiem ar invaliditati (termins : 2027.g. Il cet.)

+ Attistit skanas luksoforu sistému atbilstoSi prioritadu planam, kas izstradats
sadarbiba ar biedribu parstavjiem (termins: 2026. g. IV cet.)

+ Pilnveidot sabiedriska transporta pieejamibu — iekapSanas zonas, informacija,
ritoSais sastavs

+ lzstradata segumu detalizacijas rokasgramata ielu vadliniju papildinadjumam (termins
2026.gads)

» lzvietot norades, piktogrammas pilsétvidé, kartes, lai palidzé&tu cilvékiem orientéties

» Parku un rotalu laukumu pielagosana cilvékiem ar invaliditati - celinu segumi,
apmales, rotalu iekartas (MVD/ AMD)

+ Tualetes cilvekiem ar invaliditati, un arT specializéta labiericibu un aprupes telpu
izveide gan pilsétvidé, parkos, gan sabiedriskajas vietas (MVD) .

* Pludmalu, peldvietu un tdensmalu pieejamiba cilvékiem ar ratinkrésliem (MVD)

+ Socialo majoklu bavniecibas vai renovacijas rezultata paredzét ari telpa sociao
pakalpojumu snieg8anai (MVD)

Meéramie rezultati (KPI)

Raditajs Bazlinija 2026 Mérkis 2029 Vadosais
dep.

Istenoti parbives projekti +15 gada AMD
Uzstaditie skanas luksofori gada +20 gada AMD
Pieejamibas uzlaboSana ap kritiskajam 270% atrisinati  AMD
adresém, novérSamo problému registrs 6 men.

Sabiedriska transporta pieturas ar pilnu +10% gada AMD

pieklistamibu apkaimju centros



Radttajs Bazlnija 2026 Meérkis 2029 Vadosais
dep.

Uzlabota pieejamiba Rigas parkos un MVD
pludmalés

Tualetes ar pieejamibu cilvékiem ar MVD
invaliditati

Rotalu laukumi ar iekartam bérniem ar MVD/ AMD
invaliditati

Atbildiba un zinoSana

Vadosais departaments: AMD (Artelpas un mobilitates departaments) / MVD Majokli un
Vides Departaments

Atbalsta departamenti: PAD (Pilsétas attistibas departaments), RS (Rigas Satiksme)

ZinosSanas cikls: Reizi gada Padomei



Prioritate Nr. 4 — leklaujosa nodarbinatiba

Meérkis
Veicinat cilvéku ar invaliditati iesaisti darba tirgt, mazinot administrativos, socialos un
attieksmes Skéers|us.

Galvenie pasakumi
» leviest regularu cilvéku ar invaliditati nodarbinatibas datu monitoringu Rigas
pasvaldiba — pirmie dati lt1dz 2026. g. IV cet.

* Veidot cieSu sadarbibu ar NVA un SIVA, ievieSot specifiskas programmas
padvaldiba, ka pieméram, prakses vietu izveidi padvaldibas kapitalsabiedribas —

» Attistit mentoringa un darbaudzinataju atbalsta programmas

* leviest sociali atbildigu iepirkumu, nosakot minimalo socialo uznémumu Tpatsvaru
pasvaldibas iepirkumos

» lzvertéet sociala atbalsta saglabasanas mehanismus darba uzsakSanas laika —
priekslikums valdibai 2026. g.

- Istenot sabiedribas informé$anas kampanas stereotipu mazinasanai — vismaz 1
kampana gada

Meramie rezultati (KPI)

Raditajs Bazlinija 2026 Merkis 2029 Vadosais dep.
Cilvéku ar invaliditati +5 procentpunkti CA /NVA
nodarbinatibas limenis [1dz 2028.

Prakses vietas pasv. 20 no 2027. g. Kapitalsab.

kapitalsabiedribas gada

Pasv. iepirkumi no socialajiem +10% no bazlinijjas CA
uznémumiem

Informativas kampanas par >1 gada CA/NVO
ieklaujoSu nodarbinatibu

Atbildiba un zinoSana
Vadosais departaments: CA (Centrala Administracija)
Atbalsta organizacija: NVA, Kapitalsabiedribas

Zinosanas cikls: Reizi gada Padomei



Horizontalas prioritates

Zemak minétas témas attiecas uz visam Cetram galvenajam prioritatém un tiek integrétas to
IstenoSana.

Digitala pieejamiba
Pasvaldibas digitalie pakalpojumi, vietnes un sazinas kanali ir japadara pieejami personam
ar dazadiem funkcionalajiem ierobezojumiem.

* lzvertét riga.lv un pasvaldibas e-pakalpojumu atbilstibu WCAG 2.1 AA standartam

» lIzstradat ricibas planu konstatéto nepilntbu novérsanai

* Nodrosinat pieejamu formatu visiem pasvaldibas publiskajiem dokumentiem
Vadosais departaments: RDA/ Komunikacijas Parvalde CA

Sabiedribas izpratne un attieksme
Strukturali Skersli biezi saknojas attieksmes un informétibas trikuma.

» Atbalstit NVO informéSanas un izglitoSanas aktivitates
* leklaut pieejamibas tému Rigas paSvaldibas iekSéjas apmacibas ierédniem
* Vadosais departaments: CA sadarbiba ar NVO

Atras uzvaras 2026. gada

Zemak noraditie pasakumi ir istenojami 2026. gada un kalpo ka taustami stratégijas
IstenoSanas sakuma signali.

Lidz 2026. g. decembrim

* Noteikt vadoSos departamentus katrai prioritatei un apstiprinat Padomé

* Uzsakt bazlinijas datu apkoposanu visiem KPI

* leviest vienotu pieejamibas simbolu sistému pasvaldibas pasakumu komunikacija

» Sagatavot prioritaro skanas luksoforu ievieSanas planu

* Publicét publiski pieejamu izglitibas un intereSu izglitibas centru pieejamibas sarakstu
* lzveidot pilsétvides pieejamibas problému digitalo registru

* leklaut pieejamibas kritérijus visos pasvaldibas projektu konkursos

* |zveidot kultiras iestaZzu pieejamibas matricu

* Uzsakt riga.lv WCAG atbilstibas izvértéjumu

*  Apkopot cilvéku ar invaliditati nodarbinatibas bazlinijas datus

* Papildinat Investiciju un ricibas planu ar konkrétam aktivitatém pieklGstamibas
sekmésanai




Parvaldiba un uzraudziba

Padomes loma

Rigas Padome ir galvenais Sis stratégijas uzraudzibas mehanisms. Padomes loma nav tikai
konsultativa — ta ir aktivs ievieSanas partneris.

* Reizi gada — sanemt departamentu progresa zinojumus pa prioritadtém, ko prezenté
Padomes sédég, aktualizé nakama gada darba planu un investiciju plana prioritates;
* Péc nepiecieSamibas — rekomendét korekcijas prioritadu TstenoSana.

Departamentu zinosana

Katrs vadoSais departaments reizi gada zino Padomei par veiktajam izmainam, aktualitatém,
rezultatiem Tsu progresa parskatu par savu prioritati, ieklaujot:

* leviesto pasakumu saraksts un statuss;

+ KPI faktiskas vertibas salidzinajuma ar mérkiem;

* Identificétas problémas un piedavatie risinajumi;

» Planotas aktivitates nakamaja gada.

Cilveku ar invaliditati tieSa iesaiste isteno$ana
Lai nodroSinatu, ka uzraudziba atspogulo realo pieredzi, Padomes dalibnieki nodrosina:

» lesaisti katra Padomes sédé uzklausot departamentu zinojumus par veiktajam
izmainam/aktualitatem/rezultatiem;

+ Katrs Padomes dalibnieks savas nevalstiskas organizacijas ietvaros, veic lietotaju
aptauju par pakalpojumu un vides pieejamibu Riga;

* Regularu fokusgrupu diskusiju ar dazadu invaliditates grupu parstavjiem.

FinanseéSanas satvars

Stratégijas 1stenoSana ir atkariga no mérktieciga un planota finanséjuma. Katrs
departaments sava budzZeta pieteikuma ieklauj stratégija paredzétos pasakumus.

Finansejuma avoti

* Rigas pasvaldibas pamatbudzets — infrastruktdras uzlabojumi, cilvékresursi, uzraudziba

» ES struktirfondi (2021-2027) — pieejamas vides projekti, digitala transformacija,
nodarbinatibas programmas

* Valsts mérkdotacijas — izglitibas un socialo pakalpojumu pieejamibai

* Privatais sektors un NVO projektu finanséjums — satura pieejamibas un atticksmes
mainisanas aktivitates

Padome reizi gada izvérté, kuri pasakumi ir prioritari jaieklauj Rigas Investiciju un ricibas
plana. Sis mehanisms nodroSina, ka pieejamibas jautajumi tiek skatiti pasvaldibas finansu
planoSanas konteksta, nevis ka atseviSkas iniciativas.



Pielikumi

Pielikumi tiek izstradati un caurskatiti kopa ar atbildigajiem departamentiem. Tie ir STs
stratégijas neatnemama sastavdala un tiek aktualizéti reizi gada.

©oNOR®N =

Skolu saraksts ar eso3o un planoto pieklistamibu (IKSD)

IntereSu izglitibas programmu saraksts ar pieejamibas statusu (IKSD)

Kultiras iestazu pieejamibas izvérté€jums un planotas investicijas (IKSD / MVD)
Prioritaro pilsétvides objektu saraksts, kam nepiecieSama parbtve (AMD)

Gajéju infrastrukturas uzlabojumu un skanas luksoforu prioritasu plans (AMD / RS)
Parku un publisko artelpu pieejamibas uzlabojumu saraksts (MVD)

Cilvéku ar invaliditati nodarbinatibas datu monitoringa metodika (CA)

Rigas pasvaldibas e-pakalpojumu WCAG atbilstibas izvertejums (IT departaments)
Gada progresa zinojuma veidne

Dokuments sagatavots: 2026. gads | Rigas Konsultativa padome cilvékiem ar invaliditati

Nakama parskatiSana: 2027. gada janvaris
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