RIGAS VALSTSPILSETAS PASVALDIBA

Ratslaukums 1, Riga, LV-1050, talrunis 67012222, 67026131, e-pasts: riga@riga.lv

IEKSEJIE NOTEIKUMI
Riga

31.08.2026. Nr. RD-26-35-nti

IntereSu konflikta noverSanas un personiskas ieinteresétibas risku parvaldibas kartiba
Rigas valstspilsetas pasvaldiba

Grozijumi ar Rigas pilsetas izpilddirektora 04.09.2026. iekséjiem noteikumiem Nr. RD-26-36-nti

Izdoti saskana ar Valsts parvaldes iekartas
likuma 72. panta pirmas dalas 2. punktu

I. Visparigie jautajumi

1. Iek$gjie noteikumi nosaka kartibu, kada Rigas valstspils€tas pasvaldiba (turpmak —
pasvaldiba) novérS intereSu konfliktu un personiskas ieinteresétibas situacijas valsts
amatpersonu un darbinieku riciba un parvalda intereSu konflikta un personiskas
ieinteresétibas riskus.

2. Ieksgjo noteikumu merkis ir nodroSinat darbinieka objektivu, neitralu un
godpratigu amata pienakumu izpildi, identific€jot, noveérSot un parvaldot ar interesu
konfliktu un personiskas ieinteresétibas situacijam saistitos riskus, nepielaujot personisko,
mantisko vai citu privato intereSu ietekmi uz pasvaldibas l@mumu pienemSanu, procesu
Norisi un resursu izmantosanu.

3. IntereSu konflikta novérSana un personiskas ieinteresé€tibas risku parvaldiba ievero
samériguma principu, veicot tadus pasakumus, kas ir nepiecieSami un pietieckami konkrétas
situacijas raksturam un biitiskumam, lai noverstu vai mazinatu privato intereSu ietekmes
risku uz amata pienakumu izpildi un mazinatu Saubas par darbinieka objektivitati un
neitralitati.
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I1. Valsts amatpersonu amatu noteikS§ana un valsts amatpersonu
amatu saraksta sagatavoSana

4. lestades vaditajs nodroSina iestades amatu atbilstibas valsts amatpersonas statusam
izvertéSanu un valsts amatpersonu amatu sarakstu sagatavoSanu.

5. Noradi par amata atbilstibu vai neatbilstibu valsts amatpersonas statusam norada
darbinieka amata apraksta.

6. lestades valsts amatpersonu amatu saraksta norada arT iestade pastavigi darbojosos
komisiju loceklu, kuru darbiba atbilst valsts amatpersonas pienakumiem, amatus, ka ar1
amatus visparigi aprakstitas, uz noteiktu laiku veidojamas komisijas (nenoradot katru
konkrétu komisiju), kuru locekli ir valsts amatpersonas (pieméram, publisko iepirkumu
komisijas loceklis, projektu izveértéSanas komisijas finanSu Iidzeklu pieskirSanai loceklis).

7. lestade, kura organizatoriski nodroSina Rigas domes izveidotas komisijas darbibu,
valsts amatpersonu amatu sarakstd norada Sadas komisijas loceklu, kuru darbiba atbilst
valsts amatpersonas pienakumiem, amatus un izskata komisijas loceklu iesniegumus par
amatu savienosanu.

8. lestades vaditajs ar rikojumu:

8.1. apstiprina valsts amatpersonu amatu sarakstu;

8.2. nosaka struktiirvienibu vai darbinieku/-us, kas atbild par:

8.2.1. valsts amatpersonu amatu saraksta aktualiz€Sanu;

8.2.2. darbinieku informésanu;

8.2.3. valsts amatpersonu saraksta sagatavoSanu un iesniegSanu Valsts ien€émumu
dienestam;

8.2.4. valsts amatpersonu papildu ienemamo amatu parbaudi.

9. Par izmainam, kas ietekmé valsts amatpersonu amatu sarakstu, 8.2. apakSpunkta
noteikto struktiirvienibu vai darbinieku/-us valsts amatpersonu saraksta aktualiz€Sanai tris
darba dienu laika informe:

9.1. personala specialists — ja iestade tiek izveidots vai likvidéts amats, mainits amata
nosaukums vai amata pienakumi;

9.2. komisijas vaditajs — ja tiek izveidota komisija, kuras locekliem noteikts valsts
amatpersonas statuss, mainits komisijas sastavs vai izbeigta tas darbiba.

10. Valsts amatpersonu sarakstu vai ta grozjjumus 15 dienu laika iesniedz
elektroniska veida Valsts ien@mumu dienestam.

I11. Darbinieku informeSana par valsts amatpersonas statusu
11. Darbinieku personala atlases gaitd un, tam uzsakot pildit valsts amatpersonas
amata pienakumus, personala specialists inform€ par valsts amatpersonai normativajos aktos

noteiktajiem ierobeZojumiem, aizliegumiem un pienakumiem, tostarp par pienakumu
lesniegt valsts amatpersonas deklaraciju, uzsakot pildit valsts amatpersonas pienakumus.
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12. Ja darbinieka amata pienakumi mainas, personala specialists tris darba dienu
laika informé& darbinieku par amata atbilstibu vai neatbilstibu valsts amatpersonas statusam
un likuma “Par intereSu konflikta novérSanu valsts amatpersonu darbiba” noteiktajiem
ierobezojumiem, aizliegumiem un pienakumiem.

13. Ja darbinieks izbeidz darba tiesiskas attiecibas amata, kuram noteikts valsts
amatpersonas statuss, personala specialists informé darbinieku par pienakumu iesniegt
valsts amatpersonas deklaraciju, beidzot pildit valsts amatpersonas pienakumus.

14. Ik gadu februara pirmaja pus€ iestade nosiita valsts amatpersonam atgadinajumu
par pienakumu normativajos aktos noteiktaja termina iesniegt karte€jo valsts amatpersonas
deklaraciju.

IV. Valsts amatpersonas amata savienoSana ar citu amatu

15. Valsts amatpersona, pirms ta liidz izsniegt atlauju valsts amatpersonas amata
savienoSanal ar citu amatu, izverteé likuma “Par intereSu konflikta noverSanu valsts
amatpersonu darbiba” un citos normativajos aktos noteiktos ierobezojumus un aizliegumus
valsts amatpersonam. Valsts amatpersonai amatu savienoSanas gadijuma ir pienakums
nepielaut &tikas normu parkapumus sava darbiba un nonaksanu interesu konflikta.

16. lestade no personas, kura stasies darba tiesiskajas attiecibas valsts amatpersonas
amata pasvaldiba un vienlaikus ienem citu amatu likuma “Par intereSu konflikta novérSanu
valsts amatpersonu darbiba” izpratn€, kopa ar iesniegumu par pienemsanu darba pieprasa
iesniegumu ar ligumu atlaut amatu savienoSanu (pielikums; turpmak — amatu savienoSanas
ligums), pievienojot dokumentus, kas raksturo savienojamo amatu, ta pienakumus, darba
apjomu un citus apstaklus, kuri nepiecieSami amatu savienoSanas pielaujamibas
izverteésanai.

17. Valsts amatpersona, kura v€las savienot valsts amatpersonas amatu paSvaldiba ar
citu amatu arpus pasSvaldibas, amatu savienoSanas ligumu iesniedz pirms amatu
savienoSanas uzsakSanas (uznémuma liguma noslégSanas, pilnvarojuma uznems$anas vai
saimnieciskas darbibas veikSanas).

18. Ja valsts amatpersona ienem vairakus valsts amatpersonas amatus paSvaldiba,
amatu savienoSanas ltigums iesniedzams par katru amatu, kura savienosanai ar citu amatu
saskana ar likumu “Par intereSu konflikta novérSanu valsts amatpersonu darbiba” ir
nepiecieSama atlauja.

19. Amatu savienoSanas ligumu izvert€Sanu un attiecigd lémuma projekta
sagatavoSanu veic $ads izvertetajs:

19.1.ja amata savienoSanas liigumu izsaka Rigas pilsétas izpilddirektors vai ta
vietnieks, to izverteé un Rigas domes lémuma projektu sagatavo pasvaldibas Centralas
administracijas Juridiska parvalde;

19.2.ja amata savienoSanas ligumu izsaka paSvaldibas iestades (iznpemot
departamenta padotibas iestades) vaditajs, to izvert€ un Rigas pilsétas izpilddirektora
lémuma projektu sagatavo pasvaldibas Centralas administracijas Juridiska parvalde;
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19.3.ja amata savienoSanas ligumu izsaka paSvaldibas departamenta padotibas
lestades vaditajs, to izve€rt€ un departamenta direktora Iémuma projektu sagatavo
departamenta direktora noteikts izvertetajs (kompetenta struktiirvieniba vai darbinieks);

19.4.ja amata savienoSanas liigumu izsaka iestades darbinieks, kas nav iestades
vaditajs, to izverte un iestades vaditaja [emuma projektu sagatavo iestades vaditaja noteikts

1zverteétajs (kompetenta struktiirvieniba vai darbinieks).

(Ar grozijumiem, kas izdariti ar Rigas pilsétas izpilddirektora 04.09.2026. iekséjiem noteikumiem
Nr. RD-26-36-nti)

20. Sanemot amatu savienoSanas ligumu, izvertétajs parbauda, vai ligums un tam
pievienotie dokumenti satur visu nepiecieSamo informaciju ta izverté€sanai.

21. Ja amatu savienoSanas liigums ir nepilnigs un to ir nepiecieSams precizet, vai nav
pievienoti visi nepiecieSamie dokumenti, izvertetajs nekavejoties par trilkumiem pazino
attiecigajai valsts amatpersonai, noradot terminu to noveérsanai.

22. Izvertetajs izvert€ iesniegto informaciju un dokumentus atbilstos$i likuma “Par
intereSu konflikta noveérSanu valsts amatpersonu darbiba” noteiktajiem amatu savienoSanas
1zverteSanas kriterijiem un, nemot veéra izvert§juma rezultatu, sagatavo lemuma projektu par
atlaujas izsniegSanu vai atteikSanos izsniegt atlauju amatu savienosanai.

V. Valsts amatpersonu uzraudziba saistiba ar amatu savienoSanu

23. Valsts amatpersona, kurai izsniegta amatu savienoSanas atlauja, nekavgjoties
rakstveida informé€ atlaujas izsniedz&ju par izmainam tiesiskajos vai faktiskajos apstaklos,
kas tika nemti veéra, pienemot [émumu par amatu savienoS$anas atlaujas izsniegSanu.

24. Ja tiesais vaditajs vai augstaka amatpersona konstat€, ka amatu savienosana kaité
valsts amatpersonas tieSo amata pienakumu pildiSanai, par to rakstveida tiek informéts
amatu savienoSanas atlaujas izsniedz€js, kur§ péc apstaklu izvertéSanas lemj par lémuma par
atlaujas izsniegSanu amatu savienoSanai atcelSanu.

25.Lidz katra gada 31.jilijam parbauda Valsts ienémumu dienesta Elektroniskas
deklaréSanas sisttma valsts amatpersonu deklaracijas noraditas zinas par papildu
lenemamajiem amatiem un salidzina tas ar izsniegtajam amatu savienoSanas atlaujam:

25.1. pasvaldibas Centralas administracijas Kvalitates un risku vadibas nodala — par
Rigas pilsétas izpilddirektora, ta vietnieka, iestazu vaditaju (iznemot departamentu
padotibas iestades) un pasvaldibas Centralas administracijas darbinieku amatu savienosanu,

25.2. iestade — par iestades darbinieku un padotibas iestades, ja tada ir, vaditaja

amatu savienoSanu.

(Ar grozijumiem, kas izdariti ar Rigas pilsétas izpilddirektora 04.09.2026. iekséjiem noteikumiem
Nr. RD-26-36-nti)

26. Ja konstaté neatlautu amatu savienoSanu vai amatu savienoSanu, par ko nav
sanemta amatu savienoSanas atlauja, iestades vaditajs nekavéjoties inform& Korupcijas
noversanas un apkaroSanas biroju un paSvaldibas Centralas administracijas Kvalitates un
risku vadibas nodalu un iestade veic nepiecieSamas darbibas parkapuma novérsanai.
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VI. Valsts amatpersonas riciba intereSu konflikta situacija

27. Ja valsts amatpersona, pildot amata pienakumus, konstaté, ka nonakusi intereSu
konflikta situacija, ta nekav€joties atturas no tas darbibas veikSanas, funkcijas vai uzdevuma
izpildes, attieciba uz kuru pastdv intereSu konflikts, un rakstveida sniedz informaciju
augstakai valsts amatpersonai:

27.1. Rigas pilsétas izpilddirektors un ta vietnieks — Rigas domes prieksseédetajam;

27.2. iestades vaditajs (iznemot departamenta padotibas iestades) — Rigas pilsétas
1zpilddirektoram;

27.3. departamenta padotibas iestades vaditajs — departamenta direktoram;

27.4. darbinieks — iestades vaditajam.
(Ar grozijumiem, kas izdariti ar Rigas pilsétas izpilddirektora 04.09.2026. iekséjiem noteikumiem
Nr. RD-26-36-nti)

28. IntereSu konflikta situacija nonakusi valsts amatpersona sniedz rakstveida
detalizétu informaciju par amata pienakumos ietilpstoSo darbibu, l€émumu vai citu
jautajumu, kas ietekmé& vai var ietekmé&t valsts amatpersonas, tas radinieka vai darfjjumu
partnera personiskas vai mantiskas intereses, vai citu informaciju, kuru valsts amatpersona
uzskata par biitisku intereSu konflikta situacijas izvertéSanai.

29. Augstaka valsts amatpersona péc valsts amatpersonas informacijas sanemsanas
par atrasanos intereSu konflikta situacija ar rakstveida rikojumu uzdod konkrétaja situacija
valsts amatpersonas uzdevumus veikt citai valsts amatpersonai.

VII. Darbinieka, kur§ nav valsts amatpersona, riciba
personiskas ieinteresétibas situacija

30. Darbinieks, kur§ nav valsts amatpersona, konstatgjot apstaklus, kas vina
personiskas ieinteresétibas d€l var ietekmét objektivu un neatkarigu darba pienakumu
izpildi, nekavgjoties atturas no attieciga amata pienakuma, uzdevuma vai darbibas izpildes
un rakstveida inform& tieSo vaditaju, noradot konkr&tos personiskas ieinteresétibas
apstaklus.

31. Darbinieka tieSais vaditajs izverteé darbinieka sniegto informaciju un personiskas
ieinteres€tibas iesp&jamo ietekmi uz amata pienakumu izpildi un, ja nepiecieSams, nosaka
samerigus pasakumus personiskas ieinteresétibas radita riska parvaldibai un objektivas,
neatkarigas un godpratigas amata pienakumu izpildes nodroSinasanai.

32. Personiskas ieinteresétibas radito risku parvaldibai tieSais vaditajs var noteikt
vienu vai vairakus §adus pasakumus:

32.1. darbinieka atstatiSanu no dalibas konkréta jautajuma izskatiSana;

32.2. konkreta uzdevuma, amata pienakuma vai funkcijas izpildes uzdoSanu citam
darbiniekam;

32.3. papildu kontroles pasakumu pieméroSanu, pieméram, papildu saskanoSanu,
neatkarigu parbaudi;

32.4. darbinieka piekluves tiesibu ierobeZoSanu tehniskajos resursos attieciga
jautajuma ietvaros;

32.5. citus personiskas ieinteresétibas radito risku parvaldibas pasakumus.
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33. TieSais vaditdjs dokument€ veikto izvert€§jumu, pienemto I€mumu un noteiktos
kontroles pasakumus. Ja kontroles pasakums noteikts uz ilgaku laiku vai situacija var
atkartoties, vaditajs nosaka arT ta parskatiSanas terminu.

VIII. Nosléguma jautajumi
34. Testades vaditajs nodroSina, ka informacija par atkartotam vai ilgsto§am intereSu
konflikta un personiskas ieinteresétibas situacijam tiek nemta veéra, veicot iestades
korupcijas risku novert€Sanu, un, ja nepiecieSams, nosaka pasakumus korupcijas risku
mazinasanai.
35. Atzit par speku zaud€juSiem Rigas pilsétas izpilddirektora 2023. gada 12. aprila

iek§€jos noteikumus Nr. RD-23-22-nti  “Valsts amatpersonu amatu noteikSanas,
savienoSanas un intereSu konflikta pazinoSanas kartiba”.

Rigas pilsétas izpilddirektors J.Lange
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Pielikums

Rigas pilsetas izpilddirektora
31.08.2026. ieksejiem noteikumiem
Nr. RD-26-35-nti

(iestddes nosaukums)

(vaditaja vards, uzvards)

(darbinieka amats)

(darbinieka vards, uzvards)

Lugums atlaut savienot amatus

Lidzu atlaut man,

(darbinieka vards, uzvards)

(valsts amatpersonas amats iestade)

savienot valsts amatpersonas amatu ar

(fiziskas vai juridiskas personas identifikacijas dati (nosaukums, registracijas Nr.))

(savienojamais amats)

sakot ar

(datums)

Savienojama amata pienakumi

Ligumu iesniedzu, pamatojoties uz likuma “Par intereSu konflikta noveérSanu valsts
amatpersonu darbiba” 8.! pantu:

[]  stajoties valsts amatpersonas amata;

valsts amatpersonas statuss ienemamam amatam ir noteikts péc darba tiesisko

O o e
attiecibu nodibinasanas;

[J  pirms amatu savienosSanas.
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Apliecinu, ka amatu savienoSana:

nekaités Rigas valstspils€tas pasvaldibas telam sabiedriba;
notiks arpus iestades noteikta darba laika;
nekaites tieSo amata pienakumu pildiSanai;

nav pretruna ar valsts amatpersonai saistoSam &tikas normam,;

0o o o o O

neradis interesu konflikta situaciju.

IntereSu konflikta gadijuma apnemos atturéties no valsts amatpersonas amata
pienakumu veikSanas, lémuma pienemsanas, lidzdalibas 1émuma pienemsSana un privatam
aktivitatém un nekavéjoties rakstveida informet augstaku amatpersonu.

Esmu informéts, ka atbilsto$i likuma “Par intereSu konflikta novérSanu valsts
amatpersonu darbiba” visparigajam regulé§jumam valsts amatpersona pati ir atbildiga par
intereSu konflikta nepielauSanu un valsts amatpersonas &tikas normu ieveroSanu, tapéc
apnemos izvertet intereSu konflikta iesp€amibu un ricibas atbilstibu €tikas normam, ja,
pildot valsts amatpersonas amata pienakumus vai ienemot citu amatu, pastaves iesp€ja, ka
varu nonakt intereSu konflikta situacija.

Pielikuma: (pievieno dokumentus, kas nepieciesami lemuma pienemsanai par atlaujas
sniegSanu amatu savienoSanai, piemeram, darba ligumu, pilnvarojumu, rikojumu, darba
grafiku, amata aprakstu, uznémuma ligumu u. tml.).

Datums darbinieka vards, uzvards un paraksts
Saskanoju:

Datums tiesa vaditdaja amats, vards, uzvards un paraksts
Rigas pilsetas izpilddirektors J.Lange
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