RIGAS VALSTSPILSETAS PASVALDIBA

Ratslaukums 1, Riga, LV-1050, talrunis 67012222, 67026131, e-pasts: riga@riga.lv

IEKSEJIE NOTEIKUMI
Riga

11.06.2026. Nr. RD-26-24-nti

Rigas valstspilsétas pasvaldibas darbinieku Etikas kodekss
Grozijumi ar Rigas pilsetas izpilddirektora 23.07.2026. iekséjiem noteikumiem Nr. RD-26-32-nti

Izdoti saskana ar Valsts parvaldes iekartas
likuma 72. panta pirmas dalas 2. punktu

I. Visparigie jautajumi

1. Rigas valstspilsétas pasvaldibas darbinieku Etikas kodekss (turpmak — Etikas
kodekss) nosaka &tikas pamatprincipus un uzvedibas standartus, ko sava darbiba ievero
Rigas valstspilsétas pasvaldibas (turpmak — PaSvaldiba) administracijas darbinieki un
amatpersonas (turpmak — Darbinieks), ka arT nosaka kartibu, kada tiek uzraudzita Etikas
kodeksa ievéroSana.

2. Etikas kodekss ir Pagvaldibas darba kultiras pamats. Ta mérkis ir nodro$inat
vienotu izpratni par valsts parvaldes vertibu un principu praktisko izpausmi Pasvaldibas
darba, veicinat atbilstosu ricibu, sekméet labu parvaldibu un vairot sabiedribas uztic€Sanos
Pasvaldibai.

3. Etikas kodeksa noteiktos morales un uzvedibas standartus nem véra, izstradajot
Pasvaldibas iek§€jo normativo reguléjumu, saistoSos noteikumus vai profesionalas darbibas
vadlinijas. Etikas kodeksa neminétas situacijas risina saskana ar visparpienemtajam
vertibam un uzvedibas normam, ka ari atbilsto$i valsts parvaldes principiem un veértibam,
kas noteiktas argjos normativajos aktos.

4. Darbinieku iepazistina ar Etikas kodeksu, uzsakot darbu vai stdjoties amata

Pagvaldiba. Darbinieku informé par Etikas kodeksa izmainam, regulari izglito par ta
praktisko piemeroSanu.
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II. Etikas pamatprincipi, to izpausme Darbinieka uzvediba

5. Pasvaldiba noteiktie &tikas pamatprincipi ir $adi:
5.1. tiesiskums;

5.2. profesionalitate;

5.3. godpratiba un neatkariba;

5.4. personiga atbildiba;

5.5. augsta sazinas kultiira;

5.6. efektivitate un attistiba.

6. Darbinieka riciba ir tiesiska. Darbinieks zina un ievéro tam saistoSo normativo
aktu prasibas, neparsniedz savas pilnvaras un atturas no patvaligas ricibas.

7. Darbinieks rikojas un lémumus pienem pardomati, pamatoti, tiesiski, meklgjot
taisnigus un samérigus risinajumus péc biitibas un lidzsvarojot dazadu iesaistito pusu
vajadzibas.

8. Darbinieks savus amata pienakumus veic patstavigi, profesionali, efektivi,
kvalitativi un merktiecigi, tiecoties uz izcilibu un iesp€u robezas mazinot birokratiju.
Atbilstosi savai kompetencei Darbinieks nodroSina lietderigu, saimnieciski izdevigu,
efektivu un sabiedribas intereseém atbilstoSu darba rezultatu.

9. Darbinieks savu darbu veic godigi, sniedz savlaicigu, patiesu un nesagrozitu
informaciju jebkurai personai, par konstatétam problémam bridina augstakstavoso vaditaju,
tas nenoklusgjot, ar savu darbibu vai bezdarbibu nerada nepatiesu iespaidu.

10. Darbinieks neizmanto amata stavokli iedzivoSanas nolikos savu vai citu personu
privatajas interes€s, nerada nepamatotas privilégijas nevienai personai, neatsaucas uz savu
amatu vai darbavietu, lai Istenotu savas intereses ar amata pienakumu veikSanu nesaistitas
situacijas un/vai giitu ar to kadas priekSrocibas. Pildot amata pienakumus, Darbinieks
nepielauj atseviSku personu vai personu grupu intereSu ietekmi uz savu ricibu vai
lémumiem.

11. Sazina ar intereSu parstavjiem Darbinieks ieveéro atklatibas, vienlidzibas un
godpratibas principu, sazinu un panaktas vienoSanas ar intereSu parstavjiem publisko
normativajos aktos noteiktaja kartiba.

12. Darbinieks ievéro speka esoSos normativos aktus intereSu konflikta un korupcijas
novérSanas un davanu pienemsSanas jautajumos. Darbinieks atturas no ricibas Skietama,
faktiska vai potenciala intereSu konflikta situacija, savlaicigi informgjot augstakstavoSo
vaditdju par apstakliem, kas var radit personigu ieinteres€tibu l€mumu pienemsana,
iespaidot godpratigu pienakumu veiksanu vai apdraudét Pasvaldibas reputaciju.

13. Ja Darbinieka riciba ir informacija par to, ka cits darbinieks rikojas prettiesiski,

radot kait€jumu sabiedribas interes€m, Darbinieks cel trauksmi saskana ar noteikto kartibu,
apzinoties, ka bezdarbiba un trauksmes necelSana §ada situacija ir tikas normu parkapums.
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14. Darbinieks ieveéro konfidencialitati un izturas atbildigi pret amata pienakumu
izpilde iegltu, ar likumu aizsargatu informaciju, to izpauz un citadi izmanto tikai darba
vajadzibam, citu personu datus apstrada vienigi tiem mérkiem, kas noteikti argjos un
iek§€jos normativajos aktos.

15. Darbinieks, pauzot viedokli par Pasvaldibu, tostarp digitalaja vide un arpus amata
pienakumu pildiSanas, rikojas ta, lai nepasliktinatu Pasvaldibas reputaciju un uztic€Sanos
tai, cenSas sniegt tikai parbauditu un nesagrozitu informaciju par notiekoSo PaSvaldiba,
izsakas cienpilni, veicinot izpratni par Pasvaldibas lomu un darbu. Publiski pauzot atSkirigu
nostaju kada jautajuma, personisko viedokli stingri un neparprotami nodala no PaSvaldibas
oficiala viedokla. Darbinieks ir verigs attieciba uz varda brivibas izmantoSanu.

16. Darbinieks komunic€ ar visam personam cienpilni, pieklajigi un konstruktivi,
sazina ar visam personam ir laipns, nav augstpratigs vai autoritars, kolégu uztic€Sanos
neizmanto launpratigi, sava riciba nepielauj fizisku vai emocionalu vardarbibu un pasivo
agresiju:

16.1. neizsmej, nepazemo, neignoré, neizplata baumas, nepamatoti nekritiz€ un citadi
neizrada parakumu par citiem kolégiem un atturas no jebkadam citam mobinga izpausmém;

16.2. neorganiz€ vai ar savu lidzdalibu neveicina kolektivu nepaklauSanos vaditaja
noradijumiem vai vaditaja pazemoSanu, nesaboté doto uzdevumu izpildi;

16.3. padotajiem darbiniekiem neuzdod neizpildamus uzdevumus, nedraud, nepacel
balsi, nekaunina, atturas no sarkasma, rupjibam vai jebkadam citam bosinga izpausmeém.

17. Darbinieks ievero visu sabiedribas loceklu vienlidzibu, sava riciba ir neitrals un
profesionals, bez aizspriedumiem. Darbinieks darba laika un arpus darba laika:

17.1. atturas no darbibas, kuras d&€l Darbinieka vai PaSvaldibas godpratiba,
objektivitate vai neitralitate varétu tikt apSaubita;

17.2. neorganiz€, neatbalsta un neiesaistas pasakuma, kas ir pretruna ar PaSvaldibas
vertibam un negativi ietekme PaSvaldibas reputaciju;

17.3. ar savu uzvedibu nerada Saubas par Darbinieka neatkaribu, uzticamibu un

profesionalitati.
(Rigas pilsetas izpilddirektora 23.07.2026. iekséjo noteikumu Nr. RD-26-32-nti redakcija)

18. Darbinieks pret atSkirigiem uzskatiem izturas iecietigi, ieveérojot visu personu
tiesibas un brivibas. Darbinieks izvairas no vardiem, runas, zZestiem vai citas darbibas, kas
var but uztverami ka diskrimingjosi personas rases, dzimuma, religijas, nacionalitates,
invaliditates, vecuma, seksualas orientacijas, mantiska stavokla, sociala statusa, politisko
uzskatu vai citu iemeslu d€l, un neatbalsta citus, ja tie pauz §adu attieksmi.

19. Darbinieks komunikacija ar iedzivotajiem un klientiem ir laipns, pretimnakoss,
lieto viegli saprotamu valodu, riip&jas, lai sabiedribai ir pieejama vispusiga, aktuala un
viegli uztverama informacija par Pasvaldibas darbu, savlaicigi informé personu, kuru skar
Pasvaldibas 1émums, skaidrojot iecerétas darbibas vai pienemto lémumu biitibu. Darbinieks
péc iesp€jas ievero principu “konsulté vispirms”.

20. Darbinieks apzinas komandas darba nozimigumu un ar savu darbu aktivi atbalsta
Pasvaldibas attistibu un kopigo mérku sasniegSanu, veicina salied€tibu un saskanotu ricibu.
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21. Darbinieks ar savu ricibu pauz atbalstu demokratiskam vertibam un valsts
suverenitatei, sekmé Latvijas dro§ibu, tas vertibu un tradiciju saglabaSanos. Darbinieks sava
darbiba ievéro droSibas prasibas, kas var izrietét no geopolitiskiem izaicinajumiem,
kiberdros§ibas vai citiem apdraud&jumiem, par ko ir sané€mis informaciju.

22. Darbinieks savas kompetences ietvaros pienem ilgtsp&jigus l€émumus, lai
mazinatu ekologisko nospiedumu un klimata parmainu ietekmi. Darbinieks tiesiski, taupigi
un racionali izmanto PaSvaldibas un dabas resursus, veido atbilstoSus ieradumus,
Pasvaldibas resursus neizmanto politisko vai privato intereSu risinaSanai, personiska labuma
vai citu personu savtigu labumu giiSanai.

23. Darbinieks regulari paaugstina savas profesionalas zinaSanas, proaktivi attista
darbam nepiecieSamas kompetences un prasmes, dalas ar savam zinaSanam, ir atverts
inovacijam, atbalsta un aktivi iesaistas miisdienigu pieeju izmantoSana PaSvaldibas darba.
Darbinieks iesp€ju robezas parnem un izmanto publiska un privata sektora labo praksi un
starptautisko pieredzi.

24. Darbinieks savus léemumus amata pienakumu izpildé balsta datos un faktos,
nevairas no drosmigiem un rados§iem risindjumiem, ja nepiecieSams, liidz padomu kolggiem.
Pasvaldiba Darbinieku nesoda par kliidu, ja Darbinieks to atzist, uznemas atbildibu un labo
to iesp&ju robezas.

25. Pasvaldiba ir aizliegta nelabveligu seku radiSana Darbiniekam, kas zinojis par
normativo aktu, Etikas kodeksa vai citiem parkapumiem.

II1. Etikas kodeksa uzraudziba

26. Etikas kodeksa ievérosanu uzrauga:

26.1. Rigas pilsétas izpilddirektora izveidota Pasvaldibas Etikas komisija, kas izskata
jautajumus par Etikas kodeksa parkapumiem Pasvaldibas iestazu vaditaju un vinu vietnieku,
ka ar1 Pasvaldibas Centralas administracijas darbinieku darbiba;

26.2. Pasvaldibas iestades vaditaja izveidota €tikas komisija, kas izskata jautajumus
par Etikas kodeksa parkapumiem ta Darbinieka riciba, kurs ir darba tiesiskajas attiecibas ar
attiecigo Pasvaldibas iestadi (turpmak abas 26.1. un 26.2. apakSpunkta minétas komisijas
kopa — Etikas komisija).

27. Etikas kodeksu parskata ne retak ka reizi piecos gados, par ta aktualizaciju atbild
Pasvaldibas Centrala administracija.

28. Rigas pilsetas izpilddirektors, Pasvaldibas iestazu un struktirvienibu vaditaji
veicina augstu saskarsmes kultiru PasSvaldiba, ar savu pieméru demonstré un iedzivina
Pasvaldibas vértibas un €tisku uzvedibu praks€, veicina maciSanas kultiru un moralu
briedumu.
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IV. Etikas komisija

29. Etikas komisijas nolikumu atbilsto§i Etikas komisijas paraugnolikumam
(pielikuma) izdod Etikas komisijas izveidotajs.

30. Etikas komisija savu darbu veic neitrali un konfidenciali, ar savu darbibu stiprinot
uztic€Sanas kultliru un droS§ibu runat par problémam. Ja stidziba ir sanemta par Etikas
komisijas locekli, tas nepiedalas jautajuma izskatiSana.

31. Ja sakotngji saskatamas disciplinarparkapuma pazimes, Etikas komisijas
pienakums ir nekavgjoties inform&t par parkapumu kompetentds personas/institiicijas
1ek$€jos normativajos aktos noteiktaja kartiba.

32. Atkartoti un/vai ar noliiku izdariti Etikas kodeksa parkapumi tiek uzskatiti par
butisku parkapumu, par ko var iestaties disciplinaratbildiba vai tikt uzsakts darba liguma
uzteikSanas process.

33. Informaciju par Etikas komisijas darbu (izskatitajiem jautdgjumiem, pienemtajiem
lémumiem un to pamatojumu), ieverojot personas datu aizsardzibas prasibas, publice reizi

gada Pasvaldibas oficialaja timeklvietné www.riga.lv vai attiecigds PaSvaldibas iestades
timek]vietng, ta ir publiski pieejama piecus gadus.

Rigas pilsétas izpilddirektors J.Lange
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Pielikums

Rigas pilsétas izpilddirektora
11.06.2026. ieksejiem noteikumiem
Nr. RD-26-24-nti

Etikas komisijas paraugnolikums

I. Visparigie jautajumi

1. Nolikums nosaka Etikas komisijas (turpmak — Etikas komisija)
funkcijas, uzdevumus, tiesibas un darba organizaciju.

2. Etikas komisijas mérkis ir veicinat Rigas valstspilsétas pas$valdibas (turpmak —
pasvaldiba) darbinieku un amatpersonu Etikas kodeksa (turpmak — Etikas kodekss)
prasibam atbilstoSu pasvaldibas institliciju darbibu, augstu darba kultiru un mazinat
pasvaldibas reputacijas riskus.

3. Etikas komisija ar stidzibu, priek$likumu vai jautdgjumu (turpmak — iesniegums)
var versties jebkura persona.

4. Nav pielaujama jebkadu nelabveligu seku radiSana darbiniekam/amatpersonai par
versanos Etikas komisija.

5. Etikas komisijas lemumiem ir ieteikuma raksturs.
II. Etikas komisijas funkcijas, uzdevumi un tiesibas

6. Etikas komisijai ir §adas funkcijas:

6.1. etikas normu ieverosanas uzraudziba;

6.2. konsultacijas &tikas jautajumos;

6.3. etikas parkapumu izvertésana;

6.4. preventiva €tikas kulttiras veicinaSana un €tisku risku mazinasSana.

7. Etikas komisija veic $adus uzdevumus:

7.1. sniedz priekslikumus un piedalas Etikas kodeksa pilnveidoSana;

7.2. analiz€ un risina &tiska rakstura konfliktus;

7.3. izskata un noverte iesniegumus par darbinieku/amatpersonu ricibu,

7.4. péc darbinieka/amatpersonas pieprasijuma sniedz konsultaciju par Etikas
kodeksa uzvedibas normu piemé&roSanu;

7.5. nodro$ina publisku informaciju par Etikas komisijas darba rezultatiem.

8. Etikas komisijai ir §adas tiesibas:

8.1. savas kompetences ietvaros pieprasit un sanemt informaciju no
darbiniekiem/amatpersonam;
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8.2. uzaicinat iesaistitas personas uz Etikas komisijas sédi informacijas un
priekslikumu sniegSanai €tikas joma;

8.3. lemt par priekSlikumiem e&tiku reglamentgjoSo iek$€jo normativo aktu
pilnveidoSanai un uzlaboSanai;

8.4. atkariba no parkapuma rakstura vérsties pie darba dev€ja ar ierosinajumu par
disciplinarsoda piemérosanu darbiniekam, kas parkapis Etikas kodeksa normas.

III. Etikas komisijas darbiba

9. Etikas komisijas darbu vada Etikas komisijas prieksseédetajs. Etikas komisijas
priek$sédetajam var bit vietnieks, kur§ nodrosina Etikas komisijas darbu Etikas komisijas
priek$sédétaja prombiitnes laika. Etikas komisijas priek$sédétaju un vina vietnieku ievél& no
Etikas komisijas loceklu vidus.

10. Etikas komisiju sasauc darbam:

10.1. ja sanemts rakstisks iesniegums;

10.2. ja persona mutiski lidz konsultaciju komisijas loceklim par planotas ricibas
€tiskumu un neizdodas rast risinajumu;

10.3. p&c savas iniciativas €tiska parkapuma izverteésanai;

10.4. lai izvertetu plassazinas lidzeklos izskang&jusu informaciju.

11. Iesniegumu par Etikas kodeksa parkapumu iesniedz Etikas komisijas sekretaram,
kas to iesniedz Etikas komisijas priekSsedétajam.

12. Etikas komisijas darbs notiek sédes. Etikas komisijas sédi sasauc Etikas
komisijas priek$sédetajs vai vina uzdevuma sekretars, pazinojumu par sédi, tas dienas
karttbu un materialus nosiita Etikas komisijas locekliem elektroniski vai informé mutiski ne
velak ka tris darba dienu laika péc iesnieguma sanemsanas Etikas komisija.

13. S&di iesnieguma izskatiSanai sasauc ne vélak ka seSu darba dienu laika péc
iesnieguma sanemsSanas. Etikas komisija, izskatot sanemto iesniegumu, pienem l€émumu par
lietas ierosinasanu vai atteikumu ierosinat lietu.

14. Ierosinatu lietu Etikas komisija izskata ne vélak ka meéneSa laika no lietas
ierosinasanas dienas un pienem vienu no $adiem lémumiem:

14.1. par lietas izbeigSanu;

14.2. par ierosinajumu piemérot disciplinarsodu;

14.3. par ierosinajumu izteikt mutisku bridinajumu.

15. Etikas komisija sava darba ievéro konfidencialitati.

16. Etikas komisijas sédes ir slégtas. Etikas komisija ir lemttiesiga, ja tas s€dé
piedalas vairak neka puse no Etikas komisijas locekliem.

17. Etikas komisija pienem lémumus ar klatesoSo Etikas komisijas loceklu balsu
vairakumu. Balsim sadaloties lidzigi, iz8kirosa ir Etikas komisijas priek§sédéetaja balss.
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18. Etikas komisijas loceklis nevar piedalities Etikas komisijas s€dg, ja vins tiesi vai
netiesi ir ieinteresets iesnieguma izskatiSana (personigi, amatu paklautibas kartiba u. c.).

19. Ja nepiecieSams, Etikas komisija uz s&di paskaidrojumu sniegSanai uzaicina
personu, kas iesniegusi iesniegumu, un darbinieku/amatpersonu, par kuru iesniegts
iesniegums. Darbinieka/amatpersonas, par kuru iesniegts iesniegums, nepamatota
atteikSanas sadarboties ar Etikas komisiju tiek uzskatita par &tikas normu parkapumu.

20. Personai, kas iesniegusi iesniegumu, un darbiniekam/amatpersonai, par kuru
iesniegts iesniegums, gadijumos, kad tie uzaicinati uz Etikas komisijas s&di, ir tiesibas
sniegt skaidrojumus un izteikt savu viedokli, ka arT uz Etikas komisijas sédi uzaicinat vienu
uzticibas personu péc savas izvéles. Ja darbinieks pieprasa, Etikas komisijai janodroSina
darbinieka/amatpersonas un personas, kas iesniegusi iesniegumu, uzklausiSana dazados
laikos.

IV. Etikas komisijas sédes protokols

21. Etikas komisijas sédes protokolé Etikas komisijas sekretars, Etikas komisijas
protokola (turpmak — Protokols) norada:

21.1. seédes norises laiku un vietu;

21.2. sédes dalibniekus;

21.3. jautajumu apspriesanas gaitu un saturu;

21.4. balso$anas rezultatus, noradot katra Etikas komisijas locekla balsojumu “par’
vai “pret” par katru [emumu;

21.5. pienemtos lémumus.
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22. Etikas komisijas sekretars ne vélak ka tris darba dienu laika sagatavo Protokola
projektu, nosiita vai kopigo to Etikas komisijas locekliem, kas piedalijas attiecigaja sedg,
viedokla izteikSanai.

23. P&c viedoklu apkopoSanas Etikas komisijas sekretars nepiecieS8amibas gadijuma
precizé Protokola projektu un nosiita to Etikas komisijas locekliem un priekssedétajam, kuri
piedalijas sede, lietojumprogramma “Rigas domes Elektroniska lietvedibas informacijas
aprites un sé€zu nodro§inaSanas sist€éma” parakstiSanai ar sist€émas parakstu.

24. Protokolu var parakstit papira formata, ja lietojumprogrammas “Rigas domes
Elektroniska lietvedibas informacijas aprites un s€Zu nodroSinasanas sisttma” darbiba nav

atjaunota ilgak par trim darba dienam.

25. lesaistitas personas tiek iepazistinatas ar Etikas komisijas lémumu, informaciju
par pienemto l@mumu personai var nosiitit elektroniski.

26. Protokolu glaba atbilstoSi dokumentu klasifikacijas shémai.
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27. Etikas komisijas sekretars nodroSina informacijas par Etikas komisijas darbu
apkopoSanu un tas nodoSanu public€Sanai institiicijas timek|vietne.

Rigas pilsetas izpilddirektors J.Lange
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