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RIGAS VALSTSPILSETAS PASVALDIBA

Ratslaukums 1, Riga, LV-1050, talrunis 67012222, 67026131, e-pasts: riga@riga.lv

IEKSEJIE NOTEIKUMI
Riga

08.10.2026. Nr. RD-26-39-nti

Pretkorupcijas sistémas organizacijas kartiba Rigas valstspilsétas pasvaldiba

Izdoti saskana ar Valsts parvaldes iekartas
likuma 72. panta pirmas dalas 2. punktu

I. Visparigie jautajumi

1. Iek$gjie noteikumi (turpmak — noteikumi) nosaka pretkorupcijas sist€mas
organizacijas, parvaldibas un uzraudzibas kartibu Rigas valstspilsétas paSvaldiba (turpmak —
pasvaldiba).

2. Noteikumos lietotie termini:

2.1. korupcijas incidents — iesp&jama vai konstat€ta koruptiva riciba, tostarp
kukuloSana, tirgoSanas ar ietekmi, prettiesiska labuma pieprasiSana, pienemsana vai doSana,
dienesta stavokla launpratiga izmantoSana vai cita amata pilnvaru prettiesiska izmantoSana;

2.2. korupcijas risks — iesp€ja, ka darbinieks, izmantojot vai parsniedzot amata
pilnvaras, rikosies prettiesiski vai pret€ji paSvaldibas un sabiedribas intereseém, lai giitu
nepamatotu labumu sev vai citai personai;

2.3. sadarbibas partneris — fiziska vai juridiska persona, ar kuru paSvaldibas iestadei
ir vai planots nodibinat civiltiesiskas ligumattiecibas, iznemot darba tiesiskas attiecibas;

2.4. uzticamibas parbaude — informacijas par sadarbibas partneri vai amata
pretendentu parbaude, lai identific€tu ar konkréto darijumu vai amatu saistitus korupcijas un
intereSu konflikta riskus.

3. Noteikumos mingtos uzdevumus veic atbilstosi Pretkorupcijas sistémas metodikai
(1. pielikums). Noteikumus pieméro kopsakara ar argjiem normativajiem aktiem, Rigas
domes noteiktajam pretkorupcijas strat€giskajam prioritattm un pasSvaldibas iek$gjiem
normativajiem aktiem intereSu konflikta un personiskas ieinteresétibas noverSanas, &tikas,
davanu pienemsanas ierobezoSanas un trauksmes celSanas jautajumos.
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I1. Pretkorupcijas sistemas virsmeérkis un principi

4. Pretkorupcijas sist€mas virsmérkis ir nulles tolerance pret korupciju — darba
kultura, kura korupcija netiek pieciesta nekada veida un izpausme& un uz iesp&jamu
koruptivu ricibu un konstatétiem parkapumiem tiek reag@ts savlaicigi, objektivi un
vienlidzigi neatkarigi no darbinieka ienemama amata.

5. Pretkorupcijas sisteémas principi ir:

5.1. vaditaja piemérs — paSvaldibas augstako amatpersonu un iestades vaditaja
personiska attieksme un riciba, kas demonstré aktivu, redzamu un konsekventu apnemsanos
ieveérot vienotus uzvedibas standartus un nodroSina vienlidzigu pieeju parkapumu
izvertesana;

5.2. komunikacija un izglitoSana — regulara pasvaldibas darbinieku un iedzivotaju
informéSana par pretkorupcijas prasibam un zinoSanas iesp&am, ka ari paSvaldibas
darbinieku kompetences paaugstinaSana un izpratnes veicinasana pretkorupcijas jautajumos;

5.3. zinotaju aizsardziba — drosas zinosanas vides nodroSinaSana un nelabvéligu seku
nepielausana personai, kura godpratigi zinojusi par iesp&amu korupcijas incidentu vai
atteikusies iesaistities kukuloSana vai cita prettiesiska riciba, normativajos aktos noteiktaja
kartiba;

5.4. riskos balstita pieeja — pretkorupcijas pasakumu veida un intensitates noteikSana
samerigi ar identificétajiem korupcijas riskiem.

I11. Pretkorupcijas sistemas parvaldiba

6. Rigas pilsé€tas izpilddirektors isteno pretkorupcijas sist€émas augstakas vadibas
funkcijas.

7. PaSvaldibas Centralas administracijas Kvalitates un risku vadibas nodala
(turpmak — Nodala) atbilstosi kompetencei metodiski vada pretkorupcijas sistemu un:

7.1. izstrada pretkorupcijas sist€mas darbibai nepiecieSamo iek$€jo normativo aktu
un citu dokumentu projektus, ka arT metodiskos un macibu materialus;

7.2. konsulté un metodiski vada paSvaldibas iestades pretkorupcijas jautajumos;

7.3. veic fokusétas izlases parbaudes pasvaldibas iestad€s par pretkorupcijas sist€émas
darbibu un sniedz priekSlikumus tas pilnveidoSanai;

7.4.veic zinojumu par korupcijas incidentu sakotn€jo izvert€Sanu, organize
Korupcijas incidentu izvert€Sanas komisijas darbu un atbilstos§i kompetencei piedalas
korupcijas incidentu izvertésana,

7.5. apkopo un analizé informaciju par pretkorupcijas sistemas darbibu un tas
efektivitati un zino Rigas pilsétas izpilddirektoram;

7.6. 1r tiesiga pieprasit un sanemt no pasvaldibas iestadém pretkorupcijas sist€mas
parvaldibai un uzraudzibai nepiecieSamo informaciju un dokumentus.

8. Pasvaldibas iestades vaditajs nodroSina pretkorupcijas sistémas darbibu iestadé
atbilsto$i normativo aktu prasibam.

9. Pasvaldibas iestades vaditajs noriko darbinieku pretkorupcijas jautajumu
organiz€Sanai un koordingSanai iestade (turpmak — kontaktpersona) un informé Nodalu. Par
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kontaktpersonas mainu Nodalu informé divu darba dienu laika p&c jaunas kontaktpersonas
norikosanas.

IV. Korupcijas risku noteik§ana un pretkorupcijas pasakumi

10. Pasvaldibas iestade ne vé&lak ka triju méneSu laika péc iestades darbibas
uzsakSanas:

10.1. izverte, vai katram darbiniekam ir noteikti amata pienakumi, pilnvaru robezas,
lémumu pienemsSanas kartiba, atbildiba un léemumu p&cparbaudes kartiba;

10.2. identificé korupcijas riskam paklautas funkcijas un novérté tajas identific€to
korupcijas risku varbiitibu un ietekmi;

10.3. nosaka korupcijas riskam paklautos amatus un identificé amatus ar augstu
korupcijas risku.

11. Pamatojoties uz korupcijas risku izveértejumu, pasvaldibas iestade izstrada
pretkorupcijas pasakumu planu (2. pielikums) un nodroSina taja noteikto pasakumu
istenoSanu.

12. Pasvaldibas iestade reizi trijos gados atkartoti izveért€ noteikumu
10.1.-10.3. apakSpunkta min€tos jautajumus, nemot véra aktualo informaciju un esoSos
kontroles pasakumus.

13. Pasvaldibas iestade triju méneSu laika parskata un nepiecieSamibas gadijuma
aktualiz€ korupcijas risku izvertejumu, ja iestajas kads no Siem apstakliem:

13.1. iestade ir reorganiz&ta, mainita tas struktiira vai funkcijas;

13.2. identificets jauns korupcijas risks vai mainijusies apstakli, kas ietekmé ieprieks
identificéta korupcijas riska noveértéjumu vai ta kontroles pasakumus;

13.3. korupcijas incidenta vai intereSu konflikta izvertéSanas rezultata konstateti
trikumi korupcijas risku izveért€juma vai noteiktajos kontroles pasakumos.

14. Pasvaldibas iestade Iidz katra gada 1. februarim iesniedz Nodalai parskatu par
pretkorupcijas pasakumu plana izpildi iepriek$gja gada (3. pielikums). Parskata izverte
istenoto pasakumu efektivitati un lietderibu.

V. Sadarbibas partneru uzticamibas parbaude

15. Publiska iepirkuma procesa kandidatu un pretendentu izslégSanas iemeslu
parbaudi un uzticamibas nodroSinaSanas izveért€Sanu veic iepirkuma komisija iepirkumu
regul&josajos normativajos aktos noteiktaja kartiba.

16. Papildus noteikumu 15. punkta minétajam var vértét Konkurences padomes
timek]vietné publiskoto informaciju par kandidatu un pretendentu izdaritiem konkurences
tiesibu parkapumiem un veiktajiem pasakumiem uzticamibas atjaunoSanai.

17. Darfjumos, uz kuriem neattiecas Publisko iepirkumu likums, pasvaldibas iestade

pirms liguma noslégSanas veic sadarbibas partnera uzticamibas parbaudi atbilsto$i darfjuma
nozimigumam.
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18. Ja sadarbibas partnera izvert€Sana pirms liguma noslégSanas vai liguma izpildes
laika konstaté apstaklus, kas norada uz paaugstinatu korupcijas risku, pasvaldibas iestade
atbilstosi konstat€tajam riskam piemé&ro sameérigus kontroles pasakumus.

19. Pasvaldibas iestade ligumos ar sadarbibas partneriem ieklauj Pretkorupcijas
nosacijumus (4. pielikums). Publiska iepirkuma gadijuma Pretkorupcijas nosacijumus
ieklauj iepirkuma liguma projekta.

VI. Uzticamibas parbaude personala atlase

20. Uzticamibas parbaudi personala atlasé veic atbilsto$i normativajiem aktiem,
ieverojot datu minimizacijas principu un apstradajot tikai tadus personas datus, kas ir tiesi
nepiecieSami pretendenta atbilstibas attiecigajam amatam novertéSanai.

21. Personala atlasé uzticamibas parbaudi veic pretendentam uz pasvaldibas iestades
vaditaja amatu vai amatu ar augstu korupcijas risku.

22. Uzticamibas parbaudé izverte publiski pieejamo informaciju, pretendenta
lesniegtas vai ar pretendenta zinu atlases procesa iegiitas rekomendacijas, ka ar1 pasvaldibas
riciba esoSo informaciju, ciktal ta nepiecieSama pretendenta atbilstibas konkrétajam amatam
1zverteSanai.

VII. Darbinieku izglitoSana un izpratnes veicinasana

23. Darbiniekus izglito pretkorupcijas jautajumos atbilstoSi noteiktajam korupcijas
risku ITmenim pamata un padzilinata macibu kursa:

23.1. pamata macibu kursu apgiist visi paSvaldibas darbinieki ne retak ka reizi gada
un ne vélak ka ménesa laika pec stasanas amata vai peéc atgrieSanas darba no prombitnes,
kas ilgusi vairak neka gadu;

23.2. padzilinato macibu kursu péc pamata macibu kursa sekmigas apguves apgist
paSvaldibas darbinieki, kuri ienem amatu ar augstu korupcijas risku, ne velak ka divu
meénesu laika p&c stasanas vai parcelSanas $ada amata un turpmak ne retak ka reizi gada.

24. Nodala nodro$ina macibu kursu izstradi un pieejamibu pasvaldibas e-macibu
vietn€ macibas.riga.lv.

25. PaSvaldibas iestades pienakums ir informet Nodalu par darbiniekiem, kuri ienem
amatus ar augstu korupcijas risku.

26. Papildus Nodalas nodroSinato macibu kursu apguvei pasvaldibas iestade var

organizét darbinieku dalibu Valsts administracijas skolas, Korupcijas novérSanas un
apkarosanas biroja vai citu Iidzigas kompetences institticiju organiz&tos macibu pasakumos.
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VIII. ZinoSana par iespéjamiem korupcijas incidentiem

27.ZinoSanu par iesp§jamiem korupcijas incidentiem paSvaldiba organizé
centraliz€ti, un to parvalda Nodala. Zinojumu var iesniegt ar1 persona, kas nav nodarbinata
pasSvaldiba.

28. Ikvienam pasvaldibas darbiniekam ir pienakums nekavgjoties zinot par iesp&jamu
korupcijas incidentu, par kuru tam kluvis zinams.

29. Zinojumu par iesp&jamu korupcijas incidentu (turpmak — zinojums) iesniedz,
1zmantojot vienu no $adiem kanaliem:

29.1. rakstot uz e-pastu korupcija@riga.lv;

29.2. mutiski, klatien€ inform&jot Nodalu. Nodalas kompetentais darbinieks sanemto
informaciju fiks€ rakstveida, dod iesniedz€jam iesp&ju ar to iepazities un to preciz€t, un
iesniedz€js fiks€to informaciju paraksta;

29.3. ievietojot zinojumu Nodalas korespondences kastite, kas izvietota Ratsnama
1. stava foajé Ratslaukuma 1, Riga (tostarp anonimi).

30. Zinojuma apraksta faktus un, ja iesp&jams, norada korupcijas incidenta iesaistitas
personas un iesp&jamos lieciniekus, ka ar1 pievieno dokumentus, ja tadi ir.

31. Ja zinojumu iesniedz identific€ta persona, ta norada kontaktinformaciju sazinai.
Ja zinojuma izvertéSanai nepiecieSams preciz€t informaciju, iesniedz&u aicina sniegt
papildu informaciju. PaSvaldibas darbiniekam, kur§ iesniedzis zinojumu, ir pienakums
sadarboties un sniegt ta riciba esoSo papildu informaciju.

32. Zinojumu izverteé ar Rigas pilsetas izpilddirektora rikojumu izveidota pastaviga
Korupcijas incidentu izveértéSanas komisija (turpmak — Komisija), kuras sastava ir tris
pasvaldibas Centralas administracijas darbinieki. Komisijas darbam nove@rotaja statusa
pieaicina vismaz vienu ar&ju ekspertu pretkorupcijas, atklatibas vai labas parvaldibas joma.
Komisija darbojas uz nolikuma pamata.

33. Zinojuma registraciju un sakotngjo izveértéSanu veic Nodalas kompetentais
darbinieks. Sakotn€ja izvertéSana nosaka zinojuma talako virzibu:

33.1. ja zinojuma ietverta informacija pirmskietami norada uz korupcijas incidentu,
to nodod izvertéSanai Komisijai;

33.2.ja zinojuma ietverta informacija neparprotami norada, ka jautdjums ir
Korupcijas noveérSanas un apkaroSanas biroja vai citas valsts tiesibsargajosas institlicijas
kompetencé un papildu izveért€Sana nav nepiecieSama, zinojumu nekav€joties parsiita
attiecigajai institiicijai;

33.3.ja zinojuma ietvertais jautajums nav Nodalas vai Komisijas kompetencg,
zinojumu parsita pasvaldibas iestadei peéc kompetences;

33.4. ja zinojums satur informaciju par korupcijas vai intereSu konflikta risku, kas
nav vért€§jama ka korupcijas incidents, informaciju nem véra pretkorupcijas sist€mas
pilnveidoSana;

33.5.ja zinojums nesatur pietickamu informaciju izveért€Sanai un to nav iesp&jams
precizet, zinojumu nevirza talakai izskatiSanai.
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34.Ja zinojuma izvert€Sanas gaitd konstate sist€miskus trikumus paSvaldibas
iestades procesos, Nodala par to informé Rigas pils€tas izpilddirektoru un attiecigo
paSvaldibas iestadi. PaSvaldibas iestade parskata korupcijas risku izvertejumu un, ja
nepiecieSams, to un pretkorupcijas pasakumu planu aktualizé. Nodala uzrauga noteikto
korektivo pasakumu izpildi.

35. Darbinieks par iesp&jamu korupcijas incidentu var zinot ar1 kompetentajai valsts
institiicijai, izmantojot tas noteiktos zinoSanas kanalus, tostarp:

35.1. timeklvietni trauksmescelejs.lv;

35.2. Korupcijas novérSanas un apkaroSanas biroja zinoSanas platformu “Zino
KNAB!”.

IX. Pretkorupcijas sistémas uzraudziba, efektivitates noveértéSana un pilnveidoSana

36. Nodala uzrauga pretkorupcijas sistemas darbibu pasvaldiba:

36.1. veic fokusétas izlases parbaudes pasvaldibas iestades, ieverojot riskos balstitu
pieeju un nemot vera iestade identific€tos korupcijas riskus, iepriek§ konstatetos trukumus,
sanemto informaciju par iesp&jamiem korupcijas vai interesu konflikta riskiem, atkartotus
parkapumus, pretkorupcijas pasakumu izpildes rezultatus un citus riska indikatorus, tostarp
noverojumus korupcijas risku izvert€Sanas procesa paSvaldibas iestades;

36.2. parbauda paSvaldibas iestazu korupcijas risku izvertgjuma un pretkorupcijas
pasakumu plana esibu;

36.3. parbauda pasvaldibas iestazu pretkorupcijas pasakumu plana izpildi;

36.4. organiz€ korupcijas uztveres petijumu pasvaldibas darbinieku vida.

37. Ja pasvaldibas iestades ieks$€ja audita, tostarp departamenta padotibas iestade,
konstaté pretkorupcijas sist€mas trilkkumus vai korupcijas un intereSu konflikta riskus,
iek$¢ja audita veicgjs pec 1eks¢ja audita pabeigSanas nosiita Nodalai informacijai attiecigo
1eks$gja audita zinojumu.

38. Nodala Iidz katra gada 1. aprilim sniedz Rigas pilsétas izpilddirektoram parskatu
par pretkorupcijas sist€mas darbibu, kura ietver:

38.1. butiskakos un biezak noveérotos korupcijas un interesu konflikta riskus;

38.2. 1stenoto macibu rezultatus;

38.3. konstatétas pretkorupcijas sist€mas nepilnibas un nepiecieSamos pilnveidosanas
pasakumus;

38.4. pretkorupcijas sisteémas efektivitates novert§jumu, pamatojoties uz sanemtajiem
zinojumiem, korupcijas uztveres pétfjuma rezultatiem, iekS€ja audita rezultatiem un citu
pretkorupcijas sistémas darbibas noverteésanai bitisku informaciju;

38.5. priekslikumus pretkorupcijas sistémas attistibai.

X. Nosleguma jautajumi
39. Noteikumu izdoSanas bridi spéka esoSie pasvaldibas iestazu korupcijas risku

1zvertéjumi un pretkorupcijas pasakumu plani ir piemérojami Iidz to parskatiSanai atbilstosi
Siem noteikumiem.
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40. Pasvaldibas departamenti, kuru padotiba ir iestades, informé padotibas iestades
par Siem noteikumiem.

41. Atzit par speku zaudgjusSiem Rigas pils€tas izpilddirektora 2024. gada
14. novembra iekS§€jos noteikumus Nr. RD-24-50-nti “Korupcijas noverSanas sist€mas
organizacijas kartiba Rigas valstspils€tas pasvaldiba”.

Rigas pilsétas izpilddirektora p.i. K. Kaulins
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1. pielikums

Rigas pilsetas izpilddirektora
08.10.2026. ieksejiem noteikumiem
Nr. RD-26-39-nti

PRETKORUPCIJAS SISTEMAS METODIKA
I. Visparigais jautajums

1. Pretkorupcijas sisttmas metodika nosaka metodes un kartibu korupcijas riskam
paklauto funkciju un amatu izverteésanai, pretkorupcijas pasakumu plana un parskata par ta
izpildi sagatavoSanai, uzticamibas parbauzu veikSanai, darbinieku izglitoSanas
organizeSanai, ka ar1 pretkorupcijas sist€mas uzraudzibas pasakumu veikSanai.

I1. Korupcijas risku noteikSana un pretkorupcijas pasakumi

2. Korupcijas riskam paklauto iestades funkciju izvert€Sanu un amatu izveértésanu, lai
noteiktu amatus ar augstu korupcijas risku, veic, pamatojoties uz iestades un tas
struktiirvienibu darbibu reglamentg€josajiem normativajiem aktiem (nolikumu, reglamentu).
Iestades izmanto registru veidnes (excel datnes), kuras publicétas vietn€ https://pkip.riga.lv,
modula “Zinasanu baze” sadala “Korupcijas noversana”.

3. Aizpilditus iestades funkciju un amatu izvértéSanas registrus uztur iestades
SharePoint vid€, nodrosinot to informacijas pieejamibas statusam atbilstoSas piekluves
tiesibas un veikto izmainu izsekojamibu, izmantojot versiju vesturi.

4. Korupcijas riskam paklauto funkciju un amatu izvert€Sanu iestadé organize
iestades kontaktpersona, taja piedalas iestades struktirvienibu vaditaji, kas labi parzina
strukttirvieniba notiekoSos procesus un darbinieku amata pienakumus.

5. Pirms korupcijas riskam paklauto funkciju un amatu izverteSanas parliecinas un
izverte, vai darbiniekiem ir korekti noteikti amata pienakumi, pilnvaru robezas, [emumu
pienemsSanas kartiba, atbildiba un I@mumu p€cparbaudes kartiba. Izverteésana nem vera
amata aprakstus, iestades un struktiirvienibu darbibu reglament€joSos normativos aktus,
pilnvarojumus un citus attiecigo pienakumu izpildi regul&joSos dokumentus. Ja konstate
nepilnibas, nosaka nepiecieSamos pasakumus to novérSanai.

6. lestade vismaz tris darbdienas pirms funkciju un amatu izveért€Sanas sanaksmes
informé pasvaldibas Centralas administracijas Kvalitates un risku vadibas nodalu
(turpmak — Nodala), nosiitot uz e-pasta adresi CA.krvn(@riga.lv informaciju par sanaksmes
laiku un vietu, lai Nodalai sniegtu iesp&ju nodroSinat tas parstavja lidzdalibu noveérotaja
loma.

7. Korupcijas riskam paklautas funkcijas noverte talak aprakstitaja veida un turpmak
parskata ne retak ka reizi trijos gados:
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7.1.kolonna A norada attiecigo iestades struktiirvienibu, kuras funkcijas tiks
uzskaitttas un izvertétas;

7.2. kolonna B norada kartas numuru uzskaititajai funkcijai,

7.3. kolonna C uzskaita veicamas funkcijas, kas noteiktas nolikuma vai reglamenta;

7.4. kolonna D norada to korupcijas risku aprakstus, kurus izverté attieciba uz katru
funkciju atseviski (katra definéta riska piezimes atrodams sikaks apraksts);

7.5. kolonna E norada amatu/-us, kur§/-i paklauti riskam;

7.6. kolonna F nosaka riska iestaSanas varbiitibu — atbilstosi 1. tabulai (korupcijas
risku varbiitibas skala) izvélas attiecigo vertibu no 1 lidz 3;

7.7. kolonna G nosaka riska iestaSanas ietekmi — atbilstosi 2. tabulai (korupcijas risku
ietekmes skala) izv€las attiecigo vertibu no 1 Iidz 3;

7.8. kolonna H automatiski tiek aprékinata riska veértiba (RV =V x I);

7.9. kolonna I automatiski tiek atspogulots riska limenis (zems, vidgjs vai augsts)
atbilstosi 3. tabulai;

7.10. kolonna J norada kartas numuru planotajam pasakumam riska mazinasanai vai
novérSanai (darblapa “Planotie pasakumi”), ja riska lIimenis kolonna I ir augstaks par zemu
atbilstosi 4. tabulai;

7.11. kolonna K norada datumu, kad izveidots vai parskatits korupcijas riskam
paklauto funkciju izvertésanas registrs;

7.12. kolonna L norada registra izveidotaja vai parskatitaja vardu un uzvardu;

7.13. kolonna M izvelas no izvelnes attiecigo rezultatu/darbibu (“izveidots”,
“parskatits” vai “parskatits un aktualizéSana nav nepiecieSama”).

1. tabula
Korupcijas riska varbitibas noteikSanas kritériji!

Vertiba Varbitiba Praktiskais kriterijs (apraksts)

Funkcijas izpild€ iesp€ja ietekmét rezultatu ir ierobezota, un
Zema situacijas, kuras konkrétais korupcijas risks var istenoties, ir
retas vai nav raksturigas funkcijas ikdienas izpildei.

Funkecijas izpilde regulari tiek pienemts vai faktiski noteikts
gala rezultats par personai nozimigu labumu, tiesibam, finansu
lidzekliem, mantu, pakalpojumu vai citiem resursiem, radot tieSu
iespeju konkréta korupcijas riska istenosSanai.

3 Augsta

2. tabula

! Varbiitibu un ietekmi nosaka attieciba uz konkréto korupcijas risku konkrétas funkcijas izpilde. Vertgjumu nosaka,
nemot véra funkcijas faktiskas izpildes apstaklus un domingjosas pazimes. Ja iesp&jamas sekas atbilst vairakiem
ietekmes Iimeniem, pieméro augstako pamatoti iesp&jamo ietekmes Itmeni.
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Korupcijas riska ietekmes noteikSanas kriteriji

Vertiba  letekme Praktiskais kriterijs (apraksts)

Riska 1stenosSanas rada nelielas un lokalas sekas, kuras
iesp&jams atri un pilniba noverst iestades darbibas ietvaros,
neradot nozimigu kaitéjumu personu tiesibam vai pasvaldibas
resursiem.

Zema

Riska 1stenosanas rada biitiskas, ilgstosas vai griti
novér$amas sekas, pieméram, butisku personu tiesibu

3 Augsta aizskarumu, nozimigus finansu vai mantiskus zaud€jumus,
bitisku nepamatotu prieksrocibu, plasaku kaitejumu sabiedribas
uzticibai vai nozimigas tiesiskas/institucionalas sekas.

3. tabula
Korupcijas riska Iimena noteikSanas matrica
Riska varbiitiba Riska ietekme (I)
V) 1 2 3
3 A6 A9
2 72 A6
1 Z1 72
RV=VxI
RYV - riska vertiba;
V —riska varbiitiba;
I — riska ietekme.
4. tabula

Riciba atbilstosi noteiktajam riska limenim

Riska limenis Veicama darbiba

Papildu pasakums nav obligats, ja esoSie kontroles pasakumi ir
pietieckami un efektivi.

Zems (Z1,72)

Nosaka vai pilnveido samerigu riska mazinasanas vai kontroles
pasakumu, nemot vera identificéto korupcijas risku, ta raksturu un
faktiskos funkcijas izpildes apstaklus.

Augsts Nosaka prioritarus riska mazinaSanas vai noverSanas pasakumus
(A6, A9) un nodroSina to izpildes uzraudzibu.
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8. Korupcijas riskam paklautos amatus noverte talak aprakstitaja veida un turpmak
parskata ne retak ka reizi trijos gados:

8.1. kolonna A uzskaita visus iestadé izveidotos amatus (pilns nosaukums);

8.2. kolonna B norada uzskaitito amata vietu skaitu (ja uzskaititajam amatam ir
vairakas amata vietas un tas vienlidz attiecinamas uz kolonnu D-K). Ja pie vienadiem amata
nosaukumiem atSkiras vertgjums kolonna D-K, tad Sie amati janodala viens no otra,
kolonna A noradot amata specifiku;

8.3. kolonna C norada valsts amatpersonas statusa esibu, kas noteikts atbilstosi Rigas
pilsétas izpilddirektora 2026. gada 31. augusta iek$€jiem noteikumiem Nr. RD-26-35-nti
“IntereSu konflikta noverSanas un personiskas ieinteresétibas risku parvaldibas kartiba Rigas
valstspils€tas pasvaldiba”;

8.4. kolonna D veic atzimi, ja amatam ir patstavigas uzraudzibas, kontroles vai
parbaudes pilnvaras, tostarp: veic komercdarbibas, biivniecibas, vides, veselibas, nodoklu,
muitas, transporta, darba aizsardzibas vai citas normativi regulétas darbibas uzraudzibu; ir
tiesibas uzsakt, apturét, ierobezot vai izbeigt privatpersonu darbibu;

8.5. kolonna E veic atzimi, ja amatam ir ]lémuma pienemsanas tiesibas attieciba uz
atlaujam, licenc€m un tiesibu pieskirSanu, tai skaita: pienem vai biitiski ietekme& lémumus
par licencu, atlauju, sertifikatu, kvotu vai citu tiesibu pieskirSanu, pagarinasanu, apturé€Sanu
vai anulé$anu; lemj par socialo pabalstu, subsidiju, kompensaciju, nodoklu atvieglojumu vai
citu materialu labumu pieSkirSanu. Kritérijs neizpildas, ja darbiniekam nav lémuma
pienemsanas tiesibu un ta amata pienakumi nerada iesp&ju biitiski ietekmét lémuma saturu
vai rezultatu;

8.6. kolonna F veic atzimi, ja amatam ir ricibas briviba publisko finanSu lidzeklu vai
mantas izmantoSana, tostarp: institliciju vaditaji, vinu vietnieki un struktirvienibu vaditaji,
kuri lemj par budzeta Iidzeklu sadali vai pardali; pienem 1€mumus par pasvaldibas mantas
atsavinasanu, iznomasanu, nodosanu lietosana vai iegadi;

8.7. kolonna G veic atzimi, ja amats ir iesaistits publiskajos iepirkumos un publiskas
un privatas partneribas procesos, tostarp: ir iepirkuma komisiju loceklis, sekretars un
eksperts; sagatavo iepirkuma dokumentaciju, nosaka kvalifikacijas prasibas, verte
piedavajumus vai pienem l@mumus par iepirkuma rezultatiem; uzrauga iepirkuma ligumu
1zpildi un pienem lémumus par liguma grozijumiem;

8.8. kolonna H veic atzimi, ja amatam ir izmekl€Sanas, operativas darbibas vai
administrativas sodiSanas pilnvaras, tostarp: tiesibas uzsakt administrativa parkapuma
procesu, veikt procesualas darbibas, piemérot sodus vai lemt par to apméru; veic
disciplinarlietu izmekleSanu vai faktu parbaudi ar tiesiskam sekam citam personam;

8.9. kolonna I veic atzimi, ja amatam noteikta tieSa riciba ar skaidru naudu vai citiem
vertigiem aktiviem, tostarp: pienem, uzglaba, izsniedz vai uzskaita skaidru naudu,
vertspapirus, dargmetalus vai citas materialas veértibas; viena persona vienlaikus veic
vairakas savstarpgji saistitas finansu funkcijas;

8.10. kolonna J veic atzimi, ja amatam ir piekluve 1pasi aizsargdjamai informacijai, ja
§1 piekluve rada iespu git nepamatotu labumu, tostarp: ar piekluvi valsts noslépuma
objektiem; ar plaSu un sistematisku piekluvi komercnoslépumam, sensitiviem finansu
datiem vai citu personu ierobezotas pieejamibas informacijai;

8.11. kolonna K veic atzimi, ja amatam ir biitiska ietekme uz normativa reguléjuma
vai individualu tiesibu aktu saturu, tostarp: sagatavo (viz€Sanas pliisma esoSais attiecigas
struktiirvienibu vaditajs) vai pienem citam personam saistoSu lémumu projektus, ja tiem ir
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tieSa ietekme uz tiesibu pieSkirSanu, ierobezoSanu vai pienakumu noteikSanu; pastav iesp&ja
individuali ietekmét tiesibu aktu pieméroSanu konkrétos gadijumos;

8.12. kolonna L automatiski ielasas norade par padzilinatajam macibam, ja amats
identificets ka amats ar augstu korupcijas risku;

8.13. kolonna M veic atzimi, ja amatam korupcijas risks tieck mazinats ar Cetru acu
principa piemérosanu;

8.14. kolonna N veic atzimi, ja amatam korupcijas risks tiek mazinats ar nejausas
delegésanas vai rotacijas palidzibu;

8.15. kolonna O norada datumu, kad izveidots/parskatits korupcijas riskam paklauto
amatu izvertéSanas registrs;

8.16. kolonna P norada registra izveidotaja/parskatitaja vardu un uzvardu;

8.17. kolonna Q izvélas no izvelnes attiecigo rezultatu/darbibu (“izveidots”,
“parskatits” vai “parskatits un aktualizéSana nav nepiecieSama”).

9. Amatu identificé ka amatu ar augstu korupcijas risku, ja amata izvert€§juma
konstatéta vismaz viena no §is metodikas 8.4.—8.11. apakSpunkta noteiktajam pazimém.

10. Ja registru parskata, attieciga registra fiksé parskatiSanas faktu un rezultatu,
noradot datumu, parskatiSanas veic€ju un rezultatu. Ja parskatiSanas rezultata nepiecieSamas
izmainas, aktualize registra saturu, ja izmainas nav nepiecie$amas — registra norada, ka tas ir
parskatits. Veikto izmainu izsekojamibu nodro$ina SharePoint versiju vésture.

11. Pamatojoties uz korupcijas risku izvert€juma rezultatiem, izstrada pretkorupcijas
pasakumu planu identific€to korupcijas risku mazinasanai vai noveérsanai.

12. Pretkorupcijas pasakumu plana norada:

12.1. ailé “Nr.p.k.” — pasakuma kartas numuru,

12.2. ailé¢ “Pasakums riska mazinaSanai vai novérSanai” — konkrétu pasakumu, kas
paredzéets identificéta korupcijas riska mazinasanai vai noveérSanai. Pasakumu nosaka, nemot
vera korupcijas riska novertgjumu, esoSos kontroles pasakumus un nepiecieSamibu
nodroS§inat riskam samérigu kontroli. Nosakot pasakumu, izverteé ta lietderibu un
samé&rigumu, tostarp nepiecieSamos resursus un sagaidamo ieguvumu

12.3. ailé “Izpildes termin§” — konkrétu datumu vai periodiskumu, kada pasakums
istenojams. Pastavigam vai regularam kontroles pasakumam var noradit ta izpildes biezumu,
pieme&ram, reizi ménesi, ceturksni vai gada;

12.4. aile “Atbildigais par pasakuma izpildi” — par pasakuma istenoSanu atbildigas
personas amatu vai struktiirvienibu. Ja pasakuma istenoSana iesaistitas vairakas personas vai
struktiirvienibas, norada galveno atbildigo un, ja nepiecieSams, par€jos iesaistitos.

13. Informaciju par korupcijas risku, uz kura mazinasanu vai novérSanu versts
pasakums, tostarp riska notikuma aprakstu, varbitibu, ietekmi, riska vertibu un limeni,
plana atkartoti nenorada. S1informacija ir ietverta korupcijas risku izvert€juma.

14. Pasvaldibas iestade pretkorupcijas pasakumu planu registré lietojumprogrammas

ELISS sadala “Pretkorupcijas dokumenti”, registra ‘“Pretkorupcijas plans”, kur to saskano
un iestades vaditajs paraksta ar sist€mas parakstu. Planu adresé Nodalai.

Sis dokuments ir parakstits ar dro$u elektronisko parakstu un satur laika zZimogu



13

15. Iestade lidz katra gada 1. februarim sagatavo un iesniedz Nodalai parskatu par
pretkorupcijas pasakumu plana izpildi iepriek$€ja gada Sadi:

15.1. aile “Nr.p.k.” norada attieciga pasakuma kartas numuru pretkorupcijas
pasakumu plana;

15.2. aile “Pasakums riska mazinasanai vai novérSanai” norada pretkorupcijas
pasakumu plana noteikto pasakumu. Informaciju par risku, kura mazinasanai vai noveérSanai
pasakums noteikts, atkartoti nenorada;

15.3. aile “Izpildes termin$” norada pretkorupcijas pasakumu plana noteikto
pasakuma izpildes terminu;

15.4. ailé “Informacija par izpildi un atsauce uz izpildi apliecinoSiem dokumentiem
vai informaciju” 1si apraksta parskata perioda veiktas darbibas un sasniegto rezultatu, ka ari
norada dokumentu, informacijas sistémas ierakstu vai citu informaciju, kas apliecina
pasakuma izpildi. Ja pasakums izpildits dal€ji vai nav izpildits, norada neizpildes vai
kav@juma iemeslu un, ja attiecinams, turpmako ricibu;

15.5. aile “Lietderibas un efektivitates izvertéjums” izverte, vai istenotais pasakums
ir piemérots attieciga korupcijas riska mazinaSanai vai noverSanai un vai ar ta istenosanu ir
sasniegts paredzetais rezultats. Ja konstaté, ka pasakums nav pietickami efektivs vai
lietderigs, norada nepiecieSamibu to pilnveidot, aizstat, atcelt vai noteikt papildu
pasakumus;

15.6. aile “Atbildigais par pasakuma izpildi” norada pretkorupcijas pasakumu plana
noteikto atbildigas personas amatu vai struktiirvienibu.

16. Pasvaldibas iestade parskatu par pretkorupcijas pasakumu plana izpildi registré
lietojumprogrammas ELISS sadala “Pretkorupcijas dokumenti”, registra “Izpildes
dokumenti”, kur to saskano un iestades vaditajs paraksta ar sist€émas parakstu. Parskatu
adres€ Nodalai.

II1. Uzticamibas parbaudes

17. Sadarbibas partnera uzticamibas parbaudi pirms liguma noslégSanas organiz€ par
liguma sagatavoSanu un virzibu atbildigais darbinieks. Uzticamibas parbaudé cetru acu
principu pieméro atbilstosi darfjjuma nozimigumam un identific€tajam riskam.

18. Sadarbibas partnerim veic pamata uzticamibas parbaudi, izveért€jot publiski
pieejamo un paSvaldibas riciba esoSo informaciju, kas nepiecieSama ar konkréto darijumu
saistito korupcijas un intereSu konflikta risku identific€Sanai.

19. Pamata uzticamibas parbaudé atbilstosi darfjjuma raksturam un nozimigumam
izverte informaciju par:

19.1. sadarbibas partnera juridisko statusu un parstavibas tiesibam;

19.2. patiesajiem labuma guvegjiem un ipaSuma struktiiru;

19.3. iesp€jamu sadarbibas partnera, ta parstavju vai patieso labuma guveju saistibu
ar darfjuma iesaistitajiem pasvaldibas darbiniekiem;

19.4. publiski pieejamu informaciju par apstakliem, kas var liecinat par paaugstinatu
korupcijas risku;

19.5. citu informaciju, kas, nemot véra konkréta darijuma raksturu, var biit buitiska
uzticamibas izverteésanai.
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20. Ja pamata uzticamibas parbaudé konstaté apstaklus, kas norada uz paaugstinatu
korupcijas risku, veic padzilinatu uzticamibas parbaudi.

21. Padzilinataja uzticamibas parbaudé detalizeétak izverteé konstatetos riska
indikatorus un, nemot véra parbaudes rezultatus, nosaka darjjumam samérigus kontroles
pasakumus. AtbilstoSi konstatétajam riskam var piemérot vienu vai vairakus Sadus
pasakumus:

21.1. nodroSinat vismaz divu iestades parstavju dalibu bitisku jautajumu apspriesana
vai dokument€t sazinu;

21.2. veikt pastiprinatu liguma izpildes, maksajumu un dokumentacijas parbaudi;

21.3. normativajos aktos vai liguma paredz€tajos gadijumos veikt klatienes
parbaudes;

21.4. uzraudzit butiskas izmainas sadarbibas partnera patieso labuma guveju,
dalibnieku vai akcionaru sastava;

21.5. kontrolét apakSuznémé&ju izmainas normativajos aktos un liguma noteiktaja
kartiba;

21.6. piemérot citus konstatétajam riskam samérigus kontroles pasakumus.

22. Uzticamibas parbaudes veikSanu dokumenté darfjuma vai liguma sagatavoSanas
dokumentacija, noradot vismaz parbaudes datumu, izmantotos informacijas avotus,
parbaudes veicgju un secinajumu par nepiecieSamibu noteikt papildu kontroles pasakumus.
Padzilinatas uzticamibas parbaudes gadijuma papildus norada konstatétos riska indikatorus
un noteiktos kontroles pasakumus.

23. Ja liguma izpildes laika kliist zinami jauni apstakli, kas var butiski palielinat
korupcijas vai intereSu konflikta risku, iestade bez nepamatotas kaveSanas atkartoti izverte
sadarbibas partnera uzticamibu un nepiecieSamibu noteikt vai pilnveidot kontroles
pasakumus.

24. Sadarbibas partnera izvertéSana un kontroles pasakumu piemeroSana neaizstaj
iepirkumu regul€josajos normativajos aktos noteikto kandidatu un pretendentu izslégSanas
iemeslu parbaudi un uzticamibas izveérteSanu, ka ar1 nerada kandidata vai pretendenta
papildu izslégSanas pamatu. Kontroles pasakumus publiska iepirkuma rezultata
izraudzitajam sadarbibas partnerim pieméro, ciktal tas atbilst iepirkumu reguljoSajiem
normativajiem aktiem, iepirkuma dokumentacijai un noslégta liguma noteikumiem.

25. Uzticamibas parbaudi personala atlaseé pirms l€muma par pretendenta izvéli
pienemsSanas organize par personala atlasi atbildiga struktiirvieniba vai darbinieks.

26. Ja uzticamibas parbaudé iegita informacija, kas var ietekm@t pretendenta
atbilstibas konkrétajam amatam izveért€jumu, pretendentam dod iesp&ju sniegt skaidrojumu

vai preciz€joSu informaciju.

27. Uzticamibas parbaudes faktu un biitiskos secindjumus dokumenté personala
atlases dokumentacija, neveidojot atseviSsku dokumentu, ja tas nav nepiecieSams.
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IV. Darbinieku izglitoSana un izpratnes veicinasana

28. Nodala izstrada pamata un padzilinata pretkorupcijas macibu kursa saturu Rigas
valstspils€tas pasvaldibas e-macibu vietné macibas.riga.lv.

29. Pamata macibu kursu apgiist visi pasvaldibas darbinieki noteikumos noteiktaja
termina un periodiskuma. Nodibinot darba tiesiskas attiecibas un izveidojot darbinieka
identitati lietojumprogramma KADRI, darbinieks tiek automatiski pievienots pamata
macibu kursam un uz darba e-pasta adresi sanem uzaicinagjumu pamata macibu kursa
apguvei.

30. Péc pamata macibu kursa sekmigas apguves e-macibu sistéma tiek generéts
apliecindjums par kursa apguvi. Darbinieka pienakums ir apliecinajumu nosiitit personala
specialistam, kur§ kontrolé apliecindjuma sanemsanu un pievieno to darbinieka personas
lietai.

31. Padzilinato macibu kursu apgiist darbinieki, kuri ienem amatu ar augstu
korupcijas risku, noteikumos noteiktaja termina un periodiskuma p&c pamata macibu kursa
sekmigas apguves.

32. Padzilinatajam macibu kursam Nodala darbinieku, kura amatam ir augsts
korupcijas risks, pievieno manuali, tapec kontaktpersonas pienakums ir nosiitit Nodalai uz
e-pasta adresi ca.krvn@riga.lv informaciju, noradot darbinieka vardu, uzvardu, ienemamo
amatu un darba e-pasta adresi. Informaciju par izmainam, tostarp par darbiniekiem, kuri
sakus$i vai izbeigusi darba tiesiskas attiecibas, nostita Nodalai ne vélak ka lidz nakama
ménesa 15. datumam.

33. P&c padzilinata macibu kursa sekmigas apguves darbinieka pienakums ir sanemto
apliecindjumu nositit personala specialistam, kur§ kontrolé apliecinajuma sanemsSanu un
pievieno to darbinieka personas lietai.

34. Darbinieka pienakums ir apgiut macibu kursu viena meéneSa laika péc
uzaicinajuma sanemsanas.

V. Pretkorupcijas sistemas uzraudziba

35. Nodala plano fokusétas izlases parbaudes, ieveérojot riskos balstitu pieeju. Nodala
informe paSvaldibas iestadi par fokusetas izlases parbaudi vismaz tris darbdienas ieprieks.

36. Pirms parbaudes Nodala nosaka tas meérki, apjomu un parbaudamos jautajumus.
Parbaudes ietvaros Nodala var iepazities ar korupcijas risku izvert€jumu, pretkorupcijas
pasakumu planu, ta izpildes informaciju un citiem ar parbaudamo jautajumu saistitiem
dokumentiem un informaciju.

37. Parbaudes rezultatus Nodala dokumente, noradot parbauditos jautajumus,

butiskakos konstatgjumus un, ja nepiecieSams, priekSlikumus, tostarp priekSlikumus par
korektivajiem pasakumiem konstatéto trikumu novérSanai.
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38. Ja parbaudes rezultata noteikti korektivie pasakumi, Nodala uzrauga to izpildi.
Informaciju par parbauzu rezultatiem, konstat€tajiem trikumiem un to atkartoSanas
tendencém Nodala izmanto korupcijas risku parvaldibas un pretkorupcijas sist€mas
pilnveidoSanai.

Rigas pilsétas izpilddirektora p.i. K. Kaulins
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2. pielikums

Rigas pilsétas 1zpilddirektora
08.10.2026. ieksgjiem noteikumiem
Nr. RD-26-39-nti

(pasvaldibas iestades nosaukums genitiva)

pretkorupcijas pasakumu plans 20__.-20__. gadam

Pasakums riska mazina$anai vai noversanai’ Izpildes termins Atbildigais par pasakuma izpildi

=
0 |o0| N o ] (o | = [

[..]

* Informacija par korupcijas risku, uz kura mazinasanu vai noverSanu vérsts pasakums, tostarp riska notikuma apraksts, varbitiba, ietekme, riska
vertiba un limenis, skatama registra “Korupcijas riskam paklauto funkciju izvértésana”.

Rigas pilsétas izpilddirektora p.i. K.Kaulins
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3. pielikums

Rigas pilsétas 1zpilddirektora
08.10.2026. ieksgjiem noteikumiem
Nr. RD-26-39-nti

(pasvaldibas iestades nosaukums genitiva)

parskats par pretkorupcijas pasakumu plana 20__.-20__. gadam

izpildi 20 . gada

Nr. | Pasakums riska mazinasanai vai | Izpildes Informacija par izpildi un Lietderibas un Atbildigais par pasakuma
p- k.’ novérsanai termins atsauce uz izpildi efektivitates izpildi
apliecinoSiem izvertejums
dokumentiem vai
informaciju
1.
2.
3.
4.
5.
6.
7.
8.
9.
[...]

* Pretkorupcijas pasakumu plana 20 .—20 . gadam pasakuma Nr. p. k.
** Informacija par korupcijas risku, uz kura mazinaSanu vai noverSanu veérsts pasakums, tostarp riska notikuma apraksts, varbiitiba, ietekme, riska
vertiba un lIimenis, skatama registra “Korupcijas riskam paklauto funkciju izvértésana”.

Rigas pilsétas izpilddirektora p.i.

K.Kaulins
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4. pielikums

Rigas pilsetas izpilddirektora
08.10.2026. ieksejiem noteikumiem
Nr. RD-26-39-nti

PRETKORUPCIJAS NOSACIJUMI
Pielikums Nr. pie 20 .gada . liguma Nr.

1. Sie Pretkorupcijas nosactjumi ir Liguma neatnemama sastavdala.

2. Sajos Pretkorupcijas nosacijumos lietotajiem terminiem “Pasttitajs”, “Izpilditajs”,
“Puses” un “Ligums” ir Liguma noteikta nozime.

3. Rigas valstspilsétas pasvaldiba ir noteikta nulles tolerance pret korupciju. Pasiititajs,
istenojot Ligumu, ievero pasvaldiba noteiktas pretkorupcijas prasibas. PaSvaldiba netiek pielauta
kukulosana, tirgoSanas ar ietekmi, prettiesiska labuma pieprasiSana, pienemsSana vai dosSana,
dienesta stavokla launpratiga izmantoSana vai cita amata pilnvaru prettiesiska izmantoSana.
Pasvaldiba nodrosSina droSu zinosSanas vidi un normativajos aktos noteiktaja kartiba nepielauj
nelabvéligas sekas personai, kura godpratigi zinojusi par iesp&jamu korupcijas incidentu vai
atteikusies iesaistities kukuloSana vai cita prettiesiska riciba.

4. Noslédzot Ligumu, Puses apliecina, ka ne tas, ne to darbinieki, amatpersonas, valdes un
padomes locekli, parstavji, apakSuznémgji, agenti, konsultanti, starpnieki vai citas personas, kas
saistiba ar Ligumu rikojas attiecigas Puses varda vai tas laba:

4.1. nav veiku$i un Liguma darbibas laika neveiks kukuloSanu, tirgoSanos ar ietekmi vai
citu prettiesisku ietekmeSanu saistiba ar Liguma iegtiSanu, noteikumiem vai izpildi;

4.2. nepiedavas un nesniegs otras Puses darbiniekiem, amatpersonam vai to gimenes
locekliem neatlautas davanas, viesmilibas vai izklaides pakalpojumus, prettiesiskus ziedojumus,
atlaides vai citus labumus, kas nav publiski pieejami.

5. Izpilditajs apnemas:

5.1.ja attiecinams, Liguma izpild€ iesaistito apakSuznémé&ju un citu personu ligumos
ieklaut pec satura lidzvertigus pretkorupcijas nosacijumus un nodro§inat to ievéroSanu;

5.2. Liguma darbibas laika nodrosSinat savai darbibai, Liguma apjomam un korupcijas
riskiem sameérigus pretkorupcijas pasakumus, tostarp informé&t Liguma izpilde iesaistitas personas
par Siem Pretkorupcijas nosacijumiem un zinoSanas iesp&jam, tostarp par Pasiititaja e-pasta adresi
korupcija@riga.lv;

5.3. nekavgjoties, bet ne velak ka tris darbdienu laika péc tam, kad attiecigais apstaklis
kluvis zinams, rakstveida inform&t Pasutitaju par intereSu konflikta situaciju, kas saistita ar
Liguma izpildi, kukula pieprasijumu vai piedavajumu no Pasiititdja parstavja puses saistiba ar
Liguma izpildi, ka ari, ciktal $adas informacijas izpauSanu neierobezo normativie akti, par
Izpilditajam zinamu kriminalprocesu saistiba ar koruptivu ricibu, kas var ietekméet Liguma izpildi.

6. Puses vienojas, ka kukuloSanas, tirgoSanas ar ietekmi vai citas prettiesiskas
ietekméeSanas veikSana saistiba ar Ligumu, ka ar1 apzinata $adas ricibas slépSana ir biitisks
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Liguma parkapums, kas dod Pasiititajam tiesibas vienpus€ji atkapties no Liguma, par to
rakstveida pazinojot Izpilditajam.

7. Pargjo Sajos Pretkorupcijas nosacijumos noteikto pienakumu parkapumu gadijuma
Pasutitajs ir tiesigs noteikt Izpilditajam sameérigu terminu parkapuma novérSanai. Ja parkapums
noteiktaja termina netiek noversts, Pasttitajam ir tiesibas vienpuséji atkapties no Liguma, par to
rakstveida pazinojot Izpilditajam.

8. Pasiititajam nav pienakuma atlidzinat [zpilditajam zaud€jumus, kas radusies Pasiititajam
pamatoti, izmantojot So Pretkorupcijas nosacijumu 6. vai 7. punkta noteiktas tiesibas, vienpusgji
atkapjoties no Liguma.

Rigas pilsétas izpilddirektora p.i. K.Kaulin$
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