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• Rīgas domes 15.10.2025. lēmums Nr. RD-25-303-lē «Par Rīgas iekļaujošas 
un saliedētas sabiedrības pamatnostādņu izstrādi»

• Rīgas pilsētas izpilddirektora 10.11.2025. rīkojums Nr. RD-25-560-ir «Par 
Rīgas iekļaujošas un saliedētas sabiedrības pamatnostādņu izstrādes 
darba grupas izveidi»

• Trešais politikas plānošanas dokuments sabiedrības integrācijas, 
iekļaušanas un saliedētības jomā.

• Politikas horizontālais princips: sevī ietver dažādas jomas un tās 
īstenošanu nodrošina plašs pašvaldības institūciju un sadarbības iestāžu 
loks.

• Pamatnostādņu projekts izskatīts Konsultatīvajā padomē sabiedrības 
integrācijas jautājumos.

• Pamatnostādņu projekta saskaņošana Finanšu un administrācijas lietu
komitejā 

• Publiskā apspriešana 
• Pamatnostādņu apstiprināšana Rīgas domes sēdē 

Pamatnostādņu izstrāde



Radīt priekšnoteikumus aktīvai un daudzveidīgai iedzīvotāju grupu

piederībai pilsētai, kā arī līdzdalībai un mijiedarbībai dažādās

dzīves jomās, lai tās attīstītu savus sociālos, kultūras un 

pilsoniskos resursus, veidotu uz savstarpēju sapratni un cieņu

balstītas attiecības un celtu savas dzīves kvalitāti mūsdienīgā un 

iekļaujošā vidē. 

Politikas mērķis



1. Pilsoniskā līdzdalība un piederība (iedzīvotāju un NVO iesaiste 

sabiedrības dzīvē un līdzdalība pašvaldības lēmumu pieņemšanā; 

brīvprātīgā darba attīstība; apkaimju kustības attīstība)

2. Valsts valoda un informācijas pieejamība pilsoniskajai līdzdalībai 

(iedzīvotāju valsts valodas prasmju pilnveidošana; informācijas par 

pilsoniskās līdzdalības veidiem pašvaldībā pieejamība dažādos  

piekļūstamības formātos)

3. Jēgpilna mijiedarbība un sadarbība (iekļaujošas vides veidošana dažādu 

iedzīvotāju grupu iesaistei un mijiedarbībai; dažādu sabiedrības grupu 

mijiedarbība iecietības veicināšanai un diskriminācijas mazināšanai; 

pašvaldības darbinieku profesionālās kompetences darbam ar dažādām 

sabiedrības grupām pilnveidošana)

Rīcības virzieni 



1.1.Uzdevums: Veicināt iedzīvotāju un NVO iesaisti sabiedrības dzīvē, atbalstīt NVO darbību un 

līdzdalību pašvaldības lēmumu pieņemšanā

1.2.uzdevums: Veicināt brīvprātīgā darba attīstību Rīgā, atbalstot brīvprātīgā darba aktivitātes, stiprinot 

brīvprātīgā darba organizatoru kapacitāti un nodrošinot informācijas pieejamību un brīvprātīgo atzinību

1. Rīcības virziens: Pilsoniskā līdzdalība un piederība

Pasākums Darbības rezultāts Rezultatīvais rādītājs

Konsultatīvās institūcijas NVO iesaistei 

Pašvaldības darbā

Veicināta iedzīvotāju un NVO sadarbība ar 

pašvaldību politikas veidošanas un lēmumu 

pieņemšanas procesā

Katru gadu organizētas:

- 4 Jaunatnes lietu konsultatīvās komisijas 

sēdes.

Aktivitātes NVO kapacitātes stiprināšanai, 

ilgtspējīgas darbības nodrošināšanai un 

iedzīvotāju līdzdalības veicināšanai 

Stiprinātas NVO, pilnveidojot to zināšanas un 

praktiskās prasmes

Katru gadu:

- organizētas 5 izglītojošās un tīklošanās 

aktivitātes jaunatnes jomas organizācijām;  

- atbalstīti 6 projekti Jaunatnes organizāciju 

kapacitātes stiprināšanas konkursa ietvaros.

Aktivitātes iedzīvotāju pilsoniskās līdzdalības 

un piederības sajūtas veicināšanai

Sekmēta iedzīvotāju līdzdalība sabiedriskajās 

aktivitātēs un piederības sajūta Rīgai

Katru gadu:

- Jauniešu iniciatīvu konkursa ietvaros 

sniegts atbalsts 15 iniciatīvu īstenošanai;

- organizēti 15 atbalsta pasākumi skolēnu 

pašpārvalžu dalībniekiem un atbalsta 

personām. 

Pasākums Darbības rezultāts Rezultatīvais rādītājs

Jauniešu brīvprātīgā darba attīstība un 

ieviešana jauniešu centros

Izveidota vienota jauniešu brīvprātīgā darba 

sistēma un nodrošinātas pastāvīgas 

brīvprātīgā darba iespējas jauniešiem jauniešu 

centros

Brīvprātīgais darbs nodrošināts kā pastāvīga 

aktivitāte 2 jauniešu centros.



3.2. uzdevums: Sekmēt iedzīvotāju sociālo integrāciju un dažādu sabiedrības 

grupu mijiedarbību iecietības veicināšanai un diskriminācijas mazināšanai

3. Jēgpilna mijiedarbība un sadarbība

Pasākums Darbības rezultāts Rezultatīvais rādītājs

Aktivitātes dažādu sabiedrības grupu mijiedarbībai, 

dažādības pieņemšanai un  neiecietības mazināšanai

Veicināta dažādu 

iedzīvotāju grupu 

mijiedarbība un sociālo 

prasmju attīstība un 

sekmēta savstarpējā 

sadarbība

Katru gadu organizēti 30 pasākumi Rīgas jauniešu centrā 

“Kaņieris” un Rīgas jauniešu centrā “Kalnciema studija” 

dažādu jauniešu grupu mijiedarbībai un sadarbībai.
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