RIGAS VALSTSPILSETAS PASVALDIBA

Ratslaukums 1, Riga, LV-1050, talrunis 67012222, 67026131, e-pasts: riga@riga.lv

IEKSEJIE NOTEIKUMI
Riga

11.06.2026. Nr. RD-26-23-nti

Davanu pienemsSanas ierobeZoSanas kartiba Rigas valstspilsétas pasvaldiba

Izdoti saskana ar Valsts parvaldes iekartas
likuma 72. panta pirmas dalas 2. punktu

I. Visparigie jautajumi

1. IekSgjie noteikumi (turpmak — noteikumi) nosaka davanu pienemsanas
ierobezojumus Rigas valstspilsétas pasvaldibas (turpmak — paSvaldiba) iestazu, t. sk.
padotibas iestazu, darbiniekiem un amatpersonam (turpmak — nodarbinatais), davanu
pienemsSanas iznémumus, ricibu ar sanemtam davanam, ka ari kartibu, kada uzrauga
noteikumu ievérosanu.

2. Noteikumos lietotie termini:

2.1. davana — jebkads materials vai nematerials labums (priekSmets, pakalpojums,
izklaides pasakums);

2.2. suvenirs — nelielas vértibas reprezentacijas priekSmets ar institiicijas, pasakuma
vai sadarbibas iniciativas simboliku vai informativu nozimi (piem&ram, pildspalva,
kalendars, piezimju bloks, kriize, nozimite, atslégu piekarins, auduma soma, gramata). Par
suveniru neuzskata priekSmetu, ja ta kvalitate, zimols, ekskluzivitate, personalizacija vai
aplésama vertiba liecina par personiska labuma sniegSanu.

3. Noteikumu meérkis ir noverst intereSu konflikta un korupcijas riskus, nodarbinato
attiecksmes ietekm&Sanu ar davanam, nodroSinat nodarbinato objektivitati, neatkaribu un
uzticamibu, pildot amata vai darba pienakumus, ka ar1 stiprinat ieks€jas kontroles sisteému
atbilstosi labas parvaldibas principiem.

4. Noteikumi neattiecas uz ricibu gadijumos, ko nosaka argjie normativie akti:

4.1. davinajumu un ziedojumu pienemsana publiskas personas vajadzibam;

4.2. diplomatisku davanu un davanu, kas pienemtas, pildot valsts amatpersonas
pienakumus, un kas ir publiskas personas institlicijas ipaSums, pienemsana;

4.3. apbalvojumu, balvu un godalgu sanemsSana.
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5. Nodarbinatais, kura amatam ir piem&rojams valsts amatpersonas statuss,
noteikumus pieméro tiktal, ciktal tie nav pretruna ar argjiem normativajiem aktiem.

II. Davanu pienemsSanas aizliegums

6. Nodarbinatajam ir aizliegts pienemt davanas:

6.1. kas ir saistitas vai var tikt uztvertas ka saistitas ar amata vai darba pienakumu
izpildi, ienemamo amatu, dienesta stavokli;

6.2. kas ir reals atlidzinajums par nodarbinata paveikto uzdevumu pasvaldiba vai var
tikt uztverts ka tads;

6.3. ja ir pamats uzskatit (pasniegSanas apstakli, davinataja identitate, davinataja
ieprieks€ja riciba vai tml.), ka ta tiek pasniegta saistiba ar nakotnes 1€émuma ietekméesanu,
personala atlasi, iepirkumu, uzraudzibu, kontroli, disciplinarlietu vai citu darbibu, kura
iespejams intereSu konflikta vai neatlautas ietekméSanas risks. Davanu pienemsSanas
aizliegums ir speka neatkarigi no davanas pasniegSanas laika — pirms lémuma
sagatavoSanas, Iémuma sagatavoSanas laika vai péc lémuma pienemsanas.

7. Nodarbinato par davanas sanéméju uzskata ar1 tad, ja davanu sanem vai izmanto
nodarbinata laulatais, registréts partneris, radinieks vai cita persona, kurai ar nodarbinato ir
kopiga saimnieciba vai faktiskas gimenes attiecibas.

8. Nodarbinatajam ir aizliegts pienemt ka davanu:

8.1. skaidru un bezskaidru naudu, davanu kartes, maksas digitalo pakalpojumu
piekluves, licences, kriptoaktivus un citus naudas ekvivalentus vai digitalas vertibas;

8.2. aizdevumus, atlaides, pakalpojumus, viesnicu izmitinaSanu, reklamas, macibu,
sporta vai izklaides pasakumu apmaksu, celojumu vai transporta apmaksu, iesp&ju
iegadaties preces vai pakalpojumus par nosacijumiem, kas nav publiski pieejami, un citus
personiskus labumus par pazeminatu veértibu, kas nav vispargjais tirgus piedavajums.

9. Situacija, kad tiek dota neatlauta davana, nodarbinata pienakums ir neparprotami
atteikties no tas pienemSanas — pateikties par davinataja laipnibu un paskaidrot, ka
pasvaldiba davanu pienemsana ir aizliegta.

II1. Davanu pienemsSanas iznémumi

10. Nodarbinatais drikst pienemt ziedus un suvenirus, ja davinataja noluks ir
uzmanibas apliecinajums un to raksturs (pasniegSanas apstakli, regularitate vai aplésama
vertiba) nerada aizdomas par méginajumu ietekmét nodarbinata attiecksmi vai nav pateiciba
par pienemtu lémumu.

11. Pasvaldiba ir atlauta kolegiala viesmiliba un kolegialas davanas starp pasvaldibas
nodarbinatajiem saistiba ar profesionaliem sasniegumiem, personisku dzives notikumu,
valsts svetkiem vai atzZimgjamam dienam, ja tas tiek pasniegtas personisku vai kolegialu
attiecibu ietvaros un konkrétie apstakli nerada pamatotas Saubas par iesp€jamu l€muma
ietekmésanu, intereSu konfliktu vai atlidzibu par labvéligu ricibu. Uz $aja punkta minéto
kolegialo viesmilibu un kolegialajam davanam nav attiecinami $o noteikumu 8. punkta
mingtie aizliegumi.
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12. Nodarbinatais, parstavot iestadi, drikst pienemt nelielas vertibas simboliskas
davanas no sadarbibas partneriem vai citam treSajam pusém saistiba ar valsts svétkiem vai
atzim€jamam dienam atbilstosi tradicijam un nodot tas kolektiva riciba.

13. Pasvaldibas izglitibas iestadé nodarbinatais papildus 10. punktd noteiktajam
drikst pienemt kolektivas davanas no paSvaldibas izglitibas iestazu izglitojamiem vai to
likumiskajiem parstavjiem saistiba ar macibu procesa tradicijam (piemeram, izlaidums),
nodarbinata dzives notikumiem, valsts svétkiem vai atzim€jamam dienam, ja to pasniegSana
nav saistita ar vertéSanu, uznemsanu, parcelSanu, atlasi, disciplinaru jautajumu izskatiSanu
vai citu ietekmé&jamu lémumu un ja tas kopg€ja vertiba (t. sk. pasdarinatas davanas sastavdalu
vertiba) neparsniedz 50 euro. Uz kolektivu davanu attiecas noteikumu 8. punkta minétie
aizliegumi.

14. Nodarbinatais drikst izmantot publiski pieejamus labumus, atlaides vai kuponus,
ja tie ar vienadiem nosacijumiem pieejami nenoteiktam personu lokam vai objektivi
noteiktai plasai personu grupai un nav saistiti ar nodarbinata amatu vai darba pienakumu
izpildi.

15. Izn€mumi no davanu pienemsanas ierobezojumiem nav piemeérojami, ja konkrétie
apstakli rada pamatotas Saubas, ka davana ir saistita ar nodarbinata objektivitates
ietekmésanu, atlidzibu par labveligu ricibu vai citu prettiesiskas ietekméSanas noliku.

IV. Riciba ar sanemtam davanam un dokumentéSana

16. Nodarbinata pienakums visos gadijumos ir izveértét davinatdja nolikus un
situacijas kontekstu, ieverojot noteikumos minétas prasibas, un izsveért, vai davanas
pienemsSana varétu radit jebkadas saistibas ar davinataju nakotné un vélak ietekmét
pienakumu veikSanu un lémumu pienemsanu.

17. Ja ir Saubas par ricibas pareizibu konkrétaja situacija, nodarbinatais 1l€émumu
pienem, konsultgjoties ar pasvaldibas Centralas administracijas Kvalitates un risku vadibas
nodalu (turpmak — Nodala).

18. Ja neatlauta davana ir atsiitita pa pastu, ar kurjeru, elektroniski apmaksata vai
citadi nodota bez iesp€jas no tas nekavejoties atteikties un davanas dev€js vai nosutitajs ir
zinams, un davanas nodoSana atpakal ir iesp&jama, nodarbinatais informé par to tieSo
vaditaju un tris darba dienu laika organiz€ tas atdoSanu vai nosutiSanu atpakal, pievienojot
paskaidrojumu par pasvaldiba noteikto davanu pienemsanas aizliegumu.

19. Ja neatlauta davana ir anonimi atsitita vai atstata, devéjs nav noskaidrojams un
davanas nodoSana atpakal objektivi nav iesp€jama, nodarbinatais kopa ar vismaz diviem
pieaicinatiem lieciniekiem sagatavo aktu, kura norada davanas aprakstu, iespéjamo vertibu,
sanemSanas vai atraSanas apstaklus, datumu, vietu un pienemto l@mumu par turpmako
ricibu. Aktu par anonimas un atpakal nenododamas davanas sanemsanu registre
lietojumprogramma ELISS ka faktu fiks€joSu dokumentu, kuram atbilstoSi situacijai
pievieno saistito informaciju, un nodod ar kustibu Nodalai informacijai.
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20. Anonimi atstatas un atpakal nenododamas neatlautas davanas turpmaka
izmantoSana pielaujama tikai tada veida, kas nesniedz personisku labumu konkr&tam
nodarbinatajam un nerada reputacijas vai ietekmé&Sanas risku. PriekSroka dodama davanas
nodoSanai labdaribai vai utilizacijai, ja tas ir lietderigi un to iesp&jams istenot. Davanas
izmantoSana kolektiva vajadzibam darba videé pielaujama gadijuma, ja péc izverteSanas
liecinieku klatbiitn€ ir secinams, ka ta nerada intereSu konflikta, neatlautas ietekm&Sanas vai
reputacijas risku.

21. Iestade var izveidot un uzturét elektronisku atlauto davanu registru, ievérojot
personas datu aizsardzibas prasibas. Registra fiksé atlauto davanu pienemsanas datumu,
san€méju, davanas dev&ju un davanas 1su aprakstu.

V. Uzraudzibas kartiba

22. Ja nodarbinatais ir sanémis neatlautas davanas piedavajumu, noverojis iesp&jamu
parkapumu vai vipam ir pamatotas aizdomas par méginajumu prettiesiski ietekmét
paSvaldibas 1émumu vai nodarbinata ricibu, tas nekavéjoties zino tieSajam vaditajam (vai
augstakai amatpersonai) un Nodalai vai izmanto trauksmes celSanas kartibu.

23. PaSvaldibas iestades vaditajs atbild par:

23.1. noteitkumu ieverosanu iestadg;

23.2. nodarbinato iepazistinaSanu ar noteikumiem;

23.3. to, ka personai, kas labticigi zino par iesp&jamu parkapumu, korupcijas risku
vai kontroles nepilnibu, netiek raditas nelabvéligas sekas;

23.4. informacijas par pasvaldibas davanu pienemsSanas aizliegumu izvietoSanu visas
klientu apkalpoSanas vai pienemSanas vietas, izglitibas iestades, ka ar1 public€Sanu iestades
timeklvietng. Izglitibas iestadés davanu aizliegums un iznp€mumu reguléjums ir jaskaidro
1zglitojamo tiesiskajiem parstavjiem.

24. lestades vaditajs var izdot iek§€jo normativo aktu, lai istenotu noteikumos miné&to
prasibu izpildi.

25. Nodala:

25.1. nodrosina metodisko vadibu noteikumos min€tajos jautajumos;

25.2. péc iestazu pieprasijuma sniedz konsultacijas par noteikumu pieméroSanu;

25.3. apkopo informaciju par anonimu un atpakal nenododamu neatlautu davanu
gadijumiem,;

25.4. ne retak ka reizi gada izverte noteikumu piemerosanas praksi, veic risku analizi;

25.5. 1izstrada priekSlikumus normativa reguléjuma pilnveidoSanai vai papildu
kontroles pasakumiem.

26. Noteikumu parkapumus izverté atbilstoSi speka esoSajiem iekS€jiem un argjiem
normativajiem aktiem. Ja parkapuma saskatamas disciplinarparkapuma, administrativa
parkapuma vai noziedziga nodarjjuma pazimes, informacija nekav€joties nododama
izskatiSanai iestades kompetentajai amatpersonai vai attiecigajai valsts institiicijai.

Rigas pilsetas izpilddirektors J.Lange
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