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Dokumenta lietotie saisinajumi

CA Rigas valstspilsétas pasvaldibas Centrala administracija

EK Eiropas Komisija

EP Eiropas Padome

ES Eiropas Savieniba

IKSD Rigas valstspilsétas pasvaldibas Izglitibas, kultiiras un
sporta departaments

ID Rigas valstspilsétas pasvaldibas IpaSuma departaments

LD Rigas  valstspilsétas  pasvaldibas  Labklajibas
departaments

NVO Nevalstiskas organizacijas

NVO nams Nevalstisko organizaciju nams (Rigas Apkaimju
iedzivotaju centra Apkaimju attistibas un sabiedribas
integracijas parvaldes Sabiedribas integracijas un
lidzdalibas nodalas NVO atbalsta sektora lietoSana
€s0sas telpas)

PAD Rigas wvalstspilsétas paSvaldibas Pilsétas attistibas
departaments

Pasvaldiba Rigas valstspils€tas paSvaldiba

RAIC Rigas Apkaimju iedzivotaju centrs

RCB Rigas Centrala biblioteka

Rigas jaunieSu centrs
“Kanieris” un Rigas
jauniesu centrs
“Kalnciema studija”

Rigas valstspilsétas pasvaldibas Izglitibas, kultiiras un
sporta departamenta Sporta un jaunatnes parvaldes
Jaunatnes nodalas Jaunatnes organizaciju sektora
lietoSana esosas telpas

RSAC Rigas socialas apriipes centrs/-i

RSD Rigas Socialais dienests

RIIMC Rigas Izglitibas un informativi metodiskais centrs
RITA Rigas paSvaldibas agentiira “Rigas investiciju un

tirisma agentira”
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levads

Rigas icklaujoSas un saliedétas sabiedribas pamatnostadnes 2026.-2032. gadam
(turpmak — Pamatnostadnes) ir vid€ja termina politikas planoSanas dokuments, kas nosaka
ietvaru merktiecigai sabiedribas integracijas, ieklauSanas un salied€tibas politikas attistibai
un 1stenoSanai Rigas valstspilsétas pasvaldiba (turpmak ar1 — Pasvaldiba), ar So sekméjot
iedzivotaju piederibu Rigai, veicinot Iidzdalibas Iimeni un attistot savstarp&jas mijiedarbibas
prasmes.

Pamatnostadnes ir sagatavotas ka politikas planoSanas dokuments, ievérojot Attistibas
planoSanas sistemas likuma un tam pakartotajos normativajos aktos noteiktas prasibas, tostarp
par pamatu nemot Ministru kabineta 02.12.2014. noteikumus Nr. 737 “Attistibas planoSanas
dokumentu izstrades un ietekmes izvert€Sanas noteikumi” un ieverojot Ministru kabineta
15.10.2024. noteikumus Nr. 639 “Sabiedribas lidzdalibas kartiba attistibas planoSanas
procesa”. Dokumenta izstrades un saskanoSanas procesa nemti véra Rigas domes 20.08.2025.
iekSgjie noteikumi Nr. RD-25-1-nt “Rigas valstspils€tas pasvaldibas attistibas planoSanas
dokumentu izstrades kartiba”. Pamatnostadnes izstradatas, pamatojoties uz Rigas domes
15.10.2025. [emumu Nr. RD-25-303-1¢ “Par Rigas ieklaujoSas un salied€tas sabiedribas
pamatnostadnu izstradi”.

Pamatnostadnes ir izstradajis RAIC sadarbiba ar pamatnostadnu izstrades darba grupu,
kas izveidota ar Rigas pils€tas izpilddirektora 10.11.2025. rikojumu Nr. RD-25-560-ir “Par
Rigas ieklaujoSas un salied€tas sabiedribas pamatnostadnu izstrades darba grupas izveidi” un
Rigas domes Konsultativo padomi sabiedribas integracijas jautajumos.

Pamatnostadnes ir strukturétas piecas dalas: Pirmaja dala ir aprakstita sabiedribas
integracijas, ieklauSanas un saliedétibas politikas normativa baze, sasaiste ar
starptautiskajiem, nacionalajiem un PaSvaldibas tiesibu aktiem un attistibas planoSanas
dokumentiem. Otraja dala ieklauts pamatnostadnu politikas mérkis, politikas rezultati un
rezultativie raditaji. TreSaja dala aprakstiti ricibas virzieni un uzdevumi. Ceturtaja dala ir
noteikti pamatnostadnu istenoSanas pasakumi. Piektaja dala ir aprakstita pamatnostadnu
uzraudziba. Pamatnostadném ir viens pielikums - Ietekmes uz paSvaldibas budzetu
novertéjums.
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Pamatnostadnu kopsavilkums

Pamatnostadnes ir treSais PaSvaldibas Ilimena politikas planoSanas dokuments
sabiedribas integracijas, ieklauSanas un salied€tibas joma, kura ir ietvertas gan iepriekS§ejos
politikas planosanas dokumentos (“Rigas pilsétas sabiedribas integracijas programma 2012.—
2017. gadam” un “Rigas pilsétas sabiedribas integracijas pamatnostadnes 2019.—
2024. gadam™) defin€tas ricibas, kas biitu jaisteno nepartraukti, gan ieklautas jaunas
aktivitates, nemot véra aktualo situaciju konkrétajas jomas un nodroSinot iepriek§ uzsaktas
politikas nepartrauktibu.

Pamatnostadnu nepiecieSamibu nosaka valsts un PaSvaldibas politikas planoSanas
dokumenti, to izstrad€ ir nemtas vera ari starptautiskas prasibas.

Pamatnostadnés ievéroti Latvijas Republikas Kultiiras ministrijas Saliedétas un
pilsoniski aktivas sabiedribas attistibas pamatnostadnés 2021.—2027. gadam politikas
virzienos noteiktie pamatprincipi, tai skaitd piederibas sajiitas stiprinasana un iedzivotaju
lidzdalibas sekméSana, latvieSu valodas nostiprinasanas ikdienas sazina, arvalstu pilsonu
integracijas sabiedriba veicinasana un iedzivotaju izpratnes sekméSana par sabiedribas
daudzveidibu, mazinot negativos stereotipos balstitu attieksmi pret dazadam sabiedribas
grupam.

Sabiedribas integracijas un ieklauSanas aspekti atspoguloti Rigas ilgtspéjigas
attistibas stratégijas Iidz 2030. gadam viena no ilgtermina attisttbas mérkiem - “Prasmiga,
nodro$inata un aktiva sabiedriba”. Rigas attistibas vizija paredz, ka 2030. gada “pilséta valda
toleranta atmosfeéra, kas nodroSina savstarp€ji korektu attiecksmi neatkarigi no tautibas,
religijas, dzimuma, vecuma vai labklajibas limena”.

Dazas ar sabiedribas integracijas un saliedétibas procesiem saistitas darbibas un to
rezultativos raditajus nosaka Rigas attistibas programma 2022.-2027.gadam. Saja
dokumenta sabiedribas integracijas, ieklausanas un salied&tibas jautajumi nav izdaliti ka
atseviska prioritate un tiek atspoguloti fragmentari tikai dazas prioritatés: “Kvalitativa un
pieejama izglitiba”, “Miisdieniga un atverta pilsétas parvaldiba”, “Veseliga, sociali ieklaujosa
un atbalstoSa pilséta” un “Daudzveidiga un autentiska kultirvide”. Ar1 dokumenta ricibas
plana ir ieklauta tikai dala no sabiedribas integracijas, icklausanas un saliedétibas jomas
ietvaros Pasvaldiba istenojamajam aktivitatém. Lai Tstenotu mérktiecigu politiku, ir
nepiecieSams atseviSks PaSvaldibas politikas planoSanas dokuments, apvienojot visas
nepiecieSamas ricibas vienkopus un turpmak sekojot attistibas dinamikai, nemot véra aktualo
situaciju konkrétajas jomas.

Dokuments balstas uz Eiropas Padomes starpkultiiru integracijas modela® ¢etriem
principiem: vienlidzibas nodroSinaSana, dazadibas priekSrocibu novértésana, jégpilnas
mijiedarbibas veicinasana un aktiva pilsoniskuma un lidzdalibas sekméSana.

! Recommendation CM/Rec(2022)10 of the Committee of Ministers to member States on multilevel policies and
governance for intercultural integration. Pieejams: https://rm.coe.int/0900001680a6170e un
https://rm.coe.int/intercultural-glossary/1680a836f2
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Rigas ieklaujoSas un saliedétas sabiedribas politikas meérkis ir radit
priekSnoteikumus aktivai un daudzveidigai iedzivotaju grupu piederibai pils€tai, ka ar1
lidzdalibai un mijiedarbibai dazadas dzives jomas, lai tas attistitu savus socialos, kultiiras un
pilsoniskos resursus, veidotu uz savstarp&ju sapratni un cienu balstitas attiecibas un celtu
savas dzives kvalitati miisdieniga un ieklaujosa vide.

Sabiedribas integracijas, ieklausanas un saliedétibas politika ir horizontala, kas sevi
lidzvertigi ietver dazadas dzives jomas — izglitibu, kultiru, pilsonisko lidzdalibu, socialo
kontaktu veidoSanu, latvieSu valodas zinasanas un lietoSanu, socialo ieklauSanos un citas.
Nemot vera §s politikas valsts un PaSvaldibas [imena normativo bazi, starptautiskas prasibas
un ieteikumus, 1idzSingjas sabiedribas integracijas politikas TstenoSanas izveért€juma
rezultatus un ieteikumus, Pamatnostadnés ir ieklauti tris attistibas virzieni:

- pilsoniska lidzdaliba un piederiba;
— valsts valoda un informacijas pieejamiba pilsoniskajai lidzdalibai;

— jégpilna mijiedarbiba un sadarbiba.

Sis politikas horizontalais princips nosaka arf to, ka tas Tsteno$anu nodro§ina plass
Pagvaldibas institiiciju un sadarbibas iestazu loks. Sis ir pastavigs process un taja jaiesaistas
gan valsts un Pasvaldibas institiicijam, gan pilsoniskas sabiedribas parstavjiem — NVO un
iedzivotajiem. Turklat, aktivitates, kas veicina sabiedribas salied€tibu un veicina piederibas
sajutu pils€tai un valstij, jaisteno regulari, ka art regulari javeicina dazadu sabiedribas grupu
jégpilna mijiedarbiba. Nepartraukti jasniedz atbalsts iniciativam, kas veicina latvieSu valodas
apguvi.
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Sabiedribas integracijas, ieklauSanas un saliedetibas politikas normativa baze

Integracijas un ieklausanas politika ienem biitisku un stabilu lomu politikas planosanas
un attistibas dokumentos un dzivé Eiropa, ka ar1 citur pasaul€. Starptautiskajos dokumentos
tiek uzsverts integracijas politikas divvirzienu process un sp€ja vairakam iedzivotaju grupam
sadzivot kopa. ES un EP limen1 sabiedribas integracijas politika pamata ir vérsta uz imigrantu
integraciju un integracijas termins tiek lietots vienkopus ar ieklauSanu (inclusion). Savukart
Latvijas un Pasvaldibas politikas planoSanas dokumentos sie jautajumi tiek skatiti plasak neka
starptautiskajos dokumentos, ietverot integracijas, lidzdalibas un saliedétibas pasakumu
klastu art daudzveidigam socialajam, etniskajam un dazada vecuma grupam, kuram varétu
rasties griitibas pilnvertigi ieklauties sabiedribas dzive valsts vai paSvaldibas limen.

Latvijas valsts un paSvaldibas limena politikas planoSanas dokumentos integracijas
aspekti tiek lietoti vienkopus vai ka sinonimi $adiem terminiem: saliedétiba, piederiba valstij,
latvieSu valodas bagatiba, starpkultiiru dialogs, sadarbiba, sabiedribas konsolidacija un
vienotiba, lidzdaliba un iedzivotaju savstarp€ja sadarbiba un uzticéSanas.

ES Iiment sabiedribas integracijas un ieklauSanas politika ir versta uz treso valstu
pilsonu? integraciju. Ikviena persona, kurai ir kadas dalibvalsts pilsoniba, ir ES pilsonis®.
Bezvalstniekus pielidzina treSo valstu pilsoniem®. ES Tsteno kopg&ju imigracijas politiku, kuras
merkis ir visos posmos nodroSinat efektivu migracijas plismas vadibu, taisnigu attieksmi pret
treSo valstu pilsoniem, kuri likumigi uzturas dalibvalstis, un novérst nelikumigu ieceloSanu
un cilveku tirdzniecibu, ka ari paredz&t pastiprinatus pasakumus to apkaroSanai®. Integracijas

un ieklausanas izaicinajums ir ar1 aktuals Migrantu izcelsmes ES pilsoniem®.

Latvijas normativajos aktos termins imigrants nepastav. Imigracijas likuma ir definéts
termins arzemnieks — persona, kura nav Latvijas pilsonis vai Latvijas nepilsonis’. Latvijas
normativajos aktos ir defin€tas ari citas iedzivotaju grupas, kuras ir saistitas ar imigraciju —
ES pilsonis?, patveruma mekl&tajs®, bezvalstnieks'® un repatriants'!. Pédgjos gados Latvija ir
izveidojusies vél viena iedzivotdju grupa — remigranti'2,

Pasvaldiba, nemot véra gan veésturisko situaciju, gan jaunus izaicinajumus migracijas
joma, lieto terminu “jauniebraucejs” attieciba uz personam, kuras ir iecelojusas valstt pedejo
piecu gadu laika. Saja grupa ietilpst gan bégli un alternativo statusu ieguvusas personas, gan

2 Saskana ar Imigracijas likuma 1.panta pirmas dalas 14. punktu tresa valsts ir jebkura valsts, iznemot Eiropas Savienibas
dalibvalsti, Eiropas Ekonomikas zonas valstis un Sveices Konfederaciju.

3 Liguma par Eiropas Savienibu un Liguma par Eiropas Savienibas darbibu konsolidétas versijas (2016/C 202/01)
20.pants. Pieejams: https://www.ech.europa.eu/ecb/legal/pdf/oj ¢ 2016 202 full Iv_txt.pdf

4 Turpat, 67. panta otra dala.

5 Turpat, 79. panta pirma dala.

6 Jedziens “migrantu izcelsmes ES pilsoni” attiecas uz ES dalibvalstu pilsoniem, kuriem ir bijusi tresas valsts
valstspiederiba un kuri kluvusi par ES pilsoniem, naturalizg&joties kada no ES dalibvalstim, ka ar1 ES pilsoniem, kuriem
ir tresas valsts migrantu izcelsme, jo vinu vecaki dzimusi arvalstts. Migrantu izcelsmes ES pilsoniem ir ES pilsona
statuss un tiesibas, kas noteiktas Liguma par Eiropas Savienibas darbibu 20. un 21. panta.

" Imigracijas likuma 1.panta pirmas dalas 1.punkts. Pieejams http://www.likumi.lv/doc.php?id=68522

8 Imigracijas likuma 1.panta pirmas dalas 12.punkts. Pieejams: http://www.likumi.lv/doc.php?id=68522

® Patvéruma likuma 1.panta 9.punkts. Pieejams: https:/likumi.lv/ta/id/278986

10 Bezvalstnieku likuma 2. un 3.pants. Pieejams: https://likumi.lv/doc.php?id=84393

11 Repatriacijas likuma 2.pants. Pieejams: https:/likumi.lv/doc.php?id=37187

12 Diasporas likums 1. panta 2.punkta defin&ta remigracija definéta ka diasporas locekla atgrie$anos vai parcel§anos no
pastavigas dzives arvalstis uz pastavigu dzivi Latvija. Pieejams: https://likumi.lv/ta/id/302998-diasporas-likums

Sis dokuments ir parakstits ar elektronisko parakstu (bez dro%a e-paraksta)


https://www.ecb.europa.eu/ecb/legal/pdf/oj_c_2016_202_full_lv_txt.pdf
http://www.likumi.lv/doc.php?id=68522
http://www.likumi.lv/doc.php?id=68522
https://likumi.lv/ta/id/278986
https://likumi.lv/doc.php?id=84393
https://likumi.lv/doc.php?id=37187
https://likumi.lv/ta/id/302998-diasporas-likums

8

treSo valstu pilsoni, gan remigranti, gan ES pilsoni, kuriem ir nepiecieSami atbalsta pasakumi
integracijai Latvijas sabiedriba.

So dazado jauniebraucgju un viet&jo iedzivotaju grupu apzinasana, veidojot saliedétu
sabiedribu, ir svariga, jo integracijas un saliedéSanas pasakumi ir nepiecieSami visai Latvijas
sabiedribai — gan tiem sabiedribas locekliem, kuri jau ilgus gadus dzivo Latvija, gan tiem,
kuri ieradusies nesen. Jauniebraucgjiem no treSajam valstim un ES valstim, ka ar1 tiem, kuri
atgriezas Latvija, ir gan atSkirigas problémas, kas ir saistitas ar to tiesisko statusu, uzturéSanas
nosacijumiem un ieraSanas iemeslu, gan kopigas problémas, kas ir saistitas ar valsts valodas
zinaSanu trukumu, ikdienas dzives organiz€Sanu un ieklaujoSa rakstura pasakumu
nepietiekamibu.

Starptautiskie dokumenti

EK Ricibas plana par integraciju un ieklausanu 2021.-2027. gadam? tiek uzsvérts,
ka integracija un ieklauSana ir svarigas gan jauniebrauc€jiem, gan vietgjam kopienam un ir
nepiecieSamas sabiedribas ilgtermina stabilitatei. Migrantu efektivas integracijas un
ieklausanas ES nodrosinasana ir socials un ekonomisks ieguldijums, kas Eiropas sabiedribu
padara saliedétaku, noturigaku un partikusaku. Tomér, lai integracija un ieklausana butu
veiksmiga, tam ir jabiit arT divpus€jam procesam, kur migrantiem un migrantu izcelsmes ES
pilsoniem tiek piedavata palidziba, lai integrétos, un vini, savukart, aktivi pieliek piiles, lai
integrétos. Integracijas procesa tiek iesaistita uznémeéjvalsts sabiedriba, kam biitu jarada
iespejas imigrantu pilnigai ekonomiskajai, socialajai, kultiiras un politiskajai lidzdalibai. Tas
ietver arm migrantu — kuriem visiem ir tiesibas un pienakumi attieciba pret vinu jauno
dzivesvietas valsti — adaptésanos. ST ricibas plana darbibas joma aptver gan migrantus, gan
ES pilsonus ar migrantu izcelsmi.

Ieklausana visiem (inclusion for all) nozimé nodrosinat, ka visi politikas virzieni ir
pieejami un darbojas ikvienam, t. sk. migrantiem un migrantu izcelsmes ES pilsoniem. Tas
savukart nozimé pielagot un parveidot vispar€jas politikas programmas, lai tas atbilstu
daudzveidigas sabiedribas vajadzibam, nemot véra dazadu grupu ipasas problémas un
vajadzibas. Darbibas, ko veic, lai palidz€tu migrantiem, nav un nebiitu jaisteno uz to
pasakumu rékina, kuru meérkis ir sniegt labumu citam neaizsargatam vai nelabvéligaka
situacija esoSam grupam vai minoritateém. Gluzi pret€ji — tas palidz panakt, ka politika
kopuma ir ieklaujosaka.

EP limen1 2022. gada tika apstiprinatas Ministru komitejas Rekomendacijas par
daudzlimenu politiku un parvaldibu starpkultiiru integracijai'*. Saskana ar dokumentu,
starpkultiiru integracija (intercultural integration) ir divvirzienu process, kas ietver individus,
individu kopienas un sabiedribu kopuma. Sis ir politikas pasakumu kopums, kura mérkis ir
palidz&t sabiedribai giit labumu no daudzveidibas potenciala un parvaldit tas sarezgitibu, nemt
vera socialo, ekonomisko un demografisko situaciju. Lai gan starpkultiiru integracijas pieeja
ir paredzeta, lai padaritu efektivaku politiku migrantu un personu ar migrantu izcelsmi
integracijai, ta ir tikpat svariga ari citu iedzivotaju integracijai. Starpkultiiru integracijas

13 Ricibas plans par integraciju un ieklausanu 2021.—2027. gadam: https://eur-lex.europa.eu/legal-
content/EN/TXT/?uri=CELEX%3A52020DC0758

14 Recommendation CM/Rec(2022)10 of the Committee of Ministers to member States on multilevel policies and
governance for intercultural integration. Pieejams: https://rm.coe.int/0900001680a6170e un
https://rm.coe.int/intercultural-glossary/1680a836f2
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modelis balstas uz cetriem pamatprincipiem: vienlidzibas nodroSinasana, dazadibas
priekSrocibu noveértéSana, jégpilnas mijiedarbibas veicinasana un aktiva pilsoniskuma un
lidzdalibas sekméSana.

2025. gada apstiprinataja EP Starpkultiiru ieklausanas ekspertu komitejas izstradataja
dokumenta “Vadliju dokuments par ieklausanas strateégijam”®® ir fokuss uz plasaku
starpkultiru ieklauSanas perspektivu visam grupam, kas veido sabiedribas daudzveidibu.
Dokumenta uzsvars ir uz ieklauSanu visiem (inclusion for all), balstoties uz cilvektiesibu,
demokratijas, diskriminacijas aizlieguma un vienlidzibas principiem. Saskana ar dokumentu
ieklauSana tiek saprasta ka holistiska pieeja, kas nodroSina visu individu un iedzivotaju grupu
pilnigu un aktivu lidzdalibu sabiedriba. To raksturo sabiedribas daudzveidibas novértésana,
jégpilnas mijiedarbibas un lidzdalibas nodroSinaSana un konkrétu grupu ipaSo vajadzibu
apmierinasana, tostarp to grupu vajadzibu apmierinaSana, kas atrodas So grupu saskares
punktos. Tas pamata ir vienlidzibas veicinasana, cilvektiesibu un individualo brivibu
istenoSanas un baudiSanas nodroSinasana, ka art visu veidu diskriminacijas efektiva
izskausSana.

2012. gada Riga pievienojas Eiropas lielo pilsétu sadarbibas tikla EUROCITIES
Integréto pilsétu hartai. ST harta atjauno un aktualizé pilsétu apnemsanos pieversties
imigrantu integracijai un veicinat labi parraudzitu migraciju arvien sociali daudzveidigakajas
Eiropas pilsétas, ka ar1 sekmét ES kop€jo integracijas pamatprincipu iedzivinasanu vietgja
Iimeni. Saskana ar So dokumentu “integracija ir divpuséjs process, kas balstas uz abu pusu —
jauniebraucgju un pastavigo iedzivotaju konstruktivu lidzdalibu. Sis process aptver visas
dzives jomas: ekonomisko, socialo, kultiiras, pilsonisko un politisko, un turpinas ilgu laiku
p&c jauniebraucgju ierasanas. Valsts valodas apgiisana un runasana ir noteicosa $aja procesa
un biitiska mijiedarbibai.

Nacionalie dokumenti

Latvijas Republikas Satversmes!’ preambula defing saliedétas sabiedribas pamatus
un nosaka, ka “Latvija ka demokratiska, tiesiska, sociali atbildiga un nacionala valsts balstas
uz cilvéka cienu un brivibu, atzist un aizsargad cilvéka pamattiesibas un ciena
mazakumtautibas. Latvijas tauta aizsarga savu suverenitati, Latvijas valsts neatkaribu,
teritoriju, tas vienotibu un demokratisko valsts iekartu. Latvijas identitati Eiropas kultiirtelpa
kops$ senlaikiem veido latvieSu un libieSu tradicijas, latviska dziveszina, latvieSu valoda,
visparcilveéciskas un kristigas veértibas. Uzticiba Latvijai, latvieSu valoda ka vieniga valsts
valoda, briviba, vienlidziba, solidaritate, taisnigums, godigums, darba tikums un gimene ir
saliedetas sabiedribas pamats. Ikviens riip&jas par sevi, saviem tuviniekiem un sabiedribas
kopgjo labumu, izturoties atbildigi pret citiem, nakamajam paaudzém, vidi un dabu.”

PaSvaldibu likums!® definé paSvaldibas autonomas funkcijas, kuras ir saistitas ar
sabiedribas integracijas un ieklauSanas jomu, piem&ram: gadat par iedzivotaju izglitibu, sniegt
iedzivotajiem daudzveidigu kultiras piedavajumu un iesp&ju piedalities kultiras dzive,
sekmét pasvaldibas teritorija esos$a kultliras mantojuma saglabasanu un sniegt atbalstu
kulttiras noris€m, nodro$inat iedzivotajiem atbalstu socialo problému risinaSana, veikt darbu

15 https://rm.coe.int/item-08-cdadi-2025-15-guidance-document-on-strategies-for-inclusion/1680b68e9d
16 https://integratingcities.eu/wp-content/uploads/2021/09/CharterforwebFINAL.pdf

17 https://likumi.lv/ta/id/57980-latvijas-republikas-satversme.

18 hitps://likumi.lv/ta/id/336956-pasvaldibu-likums
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ar jaunatni u. c. Likuma 5. pants lauj pasvaldibai savas administrativas teritorijas iedzivotaju
interes€s brivpratigi realiz€t savas iniciativas ikviena jautajuma, ja tas nav citu institiiciju
kompetencé un $adu darbibu neierobezo citi likumi.

Latvijas ilgtspeéjigas attistibas stratégija Idz 2030.gadam?®® izvirziti 3adi
strat€giskie principi: jaunrade, tolerance, sadarbiba un lidzdaliba. Dokumenta ir noteikts, ka
“2030. gada Latvija biis plaukstoSa aktivu un atbildigu pilsonu valsts. Ikviens var€s justies
dro$s un piederigs Latvijai, Seit katrs vares istenot savus mérkus. Nacijas stiprums saknosies
mantotajas, iepazitajas un jaunraditajas kultiras un garigajas vertibas, latvieSu valodas
bagatiba un citu valodu zinasanas. Tas vienos sabiedribu jaunu, daudzveidigu un
neatkartojamu veértibu radiSanai ekonomika, zinatné un kultiira, kuras noveértés, pazis un
cients ari arpus Latvijas”. Dokumenta uzsverts, ka politiskas, nevis etniskas nacijas
pastavéSana aptver visus Latvijas iedzivotajus, kuri jutas piederigi Latvijas kulttras telpai un
atzist to par savgjo. Publiskais sektors atbild par nacionalas identitates, pilsoniskuma, valsts
valodas un valsts idejas uzturéSanu, ka ari pilsonisko brivibu garantijam, vienlaikus
respektgjot katra individa tiesibas uz kultiiras daudzveidibu, uzskatu un religijas brivibu.
Sabiedribas konsolidacija lielaka loma jauznemas pasai sabiedribai, tas paSorganizacijai un
sp&jai pilsoniski aktiviz€ties, bet valsts parvaldei Sis process javeicina un jaatvieglo.

Saliedétas un pilsoniski aktivas sabiedribas attistibas pamatnostadnes 2021.—
2027. gadam? ir vérstas uz iedzivotaju ieklaujosu lidzdalibu un saliedétas sabiedribas
attistibu. Saskana ar dokumentu, ieklaujosa lidzdaliba ir cel$ uz atvertu sabiedribu, kura tiek
cienitas un atbalstitas visu sabiedribas loceklu intereses neatkarigi no etniskas izcelsmes,
tiesiska statusa, veselibas stavokla vai citam atsSkiribam, kas var vai meédz kliit par atstumtibas
celoniem (atSkiriga attieksme, stereotipi, diskriminacija). Pamatnostadnu riciba planota tris
virzienos — nacionalas identitates stiprinasana, pilsoniskas sabiedribas attistiba un integracija.
Dokumenta planots veicinat nacionalas identitates un piederibas sajiitas nostiprinasanos,
ieklaujosas lidzdalibas un pilsoniskas pratibas paaugstinasanos, stiprinat kvalitativu un drosu
demokratiskas lidzdalibas un informacijas telpu, veicinat Latvija dzivojoSo arvalstu pilsonu
lidzdalibu sabiedriba, ka arT1 mazinat negativos stereotipos balstitu attieksmi pret dazadam
sabiedribas grupam.

Pasvaldibas dokumenti

Rigas ilgtspéjigas attistibas stratégija Idz 2030. gadam? definéta Rigas attistibas
vizija, kas paredz, ka Riga ka plaukstosas, aktivu un atbildigu pilsonu valsts galvaspilséta biis
nozimigs kultiiras, tlirisma un biznesa centrs Eiropa, ta biis starptautiski atpazistama
Ziemeleiropas metropole. Strat€gija ka vienu no trim ilgtermina attistibas mérkiem defing
prasmigu, nodroSinatu un aktivu sabiedribu. Rigas attistibas vizija paredz, ka 2030. gada tas
sabiedriba ir multikulturala un toleranta, ar to saprotot “savstarp€ji korektu attieksmi
neatkarigi no tautibas, religijas, dzimuma, vecuma vai labklajibas limena”. Vienlaikus “ta
ciena valsts un pilsétas veésturi, latviskas vertibas un latviesu valodu”, nodro$inot to, ka
“katram ir iesp€jas neaizmirst savas saknes”. Neraugoties uz arvien pieaugoso iek$€jo un
ar¢jo mobilitati, ridzinieki mil savu pils€tu un jitas tai piederigi. Nakotnes vizija ir uzsveérta
kulttras un izglitibas iestazu tikla pieejamiba ikvienam, tapat ka iesp&jas aktivi atpisties un

19 hitps://www.varam.gov.lv/Iv/latvijas-ilgtspejigas-attistibas-strategiju-lidz-2030gadam-latvija2030
20 hitps://likumi.lv/ta/id/320841-par-saliedetas-un-pilsoniski-aktivas-sabiedribas-attistibas-pamatnostadnem-2021-2027-

gadam
2 hitp://www.rdpad.lv/wp-content/uploads/2014/11/STRATEGIJA WEB.pdf .
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sportot, savukart “socialas apriipes un palidzibas sist€éma ir vérsta uz aktivu darbibu, uz lielaku
motivaciju domat par savu un gimenes nakotni, uz dazadu grupu ieklausanu ikdienas dzive”.

Rigas attistibas programma 2022.-2027. gadam?? paredz, ka Pagvaldiba ne tikai
informé sabiedribu, bet ari iesaista to nozimigu projektu un stratégisko planu izveidé un
dizaina, ka ar1 veicina iedzivotaju iesaistiSanos brivpratigaja darba. Planots veicinat
iedzivotaju vidi aktivu un atbildigu mijiedarbibu un Iidzdalibu paSvaldibas, kopienas un
savas dzives veidoSana, vélmi piedalities dazados pasakumos, sadarboties gan neformala, gan
institucionala Iimeni. Apkaimju identitates apzinasana un attistiba tiks veicinata, lai stiprinatu
kopienu piederibas izjiitu. Jauni akcenti tiks mekl&ti integracijas un remigracijas jautajumu
aktualizésana kultiras procesa ietvaros. Pasvaldibas loma Sajos procesos ir atbilsto$i savam
kompetencém un funkcijam nodro$inat vienlidzigu iesp€ju principa ievéroSanu un radit
integraciju stimulgjosus apstaklus.

22 hitps://www.rdpad.lv/strategija/attistibas-programma-2022-2027/
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Politikas meérkis un politikas rezultati

Politikas meérkis: radit priekSnoteikumus aktivai un daudzveidigai iedzivotaju grupu
piederibai pilsétai, ka ar1 [idzdalibai un mijiedarbibai dazadas dzives jomas, lai tas attistitu
savus socialos, kultiiras un pilsoniskos resursus, veidotu uz savstarp&ju sapratni un cienu
balstitas attiecibas un celtu savas dzives kvalitati miisdieniga un ieklaujosa vide.

1. Ricibas virziens: Pilsoniska Iidzdaliba un piederiba

1. Politikas rezultats:

palielinajies iedzivotaju skaits, kuri iesaistas dazadas sabiedribas lidzdalibas

aktivitates, pasvaldibas darba, NVO, brivpratigaja darba;

paplasinajusies apkaimju kustiba un pieaugusi iedzivotaju piederibas sajiita pilsétai un

apkaimém.
Nr. | Rezultativais raditajs Merv. | Bazes | Bazes Merka Datu avots
p. k. gads | gada gada
vertiba | (2032. g.
vertiba)
1.1. | ledzivotaju ipatsvars, kuri | % 2024. | 72 77 Petijums
jutas piederigi Rigai “Sabiedribas
integracija Riga”®
1.2. | ledzivotaju ipatsvars, kuri | % 2024. | 54 60 Petijums
jutas saistiti  ar savu “Sabiedribas
apkaimi (mikrorajonu) integracija Riga”
1.3. | ledzivotaju ipatsvars, kuri | % 2024. | 25 27 Petijums
ir piedalijusies pasvaldibas “Sabiedribas
sabiedriskajas integracija Riga”
apspriesanas
1.4. | ledzivotaju ipatsvars, kuri | % 2025. | 32 35 Petijums “Rigas
ir apmierinati ar iespgju iedzivotaju
piedalities pilsétas apmierinatiba ar
attistibas planoSanas un pasvaldibas darbu
lemumu pienemsanas un procesiem
procesos, ka ari izteikt pilseta”?*
savu viedokli
1.5. | ledzivotaju ipatsvars, kuri | % 2024. | 17 19 Petijums
ir iesaistfjusies NVO darba “Sabiedribas
integracija Riga”
1.6. | ledzivotaju ipatsvars, kuri | % 2024. | 19 20 Petijums
ir stradajusi ka brivpratigie “Sabiedribas
integracija Riga”
1.7. | ledzivotaju 1patsvars, kuri | % 2024. | 8 10 Petijums
ir iesaistijuSies Iidzdalibas “Sabiedribas

budzeta projektu konkursa

integracija Riga”

2 https://lapkaimes.Iv/wp-content/uploads/2024/10/6775 RAIC Sabiedribas integracija 2024 FINAL 4.pdf

2 https://sus.lv/petijumi/aptauja-rigas-iedzivotaju-apmierinatiba-ar-pasvaldibas-darbu-un-procesiem-pilseta-2025
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1.8. | Iedzivotaju ipatsvars, kuri | % 2025. | 57 60 P&tijums “Rigas
ir iesaistfjusies apkaimes iedzivotaju
sabiedriskaja dzive apmierinatiba ar

pasvaldibas darbu
un procesiem
pilséta”

1.9. | ledzivotaju ipatsvars, kuri | % 2024. | 64 70 Petijums
kopa ar kaiminiem ir “Sabiedribas
piedalijusies gan majas, integracija Riga”
pagalma vai apkartgjas
vides labiekartoSanas
publiskas apspried€s, gan
ar1 reala apkartgjas vides
labiekartoSana un savas
ielas vai apkaimes sveétku
organizé$ana

1.10. | Iedzivotaju patsvars, | % 2024. | 74 77 Petijums
kuriem ir pozitiva “Sabiedribas
attiecksme pret apkaimju integracija Riga”
biedribu darbibu

1.11. | Iedzivotaju ipatsvars, kuri | % 2025. |31 35 P&tijums “Rigas

socialajos tiklos interneta
Ir  iesaistfjusies  savas
apkaimes grupa/grupas

iedzivotaju
apmierinatiba ar
pasvaldibas darbu
un procesiem
pilséta”

2. Ricibas virziens: Valsts valoda un informacijas pieejamiba pilsoniskajai lidzdalibai

2. Politikas rezultats:

— uzlabojusas latvieSu valodas zinaSanas dazadam sabiedribas grupam;
pieaugusi valsts valodas lietoSana publiskaja vidg;
palielindjies pieejamas un ieklaujoSas informacijas apjoms par Iidzdalibas un
iesaistiSanas iesp&jam pasvaldiba.

Nr. | Rezultativais raditajs Merv. | Bazes | Bazes Merka Datu avots
p. k. gads | gada gada
vertiba | (2032. g.
vertiba)

2.1. | ledzivotaju, kuriem | % 2024. | 42 55 P&tijums
latvieSu valoda nav dzimta, “Sabiedribas
ipatsvars, kuri brivi runa integracija Riga”
latvieSu valoda

2.2. | ledzivotaju, kuriem | % 2024. | 48 60 Petijums
latvieSu valoda nav dzimta, “Sabiedribas
ipatsvars, kuru latvieSu integracija Riga”
valodas  zinasanas  ir

uzlabojusas
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2.3. | ledzivotaju ipatsvars, kuri | % 2024. |71 80 P&tijums
valsts un  paSvaldibas “Sabiedribas
iestades sarunajas integracija Riga”
galvenokart  vai  tikai
latvieSu valoda

2.4. | ledzivotaju ipatsvars, kuri | % 2024. | 45 55 Pétijums
uz ielas/veikala sarunadjas “Sabiedribas
galvenokart  vai  tikai integracija Riga”
latvieSu valoda

2.5. | ledzivotaju ipatsvars, kuri | % 2025. | 43 50 P&tijums “Rigas
ir apmierinati ar iespgju iedzivotaju
sanemt informaciju par apmierinatiba ar
pasvaldibas darbu (t. sk. pasvaldibas darbu
planiem, lémumiem utt.) un procesiem

pilséta”

2.6. | ledzivotaju 1patsvars, kuri | % 2024. | 33 38 Petijums
ir informéti par “Sabiedribas
pasvaldibas  lidzdalibas/ integracija Riga”

iesaistiSanas iesp&jam

3. Ricibas virziens: Jégpilna mijiedarbiba un sadarbiba

3. Politikas rezultats:
sekméta icklaujosas vides veidoSana dazadu iedzivotaju grupu iesaistei un lidzdalibai;
uzlabojusies dazadu iedzivotaju grupu savstarp&ja mijiedarbiba, pieaudzis tolerances
Itmenis pret dazadam sabiedribas grupam;
uzlabojusies pasvaldibas darbinieku kompetence darbam ar dazadam sabiedribas

grupam.

Nr. | Rezultativais raditajs Merv. | Bazes | Bazes Merka Datu avots

p. k. gads | gada gada

vertiba | (2032. g.
vertiba)

3.1. | ledzivotaju 1patsvars, kuri | % 2024. | 57 60 Petijums
biitu ar mieru kontakteties “Sabiedribas
11dz tuvai radniecibai un integracija Riga”
ka ar tuvu draugu ar citas
tautibas parstavi

3.2. | ledzivotaju 1patsvars, kuri | % 2024. | 57 65 Petijums
biitu ar mieru kontakteties “Sabiedribas
11dz tuvai radniecibai un integracija Riga”
ka ar tuvu draugu ar
cilvéku ar fiziskiem
traucEjumiem

3.3. | ledzivotaju ipatsvars, kuri | % 2024. | 34 34 Petijums
uzskata, ka cilvéku “Sabiedribas
iebraukSana no  citam integracija Riga”

valsttim uz dzivi Latvija
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pozitivi ietekm& vietgjo
iedzivotaju dzivi

3.4. | ledzivotaju Ipatsvars, kuri | % 2024. | 96 97 P&tijums
uzskata, ka ir jaciena “Sabiedribas
latvieSu tautas tradicijas un integracija Riga”
parazas

3.5. | ledzivotaju ipatsvars, kuri | % 2024. | 84 84 P&tijums
uzskata, ka ir jaciena “Sabiedribas
Latvija dzivojoso integracija Riga”
mazakumtautibu tradicijas
un parazas

3.6. | ledzivotaju 1patsvars, kuri | % 2024. | 80 80 Peétijums
uzskata, ka ir javeicina “Sabiedribas
mazakumtautibu integracija Riga”
identitates saglabasana

3.7. | ledzivotaju 1patsvars, kuri | % 2024. | 47 55 Petijums
uzskata, ka pasakumu “Sabiedribas
skaits, kas veicina integracija Riga”
sabiedribas integraciju, ir
pietiekams

3.8. | ledzivotaju 1patsvars, kuri | % 2025. | 85 90 Pétijums “Rigas
ir apmierinati ar kultiiras iedzivotaju
pasakumiem Riga apmierinatiba ar

pasvaldibas darbu
un procesiem
pilséta”

3.9. | ledzivotaju ipatsvars, kuri | % 2024. | 44 50 Petijums
regulari apmeklé pilsétas “Sabiedribas
meéroga bezmaksas integracija Riga”
kultiiras pasakumus

3.10. | ledzivotaju 1patsvars, kuri | % 2024. | 18 25 Petijums
regulari apmeklI€ apkaimes “Sabiedribas
méroga bezmaksas integracija Riga”
kultiiras pasakumus

3.11. | ledzivotaju ipatsvars, kuri | % 2025. | 68 70 P&tijums “Rigas
ir apmierinati ar iedzivotaju
sportoSanas un  aktivas apmierinatiba ar
atpiitas iesp&jam pasSvaldibas darbu
mikrorajona/apkaimé un procesiem

pilséta”

3.12. | ledzivotaju Ipatsvars, kuri | % 2024. | 18 20 P&tijums
regulari apmekle pilsétas “Sabiedribas

meéroga sporta un aktivas
atpiitas pasakumus

integracija Riga”
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Ricibas virzieni un uzdevumi

1. Ricibas virziens: Pilsoniska lidzdaliba un piederiba

1.1. uzdevums: Veicinat iedzivotaju un NVO iesaisti sabiedribas dzive, atbalstit NVO
darbibu un lidzdalibu pasvaldibas léemumu pienemsana

Pastav dazadas pilsoniskas lidzdalibas formas — politiska lidzdaliba (iesaistiSanas
politisko organizaciju darbiba, daliba pasvaldibu v€lésanas), iesaistiSanas NVO, brivpratiga
darba veikSana, ziedoSana. Nov€rojamas ari dazadas pilsoniskas Iidzdalibas formas, ka,
pieméram, aktiva daliba socialajos tiklos, neformala biedroSanas uz kopigu intereSu un
vajadzibu pamata, veidojot nelielas kopienas ka lokalos atbalsta instrumentus dazadas jomas.
Pilsoniskas lidzdalibas aktivitates veido saikni starp iedzivotajiem un pasvaldibu.

Apliikojot ridzinieku iesaisti dazadas sabiedribas aktivitates,?® salidzinosi visbiezak
(66 %) aptaujato ridzinieku norada, ka pe&dgjo tris gadu laika ir piedalijusies velesanas. Vidgji
katrs otrais (56 %) ridzinieks ir iesaistijies kados vienreiz notiekoSos pasakumos sabiedribas
laba (pieméram, vides sakopSanas talka), bet teju puse (49 %) ir parakstijusi aicinagjumu,
peticiju. Teju divas piektdalas (39 %) Rigas iedzivotaju pedgjo tris gadu laika ir piedalijusies
paSvaldibas aptaujas, 29 % ir tieSi vai rakstiski sazinajuSies ar savas paSvaldibas
darbiniekiem, ceturta dala (25 %) ridzinieku ir piedalijusies sabiedriskajas apspriesanas, 19 %
ir stradajusi ka brivpratigie, 17 % ir iesaistijusies kadas NVO darba un 15 % ir izvietojusi vai
komentgjusi sociali — politiska rakstura informaciju interneta vai citos plassazinas lidzeklos.

Vienlaikus, saskana ar ikgad€jo pétijumu “Rigas iedzivotaju apmierinatiba ar
pasvaldibas darbu un procesiem pilséta®?®, 2025. gada tikai tresa dala Rigas iedzivotaju
(32 %) bija apmierinati ar iesp&ju piedalities un izteikt savu viedokli pilsétas attistibas
planoSanas pasakumos un 1€mumu pienemsanas procesos. Izvertgjot So raditaju dinamika
kops$ 2019. gada, tas biitiski nemainas un ir 30—-34 % robeZas. Gan ikdienas pieredze, gan
dazadu aptauju dati liecina, ka R1iga pieaug iedzivotaju interese par lidzdalibu pilsétas attistiba
un apkaimju dzive, tomér iedzivotaju un NVO iesaiste pasvaldibas l@mumu pienemsana
joprojam ir nepietickama, iedzivotaji maz zina par iesp&jam ietekmét procesus pasvaldiba,
biezi vien netic saviem spekiem ietekmét pasvaldibas Iémumus, ka ar1 nejiit uzticibu varai.

Taja pasa laika Rigas iedzivotajiem ir nodroSinatas dazadas lidzdalibas iespgjas
pasvaldibas darba: daliba konsultativajas padomgs, publiskajas apspriesanas, nozaru komiteju
sédes utt. Lai veicinatu sabiedribas cieSaku lidzdalibu PaSvaldibas 1émumu sagatavosana,
pienemsSana un to darbibas izverteéSana, norisinas aktiva sadarbiba ar NVO, un §1 sadarbiba
jaattista.

Pasvaldiba tiek nodrosinata pils€tas strat€giskas un ilgtsp€jigas attistibas planosana,
1paSu uzmanibu pieverSot sabiedribas iesaistei lémumu pienemsana. Ievérojot aktualos
normativos reguléjumus, tiek organizétas publiskas apsprieSanas par teritorijas attistibas
planosanas dokumentiem un btivniecibas iecerém, nodrosinot iedzivotajiem iesp&ju izteikt
viedokli jau agrina planoSanas posma. NepiecieSamibas gadijuma tiek izmantoti ar1 citi
lidzdalibas riki, tostarp aptaujas, darba grupas, konsultativas padomes un sadarbiba ar NVO,

25 Petijums “Sabiedribas integracija Riga”(2024.), 48.1p.
% Pattjums “Rigas iedzIvotaju apmierinatiba ar pa$valdibas darbu un procesiem pilséta” (2025.), 161.1p.
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kas ir arpus normativa reguléjuma paredz€tajiem obligatajiem sabiedribas lidzdalibas
pasakumiem, lai paplaSinatu sabiedribas iesaisti.

Kops 2023. gada sabiedribas iesaiste tick paplasinata ari ar GEO RIGA platformu —
centralizétu PaSvaldibas geotelpisko datu publicéS$anas riku, kas nodro$ina piekluvi aktualai
informacijai par pilsétvidi dazadam sabiedribas grupam. Platforma lauj ikvienam &rti pieklt
Pasvaldibas riciba esoSiem geotelpiskiem datiem, veicinot informétibu un atbalstot socialas
un ekonomiskas iniciativas. GEO RIGA nodro$ina iespéjas iesaistities pilsétvides jautajumu
apsprieSana, aptaujas un citas Iidzdalibas aktivitates, tad¢jadi stiprinot iedzivotaju iesaisti
pilsétas attistibas procesos un veicinot sabiedribas vajadzibam atbilstoSu 1€mumu
pienemsSanu.

Konsultativas institiicijas ir biitisks pilsoniskas lidzdalibas pamatelements, jo tas
nodroS$ina strukturétu un regularu platformu NVO Iidzdalibai pasvaldibas procesos. Tas lauj
dazadu kopienu parstavjiem paust savas vajadzibas un pieredzi, savukart pasvaldibas
institicijam — savlaicigi identific€t problémas un kopa ar sabiedribu izstradat ilgtsp&jigus
risindjumus. Labi funkciongjosi konsultativie mehanismi veicina ar1 iedzivotaju pilsonisko
kompetencu attistibu un stiprina piederibas sajiitu pilsétai un valstij, tad€jadi sekméjot
saliedétu, atvértu un uz dialogu balstitu sabiedribu. PaSvaldiba darbojas vairakas
konsultativas padomes un komisijas, kuru sastava ir ieklauti NVO parstavji un kuru darbiba
ir saistita ar Pamatnostadnés izskatamajiem jautajumiem un mérka grupam.

Pasvaldiba ik gadu aicina Riga darbojoSas NVO pievienoties Rigas valstspilsétas
paSvaldibas un nevalstisko organizaciju sadarbibas memorandam, kura meérkis ir veicinat
sabiedribas iesaistiSanu un aktivu lidzdalibu lémumu pienemsSana un istenoSana Rigas
pasvaldiba.?’ Pilnveidojot sadarbibu starp Pasvaldibu un NVO, 2021. gada tika izveidota
Rigas valstspilsétas paSvaldibas un nevalstisko organizaciju sadarbibas memoranda
istenoSanas padome, kas darbojas saskana ar Rigas valstspilsétas paSvaldibas un nevalstisko
organizaciju sadarbibas memoranda noteiktajiem principiem. STpadome sekmé NVO iesaisti
paSvaldibas politikas veidoSana, veicinot caurskatamibu, uztic€Sanos un demokratisku
parvaldibu.

Pasvaldiba nodroS§ina uznémumus parstavosajam NVO lidzdalibu pasvaldibas darba ar
mérki informét, risinat un uzlabot uznémeéjdarbibas vides problémas Pasvaldiba. 2021. gada
tika noslégts Vienotas Rigas jaunuznémumu atbalsta ekosisteémas attistibas sadarbibas
memorands, lai veicinitu jaunuznémumu ekosistémas attistibu Riga. Saja sadarbibas
memoranda darbojas art NVO un ta mérkis ir sadarbojoties ar organizacijam, kas parstav
eso$os un toposos tehnologiju jaunuznémumus, un ir iesaistitas jaunuznémumu ekosistémas
aktivitaSu organiz€Sana un nodro$inaSana, veidot, attistit un uzturét sadarbibu ar
jaunuznémumu ekosistemu Riga un péc iespgjas atbalstit Rigas jaunuznémumu ekosisteémas
attistibu.

Rigas domes Konsultativa padome sabiedribas integracijas jautajumos ir PaSvaldibas
konsultativa institiicija, kuras viens no galvenajiem uzdevumiem ir piedalities un sekot lidzi
sabiedribas salied€tibas politikas izstradei un istenosanai Pasvaldiba. Lidz ar to §1 padome ir
instruments, kura NVO parstavji var lidzdarboties ieklaujoSas un saliedtas sabiedribas
veidoSana, aizstavot sabiedribas intereses $aja joma.

27 Sadarbibas memorandam 1idz 2026. gadam bija pievienojusas 243 NVO, no kuram aktivs statuss bija 235 NVO.
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Pasvaldiba darbojas Personu ar invaliditati NVO konsultativa padome, kura nodro$ina
regularu sadarbibu ar personu ar invaliditati organizacijam, veicinot to iesaisti Pasvaldibas
lémumu pienemsana.

Kops 2024. gada Pasvaldiba darbojas Socialo pakalpojumu sniedz&ju konsultativa
padome, kas ir Rigas domes izveidota konsultativa institiicija, lai nodroSinatu nevalstiska
sektora socialo pakalpojumu sniedz€&ju lidzdalibu PaSvaldibas politikas socialo pakalpojumu
joma planoSana, istenoSana un novértéSana. Padomes darbibas meérkis ir veicinat socialo
pakalpojumu attistibu atbilsto$i ridzinieku vajadzibam, aktualizét socialo pakalpojumu
nodroS§inasanas, pieejamibas, kvalitates, ekonomiskos un attistibas jautajumus, ka art veicinat
sadarbibu starp nevalstiska sektora socialo pakalpojumu sniedz&jiem un Pasvaldibu.

2022. gada ir izveidota Rigas investoru konsultativa padome, kuras darbiba ir versta
uz uznémgejdarbibas vides uzlabosanu Pasvaldiba un kura parstavéti ir gan uznémumi, gan
NVO. S1 padome strada ka stratégiska dialoga un sadarbibas platforma, kuras mérkis ir
stiprinat sadarbibu starp investoriem, to parstavétajam nozarém un PaSvaldibu, nodroSinot
regularu informacijas, pieredzes un viedoklu apmainu. Ta veicina koordin€tu ricibu Rigas
attistibas plana istenoSana, sekmgjot investiciju piesaisti un pils€tas investiciju projektu
caurspidigumu, ka arT stimul€ investoru savstarp€jo sadarbibu un to intereSu parstavniecibu
dialoga ar valsts un PaSvaldibas iestadem.

Rigas domes Jaunatnes lietu konsultativa komisija darbojas kops 2022. gada ar merki
nodro§inat starpinstitucionalu sadarbibu un nevalstiska sektora Iidzdalibu PaSvaldibas
jaunatnes politikas planoSana, istenoSana un novertéSana, ka ar1 veicinat jaunieSu lidzdalibu
lémumu pienemsana un sabiedriskaja dzive.

Riga kops 2021. gada darbojas arT Rigas apkaimju attistibas komisija, kuras sastava ir
Rigas domes deputati. Tas mérkis ir veicinat Rigas koordin€tu un planveidigu apkaimju
attistibu sadarbiba ar apkaimju biedribam, sekméjot dialogu ar paSvaldibu un vienlaikus
veicinot sabiedribas lidzdalibu pilsétplanoSana. Pasvaldiba darbojas ar1 citas padomes un
komisijas, kuru darbiba ir vérsta uz konkréto Pasvaldibas darbibas jomu jautajumu risinasanu.

Atbalsts NVO ir biitisks sabiedribas integracijas un saliedétibas politikas elements, jo
NVO ir tuvakas kopienam, sp&j identificét dazadu sabiedribas grupu vajadzibas un piedavat
elastigus, ilgtsp€jigus risindjumus socialo problému mazinasanai. Stiprinot NVO kapacitati,
veicinot to Iidzdalibu [émumu pienemsana un nodrosSinot stabilu, caurspidigu finansgjumu,
tiek veidota ieklaujoSaka, saliedetaka un lidzatbildigaka sabiedriba. Atbalsts NVO ne vien
sekmé iedzivotaju pilsonisko aktivitati un piederibas sajutu, bet ari veicina savstarp€jo
uztic€Sanos un socialo dialogu, kas ir priekSnoteikumi demokratiskas un salied@tas
sabiedribas attistibai.

NVO ikdiena saskaras ar biitiskiem izaicinajumiem, kas ierobeZo to sp&ju ilgtsp€jigi
darboties un pilnvertigi istenot sabiedriski nozimigas iniciativas. Daudzam NVO triikst
pieejamas un piemerotas infrastruktiiras (telpas pasakumiem, sapulcém, apmacibam),
administrativas kapacitates, tehniska nodro$inajuma, ka ari finansu resursu. Vienlaikus NVO
parstavjiem biezi ir nepietickamas zinaSanas un pieredze projektu vadiba, finanséjuma
piesaiste, juridiskajos un gramatvedibas jautajumos, kas apgriitina organizaciju darbibu un
attistibu. Tas 1pasi ietekm& mazas un jaunizveidotas organizacijas, kuram triikst profesionalu
resursu.
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NVO nama ir nodro$inats ilgtermina atbalsts nevalstiska sektora aktivitatém, lai
istenotu sabiedriski nozimigas iniciativas. NVO ir piecjamas bezmaksas telpas un tehniskais
aprikojums aktivitasu TstenoSanai arpus NVO nama telpam, tiek istenotas informativas
aktivitates un rikoti izglitojoSi pasakumi par NVO aktualam témam: projektu vadiba,
finans€juma piesaiste, juridiskie jautajumi, gramatvedibas jautajumi, komunikacijas prasmes
u. C.

Rigas jaunieSu centrs “Kanieris” un Rigas jaunieSu centrs “Kalnciema studija”
darbojas ne tikai ka vieta jaunieSiem jégpilnai briva laika pavadiSanai, bet ar1 ka resurss NVO,
kas isteno darbu ar jaunatni, un jaunatnes organizacijam. Minétajos centros pieejamas telpas
organizacijam un jaunieSu grupam aktivitasu istenoSanai, resursi pasakumu organizéSanai
arpus centru telpam, ka arT dazadas tikloSanas un izglitojoSas aktivitates.

Pasvaldiba mérktiecigi sniedz atbalstu skolénu pasparvaldém un to atbalsta personam,
stiprinot individualo pasparvalzu kapacitati un radot priekSnoteikumus to aktivai lidzdalibai
1zglitibas iestazu ikdienas dzive un ilgtermina attistiba. Tiek organiz€tas macibas paSparvalzu
lideriem un konsultantiem, pasSparvalzu tikloSanas un pieredzes apmainas aktivitates,
individualas konsultacijas un skolu vizites, ka ar1 ikgad€ja skolénu pasparvalzu konference.
Tiek ar1 sniegts atbalsts skolénu pasparvalzu “jumta” organizacijas — Rigas Skolénu domes —
rikotajam izglitojosam aktivitateém vienaudZiem.

Pasvaldiba atbalsta jaunatnes jomas organizacijas finanséSanas konkursu Veida.
Jaunatnes organizaciju kapacitates stiprinasanas konkursa mérkis ir sniegt atbalstu jaunatnes
organizaciju, ka ar1 biedribu un nodibinajumu, kuri Tsteno darbu ar jaunatni, darbibai un
attistibai Pagvaldibas administrativaja teritorija. Sis konkurss ir Tpasi nozimigs nelielam vai
jaunam organizacijam, sniedzot atbalstu brivpratigo un personala macibam, ka ar1 darbibas
stratégiskai planoSanai. Lidztekus tam, lai veidotu pirmo projektu plano$anas un Istenosanas
pieredzi jaunieiem, ik gadu tiek Tstenots Jaunie$u iniciativu konkurss. Sie projekti veicina
jauniesSu ieklauSanos pilsétas kultiiras, sporta un izglitibas procesos, sekméjot vinu fiziskas
aktivitates, vertiborientaciju un aktivu lidzdalibu.

Lai veicinatu piederibas sajiitu valstij, pils€tai un apkaimei, ka ari, lai inform&tu un
izglitotu Rigas iedzivotajus par sabiedribas saliedetibas jautajumiem, tiek rikoti finanséSanas
konkursi NVO un Pasvaldibas iestadem. Tajos tiek atbalstitas aktivitates, kuras Rigas
iedzivotaji lidzdarbojas paSvaldibas nozaru politikas veidoSanas un 1€mumu pienemsanas
procesa, stiprinot valstisko identitati, veicinot izpratni par kopigajam valstiskajam vertibam
un stiprinot latvieSu valodas vidi. Atbalstamas iniciativas ietver apmacibas un izglitojoSu
materialu sagatavosanu, radosas darbnicas, valsts svétku svin€Sanas tradiciju kopSanu, Rigas
un Latvijas v@stures un kultiiras izzinaSanu, ka ari aktivitates, kas stiprina iedzivotaju
sadarbibu un pilsonisko lidzdalibu.

Turpmakas darbibas:

— Veicinat iedzivotaju un NVO lidzdalibu publiskajas apsprieSanas, konsultativajas
institlicijas un citos lidzdalibas mehanismos.

— Nodrosinat esoSo konsultativo institticiju darbibu, sekmé&jot NVO parstavniecibu tajas.

— Turpinat sniegt atbalstu NVO — izglitojoSus pasakumus, konsultacijas un informativo
atbalstu, ka arT administrativo atbalstu — bezmaksas telpas un aprikojumu.

— Turpinat atbalstit NVO un Pagvaldibas iestades finanséSanas konkursu veida,
pasakumu TstenoSanai pilsoniskas Iidzdalibas stiprinaSanai un piederibas sajiitas Rigai
sekm@esanai.
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1.2. uzdevums: Veicinat brivpratiga darba attistibu Riga, atbalstot brivpratiga darba
aktivitates, stiprinot brivpratiga darba organizatoru Kkapacitati un nodrosinot
informacijas pieejamibu un brivpratigo atzinibu

Brivpratigais darbs Riga ir nozimigs sabiedribas Iidzdalibas, saliedétibas un
iedzivotaju piederibas sajiitas stiprinaSanas instruments, kas sniedz ieguldijumu dazadas
Pasvaldibas politikas jomas, tostarp socialaja joma, izglitiba, jaunatnes darba, kultiira un
kopienu attistiba. Brivpratigais darbs veicina iedzivotaju lidzatbildibu, savstarp€jo
uzticeéSanos un aktivu lidzdalibu sabiedriskajos procesos.

Aptaujas dati liecina, ka ridzinieku iesaiste brivpratigaja darba joprojam ir salidzinosi
zema — tikai aptuveni 19 % Rigas iedzivotaju peéd€jo tris gadu laika ir stradajusi ka
brivpratigie vairak neka vienu reizi®®. Sis raditajs, lai arf nedaudz pieaudzis, joprojam norada
uz to, ka brivpratiga darba aktivitate nav plasi izplatita un pastav ievérojamas iesp&jas to
sekmét.

Pétfjuma rezultati atklaj, ka dala iedzivotaju neiesaistas brivpratigaja darba un NVO
darbiba galvenokart aiznemtibas d€] (47 %), intereses trikuma dg] (25 %) un informacijas par
iesaistes iespéjam trikuma dél (21 %)?°. Sie faktori norada, ka, lai veicinatu plasaku iesaisti,
ir butiski ne tikai piedavat brivpratiga darba iespgjas, bet arm nodroSinat sistematisku
informacijas apriti un pieejamu atbalstu brivpratiga darba organizatoriem.

Brivpratiga darba attistiba ir cieSi saistita ar brivpratiga darba organizatoru kapacitati
un profesionalitati, jo tieSi organizatori veido priekSnosacijumus kvalitativai, droSai un
ilgtsp€jigai brivpratiga darba norisei. Tie nodroSina brivpratigo piesaisti, apmacibu,
koordin€Sanu un pastavigu atbalstu, ka ari veido vidi, kura brivpratigie var jégpilni iesaistities
un saglabat motivaciju ilgtermina. Savukart nepietiekams atbalsts organizatoriem ierobezo
brivpratiga darba attistibu, radot fragment€tu un Tstermina iniciativas balstitu praksi.

Atbalsts brivpratiga darba organizatoriem tiek istenots, nodroSinot informativos un
kompetencu pilnveides seminarus par organizatoriem biitiskam t€mam. Papildus tam tiek
organizeti tikloSanas un pieredzes apmainas pasakumi, kas stiprina sadarbibu, veicina labas
prakses izplatiSanu un ilgtsp&jigas sadarbibas veidosanos. Vienlaikus organizatoriem tiek
nodroSinats finansials atbalsts brivpratiga darba aktivitatéem projektu konkursu veida.
Projektu ietvaros 1stenotas aktivitates veicina brivpratiga darba kultiiras attistibu, iedzivotaju
aktivu iesaisti izglitojoSas, radoSas un socialas aktivitates, vienlaikus veidojot ilgtsp€jigu
pamatu brivpratiga darba attistibai un sabiedribas integracijai Riga.

Timeklvietné www.riga.lv 2024. gada izveidota sadala “Brivpratigais darbs”, kura
apkopota aktuala informacija par brivpratiga darba organizé€Sanas nosacijumiem, public€ts
NVO, valsts un Pasvaldibas iestazu saraksts, kas piedava brivpratiga darba iesp&jas. Tomér,
lai nodrosinatu §ts informacijas efektivu izmantoSanu un sasniegtu dazadas mérka grupas, ir
nepiecieSama koordin€ta un regulara sabiedribas inform&Sana par brivpratiga darba iesp&jam.

Papildus jau uzsaktajam aktivitatéem planoti informativi pasakumi par valsts
Brivpratiga darba informacijas sist€ému. Sada pieeja veicinas brivpratiga darba atpazistamibu
un sekmés plasaku sabiedribas iesaisti.

28 P&tijums “Sabiedribas integracija Riga” (2024.), 10. Ip.
29 P&tijums “Sabiedribas integracija Riga” (2024.), 60. Ip.
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Brivpratigo godinasana ir butiska brivpratiga darba sastavdala, jo ta stiprina
brivpratiga darba prestizu, veicina brivpratigo motivaciju un piederibas sajutu, ka arT apliecina
brivpratiga darba nozimigumu sabiedriba un iedvesmo iesaistities arT citus iedzivotajus. Riga
kops$ 2014. gada, atzim¢jot Starptautisko brivpratigo dienu, regulari notiek Rigas brivpratigo
godinasana, un §7 tradicija tiks saglabata.

Pasvaldibas iestad@s brivpratiga darba potencials Iidz Sim nav pietickami pilnvertigi
1zmantots un novertets, lai gan tas var sniegt biitisku ieguldijumu gan pakalpojumu kvalitates
uzlaboSana, gan sabiedribas lidzdalibas veicinaSana. Tapé&c ir svarigi attistit brivpratigo darbu
ka sistematisku un ilgtsp&jigu praksi dazadas pasvaldibas jomas, vienlaikus nodroSinot
koordin€tu pieeju un atbalstu iesaistitajam pusém.

Pasvaldiba tiek attistits jaunieSu brivpratigais darbs, ieviesSot to ka pastavigu aktivitati
jaunie$u centros un veidojot vienotu jaunie$u brivpratiga darba sistému pasvaldiba. Sada
pieeja nodroSina jaunieSiem pieejamas, regularas un uzskaitamas brivpratiga darba iespgjas,
ka arT veicina jaunieSu pilsonisko lidzdalibu, atbildibas sajiitu un piederibu pilsétai, vienlaikus
radot pamatu ilgtermina iesaistei sabiedriskajos procesos.

Brivpratigais darbs ka pastaviga aktivitate tiek organizets ari LD padotiba esoSajas
iestades, stiprinot mérktiecigu brivpratiga darba attistibu. Lai nodro$inatu brivpratiga darba
kvalitati, tiek slégti ligumi ar NVO par brivpratigo piesaisti un koordinéSanu padotibas
iestadeés. Tiek nodroSinata koordin€ta brivpratigo iesaiste, nepiecieSama informacija par
veicamajiem uzdevumiem un uzraudziba, lai aktivitates tiktu istenotas atbilstosi Pasvaldibas
noteiktajiem standartiem un labas prakses principiem. RSD kopienas centra “Abelzieds” kop$
2017. gada ir izveidota amata vieniba brivpratiga darba koordinSanas joma, kas nodro$ina
mérktiecigu un regularu brivpratigo darbu LD padotibas iestades.

Lidzigi ar1 kopienas centros, ar kuriem LD ir noslédzis pakalpojuma ligumus, tiek
nodroSinata brivpratigo iesaiste dazadu aktivitaSu 7istenoSana, piemé&ram, nodarbibu
organizéSana kopienas centru klientiem, koncertu rikoSana arpus kopienas centru telpam, ka
ar1 klientu un pacientu apmekl&Sana slimnicas un socialas apriipes pakalpojumu sniegSanas
vietas.

Lai nodroSinatu saskanotu un ilgtsp&jigu brivpratiga darba attistibu visa paSvaldiba,
nepiecieSams turpinat stiprinat institucionalo kapacitati brivpratiga darba joma, paredzot
specializ€tu amata vietu brivpratiga darba attistibas koordin€Sanai pasvaldibas limeni. Tas
veicinas sadarbibu ar brivpratiga darba organizatoriem, sekmes informacijas apriti, atbalsta
instrumentu attisttbu un vienotas pieejas veidoSanu brivpratiga darba organizéSanai
pasvaldiba.

Turpmakas darbibas:

— Sekmét brivpratiga darba organizatoru kapacitates stiprinasanu, nodroSinot
daudzveidigu atbalstu brivpratiga darba attistibai.

— Pilnveidot informacijas apriti par brivpratiga darba nozimi un iesp&jam sabiedriba.

— Veicinat brivpratigo atzinibas iniciativas, turpinot Rigas brivpratigo godinasanas
tradiciju Starptautiskaja brivpratigo diena.

— Attistit brivpratigo darbu paSvaldiba, stiprinot institucionalo kapacitati un veidojot
koordin€tu un ilgtsp&jigu pieeju brivpratiga darba organiz€sanai.

Sis dokuments ir parakstits ar elektronisko parakstu (bez dro%a e-paraksta)



22

1.3. uzdevums: Veicinat apkaimju Kkustibas attistibu un sekmét iedzivotaju lidzdalibu
un piederibu apkaimém

Lai veicinatu iedzivotaju iesaisti apkaimju dzive, Pasvaldiba arvien lielaka uzmaniba
tiek pieveérsta apkaimju kopienu aktiviz€Sanai un to iniciativu atbalstam.

Lai gan 2024. gada aptaujas dati atklaj, ka vairakums (72 %)° Rigas iedzivotaju
lepojas ar to, ka vini ir savas apkaimes iedzivotaji, un Sis raditajs, salidzinot ar 2021. gada
aptauju, ir pieaudzis par 5 procentpunktiem, tikai nedaudz vairak ka puse (54 %)3! ridzinieku
jutas ciesi saistiti ar savu tuvako apkaimi. 33 % ridzinieku norada, ka ar savu tuvako apkaimi
izjut ne parak ciesu saistibu un vel 13 % iedzivotaju atzist, ka ar savu tuvako apkaimi nejtitas
nemaz saistiti. Biitiski, ka ped€jo tris gadu laika ridzinieku piesaiste savai tuvakajai apkaimei
ir samazinajusies (no 61 % 2021. gada Iidz 54 % 2024. gada)®2. Lidz ar to var secinat, ka, lai
gan ridziniekiem ir pozitivas sajiitas par apkaimi, kura vini dzivo, dalai iedzivotaju joprojam
nav intereses un motivacijas iesaistities apkaimes kopienu rosinatajas aktivitates, vai ari §1
1esaiste ir vienreizgja, bet ne pastaviga.

Ridzinieki, ka rada 2024. gada aptaujas dati, kops 2021. gada ir biezak iesaistijusSies
aktivitateés, kas skar viniem tuvakas apkartejas vides sakartoSanu un labiekartoSanu -
publiskas apspriedes un reala piedaliSanas majas, pagalma vai apkart€jas vides
labiekartoSana, savas ielas vai apkaimes sv€tku organizéSana (palielinajums no 57 %
2021. gada uz 64 % 2024. gada).®® Puse (50 %) Rigas iedzivotaju norada, ka ir piedalijusies
publiskas apspriedes par majas, pagalma vai apkartéjas vides labiekarto$anu, attistibu.3* Tris
ceturtdalas (74 %) ridzinieku norada, ka kopuma viniem ir pozitiva attieksme pret apkaimju
biedribu darbibu.®

Pieaudzis to ridzinieku Tipatsvars, kuri uzskata, ka apkaimju biedribam biitu
janodarbojas ar iedzivotaju v€lmju un ierosindjumu uzklausiSanu, palidzibas sniegSanu,
iedzivotaju informéSanu par pils€tas un apkaimes aktualitatem, ka ar1 dazadu sabiedrisko
aktivitasu organizéSanu. Tapat ridzinieki uzskata, ka apkaimju biedribas darbibas mérkis ir
apkartgjas teritorijas labiekarto$ana un celu infrastruktiiras uzlabosana un uzturésana.*®

2024. gada aptaujas dati liecina, ka 8 % ridzinieku ir iesaistijusies arTl kada no
lidzdalibas budZeta projektu konkursa aktivitatem, bet ceturta dala (26 %) ridzinieku noradija,
ka nav informéti par to, kas ir lIidzdalibas budZeta konkurss.%’

Riga pieaug apkaimju iedzivotaju aktivitate un interese par savas apkaimes attistibu,
tomér apkaimju kustibas attistibas limenis dazadas pilsétas dalas ir nevienmeérigs. Lai
stiprinatu apkaimju kustibu un veicinatu iedzivotaju piederibas sajitu pilsétai un apkaimém,
Pasvaldiba turpina atbalstit apkaimju iniciativas, kopienu pasakumus un sadarbibu starp
iedzivotajiem un Pasvaldibu.

Rigas valstspilsétas paSvaldibas lidzdalibas budZeta projektu istenosanas konkurss dod
iedzivotajiem iesp€ju pasSiem lemt par dalas pils€tas budzeta izlietojumu, iesniedzot un

30 Petijums “Sabiedribas integracija Riga”(2024.), 27.1p.

31 P&tijums “Sabiedribas integracija Riga”(2024.), 23.Ip.

32 Petijums “Sabiedribas integracija Riga”(2024.), 24.1p.

33 Petijums “Sabiedribas integracija Riga” (2024.), 162.1p.

34 Petijums “Sabiedribas integracija Riga” (2024.), 166.1p.

% Petijums “Sabiedribas integracija Riga” (2024.), 167.lp.

% P&tijums “Sabiedribas integracija Riga” (2024.), 163.Ip. un 169.1p.
37 Petijums “Sabiedribas integracija Riga” (2024.), 59.1p.
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balsojot par savas apkaimes attistibas un pilsétvides uzlaboSanas projektiem. Konkursa
meérkis ir veicinat apkaimju ilgtsp&jigu attistibu, iedzivotaju iesaisti un radit sabiedriski
nozimigus uzlabojumus publiskaja ar¢ja vide, savukart Pasvaldibai — iegiit atgriezenisko saiti
par iedzivotaju vajadzibam. Lai atbalstitu projektu iesniedz€jus, ik gadu, pirms projekta
iesniegSanas sakuma, tiek organizétas radoSas darbnicas, kuras projektu iesniedz€ji var
sanemt metodologisku un praktisku atbalstu no Pasvaldibas specialistiem.

Kop$ 2025.gada Sarkandaugava darbojas sabiedribas vadits ieklaujoSs un
multifunkcionals kopienu centrs, ko PaSvaldibas nekustamaja ipaSuma koordiné biedriba
eS14, radot atvertu vietu apkaimes iedzivotajiem savstarp&jai sadarbibai, atbalstam un briva
laika aktivitatétm. Kopienu centrs veicina iedzivotaju lidzdalibu, socialo aktivitati un
savstarp&jo uztic€Sanos, nodroSinot iesp&jas satikties dazadam iedzivotaju grupam organizet
pasakumus, macities un kopigi radit iniciativas, ka art sniedzot ieguldijumu sabiedribas
izglitoSana, kultiiras dziveé un sociala atbalsta stiprinasana.

Riga pieaug iedzivotaju, iedzivotaju grupu, uznéméju un NVO iniciativa paSiem risinat
viet€jas kopienas vajadzibas, tomér pasorganizeéSanas un paspietickamibas kapacitate dazadas
sabiedribas grupas ir nevienmeériga. Lai stiprinatu viet§jo iniciativu ilgtsp&ju un veicinatu
dzives kvalitates uzlaboSanos pilséta, PaSvaldiba turpina attistit atbalsta mehanismus
iedzivotaju, uznéméju un NVO kapacitates celSanai un sadarbibai. Kops 2024. gada apkaimju
biedribam un interesentiem tiek organizeti seminari par PaSvaldibas aktivitateém, kas verstas
uz lidzdalibas stiprinasanu. NepiecieSams paplasinat un pilnveidot esoSos rikus, lai
Pasvaldiba un valstt attistitos tadas NVO, kas kliist paspietickamas, t. 1., to finans€jums tiek
nodroS$inats ne tikai no publiskajiem lidzekliem.

2021. gada lidz ar RAIC izveidi darbu uzsaka arT apkaimju koordinatori®®. Apkaimju
koordinatoru galvenie uzdevumi ir iedzivotaju vajadzibu izzinaSana un inform&Sana par
lidzdalibas iespgjam savas apkaimes attistiSana, komunikacijas veicinasana starp
iedzivotajiem, PaSvaldibu un dazadam PaSvaldibas struktiirvienibam. Koordinatoru
pienakumos ietilpst atbalsta sniegSana apkaimju biedribam un iedzivotaju intereSu grupam.

Pilsoniskas lidzdalibas un piederibas sajiitas Rigai veicinasanai, apkaimju koordinatori
dazados informacijas kanalos un formatos sniedz informativu atbalstu iedzivotajiem un
apkaimju iedzivotaju biedribam, tadgjadi veicinot to iesaisti Pasvaldibas darba apkaimju
attistibas un labiekartoSanas jautajumu kopigai risinaSanai. Nereti sanemtajas siidzibas un
priekSlikumos iedzivotaji izsaka ligumus ne tikai PaSvaldibai veikt darbibas apkaimju
teritoriju labiekartoSanai un sakopSanai, bet ari izsaka gatavibu lidzdarboties kopigos
apkaimes uzlaboSanas pasakumos, kas vienlaikus veicina iedzivotaju savstarpgjo sazinu,
kopigas veértibas un piederibas sajitu apkaimei.

Viens no svarigiem sabiedribas lidzdalibas centriem, kas veicina iedzivotaju iesaisti
apkaimju dzivé un veicina piederibas sajiitu kopienai, ir ari RCB filialbibliotekas, kas
darbojas 22 Rigas apkaimés. Tas nodro$ina ne tikai pieeju informacijai, bet art piedava drosu,
ieklaujoSu un visiem pieejamu vidi dazadu sabiedribas grupu satikSanas, dialoga un kopigu
iniciativu 1stenoSanai. Organiz€jot diskusijas, radosas darbnicas, kultiiras pasakumus un
tematiskas tikSanas, iesaistot apkaimju biedribas, bibliotekas stiprina iedzivotaju Iidzdalibu
un savstarp&jo mijiedarbibu un palidz mazinat socialo izolaciju. Tadgjadi biblioteka kalpo ka

3 2026.gada sakuma darbojas 7 apkaimju koordinatori.

Sis dokuments ir parakstits ar elektronisko parakstu (bez dro%a e-paraksta)



24

biitisks sabiedribas lidzdalibas un salied@tibas balsts, stiprinot saliedétas, aktivas un
ilgtsp&jigas apkaimju kopienas.

RCB ir izveidojusies sadarbiba ar apkaimju biedribam un nakamajos gados So
sadarbibu planots attistit, rikojot gan kopigas aktivitates, gan dodot tam iesp&ju rikot
pasakumus biblioteku telpas un arpus tam, aicinot iedzivotajus un lasitajus apmeklét Sos
pasakumus, tad€jadi stiprinot iedzivotaju piederibas sajutu pils€tai un vairojot izpratni par
apkaimju biedribu darbu. RCB ieprieks€jo gadu pieredze liecina, ka filialbiblioteku sadarbiba
ar NVO un apkaimes biedribam rosina iedzivotajus vairak iesaistities sabiedribas lidzdalibas
aktivitatés un brivpratigaja darba, kas sekmé demokratiskas sabiedribas veidoSanos, kura
ikvienam viedoklim un iesaistei ir nozime.

Pasvaldiba sniedz atbalstu apkaimju biedribu stiprinasanai, lai veicinatu to darbibas
attistibu, kapacitati un sadarbibu ar Pasvaldibu sabiedribas iesaistes un pilsétvides attistibas
jautajumos. Tapat tiek atbalstiti projekti, lai vairotu iedzivotaju aktivitati un veicinatu interesi
par savas apkaimes un Rigas ilgtsp&jigu attistibu. Istenotie pasakumi sekmé iedzivotaju aktivu
iesaisti sabiedriskajos procesos, stiprina viet€jas kopienas, veicina piederibas sajitu savai
apkaimei un pilsétai, ka art rada priekSnoteikumus cieSakai sadarbibai starp iedzivotajiem,
NVO un Pa§valdibu. Atbalstamas iniciativas ietver apkaimju sv€tkus un sporta pasakumus,
iedzivotaju forumus, vides uzlaboSanas aktivitates un citas aktivitates, kas veicina iedzivotaju
personisko iesaisti, lidzdalibu un piederibu. Projektu istenoSanas pieredze apliecina, ka
meérktiecigs atbalsts apkaimju iniciativam palielina iedzivotaju lidzatbildibu par savas dzives
vides kvalitati un veicina pilsoniskas sabiedribas attistibu. Sadu iniciativu turpinasana ir
bitiska, lai stiprinatu viet€jo kopienu kapacitati, aktivismu un veicinatu sadarbibu starp
iedzivotajiem un PaSvaldibu.

Turpmakas darbibas:

— Attistit Pasvaldibas lidzdalibas budZeta projektu istenoSanas konkursu, sekméjot
dazadu iedzivotaju grupu iesaisti un informétibas picaugumu.

— Sekmét Kopienu centra darbibu, iesaistot iedzivotajus un NVO kopienas dzive.

— Paplasinat Apkaimju koordinatoru tiklu, pilnveidojot vinu kapacitati reagét uz
iedzivotaju vajadzibam un veicinat to pilsonisko Iidzdalibu.

— Attistit bibliotekas ka sabiedribas lidzdalibas centrus apkaimju Iiment.

— Turpinat atbalstu apkaimju kopienu iniciativam, nodroSinot meérktiecigus finanSu,
informativos un praktiskos resursus, ka ari sekmgjot Pasvaldibas un kopienas
sadarbibas attistibu.
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2. Ricibas virziens: Valsts valoda un informacijas pieejamiba pilsoniskajai Iidzdalibai

2.1. uzdevums: Veicinat iedzivotaju valsts valodas prasmju pilnveidoSanu, taja skaita
atbalstit dazadas sabiedribas grupas latvieSu valodas apguvée un lietoSana

LatvieSu valoda ir viens no biutiskakajiem Latvijas sabiedribas integracijas un
saliedétibas balstiem, jo ta nodroSina kopigu sazinas telpu, veicina savstarp&ju sapratni un
stiprina piederibas sajitu valstij. Valodas prasme lauj ikvienam pilnveértigi piedalities
sabiedriskaja, politiskaja un ekonomiskaja dzivé, mazinot socialo atstumtibu un veicinot
vienlidzigas iesp€jas. Vienlaikus latvieSu valodas ka vienigas valsts valodas nostiprinasana
rada priekSnoteikumus iedzivotaju mijiedarbibai, saliedétibai un kopigam nakotnes
redzejumam.

Rigas iedzivotaju aptaujas dati par latvieSu valodas zinasanam atklaj, ka teju puse
ridzinieku (48 %), kuriem latvieSu valoda nav dzimta valoda, norada, ka vinu latvieSu valodas
zina$anas pedgjo tris gadu laika ir uzlabojusas (17 % — ievérojami; 31 % — nedaudz)®.

Kops 2017. gada ir biitiski pieaudzis latvieSu valodas lietojums publiskaja videé. Valsts
un pasvaldibas iestad€s ir butiski pieaudzis latvieSu valodas lietojums (kapums no 75 % uz
87 %), savukart biitiski samazinajies krievu valodas lietojums (no 21 % uz 11 %). Uz ielas,
veikala ir palielinajies latvieSu valodas lietojums (pieaugums no 57 % uz 75 %). Ari darba
latvieSu valodas lietojums ir nozimigi pieaudzis ped€jo septinu gadu laika (kapums no 54 %
uz 66 %), attiecigi ir biitiski samazinajies krievu valodas lietojums darba (kritums no 37 %
uz 25 %). Dati ar1 liecina, ka p&dgjo septinu gadu laika ir pieaudzis latvieSu valodas lietojums
ar draugiem un pazinam (kapums no 41 % uz 46 %)*. Pedgjo septinu gadu laika ir biitiski
pieaudzis to ridzinieku Tpatsvars, kuri latviesu valoda runa brivi, bet ta nav vinu dzimta valoda
(kapums no 15 % uz 22 %)*.

Kops 2011. gada Pasvaldiba regulari organizg latvieSu valodas bezmaksas kursus
Rigas iedzivotajiem, ka ar7 atbalsta citas aktivitates, kas veicina latvieSu valodas apguvi un
lietoSanu, taja skaita latvieSu sarunvalodas klubu aktivitates. Tiek atbalstiti projekti, kuru
ietvaros tiek organiz€tas nodarbibas latvieSu kultiiras iepaziSanai, ekskursijas, pargajieni un
radoSas aktivitates valsts valodas zinaSanu uzlaboSanai. ledzivotaji atzinigi noverté iespéjas
bez maksas apgiit latvieSu valodu, un pieprasijums péc PaSvaldibas latviesu valodas kursiem
un aktivitatém, kuras palidz praktizet latviesu valodu, saglabajas augsts.

Vairakums aptaujato, kas apmekl&jusi PaSvaldibas organiz€tos latvieSu valodas
kursus, tos verte pozitivi. Puse no Siem ridziniekiem PaSvaldibas organizétus latvieSu valodas
kursus noverte labi. Piekta dala (22 %) norada, ka kursi ir bijusi izcili. Sesta dala (16 %)
apmekl&tos kursus vertgjusi loti labi.*?

Pareja uz macibam valsts valoda ir bitisks solis latvieSu valodas stiprinasana ari
izglitibas sist€éma. Lai nodroSinatu kvalitativu sistémas istenosSanu, izSkiroSa nozime ir
pedagogu profesionalajai sagatavotibai. Viena klasé macas skoléni ar loti atSkirigu latvieSu
valodas zinasanu [imeni — dalai ta ir dzimta valoda, citiem — otra vai pat tresa valoda, savukart
vel citi tikai nesen uzsakusi tas apguvi. Lidztekus viet€jiem skoléniem klasés macas b&rni no

%9 Pgtijums “Sabiedribas integracija Riga” (2024.), 120.1p.
40 Petfjums “Sabiedribas integracija Riga” (2024.), 116.lp.
41 Petfjums “Sabiedribas integracija Riga” (2024.), 109.Ip.
42 Petfjums “Sabiedribas integracija Riga” (2024.), 114.1p.
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dazadam valstim, tai skaita jauniebrauc€ju un remigrantu gimenu bérni, kuru ieprieksgja
izglitibas pieredze, valodas prasmes un kulturas konteksts biitiski atSkiras.

Sada daudzveidiba bagatina macibu vidi, tatu vienlaikus rada profesionalus
1zaicinajumus pedagogiem. Tade] pedagogam miisdienu izglitibas vid€ ir jabiit ne tikai
priekSmeta specialistam, bet arT kompetentam valodas apguves procesa vaditajam un
motivacijas veicinatdjam. NepiecieSamas zinaSanas par darbu daudzvalodigas klases,
diferencétu pieeju dazadiem valodas prasmes lIimeniem, icklaujoSas macibu vides veidoSanu
un sociali emocionala atbalsta nodrosinasanu. Pedagogam jasp€j radit droSu un atbalstoSu
vidi, kura skoléni nejutas vajaki valodas griitibu d¢l, bet tiek iedrosinati lietot latviesu valodu
prakse.

Esosa situacija izglitibas iestades apliecina, ka skoleénu latvieSu valodas prasmju
Iimentis ir neviendabigs un bieZi vien neatbilst macibu procesa prasibam, 1pasi skoléniem, kuri
nesen ieklavusies Latvijas izglitibas sisteéma. Nepietieckamas valsts valodas prasmes apgriitina
macibu satura apguvi, savstarp€jo sazinu ar vienaudziem un pedagogiem, ka ar kave socialo
integraciju skolas vid€. Vienlaikus izglitibas iestades norada uz nepiecieSamibu péc
individuala un sistematiska valodas atbalsta, lai novérstu macibu atpalicibas un priekSlaicigas
atstumtibas riskus.

Sie apstakli nosaka nepieciesamibu sistematiski stiprinat pedagogu profesionalo
kompetenci — gan metodika, gan motivacijas un ieklaujosas vides veidoSanas jautajumos, lai
nodrosSinatu kvalitativu pareju uz macibam valsts valoda un ilgtspgjigu latviesu valodas
prasmju attistibu skolénu vida.

Pasvaldiba kop$§ 2014. gada nodroSina mérketu atbalstu latvieSu valodas apguvei
bérniem — jauniebrauc€jiem un remigrantiem, pieskirot finans€jumu pedagogu darba
samaksai papildu latviesu valodas macisanai. Sis atbalsts dod iesp&ju skoléniem viena macibu
gada laika individuali apgiit latvieSu valodu vél divas stundas ned€la papildus izglitibas
programma noteiktajam macibu stundu apjomam.

Papildu latviesu valodas stundas lauj nodroSinat individualiz€tu pieeju, pielagojot
macibu saturu un tempu katra skoléna vajadzibam. ST riciba ne tikai uzlabo skolénu valodas
prasmes, bet ar1 veicina vinu aktivaku Iidzdalibu macibu procesa un skolas dzivé kopuma.
Vienlaikus papildu nodarbibas rada prieksnoteikumus plasakai iesaistei integréjoSos
pasakumos un sadarbiba starp dazadu izglitibas iestazu skoléniem un pedagogiem.

Ar1 RCB ir pieejama gan neitrala vide, gan dazadi pasakumi, kuros mazakumtautibu
gimenes, ka arf jauniebraucgji, var praktizét savas valsts valodas prasmes, piedaloties gimenu
sestdienas, tiekoties ar dazadiem autoriem, ka ar1 apmekl&jot domubiedru klubus bibliotekas.
RCB tuvakajos gados plano arvien aktivak nodroSinat dazadas izglitojoSas nodarbibas, ka
pieméram, lasiSanas veicinasanas aktivitates, radosas darbnicas un izglitojosas rotalas latviesu
valoda, tadgjadi veicinot latviesu valodas apguvi arpus skolas macibam, ka ar1 stiprinot
piederibu Latvijas valstij un vietgjai kopienai.

Kopienas centros, ar kuriem LD noslégti pakalpojuma Iigumi, un RSD kopienas un
dienas centros regulari tiek piedavatas un organizétas aktivitates latvieSu valodas apguvei
atbilstosi klientu latvieSu valodas zinaSanu limenim. Aktivitates tiek organiz€tas dazados
formatos - gan apmacibu veida, gan sarunu un lasiSanas grupu veida, tadejadi dodot iesp&ju
jebkuram interesentam, neatkarigi no zinaSanu limena, iesaistities un aktivi piedalities
nodarbibas.
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Turpmakas darbibas:

— Attistit dazadu valsts valodas apguves aktivitasu piedavajumu, nodroSinot gan
bezmaksas latvieSu valodas kursus un sarunvalodas klubus, gan neformalas latviesu
valodas un kultiiras lietoSanas iesp¢jas.

— NodroSinat profesionalas pilnveides pasakumus pedagogiem, it 1pasi par darbu ar
bérniem ar dazadam valsts valodas prasmém, ka arT jauniebrauc€ju un remigrantu
gimenu bérniem.

— Turpinat izglitibas iestazu atbalstu latvieSu valodas apguvei bérniem jauniebraucgjiem
un remigrantiem.

— Attistit RCB filialbiblioteku tikla lomu valsts valodas prasmju uzlaboSana, nodrosinot
izglitojoSas nodarbibas un lasiSanas veicinaSanas pasakumus drosa, ieklaujosa un
motivgjosa vide.

2.2. uzdevums: Sekmét informacijas pieejamibu par pilsoniskas Iidzdalibas veidiem
pasvaldiba, nodrosinat §1s informacijas pieejamibu dazados pieklastamibas formatos

Lai nodro$inatu iedzivotajiem vienotu, parskatamu un viegli pieejamu informaciju par
iesp&jam iesaistities PasSvaldibas lémumu pienemsSanas un pils€tas attistibas procesos,
oficialaja ttimek]vietné www.riga.lv ir izveidota sadala “Sabiedribas lidzdaliba”. Ta kalpo ka
sazinas platforma starp PaSvaldibu un sabiedribu, veicinot atklatu dialogu, savstarpgju
uztic€Sanos un lidzatbildibu par pilsétas attistibu. Sadala apkopota informacija par
galvenajiem sabiedribas lidzdalibas mehanismiem Pasvaldiba, tostarp darba grupam,
konsultativajam padom&m un komisijam, sadarbibu ar NVO, Iidzdalibas budzetu, brivpratiga
darba iesp&jam, parakstu vaksanu, vélésanam un kolektivo iesniegumu virzibu Pasvaldiba.
Vienuviet pieejama ari informacija par publiskajam apsprieSanam, aptaujam, saistoSo
noteikumu projektiem un attistibas planoSanas dokumentiem, tostarp pazinojumiem par
uzsaktajiem, apsprieSanai nodotajiem un apstiprinatajiem teritorijas attistibas planoSanas
procesiem, nodroSinot sabiedribai parskatamu un savlaicigu iesaisti [emumu pienemsana.

Kops 2021. gada Pasvaldiba ar timek]vietnes www.apkaimes.lv starpniecibu sniedz
iedzivotajiem aktualo informaciju par notikumiem pilséta dazadas jomas apkaimju griezuma,
tai skaita par apkaimju biedribam, RAIC un ta pakalpojumiem, sabiedribas iesaistes iesp&jam,
NVO un Pasvaldibas darba procesu atspoguloSanu apkaimju attistibas, sabiedribas
integracijas, finanséSanas konkursu, atbalsta programmu jomas. Ttmeklvietn€ vienkopus
pieejama visaptveroSa informacija par visam 58 Rigas apkaimém, to vesturisko attistibu,
geografiskajam robezam, sociali demografiskajiem raditajiem, ka arT statistika ar GEO RIGA
datu slaniem. Planots turpinat pilnveidot So timeklvietni, lai ta klttu vél ertaka, parskatamaka
un noderigaka ikvienam ridziniekam. Merktiecigi tiek stradats pie vietnes attistibas, tostarp
pieklistamibas un lietoSanas &rtibas uzlaboSanas cilvékiem ar dazadam funkcionalam
iespgjam, nodroSinot informacijas saprotamibu un tehnisko pieejamibu ikvienam
apmeklétajam.

Lai nodroSinatu NVO un iedzivotaju informétibu par [idzdalibas iesp&jam Pasvaldiba,
iesp&jam iesaistities NVO darbiba, NVO rikotajas aktivitatés un pasakumos, ka ar1 par NVO
nama pakalpojumiem un atbalsta iespgjam, NVO nams isteno regularu daudzkanalu
komunikaciju: e-pastu véstkopas, digitalos informativos zinu izdevumus (ikménesa “NVO
nama zinas”), dazadas socialo mediju platformas un drukatus informativos materialus (afisas,
skrejlapas, bukleti) plasam sanémé&ju lokam, galvenokart NVO parstavjiem, ka ari citiem
interesentiem un sadarbibas partneriem. NVO aktivi seko Siem komunikacijas kanaliem,
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tostarp socialajam tiklam Facebook, un regulari iesaistas satura veido$ana un izplatiSana.
Katru gadu veérojams sekotaju skaita un auditorijas pieaugums, kas apliecina NVO nama ka
nozimigas informacijas un sadarbibas platformas lomu pilsoniskas sabiedribas stiprinaSana.

Pasvaldiba meérktiecigi veicina iedzivotaju informétibu un lidzdalibu PasSvaldibas
procesos, izmantojot daudzkanalu un ieklaujoSu komunikaciju. Tas meérkis ir nodroSinat
vienotu, parskatamu un viegli pieejamu informaciju par iesp&jam iesaistities 1€mumu
pienemsana un pils€tas attistibas procesos. PaSvaldiba nodro$ina iespéju skatities diskusiju,
preses konferencu, Socialo jautajumu komitejas, Personu ar invaliditati nevalstisko
organizaciju konsultativas padomes un Socialo pakalpojumu padomes s€zu tieSraides ar
tulkojumu latvieSu nedzirdigo zimju valoda, ko planots turpinat un attistit, piemé&ram,
sadarbiba ar socialajiem uznéméjiem un Pasvaldibu pasakumos, kur tas ir nepiecieSams, tai
skaita kritiski svarigos jautajumos. Turpmak planots paplasinat Memoranda padomes s€zu
tieSraizu piekliistamibu, nodroSinot to subtitréSanu un tulkoSanu latvieSu nedzirdigo zimju
valoda, ka arT nodroSinat tulkojumu latvieSu nedzirdigo zimju valoda Konsultativas padomes
sabiedribas integracijas jautajumos s€des.

PaSvaldiba sava komunikacija ievéro universala dizaina principus, nodroSinot, ka
informacija ir pieejama gan personam ar funkcionaliem trauc€jumiem, gan plasakai
sabiedribai. Tas nozim¢, ka informacijas pasniegSana tick veidota saprotama, salasama un
uztverama dazadam mérkgrupam. Sobrid Pagvaldibas timeklvietné www.riga.lv jau pieejami
dazi piekliistamibas riki: pieejama timeklvietnes piekliistamibas izv€lne ar iesp&jam pielagot
satura att€élojumu — mainit fonta izmeéru, kontrastu, aktivizét “Viegli lasit” rezimu, ka ari
1izmantot teksta lupu un lapas masku. Tas ir piemérs, ka digitalais saturs tiek pielagots
lietotajiem ar redzes vai lasiSanas grutibam. Ka ari var izmantot datora klaviatiru un
caurskatit majaslapu ar klaviatiras palidzibu. Turpmak planots attistit un regulari atjaunot art
timeklvietnes vieglas valodas sadalu, paplasSinot taja pieejamas informacijas apjomu, lai
bitiskaka informacija par PaSvaldibas pakalpojumiem un Iidzdalibas iesp&jam biitu
saprotama péc iesp&jas plasakam iedzivotaju lokam.

PaSvaldiba aktivi izmanto digitalos komunikacijas kanalus un socialos tiklus, lai
informé&tu iedzivotajus par aktualajiem notikumiem, procesiem un Pasvaldibas sniegtajiem
pakalpojumiem. Sie kanali sniedz iespéju sasniegt dazadas iedzivotaju grupas, nemot véra
atSkirigus informacijas sanemsSanas paradumus, ka ari veicina iedzivotaju lidzdalibu — lauj
sekot lidzi aktualitatéem, paust viedokli, uzdot jautajumus un iesaistities PaSvaldibas
iniciativas. Attistot socialo tiklu saturu, pakapeniski tiek pilnveidoti ari informacijas
pasniegSanas veidi. Pieméram, lidz Sim socialo tiklu 1sformata video galvenokart tika
izmantoti subtitri, savukart arvien biezak tiek izmantoti ari maksliga intelekta balss ieraksti,
kas lauj informaciju ne tikai izlasit, bet ar1 noklausities, tad€jadi paplaSinot informacijas
sasniedzamibu plaSakam iedzivotaju lokam.

Rigas vizualas identitates vadlinijas nav noteikti atseviski krasu toni vai fonti
cilvékiem ar funkcionalajiem trauc€jumiem, toméer PaSvaldiba, izvé€loties vizualos
risinajumus, konsekventi ievéro salasamibas, kontrasta un skaidribas principus. 1zv€loties
krasu kombinacijas, tick nemta véra vizuala uztveramiba un kontrasts, lai informacija butu
viegli pamanama un salasama dazadam auditorijam. IpaSa uzmaniba vizualo materialu
skaidribai tiek pieveérsta, atspogulojot socialas jomas tematiku un sadarbojoties ar RSD un
LD. Pasvaldiba plano ar1 turpmak attistit un piemé&rot risinajumus, kas veicina pieejamu un
ieklaujoSu komunikaciju plasakai sabiedribai.
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Lai gan informacija par NVO nama sniegtajiem atbalsta pakalpojumiem un lidzdalibas
iespgjam ir plasi pieejama, informétibas Iimenis dazadas mérka grupas atSkiras. AtSkirigi
informacijas patérina paradumi, liels informacijas apjoms un digitalo prasmju nevienlidziba
apgrutina aktualas informacijas savlaicigu un saprotamu sasniegSanu. Vienlaikus sabiedriba
pieaug pieprasijums péc pieklustamas informacijas dazadam sabiedribas grupam un satura
pielagosanas dazadam auditorijam, tostarp cilvékiem ar funkcionaliem trauc€jumiem.

NVO regulari aktualiz€ nepiecieSamibu péc informacijas piekliistamibas risinajumiem
NVO nama, jo to mérka grupas ir personas ar redzes, dzirdes un uztveres traucg€jumiem,
kuram lidzdaliba NVO aktivitateés un informacijas sanemSana bez pielagojumiem ir
apgrutinata. Reaggjot uz §im vajadzibam, NVO nama pakapeniski tiek ieviesti informacijas
piekliistamibas risindjumi, paplasinot informacijas formatus un uzlabojot komunikacijas
kvalitati, nodroSinot, ka sniegta informacija ir saprotama, viegli uztverama un sasniedzama
péc iesp€jas plasakai auditorijai. Komunikacijas saturs tiek veidots skaidra un vienkar$a
valoda, pielagots dazadam auditorijam un izplatits vairakos formatos, nemot vera atskirigas
informacijas uztveres vajadzibas un paradumus. 2026. gada sakuma sadarbiba ar Latvijas
Neredzigo biblioteku tika sagatavota informacija par NVO namu Braila raksta un palielinataja
druka, tiek planota sadarbiba, rikojot informativus pasakumus. Lai veicinatu plaSaku
pieklistamibu informacijai un aktivitatém, turpmak planots pakapeniski pilnveidot
informacijas piekliistamibas risindjumus, tostarp izvert€jot iesp€jas noteiktas NVO nama
telpas nodroSinat indukcijas cilpas, sagatavot informaciju vienkarSaja valoda, ka ari
seminaros un citos pasakumos péc iesp&jas nodrosinat subtitru lietoSanu.

Cipa ar dezinformaciju ir bitiska demokratiskas un saliedétas sabiedribas
stiprinasanai, nodroSinot kritiskas domasanas attistibu, medijpratibas veicinaSanu un piekluvi
uzticamai, daudzveidigai informacijai. Valsts un pasSvaldibu institiicijas sadarbiba ar
pilsonisko sabiedribu, medijiem un digitalajam platformam isteno izglitojoSus pasakumus
dezinformacijas identific€Sanai, ierobezoSanai un sabiedribas informéSanai, TpaSu uzmanibu
pieverSot sociali mazak aizsargatam grupam. Lai stiprinatu sabiedribas uztic€San0s
publiskajam institiicijam, paSvaldibai javeicina caurspidiga komunikacija, savlaiciga faktu
parbaude un reagéSana uz maldinoSu saturu, ka ari jaatbalsta izglitibas aktivitates
iedzivotajiem, kas attista prasmes atpazit manipulaciju un kritiski izvertét informacijas
avotus.

Katru gadu tiek veikta aptauja par Rigas iedzivotaju apmierinatibu ar Pasvaldibas
darbibu un pilséta notiekoSajiem procesiem. Aptaujas galvenais mérkis ir novertet ridzinieku
apmierinatibu ar dzivi pilséta, PaSvaldibas darbu un pakalpojumiem, ka arT identificet
galvenas problémas un attistibas virzienus.

Regulari tiek veikts petijums “Sabiedribas integracija Riga”, lai izzinatu iedzivotaju
atticksmi un prieksstatus par dazadiem sabiedribas integracijas procesa aspektiem Rigas
pilséta. Petijums parada ari attistibas dinamiku dazados sabiedribas integracijas aspektos:
lidzdalibas iesp€jas Pasvaldiba, brivpratigais darbs, starppersonu uztic€Sanas, latvieSu valoda,
migracija, informé&tiba par Pasvaldibas pasakumiem un pakalpojumiem.

Turpmakas darbibas:
— Uzturet daudzkanalu informacijas pieejamibu par Iidzdalibas iesp&jam Pasvaldiba.
— Nodrosinat informacijas pieejamibu dazados pielagotos formatos, stiprinot
komunikacijas mérkgrupu iesaisti satura veidoSana.
— Turpinat iedzivotaju viedoklu regularu izpéti.
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3. Ricibas virziens: Jégpilna mijiedarbiba un sadarbiba

3.1. uzdevums: Sekmeét ieklaujosas vides veidoSanu dazadu iedzivotaju grupu iesaistei
un mijiedarbibai

IeklaujoSa vide ir butisks priekSnoteikums ikviena iedzivotaja pilnvertigai lidzdalibai
sabiedriskajos procesos un savstarpgjai mijiedarbibai, jo ta nodroSina vienlidzigas iesp&jas
pieklit informacijai, pakalpojumiem un sabiedriskajai telpai neatkarigi no cilvéka fiziskajam
vai kognitivajam sp&jam. IeklaujoSa vide veicina cilvéku piederibas sajiitu un aktivu iesaisti
kopienas dzive, vienlaikus mazina socialo atstumtibu un barjeras starp dazadam sabiedribas
grupam.

Pasvaldiba meérktiecigi 1steno vides piekliistamibas uzlaboSanu, lai veicinatu
vienlidzigu lidzdalibu pils€tvidé visiem iedzivotajiem, tai skaita personam ar funkcionaliem
traucGjumiem, senioriem un gimeném ar maziem b&rniem. Pasvaldibas darbibas ietver
publiskas infrastruktiiras pakapenisku pielagoSanu, tostarp ielu, ietvju un sabiedriska
transporta mezglu pieejamibas uzlabojumus, vides piekliistamibas principu integréSanu
pasvaldibas €ku parblivés un jaunajos attistibas projektos. Vienlaikus stiprinata starpnozaru
sadarbiba ar nevalstiskajam organizacijam un nozaru ekspertiem, lai planoSanas un
istenoSanas procesos sistematiski tiktu nemtas vera dazadu sabiedribas grupu vajadzibas un
veidota ieklaujoSa, droSa un ikvienam pieejama pilsétvide.

Pasvaldiba plano infrastruktiras uzlaboSanas pasakumus, lai uzlabotu vides
piekliistamibu izglitibas iestades, nodrosinot pilnvertigu pieejamibu Pasvaldibas skolas un
bérnudarzos atbilstos$i pieejamajam finans€jumam. Vienlaikus tiek skatits jautajums par
piekliistamibas uzlaboganu ari citas Pasvaldibas institiicijas, tai skaita kultiiras centros*®. Sada
pakapeniska pieeja nodroSina, ka dazadu sabiedribas grupu vajadzibas tiek integrétas
Pasvaldibas infrastruktiiras ilgtermina attistiba.

Pasvaldiba ripgjas, lai ikviens cilvéks ar funkcionaliem traucgjumiem varétu attistit
savas prasmes, iegiit jaunas zinasanas un justies dro$i un atbalstiti ikdienas dziveé, ka art
veiksmigak iesaistities sabiedriba un darba tirgii. Cilvékiem ar invaliditati Rigas valstspilsétas
pasvaldiba nodroSina piecu veidu specializetas darbnicas: galdniecibas darbnicas, SiiSanas un
velas mazgasanas darbnicas, papira, kartona un rokdarbu darbnicas, tekstila un citu materialu
apstrades un parstrades darbnicu, ka ari piena un papira apstrades un parstrades, t€jas un
garSaugu ieguves, majsaimniecibas un rokdarbu darbnicas. Specializ€tajas darbnicas
darbdienas dienas laika tiek nodroSinata nodarbinatibai nepiecieSamo prasmju apguve vismaz
Cetras stundas diena, sniegts nepiecieSamais atbalsts un palidziba paSapriipé, piedavatas
specialistu konsultacijas gan klientam, gan vina likumiskajam parstavim, ka ari istenoti
dzivesprasmju  attistiSanas, socialas rehabilitacijas un personas konkur€tsp€jas
paaugstinasanas pasakumi.

Sadarbiba ar nodibinajumu “Invalidu un vinu draugu apvieniba “APEIRONS””
Pasvaldiba nodroSina nodarbinatibas atbalsta pakalpojumu cilvékiem ar invaliditati, tostarp
personam ar kustibu trauc€umiem, vajredzigiem, ka ari cilvékiem ar dzirdes, runas
trauc€jumiem un invaliditati, ko izraisijusas iek$gjas saslimSanas. Pakalpojuma laika
specialisti palidz izveidot individualu darba mekleSanas planu, sazinas ar potencialajiem

4 Vides pieklustamibas jautajumi kultiiras iestades atspoguloti Rigas valstspilsétas pasvaldibas kultirpolitikas
pamatnostadnés 2025.—2028. gadam.
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darba devgjiem, atrod piemérotus darba piedavajumus, palidz sagatavot CV un sagatavoties
darba intervijam, ka arT sniedz atbalstu péc darba uzsaksanas.

Pasvaldiba sadarbiba ar Jaunatnes starptautisko programmu agentiiru un Resiliences
centru 1steno Eiropas Sociala fonda finansétu projektu “PROTI un DARI 2.0”, kura mérkis ir
sniegt individualu atbalstu jaunieSiem vecuma no 15 lidz 29 gadiem, kuri nemacas, nestrada,
neapgiist arodu un nav registréti ka bezdarbnieki Nodarbinatibas valsts agentiira. Katram
dalibniekam tiek izstradata individuala aktivitaSu programma, kas palidz apzinat un attistit
vina prasmes, intereses un vajadzibas, lai veicinatu iegtt izglitibu, tad€jadi sekméjot
ieklauSanos darba tirgii. Projekta ir iesp&ja lidz pat 9 meéneSiem bez maksas sanemt dazadus
individuali pielagotus atbalsta pasakumus.

Kops 2025. gada Pasvaldiba Tsteno atbalsta programmu socialas uznémé&jdarbibas
attistibai Riga, pieskirot lidzfinans€jumu juridiskam personam sociala uzn€muma statusa.
Atbalsta programma paredzéta socialajiem uzn€mumiem, kas v€las pielagot darba vai
pakalpojumu sniegSanas vidi personam ar invaliditati. Atbalsta ir ietverti biivniecibas darbi,
telpu pielagosana, pieejamibas ekspertu konsultacijas un aprikojuma iegade, tadejadi radot
priek$nosactjumus socialo uznémumu ilgtsp&jigai attistibai un mérkgrupu labklajibas
uzlaboSanai.

NVO nama telpas regulari izmanto personas ar dazadiem funkcionaliem
trauc€jumiem, kas apliecina pastavigu vajadzibu péc pieklistamam un ieklaujo$am telpam
visas NVO nama darbibas vietas. Balstoties ekspertu atzinumos un nevalstisko organizaciju
rekomendacijas, NVO nams plano pakapenisku vides piekliistamibas risinajumu ievieSanu.

Pedejos gados Pasvaldibas izglitibas iestad€s ir pieaudzis b&rnu jauniebrauc€ju un
remigrantu skaits, tostarp skolénu skaits no Ukrainas un citam valstim, kuri uzsak vai turpina
izglitibu Latvijas izglitibas iestadés ar atSkirigu iepriek§€jo macibu pieredzi un
nepietickamam latviesu valodas prasmém. P&€d€jos gados pieaudzis Vjetnamas, Kazahstanas,
Azerbaidzanas un Izraglas valstspiederigo skaits.** ST situacija rada papildu izaicinajumus
pedagogiem visos izglitibas posmos, jo nepiecieSams vienlaikus nodroSinat macibu satura
apguvi, valodas prasmes attistibu, psihoemocionalu atbalstu un skolénu socialo ieklauSanu
skolas vide.

Reaggjot uz Sim vajadzibam, Pasvaldiba ir uzsakusi metodiska atbalsta sistémas
veidoSanu pedagogu darbam ar berniem jauniebraucgjiem. Jau kop$ 2018. gada Rigas
Darzciema vidusskola sniedz informativo un metodisko atbalstu Pasvaldibas izglitibas
iestadém darbam ar jauniebraucgjiem. No 2024./2025. macibu gada ir izveidoti konsultativie
centri darbam ar Ukrainas izglitojamajiem Rigas Sarkandaugavas pamatskola, Rigas
15. pamatskola, Rigas 47. pamatskola un Rigas Ukrainu vidusskola, kuros tiek uzkrata
praktiska pieredze darba ar Ukrainu bérniem un sniegts atbalsts citam izglitibas iestadem.

Esosa prakse apliecina, ka metodiskais atbalsts pedagogiem ir efektivs instruments, lai
risinatu valodas apguves, starpkultiiru komunikacijas, diferenc€tas maciSanas un integracijas
jautajumus. PaSvaldibas algoti metodiskie darbinieki, darbojoties konsultativajos centros,
nodroSina individualas un grupu konsultacijas, organize tematiskus seminarus, apmacibas un
pieredzes apmainas pasakumus, ka ar1 veicina vienotas pieejas veidoSanu darba ar bérniem
jauniebraucéjiem dazadas izglitibas iestadés. Vienlaikus IidzSingja pieredze rada, ka

44Uz 05.02.2026. Pasvaldibas visparizglitojoSajas izglitibas iestadés macijas 1736 bérni no 57 dazadam valstim. (IKSD
dati)
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metodiskais atbalsts pedagogiem Sobrid nav vienmérigi pieejams visa Rigas teritorija un
izglitibas posmos, un tas liela méra balstas uz atsevisku izglitibas iestazu kapacitati un
iniciativu. Tadg] ir nepiecieSams pariet no fragmentétas pieejas uz sist€émisku, strukturétu
metodiska atbalsta centru tiklu, kas nodroSina konsekventu atbalstu visam izglitibas iestadém.

RIIMC nodros$ina pedagogu talakizglitibu, kursus, konferences un metodisko atbalstu
atbilstosi aktualajam izglitibas nozares vajadzibam Riga, reag€jot uz identificétajam
problémam:

e pedagogu nepietickamu sagatavotibu darbam kultiiru daudzveidigas klas€s;

e nepiecieSamibu stiprinat ieklaujosu macibu vidi;

o starpkultiiru komunikacijas izaicinajumiem;

e vajadzibu mazinat aizspriedumus un diskriminacijas riskus izglitibas iestad¢s;

« nepiecieSamibu atbalstit pedagogus darba ar jauniebrauc€jiem un remigrantu berniem.

Organizgjot mérktiecigus macibu pasakumus, Pasvaldiba nodroSina pedagogiem gan
teorétisku izpratni, gan praktiskus instrumentus darbam ar dazadam sabiedribas grupam,
tadejadi stiprinot PaSvaldibas kopgjo kapacitati ieklaujoSas un saliedétas sabiedribas
veidoSana.

Kops 2023. gada remigrantiem tiek piedavata uznémgjdarbibas atbalsta programma
“Diasporas relokacijas atbalsta programma”. Programma paredzeéta Latvijas pilsoniem -
daZzadu nozaru profesionaliem, kuri vismaz gadu ir dzivojusi un stradajusi arzemes un Sobrid
velas atgriezties Riga, tada veida papildinot Rigas darba tirgu ar arzemes gutu pieredzi un
zinaSanam. Programma veicina augsti kvalific€tu specialistu piesaisti Rigai, risinot darba
speka pieejamibas un talantu piesaistes izaicinajumus.

Tapat jauniebraucgju konteksta tiek stradats, lai piesaistitu Rigai augsti kvalificEtus
specialistus. Talantu piesaistei 2024. gada ir izveidota atbalsta programma “Augsti kvalificétu
specialistu relokacijas atbalsta programma”, kuras mérkauditorija ir uzn€mumi, kuri ikdiena
rada inovativus, tehnologiskus risinajumus ar augstu pievienoto vértibu un kuri savas talakas
darbibas nodroSinasanai vélas pienemt darba augsti kvalific€tus arvalstu specialistus.
Programma palidz risinat darba spéka pieejamibas un talantu piesaistes izaicinajumus,
sniedzot atbalstu uznémumiem, kuri nevar atrast piemérotu darbinieku Riga un ir gatavi
reloc€t augsti kvalific€tus specialistus no arzemeém.

Lai iepazistinatu remigrantus ar Pasvaldibas sniegtajiem pakalpojumiem, dotu iesp&ju
dalities pieredz€ un veidot savstarp&jus kontaktus, Pasvaldiba riko ikgad&u pasakumu
remigrantiem un vinu gimenes locekliem “Riga - manas majas”. Remigrantiem bitisku
jautajumu risinasana Pasvaldiba sadarbojas arT ar Rigas planoSanas regionu un remigrantu
organizacijam, piedalas So organizaciju rikotajas aktivitates.

Projekti jauniebrauc€ju mijiedarbibai un ieklausanai Latvijas sabiedriba ir versti uz
valodas barjeras mazinaSanu, kultiiras izpratnes veicinaSanu un socialas integracijas
stiprinaSanu. Tie ietver kultiiras, sporta un izglitojoSas radosas aktivitates, ka ar1 pieredzes
apmainu starp jauniebraucgjiem, vietgjiem iedzivotajiem un remigrantu kopienam. Projekti
palidz jauniebraucgjiem iepazit Latvijas vesturi, tradicijas un dzivesveidu, veicina
starpkultiiru dialogu, komunikacijas prasmju attistibu un atsvesinatibas mazinasanu, tadejadi
sekmgjot vinu aktivu lidzdalibu un veiksmigu ieklauSanos Latvijas sabiedriba. Projektos tiek
atbalstiti arT 1zgl1tojosi un informativi pasakumi par kultiiru dazadibu un migraciju, taja skaita
darbam ar jauniebraucgjiem un citam mérka grupam.
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Turpmakas darbibas:

— Turpinat vides piekliistamibas uzlaboSanas pasakumus PaSvaldibas iestades.

— Istenot atbalsta aktivitates personu ar funkciondliem trauc&jumiem nodarbinatibas
veicinasanai.

— Sekmgét atbalsta sistémas veidoSanu remigrantiem, vinu gimenes locekliem un augsti
kvalificétiem specialistiem no arzemém.

— Turpinat sniegt atbalstu pedagogiem darbam kultiru daudzveidigas klasés un bérniem
jauniebraucgjiem un remigrantu bérniem ieklauSanai macibu procesa.

— Regulari 1stenot aktivitates, kas veicina savstarp&ju mijiedarbibu starp vietgjiem
iedzivotajiem, jauniebraucgjiem un remigrantiem, sekmé&jot valodas barjeras
mazinasanu un vietgjas kultiiras iepaziSanu.

3.2. uzdevums: Sekmét iedzivotaju socialo integraciju un dazadu sabiedribas grupu
mijiedarbibu iecietibas veicinasanai un diskriminacijas mazinaSanai

Viens no biitiskiem sabiedribas integracijas raditajiem ir cilvéku iecietiba un atveértiba
sabiedribas daudzveidibai, iejiitiga atticksme pret dazadam sociali mazak aizsargatam
sabiedribas grupam.

Aicinati paust savu attiecksmi pret dazadam iedzivotaju grupam, ari 2024. gada
visbiezak lidz tuvai radniecibai, laulibam Rigas iedzivotaji véleétos vai biitu gatavi
kontakt&ties ar latvieSiem (48 %) un krieviem (51 %). Biezi lidz tuvai radniecibai, laulibam
ridzinieki véletos, biitu gatavi kontakteties art ar citas tautibas parstavi no citas Eiropas valsts
(25 %), cilvéku ar fiziskiem traucgjumiem - redzes, dzirdes, kustibu u. c. (23 %) un
maznodroS$inatu, nabadzigu cilvéku (23 %), bet retak ar kara b&gli no Ukrainas (15 %),
homoseksualu cilveku (12 %), citas rases parstavi, pieméram, no Dienvidazijas, Afrikas
valstim, (11 %) un cilvéku ar gariga rakstura trauc&jumiem (10 %).

Paplasinot personiska kontakta robezas, — ka ar tuvu draugu un kaiminu ridzinieki
veletos, biitu gatavi kontaktgties ar latvieSiem (93 %), ar cilvéku ar fiziskiem trauc€jumiem -
redzes, dzirdes, kustibu u. ¢. (90 %), citas tautibas parstavjiem no citas Eiropas valsts (86 %),
maznodroS$inatu, nabadzigu cilvéku (85 %), krieviem (83 %), ka arT kara b&gli no Ukrainas
(75 %).%

Kop$ 2021. gada ir mainijusies ridzinieku attieksme pret jauniebraucgjiem Latvija.
2024. gada tresa dala (34 %) ridzinieku uzskatija, ka cilvéku iebraukSana no citam valstim uz
dzivi Latvija viet&jo dzivi ietekmé pozitivi, 38 % uzskatija, ka neka neietekmég, bet 23 % — ka
negativi. Kop$§ 2021. gada samazinajies ridzinieku ipatsvars, kuri uzskata, ka cilvéku
iebraukSana no citam valstim uz dzivi Latvija viet€jo dzivi neietekmé (kritums no 45 %
2021. gada uz 38 % 2024. gada), un pieaudzis to ridzinieku Tpatsvars, kuri uzskata, ka cilvéku
iebraukSana no citam valstim uz dzivi Latvija viet§jo iedzivotaju dzivi ietekmé negativi
(kapums no 12% 2021. gada uz 23 % 2024. gada).*®

Ridzinieku viedoklis par pasakumiem, kas biitu nepiecieSami, lai veicinatu sabiedribas
integraciju Riga, kop$ 2021. gada nav btiski mainijies. Tapat ka 2021. gada, ar1 2024. gada
kopigi pasakumi dazadam tautibam (23 %) ir visbiezak nosauktais pasakumu veids, kas biitu

4 Petfjums “Sabiedribas integracija Riga” (2024.), 87.lp.
46 Petfjums “Sabiedribas integracija Riga” (2024.), 12.Ip. un 126.1p.
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nepieciesams, lai veicinatu sabiedribas integraciju Riga. Ari valodu kursi (18 %) un kultiiras
pasakumi (17 %) tick nosaukti biezi.*’

2024. gada gandriz puse aptaujato ridzinieku (49 %) noradija, ka pasakumu, kas
veicina sabiedribas integraciju pilséta, skaits ir nepietickams. Turklat, salidzinot ar
2017. gadu, ridzinieku skaits, kuri uzskata, ka sabiedribas integracijas veicinosu pasakumu
skaits Riga ir pietickams, ir samazinajies (no 58 % 2017. gada uz 47 % 2024. gada)™*®.

Kopuma pétijuma dati atklaj, ka ridziniekiem ir svariga bezmaksas pilsétas un
apkaimes meéroga izklaides un atpiitas, kultiiras, sporta un aktivas atpitas un informativi
izglitojoSo pasakumu pieejamiba.*®

Pasvaldiba ik gadu organiz€ vairakus plasi apmekl&tus publiskos kulttiras pasakumus
— Metenus, Lieldienas, Ligo svétkus, Rigas svétkus un Valsts svétkus, kas norisinas gan
pilsétas centra, gan apkaimés un kultiiras centros. Sie pasakumi nav tikai kalendara tradicija,
tie veido kopigu pieredzi dazadam iedzivotaju grupam, radot satikSanas punktus starp
paaudzém, valodam un socialajiem slaniem. Kultliras centros tiek nodroSinati publiski
pieejami nacionala Iimena svétku pasakumi gan artelpas pie kultiiras centriem, gan iekstelpas,
tadgjadi paplasinot pieejamibu un iesaistes iespé&jas.

Nozimiga loma apkaimju kulttras dzive ir Kultiirtelpas “Stropi” pasakumiem, kas ik
gadu tiek organiz€ti dazadas Rigas apkaimés. To biitiba ir profesionalas makslas un
kvalitativa kultliras satura pieejamibas nodro§inasana tuvak iedzivotaju dzivesvietai — parkos,
pagalmos un citas publiskas artelpas. “Stropi” veicina kulttiras decentralizaciju, stiprina
apkaimju identitati un rada neformalu vidi, kura iedzivotaji var piedalities un lidzdarboties.

Vienlaikus Pasvaldiba katru gadu atbalsta radoSo kvartalu un teritoriju, ka ari
profesionalo kultiiras NVO pamatdarbibu. Sis atbalsts nav tie$a pasakumu organizésana, bet
gan infrastruktiras un darbibas nepartrauktibas nodrosinaSana, kas lauj §Tm organizacijam
pasam istenot kultliras iniciativas, veidot programmas un aktivizét apkaimju sabiedrisko
dzivi. Rezultata tiek stiprinata viet€ja lidzdaliba, piederibas sajiita un kopienu dzivotspéja,
radot noturigu un daudzveidigu kultiiras ekosisteému pilséta.

Pasvaldiba nodroSina merktiecigu atbalstu dazadu iedzivotaju grupu amatiermakslas
kolektiviem, veicinot to lidzdalibu valsts kultiiras telpa un sekméjot kultiras daudzveidibu,
mijiedarbibu un ieklauSanu nacionalas nozimes pasakumos. lIkgadgéja lidzfinans€juma
konkursa ietvaros tiek atbalstiti amatiermakslas kolektivi, tostarp kolektivi, kas parstav
cilvékus ar invaliditati — pieméram, biedribas “Latvijas Nedzirdigo biedriba” amatierteatris
“Ritausma”, Latvijas Neredzigo biedribas Strazdumuizas kluba dramas un dzejas teatris un
Strazdumuizas orkestris, ka arT biedribas “Nac lidzas” jauktais koris. Atbalsts tiek sniegts ar1
mazakumtautibu kolektiviem, tostarp seSiem slavu, vienam vacu, trim lietuvieSu un vienam
ebreju amatiermakslas kolektivam. Sada pieeja stiprina kultiiras pieejamibu un nodrosina, ka
dazadu sabiedribas grupu rados$as izpausmes ir redzamas un lidzvertigi parstavétas kop¢ja
kulttras telpa.

Bibliotékas ir biitisks sabiedribas saliedétibas balsts, jo tas nodroSina drosu, pieejamu
un ieklaujoSu vidi iedzivotajiem no dazadam sabiedribas grupam, veicinot vinu lidzdalibu un
piederibas sajutu. Tas piedava ar socialu atbalstu, izglitojoSas aktivitates, kulttiras notikumus

47 Petfjums “Sabiedribas integracija Riga” (2024.), 96.Ip.
48 Petfjums “Sabiedribas integracija Riga” (2024.), 11.Ip. un 88.1p.
49 Petfjums “Sabiedribas integracija Riga” (2024.), 14.lp. un 170.1p.
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un personalizétu palidzibu. Bibliotekas ka atverti kopienas centri mazina socialo izolaciju,
veicina starpkultiru dialogu un stiprina iedzivotaju sp&ju pilnveértigi iesaistities sabiedriskaja
dzive.

Lai ar1 RCB tas sniegtos pakalpojumus un pasakumus biezak apmekl€ seniori un
cilveki no mazaizsargatam sabiedribas grupam, ka ari vairakas RCB filialbibliotekas,
sadarbojoties ar pansionatiem un dienas centriem to telpas riko dazadus pasakumus,
turpmakajos gados japiever§ uzmaniba, lai informacija par kultiiras norisem RCB, kas
organizetas tieSi sociali mazaizsargato sabiedribas grupu parstavjiem, sasniedz pec iesp€jas
vairak adresatu.

Lai sekmétu gan iedzivotaju toleranci pret jauniebraucgjiem, gan mazinatu etnisko
atSkiribu plaisu, RCB turpmakos gadus var klit par neformalu, droSu vidi, kur veidot
kontaktus ar vietgjiem iedzivotajiem, ka arl caur dazadiem pasakumiem bibliotekas
iepazistinat ar savu kultiiru, tas vertibam, ka ar1 veiksmigak integréties vietgja kopiena un
sabiedriba kopuma, péc iesp&jas veiksmigak mazinot socialas atstumtibas risku.

Rigas jaunieSu centrs “Kanieris” un Rigas jaunieSu centrs “Kalnciema studija”
regulari riko daudzveidigus pasakumus, kas veicina dazadu jaunieSu grupu savstarpgju
mijiedarbibu un sadarbibu. Abi centri nodroSina drosu un ieklaujosu vidi, kur jauniesi var
iepazit viens otru, kopa stradat pie idejam un piedalities pils€tas jaunieSu kopienas veidoSana.

Pasvaldiba regulari tiek nodroSinati gan socialie pamatpakalpojumi, gan daudzveidigas
savstarp€jas mijiedarbibas aktivitates dienas centros, kopienas centros, dienas apripes centros
un gimenu atbalsta centros. Sis aktivitates sniedz iesp&ju dazadu vecumu un vajadzibu
grupam satikties, sanemt atbalstu un piedalities saturigas nodarbibas, kas stiprina emocionalo
labklajibu, mazina socialo izolaciju un palidz attistit gimenu un individualos resursus.
Vienlaikus pasakumos tiek iesaistiti arT plaSakas sabiedribas parstavji, veicinot izpratni un
empatiju pret sociali mazak aizsargatam meérka grupam, tostarp b&rniem, senioriem un
cilvékiem ar demenci.

Sis mijiedarbibas aktivitates ne tikai uzlabo dalibnieku emocionalo labklajibu, mazina
socialo izolaciju un stiprina gimenu resursus, bet ar1 veicina sabiedribas izpratni un empatiju
pret sociali mazak aizsargatam mérka grupam. So mijiedarbibu un sadarbibu ar plasaku
sabiedribu planots turpinat attistit, vienlaikus saglabajot kvalitativu pamatpakalpojumu
sniegSanu mérka grupam.

Riga regulari, it Tpasi vasaras méneSos, tieck organizétas daudzveidigas bezmaksas
sporta aktivitates, kas notiek dazadas pils€tas apkaimé€s un ir pieejamas visu vecumu un
intereSu grupam. Nodarbibas aktivi iesaistas seniori, skoléni, jauniesi, jaunas maminas un
personas ar invaliditati, un atsauciba turpina pieaugt. So aktivitadu merkis ir stiprinat
ridzinieku veselibu, veicinat aktivu dzivesveidu un radit iesp€jas satikties, socializ€ties un
uzlabot passajiitu ikdiena.

Pedgjos gados palielinata aktivitaSu pieejamiba iedzivotdjiem, nodroSinot lielaku
piedavato aktivitaSu skaitu un paplasinot to norises teritoriju, tad€jadi aptverot plasaku Rigas
apkaimju loku un pietuvinot pakalpojumus iedzivotaju dzivesvietam. Pasvaldiba plano vél
vairak palielinat sporta aktivitaSu piedavajumu, paplasinot gan nodarbibu klastu, gan to
pieejamibu dazadas Rigas apkaimés, lai vel vairak iedzivotaju var€tu iesaistities fiziskas un
emocionalas labjitas veicinasana.
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NVO nama sadarbiba ar NVO regulari tiek rikoti tematiski tikloSanas un pieredzes
apmainas pasakumi, kuros dazadu jomu NVO — tostarp senioru organizacijas, interesSu
aizstavibas, socialas aizsardzibas un labklajibas organizacijas, un citas — mijiedarbojas kopigu
sabiedrisku izaicinajumu un tematisko jautajumu risinaSana. Pasakumu ietvaros tiek veicinata
savstarp€ja pieredzes apmaina, sadarbibas veidoSana un kopigu iniciativu attistiba, lai
sekmétu diskriminacijas mazinasanu, pilsoniskas sabiedribas attistibu un dialogu starp
dazadam sabiedribas grupam, vienlaikus atbalstot kultiiras identitates saglabaSanu un
daudzveidibu, ka arT veicinot sabiedribas informétibu, savstarp€ju izpratni un toleranci.

Pasvaldiba atbalsta projektus, kas veicina cienpilnu sadarbibu un mijiedarbibu starp
dazadam socialajam un etniskajam iedzivotaju grupam, ieklaujot bernus, jauniesus, seniorus,
personas ar invaliditati, cilvékus ar funkcionalajiem trauc&umiem, jauniebrauc€jus un
plasaku sabiedribu. Projektu aktivitates ietver NVO kapacitates stiprinaSanu, darbibas
nodrosinasanu NVO, kas strada ar sociali mazaizsargatam grupam, izglitojoSas nodarbibas,
sporta aktivitates, radosas darbnicas, kultiiras pasakumus un briva laika iniciativas, kas sekme
dazadu grupu mijiedarbibu, sabiedribas inform&Sanu par §Tm grupam, mazinot socialo
atstumtibu, diskriminaciju un veicinot savstarp&ju cienu. Dazadu iedzivotaju grupu
mijiedarbiba veido saliedétu kopienu, kur dazadas paaudzes un kulttras sadarbojas, attistot
empatiju, piederibas sajitu un aktivu lidzdalibu sabiedriskaja dzive.

Pasvaldibas visparejas izglitibas iestadés tiek Tistenoti starptautiskas sadarbibas
projekti, tostarp skolénu apmainas un mobilitates projekti ES programmas, pieméram,
Erasmus+, ka ar1 citos divpusgjos un daudzpusgjos sadarbibas formatos. So projektu ietvaros
skoléni piedalas macibu, kultiiras un sabiedriskas Iidzdalibas aktivitates, kopa ar vienaudziem
no citam valstim veidojot tieSu starpkultiiru mijiedarbibu un praktisku sadarbibas pieredzi.

Turpmakas darbibas:

— Turpinat organiz€t Pasvaldibas plasa méroga kulturas, sporta un veseliga dzivesveida
veicinoSus pasakumus, nodroSinot to pieejamibu gan centra, gan apkaimés un sekmgjot
dazadu sabiedribas grupu iesaisti un savstarp&jo mijiedarbibu.

— Sekmét biblioteku, ka ieklaujosu kopienu centru attistibu, kas piedava socialu,
1zglitojoSu un kultiiras atbalstu dazadu iedzivotaju grupu iesaistei un mijiedarbibai.

— Turpinat istenot dazadu iedzivotaju grupu mijiedarbibas aktivitates LD padotibas
iestades - dienas centros, kopienu centros, apriipes centros un gimenu atbalsta centros.

— Atbalstit NVO sadarbibas aktivitates un projektus, kas veicina cienpilnu mijiedarbibu
starp dazadam iedzivotaju grupam un sekmé diskriminacijas mazinaSanu.

3.3. uzdevums: Pilnveidot pasvaldibas darbinieku profesionalo kompetenci darbam ar
dazadam sabiedribas grupam

Pagvaldibas darbiniekiem regulari tiek organiz€tas apmacibas, supervizijas un
pieredzes apmainas aktivitates, ka art uzlabotas praktiskas, digitalas un sadarbibas prasmes,
nodroSinot kvalitativaku un ilgtsp€jigaku klientu atbalstu. Regulari tiek stiprinata
profesionala kompetence dazadibas vadibas jautajumos, tai skaita par darbu ar klientiem —
personam ar funkcionalajiem trauc&jumiem, senioriem, jaunieSiem, gimené€m, personam ar
invaliditati, jauniebrauc€jiem un citam sabiedribas grupam. Apmacibas vides pieejamibas
jautajumos tiek sniegtas aktualiz€tas zinaSanas par normativajiem aktiem, labas prakses
piemériem un universild dizaina risindjumiem. S1 profesionala izaugsme veicina
kvalitativaku pakalpojumu sniegS8anu un nodro$ina ieklaujoSu, uz cilvéku vajadzibam
orientetu pieeju.
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Pasvaldiba ir apstiprinata Cilvékresursu stratégija 2025.—2027. gadam (turpmak —
Stratégija), kuras viens no stratégiskajiem ricibas virzieniem ir dazadibas vadiba un
icklaujosas darba vides attistiba. Strat€gija ir saistoSa visam Pasvaldibas institlicijam, iznemot
izglitibas iestades, un tas principu ieverosana ir biitiska ikviena Pasvaldibas iestade. Strategija
aptver plaSu cilveékresursu attistibas jautajumu loku un tas viens no biitiskiem uzdevumiem ir
sekmét dazadibu veicinos$as un ieklaujoSas darba vides veidoSanu, ievieSot dazadibas vadibas
principus ikdienas darba. Svariga ir nepartraukta darbinieku izglitoSana par dazadibas vadibas
jautdjumiem. Ipasa uzmaniba pievérSama tiem darbiniekiem, kuri ikdiena strada ar Rigas
iedzivotajiem — visdazadako sabiedribas grupu parstavjiem.

Pasvaldiba piedalas Eiropas lielo pils€tu sadarbibas tikla “Eurocities” darba grupas un
pasakumos, ka ar1 EP Starpkultiiru pils€tu programmas aktivitates, kas kalpo ka pieredzes
apmainas un sadarbibas platforma par integracijas, [idzdalibas un ieklausanas jautajumiem.
PaSvaldiba ir parstaveta ari citas starptautiskajas organizacijas un tiklos, pieméram, ta
darbojas Eiropas Socialaja tikla un ir oficials Pasaules Veselibas organizacijas partneris. ST
sadarbiba palidz parnemt citu pasvaldibu un organizaciju labo praksi darba ar dazadam
iedzivotaju grupam un ieviest uz iedzivotaju vajadzibu orientéto politiku un pakalpojumu
sistemu.

Turpmakas darbibas:

— Turpinat regulari organizét merktiecigas apmacibas par starpkultiiru dialogu, darbu ar
jauniebraucgjiem, personam ar invaliditati, senioriem, jaunieSiem, gimeném un citu
sabiedribas grupu vajadzibam.

— Integrét dazadibas vadibas principus ikdienas darba visas PaSvaldibas institiicijas, 1pasi
tajas, kas sniedz pakalpojumus iedzivotajiem.

— Regulari analizét starptautisko labo praksi un izvertét tas pielagoSanu Rigas
vajadzibam.
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Ricibas virzienu uzdevumi, to izpildes termins un atbildigas/lidzatbildigas institiicijas

Sasaiste ar
NF Izpildes | Atbildigas/lidz | politikas
P Uzdevums termins atbildigas | rezultatu un
K. e o -
(gads) institiicijas rezultativo
raditaju
1. Ricibas virziens: Pilsoniska Iidzdaliba un piederiba
1.1. [Veicinat iedzivotadju un NVO iesaisti| 2032. RAIC, LD, 1.
sabiedribas dzive, atbalstit NVO darbibu un IKSD, PAD,
lidzdalibu pasvaldibas Iémumu pienemsana RITA
1.2. |Veicinat brivpratiga darba attistibu Riga,| 2032. RAIC, LD, 1.
atbalstot brivpratiga darba aktivitates, IKSD, CA
stiprinot  brivpratigd darba organizatoru
kapacitati un nodroSinot informacijas
pieejamibu un brivpratigo atzinibu
1.3. [Veicinat apkaimju kustibas attistibu un| 2032. RAIC, PAD, 1.
sekmét iedzivotaju lidzdalibu un piederibu CA, RCB

apkaimém

2. Ricibas virziens: Valsts valoda un informacijas

pieejamiba pilsoniskajai lidzdalibai

2.1. |Veicinat iedzivotaju valsts valodas prasmju | 2032. | RAIC, RIIMC, 2.
pilnveidoSanu, taja skaita atbalstit dazadas IKSD, RCB, LD
sabiedribas grupas latviesu valodas apguve
un lietoSana

2.2. |Sekmét informacijas pieejamibu par| 2032. RAIC, CA, 2.
pilsoniskas Iidzdalibas veidiem pasvaldiba, PAD
nodroSinat §is informacijas pieejamibu
dazados pieklistamibas formatos

3. Ricibas virziens: Jégpilna mijiedarbiba un sadarbiba

3.1. |Sekmét ieklaujosas vides veidosanu dazadu | 2032. | ID, IKSD, LD, 3.
iedzivotaju grupu iesaistei un mijiedarbibai RAIC, RITA,

RIIMC un citas
pasvaldibas
iestades

3.2. |Sekmét iedzivotaju socialo integraciju un| 2032. IKSD, LD, 3.
dazadu sabiedribas grupu mijiedarbibu RCB, RAIC
iecietibas veicinaSanai un diskriminacijas
mazinasanai

3.3. |Pilnveidot pasvaldibas darbinieku| 2032. |CA, RAIC, LD, 3.
profesionalo kompetenci darbam ar dazadam RCB un citas
sabiedribas grupam pasSvaldibas

iestades
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Ricibas virzienu IstenoSanas pasakumi

1. Politikas  |Palielingjies iedzivotaju skaits, kuri iesaistas dazadas sabiedribas lidzdalibas aktivitatés, paSvaldibas darba, NVO,
rezultats brivpratigaja darba; paplasinajusies apkaimju kustiba un pieaugusi iedzivotaju piederibas sajiita pils€tai un apkaimeém.

1. Ricibas virziens: Pilsoniska lidzdaliba un piederiba

1.1. Uzdevums: Veicinat iedzivotaju un NVO iesaisti sabiedribas dzive, atbalstit NVO darbibu un lidzdalibu pasvaldibas lémumu pienemsana

Nr Atbildigas/ Izpildes
' Pasakums Darbibas rezultats Rezultativais raditajs Iidzatbildigas P .
p. K. e .. termin$
institucijas ’
1.1.1. |[Konsultativas institlicijas|Veicinata iedzivotaju un|Katru gadu organiz€tas: RAIC 2032. gads
NVO iesaistei Pasvaldibas|NVO sadarbiba arl - 3 Konsultativas padomes sabiedribas LD
darba pasvaldibu politikas integracijas jautajumos sédes; RITA
veidoSanas un l@émumu| - 3 Rigas valstspilsétas paSvaldibas un IKSD

pienemsanas procesa nevalstisko  organizaciju  sadarbibas
memoranda 1stenoSanas padomes sédes;

- 4 Personu ar invaliditati NVO
konsultativas padomes sédes;

- 4 Rigas valstspilsétas paSvaldibas Socialo
pakalpojumu sniedz&ju konsultativas
padomes s€des;

- 4 Jaunatnes lietu konsultativas komisijas

sédes;
- 3 Vienotas Rigas jaunuzn€émumu atbalsta
ekosistémas attistibas sadarbibas

memoranda sédes;
- 3 Rigas investoru konsultativas padomes
sédes.
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Katru gadu pienemti 10 [émumi par konsultativo
institficiju pamatdarbibas jautajumiem.

1.1.2. [ledzivotaju un  NVO|ledzivotajiem nodroSinata/Katru gadu istenoti 10 pasakumi. PAD 2032. gads
iesaiste Pasvaldibas|iesp&ja lidzdarboties un paust
attisttbas un teritorijas|savu viedokli par svarigiem(PaSvaldibas timeklvietné georiga.lv uzturéta
planosanas procesos|pilsétas attistibas|iesaistes platforma.
(publiskas apsprieSanas,|jautajumiem
diskusijas u. c.)
1.1.3. |Aktivitates NVO|Stiprinatas NVO,|Katru gadu: RAIC 2032. gads
kapacitates stiprinasanai,pilnveidojot to zinaSanas un| - T1stenotas 33 izglitojoSas aktivitates par IKSD
ilgtsp€jigas darbibas|praktiskas prasmes NVO aktualam témam,;
nodroSinasanai un - sniegtas 30 ekspertu konsultacijas par
iedzivotaju lidzdalibas NVO pamatdarbibas jautajumiem;
veicinasanai - NVO pieejamas bezmaksas telpas ar
aprikojumu dazadas pilsétas apkaimes un
sniegts atbalsts vidgji 150 NVO 4000
aktivitaSu istenoSanai Rigas iedzivotaju
iesaistei;
- organiz€tas 5 izglitojosas un tikloSanas
aktivitates jaunatnes jomas
organizacijam;
- atbalstiti 6 projekti Jaunatnes
organizaciju kapacitates stiprinasanas
konkursa ietvaros.
1.1.4. |Aktivitates iedzivotaju[Sekméta iedzivotaju|Katru gadu: RAIC 2032. gads
pilsoniskas Iidzdalibas un{lidzdaliba sabiedriskajas - iedzivotaju  pilsoniskas  lidzdalibas IKSD
piederibas sajiitas|aktivitatés un piederibas veicinaSanai  finans€Sanas konkursu
veicinasanai sajuta Rigai veida atbalstiti 12 projekti;
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- JaunieSu iniciativu konkursa ietvaros
sniegts atbalsts 15 iniciativu TstenoSanai;

- organizg&ti 15 atbalsta pasakumi skolénu
pasparvalzu dalibniekiem un atbalsta
personam.

1.2.uzdevums: Veicinat brivpratiga darba attistibu Riga, atbalstot brivpratiga darba aktivitates, stiprinot brivpratiga darba organizatoru kapacitati
un nodros$inot informacijas pieejamibu un brivpratigo atzinibu

Nr Atbildigas/ Izpildes
' Pasakums Darbibas rezultats Rezultativais raditajs Iidzatbildigas .
p. k. e e termin$
institucijas ’
1.2.1.|Atbalsts brivpratiga darba|Stiprinata brivpratiga darba|Katru gadu organizgti 3 informativi, izglitojosi RAIC 2032. gads
organizatoriem organizatoru kapacitate un pieredzes apmainas pasakumi brivpratiga
darba organizatoriem.
Katru gadu finans€Sanas konkursu ietvaros
atbalstiti 3 projekti  brivpratiga darba
veicinasanai.
1.2.2. |Sabiedribas  inform&Sana|ledzivotajiem pieejamal4  reizes gada aktualiz€ta informacija RAIC 2032. gads
par  brivpratiga  darbalinformacija par brivpratiga|Pasvaldibas timeklvietnes riga.lv brivpratiga CA
iespejam darba iesp§jam, sekmeétaldarba sadala.
iedzivotaju iesaiste
brivpratigaja darba Katru gadu 1stenots viens informativs pasakums

brivpratiga darba popularizésanai.

Katru gadu istenots viens informativi pasakums
ridziniekiem  valsts  Brivpratiga  darba

informacijas sist€mas popularizésanai.
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1.2.3. |Pasakumi brivpratigo|NodroSinata brivpratigo|Katru gadu organizéts pasakums ‘“Rigas RAIC 2032. gads
darba noveértéjumam atziniba, sekmgéjot|brivpratigo godinasana”.
brivpratiga darba prestizu un
iedzivotaju motivaciju
iesaistities
1.2.4. |Brivpratiga  darba  ka[Pasvaldibas iestades|Noslégti 3 ligumi ar NVO par brivpratigo LD 2032. gads
pastavigas aktivitates\nodroSinata sistematiska un[piesaisti un koordinéSanu.
organiz€Sana Pasvaldibas|ilgtspgjiga brivpratiga darba
iestades organizeSana 6 Pasvaldibas iestad@s brivpratigais darbs tiek
organizets ka pastaviga un regulara aktivitate.
Ik gadu brivpratigaja darba PaSvaldibas iestades
iesaistas 200 brivpratigo, kopuma sniedzot
vairak neka 4 320 stundu ieguldijumu.
1.2.5. [JaunieSu brivpratiga darba|lzveidota vienota jaunieSu|Brivpratigais darbs nodroSinats ka pastaviga IKSD 2032. gads
attisttba un  ievieSana|brivpratiga darba sist€ma un|aktivitate 2 jaunieSu centros.
jaunieSu centros nodroSinatas pastavigas
brivpratiga darba iesp€jas
jaunieSiem jauniesu centros
1.2.6. Brivpratiga darba attistibas|NodroSinata koordin€ta un|lzveidota 1 amata vieta brivpratiga darba RAIC 2032. gads

koording€Sanas kapacitates
nodroS§inasana pasvaldiba

sistematiska brivpratiga
darba attistibas planosana,
sadarbiba ar  brivpratiga
darba organizatoriem,
atbalsta instrumentu attistiba
un vienotas pieejas
veidoSana brivpratiga darba

attistibas koordingésanai paSvaldiba.

organiz€Sanai paSvaldiba

1.3.uzdevums: Veicinat apkaimju kustibas attistibu un sekmét iedzivotaju lidzdalibu un piederibu un apkaimém
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Atbildigas/

Nr. Pasakums Darbibas rezultats Rezultativais raditajs Iidzatbildigas IZpII(.jef
p. k. e e termins
institucijas ’
1.3.1. |Lidzdalibas budzeta|Veicinata iedzivotaju tiesalKatru gadu Tstenoti 7 iedzivotaju ierosinati RAIC 2032. gads
projektu istenoSanas|iesaiste pils€tas attistiba un|projekti Rigas apkaim@s un organizéti 2
konkurss Pasvaldibas lémumulinformativie pasakumi par Lidzdalibas budzeta
pienemsana, stiprinata|projektu istenoSanas konkursa norisi.
piederibas sajiita apkaimei
un pilsétai
1.3.2. [Kopienas centrallzveidots un izmé&ginats|Katru gadu sabiedribas vaditais Kopienas centrs RAIC 2031. gads
pilotprojekts kopienas centra modelis kajorganiz€ vismaz 10 bezmaksas aktivitates un
lidzdalibas, sadarbibas un|pasakumus, veicinot kopienas dalibnieku iesaisti
sabiedrisko aktivitasulkopienas darbibas procesos.
platforma apkaimé
1.3.3.|Pasvaldibas un kopienu|Stiprinata sadarbiba starp|Katru gadu organizgti 2 Pasvaldibas un kopienu RAIC 2032. gads
sadarbibas attistiba Pasvaldibu, iedzivotajiem,|sadarbibas seminari apkaimju aktivistiem un
uznéméjiem un  NVO,NVO parstavjiem.
veicinot iedzivotaju sp&ju
uznemties  iniciativu  un
atbildibu par savas apkaimes
un pilsétvides attistibu
1.3.4.|Apkaimju  koordinatoru/Nodros$inats atbalstalKatru gadu iedzivotajiem un NVO sniegta RAIC 2032. gads
atbalsts iedzivotajiem un/mehanisms iedzivotajiem un|informacija par 30 planoSanas dokumentu, PAD
NVO NVO sadarbibai ar|biivniecibas ieceru un normativo aktu projektu CA
Pasvaldibu publiskajam un sabiedriskajam apspriesanam.

Katru gadu iedzivotajiem un NVO sniegtas 1000

atbildes uz jautajumiem wun siidzibam par
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apkaimju attistibas/labiekarto$anas jautajumiem
un Pasvaldibas darbu.

Katru gadu  sarikoti 20  informativi
pasakumi/tikSanas ar iedzivotajiem un apkaimju
biedribu parstavjiem.

Katru gadu publicétas 3500 publikacijas RAIC
Apkaimju koordinatoru administrétajas
Apkaimju punktu grupas Facebook platforma.

Katru gadu istenots sekotaju picaugums RAIC
Apkaimju punktu katra koordinatora Facebook
lapas par 500 sekotajiem.

1.3.5.

Aktivitates iedzivotaju un
NVO iesaistei apkaimju
dziveé

Veicinata apkaimju biedribu
kapacitate, iedzivotaju
lidzdaliba apkaimju dziveé un
sekméta piederibas sajiita
apkaimém

Katru gadu iedzivotaju lidzdalibas un piederibas
veicinasanai apkaimés finanséSanas konkursu
veida atbalstiti 29 projekti.

Katru gadu apkaimju biedribu kapacitates
stiprinasanai  finanséSanas konkursu veida
atbalstitas 20 apkaimju biedribas.

Katru gadu organizéti 3 sadarbibas pasakumi
bibliotekas ar apkaimju biedribam un
iedzivotajiem.

RAIC
RCB

2032. gads
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2. Politikas rezultats

Uzlabojusas latvieSu valodas zinasanas dazadam sabiedribas grupam; pieaugusi valsts valodas lietoSana
publiskaja vide€; paliclinajies pieejamas un icklaujosas informacijas apjoms par Iidzdalibas un
iesaistiSanas iesp&jam pasvaldiba.

2. Ricibas virziens: Valsts valoda un informacijas pieejamiba pilsoniskajai lidzdalibai

2.1. uzdevums: Veicinat iedzivotaju valsts valodas prasmju pilnveidosanu, taja skaita atbalstit dazadas sabiedribas grupas latviesu valodas

apguve un lietoSana

Nr Atbildigas/ Izpildes
' Pasakums Darbibas rezultats Rezultativais raditajs Iidzatbildigas .y
p. k. e . termin$
institucijas ’
2.1.1. [LatvieSu valodas apmaciba|Uzlabojas iedzivotajulKatru gadu sniegts atbalsts latvieSu valodas RAIC 2032. gads
Rigas iedzivotajiem un citas(latvieSu valodas prasmes unlkursiem un sarunvalodas klubiem, nodroSinot RCB
1zglitojoSas aktivitates, kas|sp€ja lietot valodu publiskajajlatviesu  valodas  kursus 500  Rigas LD
veicina latvieSu  valodas|vidg. iedzivotajiem un sarunvalodu klubus 90
apguvi un lietoSanu iedzivotajiem.
Katru gadu organizétas 15 aktivitates
bibliot€kas mazakumtautibu un jauniebraucgju
bérnu un vinu gimenes loceklu valsts valodas
prasmju pilnveidoSanai neformalaja vide.
Katru gadu organizétas 10 aktivitates latviesu
valodas apguvei kopienas un dienas centru
klientiem.
2.1.2. |[Macibu pasakumi izglitibas|Pilnveidotas pedagogu(Istenoti 5 macibu pasakumi pedagogiem gada. RIIMC 2032. gads
iestazu pedagogiem pareja uz/kompetences darbam
Vienotu skolu lingvistiski neviendabiga
vide, skolas ieviesta
saskanota pieeja valodas un
macibu satura integracijai,
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stiprinot sadarbibu un
uzlabojot skolénu macibu
sasniegumus un lidzdalibu

2.1.3.

Papildu latvieSu valodas
stundas jauniebraucgju un
remigrantu bérniem

Uzlabojusas jauniebrauc€ju
un remigrantu bérnu latviesu
valodas zinaSanas un sekmgéta
So beérnu ieklauSanas macibu
procesa

Katru macibu pusgadu papildu 2 stundas
nodros$inatas 300 b&rniem.

IKSD

2032. gads

2.2. uzdevums: Sekmét informacijas pieejamibu par pilsoniskas Iidzdalibas veidiem pasvaldiba, nodrosinat §1s informacijas pieejamibu dazados
piekliistamibas formatos

Nr Atbildigas/ Izpildes
' Pasakums Darbibas rezultats Rezultativais raditajs Iidzatbildigas .
p. k. e . termin$
institucijas ’
2.2.1. |Informacijas par lidzdalibas|Uzlabojusies iedzivotaju|Regulari tiek aktualizéta informacija par|CA un nozaru|2032. gads
iespgjam nodrosinasana|informé&tiba par lidzdalibas un|lidzdalibas iesp&jam Pasvaldiba timeklvietng| departamenti
Pasvaldibas timeklvietnés  [iesaistiSanas iesp&jam|{www.riga.lv sadala “Sabiedribas lidzdaliba”. un iestades
Pasvaldiba un Rigas
apkaimes Apkaimes.lv platforma regulari aktualizéta RAIC
informacija  par apkaimju  aktivitatém,
lidzdalibas iespejam un iedzivotaju
iniciativam.
2.2.2. |Informativais atbalsts NVO|Sekméta NVO informétiba|Katru gadu publicéti 11 informativa izdevuma RAIC 2032. gads

par lidzdalibas jautajumiem

par NVO sektora aktivitatem,
veicinot 1edzivotaju iesaisti
un NVO redzamibu

“NVO nama zinas” numuri un izsiititas 45
vestkopas.

NVO nama socialo mediju auditorijas
sasniedzamibas pieaugums par 2 % gada.
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2.2.3. |Pasvaldibas  timeklvietnes|Uzlabojusies Pasvaldibas(PaSvaldibas timeklvietné uzturéta| CA un nozaru | 2032. gads
www.riga.lv  pielagojums|timeklvietnes pieklistamibalpiekltstamibas funkcionalitate un regulari| departamenti
dazadam iedzivotaju grupam/iedzivotajiem arlatjaunota vieglas valodas sadala. un iestades
ar funkcionaliem|funkcionaliem traucgjumiem
trauc€jumiem

2.2.4. |Informacijas par lidzdalibas|Sekméta informacijas|Pilnveidotas vizualas identitates vadlinijas|CA un nozaru|2032. gads
1esp&jam pieklistamibas|piekliistamiba par{informacijas piekliistamibas nodro$inasanai| departamenti
uzlaboSana cilvékiem ar|PaSvaldibas organiz€tiem|personam ar funkcionaliem traucg€jumiem. un iestades
funkcionaliem trauc€jumiem |pasakumiem un iniciativam RAIC

personam ar funkcionalajiem|Katru gadu organizetas 3 aktivitates, ieverojot
trauc€jumiem vizualas identitates vadlinijas informacijas
pieklistamibai.
NodroS$inats zimju valodas tulkojums 3
nozimigos PaSvaldibas pasakumos gada.
NVO nama ik gadu veikta viena informacijas
piekliistamibas uzlaboSanas aktivitate.

2.2.5. [Pasvaldibas konsultativo{Uzlabojusies ~ konsultativo|Katru gadu nodroSinats zimju valodas|CA un nozaru |2032. gads
institficiju informacijas|institiiciju informacijas|tulkojums  Socialo jautajumu komitejas,| departamenti
piekliistamibas piekliistamiba cilvékiem ar|Personu ar invaliditati nevalstisko organizaciju| un iestades
nodro$inasana cilvékiem ar|funkcionaliem trauc€jumiem [konsultativas padomes un Socialo RAIC

funkcionaliem trauc€jumiem

pakalpojumu padomes s€Zu tieSraides.

Katru gadu nodroSinats zimju valodas
tulkojums Konsultativas padomes sabiedribas
integracijas jautajumos s€des.
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Katru gadu nodroSinats zimju valodas
tulkojums un  subtitréSana  Memoranda
padomes s€zu tieSraides.

2.2.6. |ledzivotaju informeéSana par|Uzlabojusies iedzivotaju[Katru gadu organizéti 2 pasakumi iedzivotaju|RAIC un citas| 2032. gads
dezinformacijas aspektiem [informétiba par|informé$anai par dezinformacijas aspektiem. | pasvaldibas
dezinformacijas izpausmém iestades
un  attistjusas  prasmes
manipulaciju atpazisanai
2.2.7. |P&tijumi/sabiedriskas domas|Izzinats sabiedribas viedoklis|Veikti 2 pétjjumi “Sabiedribas integracija RAIC 2032. gads
aptaujas par sabiedribas|par PasSvaldibas darbu un|Riga”. PAD

integracijas un Iidzdalibas
jautajumiem

sabiedribas
procesiem pilséta

integracijas

Katru gadu veikta iedzivotaju aptauja “Rigas
iedzivotaju apmierinatiba ar PaSvaldibas darbu

un procesiem pilséta”.

3. Politikas rezultats

Sekméta ieklaujosas vides veidosana dazadu iedzivotaju grupu iesaistei un Iidzdalibai; uzlabojusies dazadu
iedzivotaju grupu savstarp&ja mijiedarbiba, pieaudzis tolerances Iimenis pret dazadam sabiedribas grupam;
uzlabojusies paSvaldibas darbinieku kompetence darbam ar dazadam sabiedribas grupam.

3. Ricibas virziens: Jégpilna mijiedarbiba un sadarbiba

3.1. uzdevums: Sekmét ieklaujosas vides veidosanu dazadu iedzivotaju grupu iesaistei un mijiedarbibai

Nr Atbildigas/ Izpildes
' Pasakums Darbibas rezultats Rezultativais raditajs Iidzatbildigas .y
p. k. e . termins
institucijas ’
3.1.1. |Aptauja par vides|legiita informacija par vides|Veikta aptauja par vides pieklistamibu ID 2027. gads
pieklistamibu piekliistamibas stavokli|Pasvaldibas izglitibas iestades. un citas
PaSvaldibas izglitibas iestades, pasvaldibas
identificgjot galvenas iestades
uzlaboSanas jomas
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3.1.2. |Vides pieklustamibas|Uzlabota vides piekliistamibalUzlabota vides pieklustamiba 10 Pasvaldibas ID 2032. gads
uzlaboSana  Pasvaldibas|Pasvaldibas iestadeés, nodroSinot|izglitibas iestades. RAIC
1estades 1espéjas personam ar
funkcionaliem trauc€jumiem|lk gadu uzlabota vides pieklistamiba NVO
pilnvertigi izmantot PaSvaldibasnama.
iestazu infrastruktiiru
3.1.3. |Atbalsts personam ar|NodroSinats atbalsts personam ar|Katru gadu nodroSinatas 5 veidu specializétas LD 2032. gads
funkcionaliem funkcionaliem trauc€jumiem|darbnicas, kuras darbojas 58 personas.
trauc€jumiem nodarbinatibai nepieciesamo
nodarbinatibas prasmju apguve, sekméjot vinulKatru gadu nodarbinatibas atbalsta
veicinasana socialo ieklausanos un|pakalpojumu personam ar invaliditati sadarbiba
vienlidzigas iesp€jas darba tirgii. |ar nodibinajumu “Invalidu un vinu draugu
apvieniba “APEIRONS”” sanem 25 personas.
Katru gadu projekta “Proti un dari” iesaistiti 20
jauniesi.
3.1.4. |Atbalsts socialajiem|Veicinata socialas|Katru gadu atbalstiti 4 projekti socialas RAIC 2032. gads
uznémumiem uznémeéjdarbibas attistiba Riga,juznéméjdarbibas attistibai.
pilnveidojot darba vidi vai
pakalpojumu pieejamibu
personam ar funkciong&Sanas
ierobezojumiem
3.1.5. |Pasakumi remigrantu un|Sekméta remigrantu unKatru gadu rikots pasakums remigrantu RAIC 2032. gads
jauniebraucgju jauniebrauc€ju informétiba un(informéSanai un piederibas sajiitas

integracijas atbalstam

piederibas sajiita PaSvaldibai

veicinasanai, kura piedalas remigranti un vinu
gimenes locekli.
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Katru gadu jauniebraucgju lidzdalibai un
ieklausanai Latvijas sabiedriba finans€Sanas
konkursu veida atbalstiti 6 projekti.

3.1.6. |Atbalsts augsti kvalificétu|Sekméta  augsti  kvalificétu|Katru gadu atbalstiti 5 pieteikumi Augsti RITA 2032. gads
specialistu -|specialistu piesaiste no arzemém |kvalificétu specialistu relokacijas atbalsta
jauniebraucgju un programmas ietvaros.
remigrantu - relokacijai
Riga Katru gadu atbalstiti 10 pieteikumi Diasporas
relokacijas atbalsta programmas ietvaros.
3.1.7. |Metodisko atbalsta centru/Nodrosinats sistematisks(Katru gadu organizétas 10 metodiskas| IKSD un |2032. gads
darbiba pedagogu/metodiskais, konsultativais un|konsultacijas, apmacibas vai pieredzes| vispargjas
atbalstam darba ar|profesionalas pilnveides atbalsts|apmainas pasakumi pedagogiem. izglitibas
bérniem jauniebraucéjiem|pedagogiem, kuri strada ar iestades
un remigrantiem b&rmiem jauniebrauc€jiem un
remigrantiem
3.1.8. Macibu pasakumi|Stiprinatas pedagogu|Istenoti 2 macibu pasakumi pedagogiem gada. RIIMC 2032. gads
pedagogu  profesionalas(profesionalas kompetences,
kompetences stiprinasanai|pilnveidotas zinasanas un

prasmes darba ar dazadu kulttru
parstavjiem

3.2. uzdevums: Sekmét iedzivotaju socialo integraciju un dazadu sabiedribas grupu mijiedarbibu iecietibas veicinasanai un diskriminacijas

mazinasanai.
Atbildigas/ .
Nr. _ - _ e veens _ oo | lzpildes
Pasakums Darbibas rezultats Rezultativais raditajs Iidzatbildigas .
p. K. e .. termins
institucijas ’
3.2.1. [Kultiiras pasakumi|Sekméta dazadu iedzivotajulKatru gadu organizéti 18 bezmaksas publiskie] IKSD un |2032. gads
dazadu iedzivotaju grupu|grupu mijiedarbiba PaSvaldibas|kultiras pasakumi (piem&ram, Meteni, Ligo,| Pasvaldibas
mijiedaribai bezmaksas kultiiras pasakumos kultiiras centri
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Rigas svetki, Lieldienas, Valsts svétki, u. c.), tai
skaita apkaimés un kultiiras centros.

Katru gadu 7 apkaimés organizeti kulttirtelpas
“Stropi” pasakumi.

Katru gadu atbalstits 31 projekts radoSo
kvartalu un teritoriju un profesionalo
nevaldibas kulttiras organizaciju pamatdarbibas
atbalstam.

3.2.2. |Atbalsts dazadu|Sekméta dazadu iedzivotajulKatru gadu atbalstiti 106 amatiermakslas| IKSD un |2032. gads
iedzivotaju grupu|grupu amatiermakslas kolektivulkolektivi, tai skaita amatiermakslas kolektivi,| Pasvaldibas
amatiermakslas darbiba kuros darbojas personas ar funkcionalajiem{kulttiras centri
kolektiviem  Ilidzdalibai trauc€jumiem un mazakumtautibas.
kultiiras telpa

3.2.3. |Aktivitates dazadu|Veicinata dazadu iedzivotaju|Katru gadu organizétas 60 dazadu iedzivotaju LD 2032. gads
sabiedribas grupulgrupu mijiedarbiba un socialojgrupu mijiedarbibas aktivitates RSAC, 70 RSD
mijiedarbibai, dazadibas|prasmju attistiba un sekmétalaktivitates Rigas Bérnu, jaunieSu un gimenu RCB
pienemsanai un|savstarpéja sadarbiba sociala atbalsta centra. 80 grupu mijiedarbibas IKSD
neiecietibas mazinasanai aktivitates RSD un 30 aktivitates Rigas RAIC

patversme.

Katru gadu organizéti 10 pasakumi bibliotekas
dazadu iedzivotaju grupu mijiedarbibai.

Katru gadu organizéti 30 pasakumi Rigas
jaunieSu centra “Kanieris” un Rigas jaunieSu
centra “Kalnciema studija” dazadu jaunieSu

grupu mijiedarbibai un sadarbibai.
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Katru gadu iedzivotaju grupu mijiedarbibai
finanséSanas konkursu veida atbalstits 61
projekts.

3.24. NVO  tiklosanas un|Veicinata NVO un iedzivotajuKatru gadu organizéti 4 tematiski NVO RAIC 2032. gads
pieredzes apmainas|savstarpgja mijiedarbiba,|tikloSanas un pieredzes apmainas pasakumi ar
pasakumi dazadusadarbiba un iesaiste dazadu iedzivotaju grupu piedaliSanos.
iedzivotaju grupu
mijiedarbibai
3.2.5. |Sporta aktivitasu(Palielinajusas iedzivotajulKatru ménesi Rigas apkaimés tiek organiz&tas LD 2032. gads
istenoSana dazadujiespgjas regularai savstarp&jai|350 bezmaksas sporta aktivitates ar dazadu IKSD
iedzivotaju grupu|mijiedarbibai apkaimju limen1  |iedzivotaju grupu lidzdalibu tajas.
mijiedarbibai
Vasaras siltajos ménesos ik gadu nodroSinatas
600 bezmaksas vingroSanas nodarbibas visu
vecumu Rigas iedzivotajiem.
3.2.6. |Starptautiski projekti|Sekméta skolénu iesaiste macibu|Katru gadu Pasvaldibas izglitibas iestades| IKSD un |2032. gads
skoléniem  starpkultiirujun starptautiskaja liment, attistot{isteno 30 starptautiskos projektus jaunieSu| vispargjas
dialoga joma starpkulttiru kompetences|lidzdalibai un mijiedarbibai. izglitibas
prasmes un mijiedarbibu ar iestades
jaunieSiem no citam valstim
3.3. uzdevums: pilnveidot pasvaldibas darbinieku profesionalo kompetenci darbam ar dazadam sabiedribas grupam
Atbildigas/ .
Nr. _ _ _ e . - oo | lzpildes
0. k. Pasakums Darbibas rezultats Rezultativais raditajs ll.dzafb_ll(.i.lgas terming
institucijas ’
3.3.1. |Izglitojosas un kapacitates|Uzlabojusies Pasvaldibas|Katru gadu istenoti 3 izglitojosi pasakumi CA 2032. gads
celSanas aktivitates|darbinieku izpratne un zinaSanas|Pasvaldibas  darbinieku izglitoSanai  par RAIC
par dazadibas vadibas aspektiem|dazadibas vadibas aspektiem, tai skaita par LD
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Pagvaldibas darbiniekiem{un darbu ar dazadam sabiedribas|darbu ar dazadam sabiedribas grupam un vides RCB

dazadibas vadibas joma |grupam un sekméta pieredzes|piekliistamibu. un citas
apmaina un starptautiska pasvaldibas
sadarbiba Regulara daliba EP Starpkultiiru pils€tas| iestades

programmas, Eiropas lielo pilsétu sadarbibas
tikla “Eurocities” Socialo lietu foruma darba
grupas un pasakumos un citu starptautisko
organizaciju sanaksmes un aktivitates.
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Pamatnostadnu Isteno$anas uzraudziba

Pamatnostadnu TstenoSanas uzraudzibu veic RAIC sadarbiba ar Rigas domes
Konsultativo padomi sabiedribas integracijas jautajumos. RAIC ir atbildigs par
Pamatnostadnu ievieSanas monitoringu un nepiecieSamibas gadijuma rosina to aktualizaciju.

RAIC sadarbiba ar atbildigam iestadém par Pamatnostadnu ricibas plana izpildi katra
gada sakuma sagatavo apkopojumu par ta izpildi. Veicot apkopojumu tiek novértéts
pasakumu rezultativo raditaju sasniegSanas progress un nepiecieSamibas gadijuma sniegtas
rekomendacijas 1stenoSanas uzlabosanai. Vidusposma RAIC veic Pamatnostadnu istenoSanas
1zverte§jumu par sakotngji izvirzita politikas merka un politikas rezultatu sasniegSanas pakapi,
ka ari, ja nepiecieSams, sniedz priekSlikumus Pamatnostadou aktualizacijai un
rekomendacijas lidzatbildigajam Pasvaldibas iestadém uzdevumu izpildes uzlaboSanai.

Parskatu par Pamatnostadnu 1stenoSanu RAIC sagatavo 2033. gada.
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1. pielikums

Ietekmes novértéjums uz Rigas valstspilsétas pasvaldibas budZetu
GADS 2026. 2027. 2028. 2029. 2030. 2031. 2032.
NepiecieSamais finanséjums no paSvaldibas budzeta
(euro) 10 738 473 |11 046 644 |11 328 993|11 611 863|11 713 843|11 815 847|11 940 737
1. Ricibas virziens: Pilsoniska Iidzdaliba un piederiba
1.1. uzdevums: Veicinat iedzivotaju un NVO iesaisti
sabiedribas dzive, atbalstit NVO darbibu un lidzdalibu | 197 777 | 109682 | 112812 | 113042 | 113042 | 113042 | 113262
paSvaldibas [emumu pienemsSana.
1.2. uzdevums: Veicinat brivpratiga darba attistibu Riga,
atbalstot brivpratiga darba aktivitates, stiprinot brivpratigd
darba organizatoru kapacitati un nodroSinot informacijas 98 426 98 476 98 476 98 516 98 516 98 516 98 556
pieejamibu un brivpratigo atzinibu.
1.3. uzdevums: Veicinat apkaimju kustibas attistibu un sekmét
iedzivotaju lidzdalibu un piederibu apkaimém. 3172000 | 3472000 | 3772000 | 4072500 | 4172500 | 4272500 |4 373 000
2. Ricibas virziens: Valsts valoda un informacijas pieejamiba pilsoniskajai lidzdalibai
2.1. uzdevums: Veicinat iedzivotaju valsts valodas prasmjul
pllnycevldosanu, taja skalta atl.)als‘flt (Eazadas sabiedribas grupas 424954 | 424954 | 444954 | 444254 | 444 954 | 444954 | 444 254
latvieSu valodas apguv€ un lietoSana.
2.2. uzdevums: Sekmét informacijas pieejamibu  par
pilsoniskas Ilidzdalibas veidiem pasvaldiba, nodro§inat §is| 45011 46 760 68 500 50 400 52 280 54 284 78 314
informacijas pieejamibu dazados piekliistamibas formatos.
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3. Ricibas virziens: Jegpilna mijiedarbiba un sadarbiba

3.1. uzdevums: Sekmét ieklaujoSas vides veidoSanu dazadu
iedzivotaju grupu iesaistei un mijiedarbibai.

925175

949 642

887 121

887 121

887 221

887 221

887 221

3.2. uzdevums: Sekmét iedzivotaju socialo integraciju un
dazadu sabiedribas grupu mijiedarbibu iecietibas veicinasanai
un diskriminacijas mazinasanai.

5938 330

5938 330

5938 330

5938 530

5938 530

5938 530

5938 630

3.3. uzdevums: Pilnveidot pasvaldibas darbinieku profesionalo

kompetenci darbam ar dazadam sabiedribas grupam.

7 500

7 500

7 500

7 500

7 500

7 500

7 500
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