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IEVADS
Rigas valstspilsétas pasvaldibas agentiiras “Rigas digitala agenttra” (turpmak —
Agentiira) 2025.gada publiskais parskats sagatavots atbilstosi Publisko agentiiru likuma
27.panta un Ministru kabineta 2010.gada 5.maija noteikumu Nr.413 “Noteikumi par gada
publiskajiem parskatiem” prasibam.

1. PAMATINFORMACIJA
1.1. IESTADES JURIDISKAIS STATUSS

Agentiira ir Rigas valstspilsétas pasvaldibas (turpmak — Pasvaldiba) iestade, kas
1izveidota saskana ar Rigas domes 2022.gada 9.februara lémumu Nr.1277 “Par Rigas
valstspilsétas pasvaldibas agentiiras “Rigas digitala agentiira” izveidosanu” un savu darbu
uzsakusi ta paSa gada 1.aprili.

Agentiiras darbibu parskata gada noteica Valsts parvaldes iekartas likums,
Pasvaldibu likums, Publisko agenttiru likums, Nacionalas kiberdrosibas likums, Rigas
domes 2022.gada 30.marta nolikums Nr.168 "Rigas valstspilsétas pasvaldibas agentiiras
"Rigas digitala agentiira" nolikums", Rigas domes 2022.gada 19.oktobra saistoSie
noteikumi Nr.RD-22-166-sn "Par Rigas valstspilsétas pasvaldibas agentiras "Rigas
digitala agentiira" maksas pakalpojumiem".

Agentiira parskata perioda bija paklauta Rigas pilsétas izpilddirektoram, tas darbibu
kontrolgja Rigas domes FinanSu un administracijas lietu komiteja.

1.2. AGENTURAS IZVEIDOSANAS MERKIS UN DARBIBAS VIRZIENI

Agentiiras izveidoSanas meérkis un darbibas virzieni — sniegt centralizétu
informacijas un komunikacijas tehnologiju (turpmak — IKT) atbalstu Pasvaldibas
institlicijam, istenot atbalsta pasakumus Pasvaldibas nozaru politikas ievieSana, nodroSinat
Pasvaldibas digitalas transformacijas un elektroniskas parvaldes attistibu un tehnologisko
atbalstu, veikt Pasvaldibas pakalpojumu portala uzturéSanu un attistibu, nodrosSinat taja
ieklauto PaSvaldibas institiiciju sniegto e-pakalpojumu pieejamibu fiziskam un juridiskam
personam, atbalstit valsts parvaldes, PaSvaldibas un privatpersonu sadarbibu publisko e-
pakalpojumu joma, sniegt tehnologisko atbalstu, nodrosinat Pasvaldibas parzina esoso IKT
risinajumu, produktu un lietojumprogrammu darbibu un piekluvi tajos esosajiem datiem,
istenot no Eiropas Savienibas fondiem vai citiem finanSu instrumentiem finansétos,
Pasvaldibas kompetencé esoSos IKT projektus elektroniskas parvaldes un digitalas
transformacijas joma.

1.3. AGENTURAS FUNKCIJAS

1. Digitalo kompetencu un digitalo tehnologiju iesp&ju attistibas joma:
- izstrada un ievie$ Pasvaldibas IKT attistibas un digitalas transformacijas stratégiju;
- veido, ievie$ un attista atveértu IKT risinadjumu un pakalpojumu izmantoSanu;



- koordin€ un pilnveido PaSvaldibas parvaldes procesus un to atbalstam
nepiecieSamos IKT risinajumus un pakalpojumus, sadarbojas ar PaSvaldibas
iestadém un struktiirvienibam to darbinieku digitalo prasmju veicinasana;

- nodroSina digitalo risinajumu attistibu Pasvaldiba, isteno sadarbibu ar publiska vai
privata sektora struktiiram, kas orient€tas uz Pasvaldibas intereSu realizaciju un ertu,
lietotajiem draudzigu digitalo risinadjumu radiSanu un uzturéSanu;

- uztur dialogu un Tsteno sadarbibu ar IKT nozares intereses parstavosam
sabiedriskajam organizacijam, atbilstoSi kompetencei koordiné identificéto
problému risinasanu;

- koording sadarbibu ar pasvaldibam Latvijas Republika, arvalstis, starptautiskajam
organizacijam un sadarbibas tikliem IKT nozare.

2. Pasvaldibas IKT arhitektiras, datu analitikas un datu arhitektiras, tehnisko resursu,

procesu un cilvékresursu efektivas izmantoSanas un attistibas joma:
- sagatavo vadlinijas vai PaSvaldibas iek$€jo normativo aktu projektus par IKT
resursu iegadi, izstradi, darbibu un uzturéSanu, ka art lietojamibu visas Pasvaldibas
strukttirvienibas un iestades;
- piedalas IKT dro$ibas politikas izstrade, ievie§ PaSvaldibas IKT drosibas politikas
prasibas, nodrosSina informacijas un tehnisko resursu dro§ibu un IKT pakalpojumu
nepartrauktibu;
- piegada, uztur un attista kvalitativus un droSus IKT pakalpojumus Pasvaldibas
institiicijam,;
- nodroSina Pasvaldibas institiicijas ar ilgtspgjigiem IKT tehniskajiem resursiem,
analiz€ un attistita jaunus tehnologiskos risinajumus, nosaka tehnisko resursu
dzivesciklu;
- centralizéti parvalda PaSvaldibas funkciju nodroSinasanai un pakalpojumu
sniegSanai nepiecieSamo IKT infrastruktiiru un resursus;
- normativajos aktos noteikta kartiba izstrada un izsniedz tehniskos uzdevumus un
tehniskos noteikumus par Pasvaldibas administrativaja teritorija un PaSvaldibas
1pasuma esoSo elektronisko sakaru tiklu, atbilstoSi kompetencei izverteé un sniedz
atzinumu par biivniecibas ieceru atbilstibu IKT jomu reglamentgjoSajiem
normativajiem aktiem, saskano projektus, kontrolé saskanoto darbu apjomu un
atbilstibu;
- nodroSina IKT pakalpojumu arhitektiiras parvaldibu, nosaka pakalpojumu
dzivescikla, attistibas un integracijas iesp&jas, esoso risindgjumu uzturéSanu;
- organiz€, vada un nodroS$ina datu analitikas un datu apmainas ar valsts parvaldes
institlicijam procesus;
- vada IKT projektus, parstav PaSvaldibu Eiropas Savienibas fondu lidzfinansétu
IKT projektu izstradeé un ievieSana, atbilstoS$i kompetencei organizé PaSvaldibas
darbinieku macibas;
- nodroSina vienotu atbalstu Pasvaldibas IKT pakalpojumu lietotajiem.

1.4. AGENTURAS ISTENOTAS BUDZETA PROGRAMMAS

Parskata gada Agentiiras darbibas nodroSinasanai tika istenota budzeta programma

24.01.00. “Rigas valstspilsétas paSvaldibas agentira “Rigas digitala agentiira™’.
Vienlaikus 2025.gada Agentiirai bija pieejams arT budzeta programmas 1.37.00
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“Kiberdrosibas nodrosinasana un iestazu parzina esoso informacijas sistému papildinajumi
un pilnveidojumi” finans€jums.

2. FINANSU RESURSI UN DARBIBAS REZULTATI
2.1. AGENTURAS BUDZETS UN TA IZLIETOJUMS

Parskata gada Agentiiras Tistenotas budzeta programmas 24.01.00 ‘“Rigas
valstspilsétas pasvaldibas agentira “Rigas digitala agentiira™ Kkop€jie ienémumi
bija 18 378 683 EUR, ko veidoja sanemta dotacija no Pasvaldibas vispargjiem
ienémumiem, valsts budzeta transferti, Agentiiras ienémumi no maksas pakalpojumiem.
Tika apguti lidzekli 96,72% apméra no kop¢€ja pieejama budzeta apjoma.

PamatbudZets un ta izlietojums p&c naudas pliismas principa (euro):

Nok Radrizie nossulaims 2025 2adam 2025 zaa

1. Resursi izdevumu segSanai (ienémumi) 19 001 758 18 378 683
1.1 Dotacija 18 939 658 18 406 000
1.2 Valsts budzeta transferti 36 300 36 300
1.3. Ienémumi no maksas pakalpojumiem 25 800 21 348
1.4. Sanemto un ieprieks€jos gados neizlietoto budzeta - -84 964

lidzeklu atmaksasana

2. Izdevumi 19 001 758 18 378 683
2.1 UzturéSanas izdevumi 15947 738 15 822 483
2.1.1. | t.sk., izdevumi atlidzibai 4133284 4141659
2.2. Kapitalie izdevumi 3 054 020 2 556 200

Savukart tranzitkonta apgrozijums, caur kuru tiek veikti nor€kini ar citam
Pasvaldibas struktiirvienibam par IKT resursiem, kuru iegadi péc struktiirvienibas
pasiitijuma veic Agentiira, bet finanséjumu nodro§ina pasititaja struktiirvieniba, parskata
perioda bija 4 612 285 EUR apmeéra.

2025.gada Agentirai bija pieejams arT budZeta programmas 1.37.00 “Kiberdrosibas
nodro§inasana un iestdZu parzind esoSo informacijas sisttmu papildinagjumi un
pilnveidojumi” 1 376 000 EUR, no kura ir apgiti 1 364 795 EUR.

Kopgjais Agentiiras 2025.gada neizlietoto Iidzeklu atlikums uz 2025.gada
31. decembri bija 623 075 EUR.

Bitiskakas novirzes no planotajiem izdevumiem konstatétas $ados izdevumu
ekonomiskas klasifikacijas kodos (turpmak — EKK):

e EKK 2250 “Informacijas tehnologiju pakalpojumi” — neizlietoti lidzekli
318 063 EUR apmera;
Novirze izveidojas, jo rékini par 2025.gada novembr1 sanemtajiem informacijas
tehnologiju pakalpojumiem, tostarp lietotajsist€mu uzturé$anas un apkalposanas
darbiem, tika iesniegti apmaksai 2025.gada decembra sakuma, tacu faktiska
samaksa par tiem tika veikta 2026.gada. Lidz ar to attiecigie izdevumi netika
atspoguloti 2025.gada budZeta izpilde.



EKK 5120 “Licences, koncesijas un patenti, preCu zimes un lidzigas tiesibas” —
neizlietoti lidzekli 198 754 EUR apmeéra;

Neizlietoto Iidzeklu atlikums izveidojas saisttba ar 2025.gada veiktajiem
programmatiras izstrades darbiem un funkcionalitates papildinajumiem.
Pakalpojumi tika sanemti atbilstosi noslégtajiem Iigumiem, savukart rékini par to
apmaksu tika iesniegti gada beigas ar apmaksas terminu nakamaja parskata gada.
Rezultata minétie izdevumi netika segti 2025.gada budZeta ietvaros.

EKK 5238 “Datortehnika, sakaru un cita biroja tehnika” — neizlietoti lidzekli
88 752 EUR apmeéra;

2025.gada novembrT tika veikts portativo datoru un datu parraides tikla ugunsmiira
iekartu pasiitijums. Preces tika piegadatas atbilstosi liguma nosacijumiem, un rékini
par piegadato aprikojumu tika iesniegti apmaksai 2025.gada decembra sakuma,
tomer faktiska apmaksa notika 2026.gada. Lidz ar to attiecigie izdevumi netika
ieklauti 2025.gada budzeta izpilde.

2.2. AGENTURAS 2025.GADA BILANCE (KOPSAVILKUMYS)

feure)
Konta Nr. Postena nosaukums / Piezimes Nr. Uz parskata Uz parskata
perioda beigdm |penioda sakumu
A B 1 2

AKTIVS
1000 Ilgtermina ieguldijumi (1.) 33115793 29621175
1100 Nematenialie ieguldijumi (1.1.) 19 149 047 16 506 696
1120 Licences. koncesyjas un patenti, prec¢u zimes un tamlidzigas (1.1.2) 19103 147 16 493 238
1140 Nematenilo 1eguldfjumu izveidosana (1.1.4.) 45900 13 458
1200 Pamathidzekli (1.2.) 13 966 746 13114 479
1230 Pargjie pamatlidzekli (1.2.3)) 13 869 836 12992 154
1240 Pamatlidzeklu 1zveidosana un nepabeigti biiviueciba (1.2.4) 96 910 122 325
2000 Apgrozimie lidzekli (2.) 1221 451 1330283
2100 Krajunu (2.1.) 27013 67 096
2300 Istermina prasibas (2.3.) 113 892 74 200
2400 Nakamo periodu 1zdevunu un avansa maksajumi par pakalpojumiem (2.4.) 1 080 546 1 188 987
I. BILANCE (1000 + 2000) 34 337 244 30 951 458
PASIVS
3000 Pasu kapitals (3.) 31 597 8§11 29 349 876
3500 Budzeta izpildes rezulian (3.5.) 31597 811 29 349 876
3510 Ieprickigjo parskata gadu budzeta 1zpildes rezultats (3.3.1)) 29 349 876 29706 250
3520 Parskata gada budzeta 1zpildes rezultats (3.5.2) 2247935 -3536 374
5000 Saistibas (5.) 2739434 1601 582
5300 Isternuna saistibas pret piegadatajiem un darbuznEmejiem (5.3.) 1650 335 767 342
5400 Istermina uzkratas saistibas (3.4.) 1 000 709 377 360
5600 Norgkini par darba samaksu un ieturdjumiem (1znemot nodoklus) (5.8.) 0 150
5700 Neodokl. socialas apdrosinasanas maksajumi un crtt maksajum (3.7.) 88 389 148 371
5900 Nakamo periodu ienfmumi, sanemtie avansa maksajumi un transferti (5.9.) 0 108 359
II. BILANCE (3000 + 4000 + 5000) 34 337 244 30 951 458
ZEMBILANCE
9100 Zemhilances aktivi (9.1.) 35212 9614
9140 Prasibas par prettiesiski celd atsavinftiem aktiviem (9.1 4)) 34723 9614
9190 Cit1 zembilances aktivi (9.1.9)) 489 0
9500 Zembilances pasivi (9.5.) 32162514 20 424 994
9520 Nakotnes saistibas un maksajunu saskana ar ligumiem un vadibas 18mumiem
par ilgtermina ieguldfjumu un speciild nilitara inventira iegadi un 1zveidosanu. 31 889 982 20424 994
1znemot tos. kas noslégt par arvalstu finansu palidzibas un ES projektiem (9.5.2)
9540 Sapemtie. bet neapmaksatie avansa attaisnojuma dokument: (9.5.4.) 272 532 0




2.3. AGENTURAS DARBIBAS REZULTATI

Lai kapinatu IKT resursu kapacitati un veiktsp&ju, ka arT mazinatu kiberdroSibas
riskus, nodroSinot ari iekartu un datu dubléSanu, 2025.gada ir veikta datu centra
modernizacija, parvietojot esoSo, lietoSanai ilgtermina vel derigo IKT iekartu un kritisko
datu infrastruktiiru uz droSibas prasibam atbilstoSam un dublétam telpam VAS Latvijas
Valsts radio un televizijas centrs (turpmak - LVRTC) datu centros.

2025.gada Pasvaldiba turpinajas meérktieciga maksliga intelekta (turpmak - MI)
risinajumu ievieSana. Tika 1stenots Microsoft Copilot ievieSanas projekts, aprob&jot vairak
neka 10 dazadus MI risinajumus, tostarp dokumentu analizi, ¢atbotus un transkripcijas
rikus. Sadarbiba ar PaSvaldibas Izglitibas, kultiiras un sporta departamentu izstradati
Copilot agenti, kuru rezultati prezentéti MI pieredzes apmainas seminara. Rigas pilsétas
izpilddirektora vadiba izveidota PaSvaldibas darba grupa MI attistibai. Apstiprinats
Eiropas Komisijas DG REFORM projekts MI cela kartes izstradei, kura ietvaros uzsakts
datu brieduma novértgjums un izveidota datu parvaldibas darba grupa. Sis aktivitates veido
pamatu koordin&tai un atbildigai MI ievieSanai Pasvaldiba turpmakajos gados.

Lai nodrosinatu atbilsttbu NIS2 direktivas' un Nacionalas kiberdro$ibas likuma
prasibam, Agentiira turpinaja drosibas prasibu dokumentéSanu un istenoSanas planoSanu
gan Agentiira, gan PaSvaldibas pargjas struktiirvienibas. IpaSa uzmaniba pievérsta
nepartrauktibas, noturibas un risku parvaldibas plana aktualiz€Sanai un izstradei.
2025.gada ir uzsakta PaSvaldibas kiberdrosibas stratégijas ka politikas planoSanas
(pamatnostadnes) dokumenta izstrade, kas aptvers visas PaSvaldibas kiberdrosibas
prioritates.

2025.gada ir uzsakta informacijas klasificeSanas un datu nopliides aizsardzibas
risindjuma ievieSana sadarbiba ar Pasvaldibas Centralas administracijas Datu aizsardzibas
un informacijas tehnologiju droSibas centru. Ir uzsakta sadarbiba ar CERT.LV par
informacijas tehnologiju dros§ibas pakalpojumu sniegS8anu. Turpinas dro$ibas operaciju
centra (SOC) ievieSana - aktiva un individuali pielagota kiberdroSibas uzraudziba reallaika,
lai identific€tu, izmekl€tu un noverstu kiberapdraudéjumus un kiberincidentus diennakts
reZima.

2025.gada ir veikts publiskais iepirkums un noslégts ligums par Pasvaldibas vienotas
timeklvietnes sistemas un ridzinieka portala izstradi, kas laus apvienot PaSvaldibas nozaru
majas lapas viena platforma un organizét komunikaciju ar iedzivotajiem péc vienota
principa. Tapat ir sagatavota PaSvaldibas mobilas lietotnes tehniska specifikacija
iepirkumam.

Tika apstiprinats Agentiras funkciju un uzdevumu korupcijas risku noveértéjums,
korupcijas riskam paklauto amatu novértjums un Agentiiras pretkorupcijas plans
2025.gadam, ka arT sagatavots Agentiiras ricibas plans Cilvékresursu stratégijas 2025.—
2027.gadam ieviesSana.

! Eiropas Parlamenta un Padomes Direktiva (ES) 2022/2555 (2022. gada 14. decembris), ar ko paredz pasakumus
noliaka panakt vienadi augstu kiberdrosibas [imeni visa Savieniba un ar ko groza Regulu (ES) Nr. 910/2014 un
Direktivu (ES) 2018/1972 un atcel Direktivu (ES) 2016/1148 (TID 2 direktiva) (Dokuments attiecas uz EEZ)
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2025.gada Agentira tika turpinata ick$€jo normativo aktu pilnveide, lai uzlabotu
iestades parvaldibas kvalitati, procesu caurskatamibu un atbilstibu normativo aktu
prasibam. Parskata perioda tika izdoti jauni un groziti vairaki iekS€jie normativie akti,
aptverot personala vadibas, dokumentu un arhiva parvaldibas, komand&jumu
organizéSanas, budzeta parvaldibas, iepirkumu, ligumu parvaldibas, intereSu konflikta
noversanas un korupcijas risku novérSanas jomas.

2025.gada Agentiiras direktors izdeva rikojumu par iek$€jas parbaudes veikSanu
ligumu parvaldiba, ka rezultata tika atklati, noveérsti un pieteikti noveérSanai virkne
preciz€jumi, ka art sniegti priekslikumi Iigumu kontrolei izmantoto lietojumprogrammu
pilnveidoSanai.

2025. gada Agentiiras Palidzibas dienesta nodala (turpmak — Palidzibas dienests) tika
uzsaktas izmainas darba organizacija, lai uzlabotu tehnisko resursu atbalsta sniegSanu
pirmaja limeni un veiktu datoru tiriSanu aktivaja direktorija:

» 2025.gada Palidzibas dienesta atrisinato pieteikumu skaits ir 24 758, kas salidzinot ar
2024.gadu ir par 2 529 pieteikumiem vairak.

» Agentiiras klientiem ir samazin3jies vidgjais gaidiSanas laiks uz Palidzibas dienesta
(pirma limena) sniegtajam konsultacijam.

* izstradata zinasanu baze rika “Confluence” klientu apkalpoSanas jautdjumu
risinasanai, lai uzlabotu klientu apkalpoSanas procesa centralizaciju.

Agentira ir veikusi vairakus biitiskus infrastruktiiras pilnveidosanas darbus:

 realiz€ti vairak ka 43 vajstravu tiklu izbiives projekti Pasvaldibas izglitibas un interesu
izglitibas iestades, uzlabojot tikla parklajumu;

» paplasinats PaSvaldibas video noveérosanas tikls par vairak neka 350 kameram,;

» izveidots dronu video pliismas piegades tikls uz centraliz€tajiem apstrades servisiem,
kas lauj tieSsaiste sekot 11dzi sabiedribas droSibas procesiem pasakumu laika. Realizéts
2025. gada XIII Latvijas Skolu jaunatnes dziesmu un deju svétkos;

» papildinats datu parraides tikls ar vairak neka 20 jauniem 10G magistralajiem
pieslégumiem;

» samazinats PaSvaldibas izglitibas iestazu lokalo serveru skaits un atjauninata to
operétajsistéma;

» ieviesta Pasvaldibas darbiniekiem vairakfaktoru autentifikacija;

» pabeigta PaSvaldibs darbinieku e-pasta pastkastu migracija uz Microsoft365
platformu;

 ieviesta Intune centralizéta parvaldibas platforma, kas lauj Pasvaldibas un Pasvaldibas
izglitibas iestazu IT atbildigajiem parvaldit un sekot 1idzi savas iestades ieric€ém un to
atjauninajumiem;

« PaSvaldiba un izglitibas iestades ieviests Microsoft Office 2024 un Windows 11;

» veikti Pasvaldibas izglitibas iestazu infrastruktiiras uzlabojumi, atjaunojot gan tiklus,
gan tehniku, t.sk. realizéts Izglitibas un zinatnes ministrijas (turpmak - 1ZM)
datortehnikas iepirkums, kura ietvaros iegadati un tiek ari parvalditi vairak neka 14 000
datori Pasvaldibas skolu tikla;

* pievienoti parvaldibas rikam vairak neka 17 500 Chromebook portativie datori.

2025.gada laika Agentiira Tstenoja vairakas IKT pilnveides un attistibas aktivitates:



» veikti pilnveidojumi vairakas Rigas domes Vienotas informacijas sist€émas (turpmak -
RDVIS) lietojumprogrammas un e-pakalpojumos;

* jauna e-pakalpojuma un pamatdarbibas modula izveide un ievieSana ‘“PieteikSanas
vispar€jas izglitibas sanemsanai 10.klas€”, nodroSinot iesp&ju elektroniski pieteikties
macibam 10.klasg;

« ieviesta funkcionalitate, kas nodroSina informacijas par Pasvaldibas darbinieku
novertésanas rezultatiem apkoposanu;

» veikta RDVIS lietojumprogrammas “Elektroniskais notikumu Zurnals” (turpmak -
ENZ) atjaunosana atbilsto§i misdienu informacijas sistému prasibam. Mingtais
risinajums ir biitisks Pasvaldibas policijas darbinieku darba un resursu optimizacijai,
analitiska darba kapacitates uzlaboSanai un kvalitativai datu apstradei;

 veikti pielagojumi RDVIS lietojumprogramma ENZ un integracija ar
telekomunikaciju risinajumu OSSNET saistiba ar zvanu apstradi, SMS pazinojumiem,
uzdevumu registréSanu un pliismas nodros§inasanu, lai nodro§inatu vienota talruna
ievieSanu Pasvaldiba;

» veikti RDVIS lietojumprogrammu pielagoSanas darbi, kas nodroSina mekl€Sanas
funkcionalitates darbibu ar jaunako no razotaja atbalstito ElasticSearch versiju.
ElasticSearch versijas maina nepiecieSama, lai noverstu iesp&jamu datu noplides risku
un nepielautu nepilnvarotu piekluvi indeksétajiem datiem;

» ieviests PaSvaldibas resursu planoSanas un parvaldibas sisttmas ACTO ERP algu
modulis, kas nodroSina, ka ar PaSvaldibas algu aprékinaSanu saistitas nepiecieSamas
funkcijas tiek veiktas viena resursu vadibas sist€éma;

» pabeigts Civilas aizsardzibas informacijas sistemas (CAIS) izstrades 1.posms, kas
palidzeés parvaldit civilas aizsardzibas objektus un automatizet civilas aizsardzibas
plana sagatavosanu un aktualizaciju.

Parskata perioda Agentiira ir veikti vairaki papildinajumi datu apmainas un drosibas
uzlaboS§anai ar valsts registriem un valsts informacijas risinajumiem:

« pabeigta izstrades darbu 2.karta pie Kadastra datu apmainas parejas uz Valsts zemes
dienesta izmantoto risinadjumu DIT;

+ veikta Nets POS terminalu maina Pasvaldiba uz Worldline POS terminaliem;

» veikta Celu satiksmes droSibas direkcijas datu apmainas servisu parstrade maksajumu
datu apstradei;

* nodroS$inata elektronisko dokumentu nodosana Latvijas Nacionalajam arhivam;

* nodroSinata piekluves tiesibu noskirSana Pasvaldibas Izglitibas, kulttras un sporta
departamenta padotibas iestazu darbiniekiem, lai personas dati tiktu apstradati drosi un
atbilstos$i prasibam.

2025.gada Agentiira iesaistijas vairakos starptautiskos projektos un programmu
iniciativas, lai paplasinatu inovativu risinagjumu izmantoSanu Pasvaldiba un sekmétu
digitalo attistibu plasaka meroga:
» noslédzas IPROMO (Innovation Procurement Roadmap: Methodolgy in Overcoming
Obstacles) projekta istenoSana, kura ietvaros izveidota cela karte inovativa iepirkuma
procediiras pielietoSanai un ar to saistitu Skér§lu apzinasanai. Rezultati prezentéti



Viedas administracijas un regionalas attistibas ministrijai (turpmak - VARAM) un
paSvaldibam;

turpinajas daliba projekta “ExPEDite — Pozitivas energijas bilances kvartala (PED)
planoSana un parvaldiba ar PED digitalo dvini”. Ka projekta partneris Agentiira
piedalas digitala dvina izstrad€ un energoefektivu risindjumu testeéSana. lepirkti un
uzstaditi sensori (kameras) Kipsala. Izveidota datu platforma un uzsakta sensoru datu
ieguve;

turpinajas daliba Interreg projekta “Atbalstit €tisku un efektivu Al-parvaldibu Eiropas
pilsétas un regionos” — Agentiira lidzdarbojas, lai veicinatu pilsétu parvaldibas
kapacitati M1 risinajumu ievieSana, uzsverot &tiskos aspektus un efektivitati;
turpinajas aktiva daliba projekta “5G sisteému attistiba dzivibu un sabiedribas veselibas
aizsardzibai Riga (5G4Lives)”, kura ietvaros tiek veikta dronu ievieSana droSibas
uzraudzibai KiSezera un Vecakos. Noslégts Iigums par bezpilota gaisa kugu (4 gab.)
piegadi, vadibas programmatiiras iegadi un dokstaciju izbiivi. 2025.gada septembr1
notika pirma drona testa lidojuma demonstracija KiSezera;

2025.gada marta noslégts ligums ar IZM AtveseloSanas un noturibas mehanisma
ietvaros par digitalu izglitibu apliecinoSu dokumentu ievieSanu Latvijas
visparizglitojosas un profesionalas izglitibas iestades;

2025.gada marta noslégts ligums ar VARAM par Vienotas mobilitates datu
ekosistemas projektu, kura ietvaros paredzets attistit un ieviest viedu mobilitates datu
parvaldibu, lai uzlabotu mobilitates planoSanas procesu pils€tas un metropoles areala
meéroga, tadgjadi veicinot pilsétas satiksmes organizacijas un sabiedriska transporta
pakalpojumu efektivitati un kvalitati;

2025.gada oktobrT noslégts ligums par projekta EDIC BUILD (kopiga Eiropas digitalas
infrastriktiiras izveide) digitala dvina lietoSanas scenariju izpé€tes projekta ievieSanu,
kura Agentiira ir uznémusies nacionala koordinatora lomu. Projekts paredz izveidot
Viedpilsétu kopienu (Smart Communities) datu telpu, ieviest atvérta koda risinajumus
un integrét Eiropas Savienibas lokalo digitalo dvinu rikkopu (LDT 7oolbox), tadgjadi
veicinot Rigas aktivu iesaisti ilgtsp€jigas un viedas pilsétvides attistiba;

2025.gada augusta noslégts sadarbibas ligums ar Labklajibas ministriju AtveseloSanas
un noturibas mehanisma ietvaros par labklajibas nozares un pasvaldibu socialas sféras
platformas DigiSoc izstradi un ievieSanu. Projekta ietvaros izstradas labklajibas
nozares un pasvaldibu socialas sferas datu apmainas platformu DigiSoc, kas nodroSinas
pasvaldibam nepiecieSamo IKT funkcionalitati.

Agentiira nodrosSina Pasvaldibas interesu parstavniecibu un strat€gisko koordinaciju

vairakos starptautiska ltmena formatos, stiprinot iesp&jas Eiropas Savienibas ietvaros
stradat ar unific€tiem vai savstarp&ji sadarbspgjigiem rikiem un risinajumiem.

Agentiira parstav Rigu butiskas Eiropas Komisijas un tiklosanas iniciativas:

Living-in.EU: Riga ir parakstijusi politisko deklaraciju un izmanto LORDIMAS (Local
and Regional Digital Maturity Assessment) riku pils€tas digitala brieduma noveértéSanai;

EDIC CitiVERSE: Agentiira pilda nacionala koordinatora funkcijas Eiropas méroga
digitalas infrastruktiiras iniciativa, kas paredzeta vietgjo digitalo dvinu tikla attistibai.
Agentiiras vadiba nodrosina Latvijas parstavniecibu konsorcija, kura merkis ir veidot
Viedpilsétu kopienu (Smart Communities) datu telpu un integrét ES lokalo digitalo
dvinu rikkopu, veicinot Rigas ieklauSanos vienota Eiropas digitalaja infrastrukttra;

10



* OASC, Eurocities un ERRIN: Agentiira vada Eiropas darba grupas par geotelpisko
datu, digitalo dvinu un datu attistibu globala pils€tu un kopienu tikla, stiprinot Eiropas
digitalas, klimata un energgtikas politikas mérku istenoSanu;

« EDIC Mobility & Logistics: Agentiira ir uzsakusi procesus, lai pilditu nacionala
koordinatora funkcijas mobilitates un logistikas datu telpas attistiba Latvija. Agentiiras
vadiba nodroSina Latvijas parstavniecibu 6 dalibvalstu konsorcija — Vacija, Italija,
Latvija, Niderlande, Zviedrija un Spanija, kura mérkis ir izveidot un ieviest Common
European Mobility Data Space, attistot vienotus standartus, parrobezu datu apmainu
un digitalos risinagjumus mobilitates, logistikas un zemu emisiju zonu parvaldiba.
Agentlira koording sadarbibu ar valsts un pasvaldibu partneriem, veicinot Rigas un
Latvijas integraciju vienota Eiropas mobilitates digitalaja infrastruktura.

Agentiiras direktors turpina darbu arT Latvijas Pasvaldibu savienibas IKT asociacija,
kur arvien pieaug iesaiste kopigu iniciativu koordiné$ana un jautajumu risinasana, kas ir
aktuali visam paSvaldibam. Asociacijas ietvaros tiek apspriesti piegadataju vadibas
jautajumi, dalita pieredze par PaSvaldibas Tstenoto kiberdro$ibas attistibas celu un sniegts
atbalsts citam paSvaldibam lidzigu risinajumu ievieSana. Tapat tiek apsveérta MI bazetu riku
izmantoSana un veidota sadarbiba ar pasvaldibam, kas nepiecieSama ar1 dazadu Eiropas
Iimena iniciativu 1stenoSana, kur bitiska ir lokalo partneru iesaiste.

Visi iepriek§ minétie rezultati apliecina Agentliras sp&ju inovativi risinat pilsétas
izaicinajumus.

2.4. BUTISKAKIE AGENTURAS SNIEGTIE PAKALPOJUMI

2025.gada Agentiira maksas pakalpojumus sniedza atbilstoSi tai noteiktajai
kompetencei IKT un datu parvaldibas joma. Maksas pakalpojumi tiek piedavati atbilstosi
Rigas domes apstiprinatam cenradim, nodroSinot caurspidigu, parskatamu un atbildigu
finanSu plismu. Parskata gada maksas pakalpojumi tika sniegti vienam klientam — SIA
“Rigas nami”, ar kuru bija noslégts ligums par IKT risindjumu pakalpojumu
nodro$inasanu. Agentiira istenoja IKT infrastruktiiras uzturéSanas un administré$anas
pakalpojumus, tostarp datortikla un serveru darbibas atbalstu, informacijas sistemu un
digitalo platformu (tai skaita Microsoft Office 365 un Microsoft Azure) uzturéSanu, ka ar1
2.Iimena tehnisko atbalstu un ekspertu konsultacijas. Ja persona izvélas izmantot Sos
pakalpojumus, tos ir iesp&jams sanemt no Agentiiras atbilsto$i apstiprinatajam cenradim
vai arT izvél&ties citu pakalpojuma sniedz&ju brivaja tirg. Kop&jais Agenturas 2025. gada
sniegto maksas pakalpojumu apjoms veidoja 21 348 euro.

Agentira aktivi strada pie pils€tas digitalas infrastruktiiras un inovaciju risinajumu
attistibas. 2025.gada marta sekmigi organiz&ts un novadits starptautisks forums -
EUROCITIES MOBILITY konference, kas pulc€ja vadoSos specialistus un paSvaldibu
parstavjus, lai apmainitos ar pieredzi un veidotu kopigus risindjumus pils€tu ilgtsp&jigas
mobilitates joma. Ta nodroSina Pasvaldibas redzamibu Eiropas meroga un veicina
starptautisku sadarbibu digitalas mobilitates un MI risindjumu joma.

2.5. PARSKATS PAR AGENTURAS VADIBAS UN DARBIBAS
UZLABOSANAS SISTEMAM
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2025.gada septembri Agentiira sekmigi norit€ja integrétais audits. Akreditéta
sertifikacijas institiicija BM Certification vienlaikus veica kvalitates vadibas sistémas
uzraudzibas auditu par atbilstibu starptautiska standarta ISO 9001:20152 “Kvalitates
vadibas sist€mas” prasibam, ka ari jaunieviestas vides parvaldibas sisteémas sertifikacijas
auditu par atbilstibu starptautiska standarta ISO 14001:2015° “Vides parvaldibas sistémas”
prasibam. Vides parvaldibas sist€émas sertifikacija ir divu gadu ilga ievieSanas procesa
rezultats.

Audita neatbilstibas netika konstatétas. Auditori augsti noveértéja Agentiiras ieguldito
darbu gan kvalitates vadibas sist€mas uzturé$ana, gan vides parvaldibas sistémas ieviesana.
Audita rezultati apliecina, ka abas Agentlra ieviestas sistémas atbilst attiecigo ISO
standartu prasibam un darbojas efektivi.

3. PERSONALS

Parskata gada Agentiiras funkciju izpildi atbilsto$i apstiprinatajam amatu un algu
sarakstam nodro$inaja 111 darbinieki, no kuriem 99 stradaja Agentiiras pamatstruktiira, bet
12 bija nodarbinati Agentiiras istenotajos projektos. Faktiskais vidéjais nodarbinato skaits
2025.gada bija 111 darbinieki. Darbu Agentiira 2025.gada uzsaka 15 jauni darbinieki (7
sievietes un 8 virieSi), savukart darba attiecibas tika izbeigtas ar 17 darbiniekiem (8
sievietes un 9 virie$i). Personala mainibas Iimenis 2025.gada bija 15 %, ko galvenokart
ietekm@ja gan jaunu darbinieku piesaiste Agentiiras funkciju un projektu istenoSanai, gan
dabiska personala aprite darba tirgti. Vienlaikus Agentiira tika Tstenoti pasakumi personala
noturé$anai un profesionalajai izaugsmei un darba vides pilnveidei.

Agentiira strada augsti kvalificéti specialisti ar daudzveidigu izglitibas pieredzi. 32 %
darbinieku ir ieguvusi magistra gradu, savukart 54 % — bakalaura gradu vai citu augstako
izglitibu. Papildus tam 7 % darbinieku ir pirma Iimena augstaka profesionala izglitiba, bet
7 % — vidgja vai videja profesionala izglitiba, nodrosinot sabalansétu akadémisko zinasanu
un praktiskas pieredzes kopumu Agentiiras darbiba.

Agentiira sistematiski tiek veicinata darbinieku profesionala izaugsme, nodro§inot
iespgjas pilnveidot kompetences, piedaloties konferences, kursos un seminaros, tostarp
kvalifikacijas cel$anas pasakumos tieSsaisté. 2025.gada Agentiira stenoja plasu macibu
pasakumu kopumu, kas bija veérsts uz darbinieku profesionalo prasmju, vadibas
kompetencu, iek$gjas sadarbibas un labbiitibas stiprinaSanu. Gada laika tika organizetas
gan tematiskas macibas atseviSkam darbinieku grupam, gan visaptvero$i apmacibu
pasakumi visiem Agentiiras darbiniekiem. Papildus strukturétajam apmacibam gada laika

2 Agentiiras ISO 9001 sertifikats apliecina kvalitativu vadibas sistémas darbibu, nodrosinot mérktiecigu koncentrésanos uz klientu
un pakalpojumu prasibu izpildi, organizacijas procesu vadibu, ka arT rezultatu un efektivitates mérjjumiem, ieverojot nepartrauktas
pilnveidoSanas principu. Tapat sertifikats apliecina, ka Agentiira strada kompetents un profesionals personals, kas darbojas saskana
ar izstradatam kvalitates vadibas procediiram.

3 Agentiiras ISO 14001 sertifikats apliecina organizacijas darbibas atbilstibu vides normativo aktu prasibam, atbildigu atticksmi
pret vidi, efektivu resursu izmantoSanu un darbibas ietekmes uz vidi mazinaSanu. Vides parvaldibas sistémas ievieSana nodrosina
sistematisku pieeju vides aspektu parvaldibai un ilgtspgjigas attistibas principu integré$anai Agentiiras ikdienas darbiba.
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tika realiz€tas 255 individualas apmacibas, kas tika pielagotas darbinieku specifiskajam
profesionalajam vajadzibam.

Ipasa uzmaniba tika pievérsta organizacijas vértibu stiprina$anai un komandas
saliedetibai. SeptembrT tika organizétas macibas “Vienotu iestades vertibu veidoSana,
komandas saliedétibas stiprinaSana un iek§€jas komunikacijas attistiSana”, kuras piedalijas
visi Agentiiras darbinieki. Macibu mérkis bija stiprinat kopigas iestades vértibas, veicinat
sadarbibu un uzlabot ieks€jo komunikaciju. Apmacibu laika darbinieki diskut€ja par
iestades pamatprincipiem, dalijas pieredze un idejas par vienotas darba kulttiras veidoSanu,
ka ar1 piedalijas praktiskos uzdevumos un grupu darbos, kas sekméja darbinieku iesaisti un
komandas gara stiprinasanu.

2025.gada Agentira tika izstradata jauna darbinieku apmierinatibas anketa.
Darbinieku aptauja norisinajas oktobri, un tas rezultatu kopsavilkums tika prezentéts
darbiniekiem 2025. gada novembri. Aptaujas rezultati apliecina pozitivu dinamiku
vairakas jomas — uzlabojusies darba organizacija, iek$€ja komunikacija un sadarbiba, ka
ar1 pieaugusi kop€ja apmierinatiba ar darba vidi un vadibu.

Agentiira mérktiecigi tiek veidota atbalstosa, drosa un icklaujosa darba vide, kas
veicina darbinieku labbitibu un darba un privatas dzives lidzsvaru. Sis pieejas
apliecinajums ir 2025.gada iegutie statusi “Gimenei draudziga darbavieta” un “Dazadibai
atverts darba devgjs”. Statuss “Gimenei draudziga darbavieta” pieSkirts, nemot véra
Agentiira istenotas personala politikas un labas prakses, tostarp veselibas apdrosinasanu
ar1 darbinieku gimenes locekliem, atbalstu dazadas dzives situacijas, papildu apmaksatas
brivdienas, mentora atbalstu jaunajiem darbiniekiem, labbttibu veicinosas macibas, ka art
elastiga darba laika un attalinata darba iesp€jas. Savukart statuss “Dazadibai atvérts darba
devgjs”, ko pieSkir Sabiedribas integracijas fonds, apliecina Agentiiras apnemsanos
nodro$inat ieklaujosu, cienpilnu un vienlidzigu darba vidi. Novert€juma ipasi izceltas
skaidri izstradatas personala vadibas procediiras, elastiga darba organizacija un atverti
komunikacijas kanali, kas veicina darbinieku iesaisti un lidzdalibu organizacijas attistiba.

4. KOMUNIKACIJA

Agentiira regulari komunicé un atbalsta Pasvaldibas nozaru departamentus un to
paklautibas iestades, kuram ir tieSa saskare ar PaSvaldibas administrativas teritorijas
iedzivotajiem, to aktualo vajadzibu istenoSana un problému noveérsana. No juridiskam un
fiziskam personam e-adresé vai e-pasta sanemto dokumentu aprite Agentiira notiek
elektroniski, izmantojot RDVIS lietojumprogrammu ELISS. Pasvaldibas darbinieki savus
pieteikumus piesaka Palidzibas dienesta telefoniski, e-pasta un uzdevumu un pieteikumu
parvaldibas rika Jira.

Lai veicinatu un nodroSinatu Pasvaldibas tehnologiju procesus, Agentiira preventivi
izzina PaSvaldibas nozaru departamentu, to paklautibas iestazu vajadzibas un Pasvaldibas
attistibas nakotnes virzienus, piedalas PaSvaldibas sabiedrisko pasakumu tehniska
nodroSindjuma atbalsta sniegSana.

Reizi gada tiek noskaidrota Pasvaldibas iestazu darbinieku apmierinatiba ar
Agentiiras atbildibas jomam un sniegtajiem pakalpojumiem. Klientu apmierinatibas
aptaujas par 2025.gadu rezultati rada, ka 96% lietotaji bija apmierinati ar Agentiliras
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pakalpojumu darbibu. Turklat, salidzinot ar 2024.gadu, procentuali par 26 % pieaudzis
lietotaju skaits, kuri pakalpojumu darbibu novertéjusi ka stabilu un atru. Tapat aptaujas
rezultati norada, ka 70 % lietotaju 2025.gada laika ir nov@rojusi pamanamus vai btiskus
uzlabojumus Agentiiras darbiba. Kopuma Agentiiras darbs tiek veértéts augstu — 89 %
lietotaju Agentiiras darbu 2025.gada novért&jusi ka labu vai teicamu (salidzinajuma ar
2024.gadu, tie bija 87%). Rezultati atspogulo augstu apmierinatibas Iimeni ar Agentiiras
darbibu un pozitivu tendenci Agentiiras sniegto pakalpojumu kvalitates un klientu atbalsta
nodro$inasana.

Plasaku komunikaciju ar sabiedribu PaSvaldiba nodroSina PaSvaldibas Centralas
administracijas Komunikacijas parvalde.

5. NAKAMAJA GADA PLANOTIE PASAKUMI

Nakamaja gada Agentiira turpinas istenot vérienigus digitalas transformacijas
projektus, stiprinot Pasvaldibas datu vidi, pakalpojumu pieejamibu un kiberdrosibu. Tiks
pabeigta izglitibu apliecino$o dokumentu registra ievieSana, uzsakts “DigiSoc” un
ELISS/Lietvaris integracijas pirmais posms, ka art ieviesta valsts centralizéta pieteikumu
sisttma SKUDRA, kas pilnveidos informacijas apriti un nodros§inas iedzivotajiem &ertaku
pakalpojumu pieprasiSanu.

Nemot véra pieaugoSo datu nozimi un straujo tehnologiju attistibu, Agentira stiprinas
datu analitikas, MI un datu parvaldibas kompetences. Planots veidot MI véstneSu kopienu,
rikot izp€tes seminarus un istenot sakotngjos pilotprojektus, kas palidzés novértet MI
risinajumu piemé&rotibu Pasvaldibas procesu atbalstam.

Agentiira turpinas attistit vienotus digitalos pakalpojumus: tiks uzsakts iedzivotaju
portala “Ridzinieks” pirmais posms, izstradats mobilas lietotnes minimalais funkcionalais
risingjums. Paraleli paredzéts pilnveidot RDVIS funkcionalitati un ieviest jaunus
autentifikacijas risinajumus.

Svariga prioritate biis kiberdro$ibas pastiprinaSana. Agentiira pilnveidos esoSos
drosibas rikus, veiks iek$€ja ugunsmiira migraciju, ieviesis centralizetu interneta servisu
un daudzfaktoru autentifikaciju, ka ari turpinas darbu pie datu centra modernizacijas
nodroS$inot divu neatkarigu datu centru dabibu, lai nodroSinatu kritisko Pasvaldibas sistému
stabilitati un atbilstibu droSibas prasibam.

Agentlira aktivi turpinas piesaistit Eiropas Savienibas finansgjumu, lai istenotu
inovativus risinajumus un attistitu starptautisko sadarbibu. Tiks pabeigti vairaki uzsakti
projekti, ka ar1 sagatavoti jauni pieteikumi nakamajam Eiropas Savienibas finanséjuma
programmam, stiprinot Rigas digitalo briedumu un tehnologisko noturibu.

5.1. AGENTURAS STRATEGISKIE RICIBAS VIRZIENI, MERKI UN VIDEJA
TERMINA PRIORITATES

Agentiiras galvenais mérkis ir atbalstit un veicinat PaSvaldibas digitalas
transformacijas procesus, nodroSinot inovativus, augstas kvalitates un droSus IKT
pakalpojumus un produktus.
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2025.gada Agentiira ir virzijusies saskana ar Agentiiras vidgja termina darbibas un

digitalas transformacijas stratégiju 2023. — 2025.gadam* atbilsto$i pieciem stratégiskas
ricibas virzieniem un tam sekojosam prioritatém:

1)
2)

3)
4)

5)

veidot efektivu un kompetentu komandu un nodroSinat nepiecieSamos
tehnologiskos resursus;

veicinat jaunako digitalo risindjumu izmantoSanu, lai uzlabotu darbinieku
produktivitati;

lietotajiem draudzigi digitalie produkti un e-pakalpojumi;

ieviest datu analizes risinajumus un metodes PaSvaldiba, lai veicinatu datos virzitu
lémumu pienemsanu;

pasvaldibas IKT risinajumu un personas datu drosiba un aizsardziba.

2025.gada nogalé ir izstradata Agentiiras stratégija 2026.—2028.gadam, kas ietver

konkrétus mérkus un prioritates.

Agentiira 2026.gada un turpmakajos gados koncentrésies uz vairakam galvenajam

prioritatétm, lai uzlabotu Agentiiras darbibu un veicinatu digitalo transformaciju
Pasvaldiba:

)

2)

3)

4)

S)

pieejami un nepartraukti digitalie pakalpojumi - NodroSinat pakalpojumu
pieejamibu Pasvaldibas funkciju izpildei un iedzivotaju apzinoSanu jebkuros
apstaklos, veidojot uzticamu saikni starp PaSvaldibu un sabiedribu. Veidot
lietotajorienttus, drosus un ieklaujosus digitalos pakalpojumus Institiicijam, kas
pielagoti dazadam Lietotaju grupam;

ilgtsp&jiga digitala parvaldiba - Attistit ilgtsp&jigus digitalos risinajumus, izmantojot
Agile un Lean pieeju, un principus, kas uzlabo digitalo pakalpojumu pieejamibu
Ridziniekiem, paaugstina PaSvaldibas darba efektivitati un veicina uznémeéjdarbibas
izaugsmi, balstoties uz kompetentu, motivétu Agentiiras komandu;

sistémiska attistiba un inovaciju ievieSana - Planot attistibas un inovaciju iniciativas
sisteémiski, ka savstarpgji saistitu projektu kopumu, kura projekti viens otru
papildina un rada uzkrajosu, pozitivu ietekmi, veicinot Agentiiras stratégisko merku
sasniegSanu;

datu parvaldiba, analitika un MI stratégiskai lémumu pienemsanai - Parvaldit datus
ka strategisku aktivu, kas nodroSina precizu situacijas izpratni un lauj operativi
pienemt datos balstitus 1@mumus. Stiprinat PaSvaldiba datos balstitu lemumu
pienemsanas kultiiru. Attistit analitikas un MI risinajumus, kas veicina efektivitati;
kiberdroSiba, aizsardziba un digitala noturiba - Izveidot modernu infrastruktiiru un
augstu kiberdroSibas kultliru. Izmantot ilgtsp€jigus un savstarp&ji integrétus
drosibas risinajumus. Proaktivi paredzet riskus un pasSatjaunoties, panakot, ka droSa
infrastruktiira kltist par dzin€ju jaunas paaudzes pakalpojumiem.

4 Apstiprinata ar Rigas domes 29.11.2023. [émumu Nr. RD-23-3187-I¢ “Par Rigas valstspilsétas pasvaldibas agentiiras “Rigas digitala agentiira”

vidgja termina darbibas un digitalas transformacijas stratégijas 2023.-2025. gadam apstiprinasanu”
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Agentiira aktivi attista un gatavo jaunas, savstarpgji saistitas inovaciju iniciativas,
kas verstas uz pilsétas digitalo drosibu, kritiskas infrastruktiiras noturibu un kosmosa datu
1zmantoSanu.

Sie mérki un aktivitates palidzes Agentiirai stiprinat savu kapacitati, uzlabot klientu
apkalpoSanu, veicinat digitalo transformaciju un nodroSinat droSu un efektivu IKT
parvaldibu Pasvaldiba.

6. NEATKARIGA REVIDENTA ZINOJUMS PAR AGENTURAS
2025.GADA FINANSU PARSKATU

Neatkariga revidenta zinojums
Rigas pasvaldibas agentiirai “Rigas digitala agentiira”

Miisu atzinums

Misuprat, finanSu parskati sniedz patiesu un skaidru priekSstatu par Rigas valstspilsétas
pasvaldibas agentiiras “Rigas digitala agentiira” (“Agentiira”) finansu stavokli 2025. gada
31. decembri un Agentiiras darbibas finanSu rezultatiem un naudas plismu gada, kas
noslédzas 2025. gada 31. decembri, saskana ar Ministru kabineta 2025. gada 1. julija
noteikumiem Nr. 400 ,,Gada parskata sagatavoSanas kartiba”.

Ko mes esam revidejusi

Agentiras finanSu parskati ietver:
* bilanci 2025. gada 31. decembri,
» parskatu par darbibas finansialajiem rezultatiem par 2025. gadu,
» paSu kapitala izmainu parskatu par 2025. gadu,
» naudas pliismas parskatu par 2025. gadu,
* budzeta izpildes parskatu par 2025. gadu,
* 2025. gada budzeta izpildes skaidrojumu, ka ar1
« finanSu parskatu postenu skaidrojumu, kas ietver arT citu skaidrojoSu informaciju.

Atzinuma pamatojums

Mes veicam reviziju saskana ar Latvijas Republika atzitajiem Starptautiskajiem publiska
sektora revizijas standartiem (turpmak - ISSAI). Musu pienakumi, kas noteikti Sajos
standartos, ir turpmak aprakstiti miisu zinojuma sadala Revidenta atbildiba par finansu
parskatu reviziju.

Mes uzskatam, ka miisu iegitie revizijas pieradijumi dod pietiekoSu un atbilstoSu
pamatojumu misu atzinumam.

Neatkariba

M&s esam neatkarigi no Agentiiras saskana ar Revizijas pakalpojumu likuma ieklautajam
etikas prasibam, kas ir speka attieciba uz misu veikto finanSu parskatu reviziju Latvijas
Republika, un ar Starptautisko Profesionalu gramatvezu @€tikas kodeksu (ieskaitot
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starptautiskos neatkaribas standartus), kuru izdevusi Starptautiska gramatvezu &tikas
standartu padome (SGESP kodekss). M&s esam izpildijusi arT citus &tikas pienakumus
saskana ar Revizijas pakalpojumu likuma un SGESP kodeksa &tikas prasibam.

Zinosana par citu informaciju

Vadiba ir atbildiga par citu informaciju. Cita informacija ietver:

* Visparigo informaciju, kas sniegta gada parskata 2. lappusg,

* Vadibas zinojumu, kas sniegts gada parskata no 4. Iidz 11. lappusei,
bet ta neietver finansSu parskatus un musu revidenta zinojumu par to.

Misu atzinums par finanSu parskatiem neattiecas uz citu informaciju, tai skaita Vadibas
zinojumu.

Saistiba ar finanSu parskatu reviziju musu pienakums ir iepazities ar augstak noradito citu
informaciju un, to darot, izvertet, vai §1 cita informacija biitiski neatSkiras no finanSu
parskatu informacijas vai no misu zinaSanam, kuras mes ieguvam revizijas gaita, un vai ta
nesatur cita veida butiskas neatbilstibas.

Attieciba uz Vadibas zinojumu meés ari veicam procediiras atbilstosSi Revizijas
pakalpojumu likuma prasibam. Sis procediiras ietver izvértéjumu par to, vai Vadibas
zinojuma ir atklata nepiecieSama informacija saskana ar Ministru kabineta 2025. gada 1.
jilija noteikumiem Nr. 400 ,,Gada parskata sagatavoSanas kartiba”.

Pamatojoties uz miisu revizijas ietvaros veiktajam procediiram, miisuprat, visos biitiskajos
aspektos:

» Augstak min&taja cita informacija par parskata gadu, par kuru ir sagatavoti finansu
parskati, sniegta informacija atbilst finansu parskatiem, un

* Vadibas zinojums ir sagatavots saskana ar Ministru kabineta 2025.gada 1 jiilija
noteikumu Nr.400 ,,Gada parskata sagatavoSanas kartiba” prasibam.

Papildus tam, nemot véra revizijas laika giitas zinas un izpratni par Agentiiru un tas
darbibas vidi, mums ir pienakums zinot, ja més esam konstat&jusi biitiskas neatbilstibas
cita informacija. Musu uzmanibas loka nav nonacis nekas, par ko $ai sakara biitu jazino.

Vadibas un personu, kuram uzticéta Agentiiras parvaldiba, atbildiba par finansu
parskatu

Vadiba ir atbildiga par So finanSu parskatu, kas sniedz patiesu un skaidru prieksSstatu
saskana ar Ministru kabineta 2025.gada 1.jalija noteikumiem Nr.400 ,,Gada parskata
sagatavoSanas kartiba”, sagatavoSanu un par tadu ieks€jo kontroli, kadu vadiba uzskata par
nepiecieSamu, lai nodroSinatu finanSu parskatu, kas nesatur ne krapSanas, ne klidu
izraisitas butiskas neatbilstibas, sagatavoSanu.

Sagatavojot finanSu parskatus, vadibas pienakums ir izvertét Agentiiras sp&ju turpinat
darbibu, pec nepiecieSamibas atbilstosi skaidrot apstaklus saistiba ar sp&ju turpinat darbibu
un piemérot darbibas turpinasanas principu, ja vien vadiba neplano likvidét Agenttiru vai
partraukt tas darbibu, vai ari tai nav citas realas alternativas Agentiiras likvidé$anai vai
darbibas partrauksanai.
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Personas, kuram uzticéta Agentiiras parvaldiba, ir atbildigas par Agentiras finansu
parskatu sagatavoSanas parraudzibu.

Revidenta atbildiba par finanSu parskata reviziju

Misu meérkis ir iegiit pietiekamu parliecibu par to, ka finanSu parskati kopuma nesatur
kludu vai krapSanas izraisitas biitiskas neatbilstibas, un izsniegt revidenta zinojumu, kura
izteikts atzinums. Pietieckama parlieciba ir augsta Iimena parlieciba, bet ta negaranté, ka
revizija, kas veikta saskana ar ISSAI, vienmér tiks atklata butiska neatbilstiba, ja tada
pastav. Neatbilstibas var rasties krapSanas vai kludu rezultata, un tas ir uzskatamas par
bitiskam, ja var pamatoti paredzet, ka tas katra atseviski vai visas kopa varetu ietekmét
saimnieciskos 1émumus, ko lietotaji pienem, balstoties uz Siem finanSu parskatiem.

Veicot reviziju saskana ar ISSAI, visa revizijas procesa gaita mes izdaram profesionalus
spriedumus un ievérojam profesionalo skepsi. M@s arf:

* Identific€jam un izvert§jam riskus, ka finansu parskatos varétu biit krapsanas vai klidu
del radusas bitiskas neatbilstibas, izstradajam un veicam revizijas procediiras So risku
mazinasanai, ka ar1 ieglistam revizijas pieradijumus, kas sniedz pietickamu un atbilstosu
pamatojumu misu atzinumam. Risks, ka netiks atklatas krapSanas rezultata radusas
bitiskas neatbilstibas, ir augstaks, neka kliidu izraisitam biitiskam neatbilstibam, jo
krapSana var ietvert slepenas norunas, dokumentu viltoSanu, ar nodomu neuzraditu
informaciju, nepatiesi uzraditu informaciju vai iek$gjas kontroles parkapumus.

* Jegilistam izpratni par iekS€jo kontroli, kas ir butiska revizijas veikSanai, lai izstradatu
konkrétajiem apstakliem atbilstoSas revizijas procediiras, bet nevis, lai sniegtu atzinumu
par Agentiras ick$gjas kontroles efektivitati.

* [zvert€jam pielietoto gramatvedibas uzskaites politiku atbilstibu un gramatvedibas apleSu
un attiecigas vadibas uzraditas informacijas pamatotibu.

e Izdaram secingjumu par vadibas piemérota darbibas turpinasanas principa
atbilstibu, un, pamatojoties uz iegiitajiem revizijas pieradijumiem, par to, vai pastav
biitiska nenoteiktiba attieciba uz notikumiem vai apstakliem, kas var radit
nozimigas Saubas par Agentiiras sp&ju turpinat darbibu. Ja més secinam, ka biitiska
nenoteiktiba pastav, revidenta zinojuma tiek versta uzmaniba uz finanSu parskatos
sniegto informaciju par Siem apstakliem, vai ja §ada informacija nav sniegta, mes
sniedzam modificétu atzinumu. Misu secinajumi ir pamatoti ar revizijas
pieradfjumiem, kas iegiiti Iidz revidenta zinojuma datumam. Tomér nakotnes
notikumu vai apstaklu ietekmé Agentiira savu darbibu var partraukt.

e Izverte§jam vispargju finanSu parskatu izklastu, struktiru un saturu, ieskaitot
pielikuma atklato informaciju, un to, vai finanSu parskati patiesi atspogulo finansu
parskatu pamata esoSos darfjumus un notikumus.

Mg&s zinojam personam, kuram uzticéta Agentiiras parvaldiba, tostarp par planoto revizijas
apjomu un laiku un par svarigiem revizijas noverojumiem, ieskaitot bitiskus ieksgjas
kontroles trikumus, kurus més identificg€jam revizijas laika.

PricewaterhouseCoopers SIA
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Zverinatu revidentu komercsabiedriba
Licence Nr. 5

Jana Smirnova

Valdes locekle

Atbildiga zveérinata revidente
Sertifikats Nr. 188

Riga, Latvija
2026. gada 10. aprilt

Neatkariga revidenta zinojums parakstits elektroniski ar drosu elektronisko parakstu un
satur laika zZtmogu

Rigas valstspilsétas pasvaldibas agentiiras
“Rigas digitala agentiira” direktors A. Gulbis
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