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NVA Rīgas reģionālā filiāle 

Nodarbinātības atbalsta centrs personām ar invaliditāti (NACPI)

- NVA Rīgas reģionālajā filiālē izveidots un darbojas Nodarbinātības 
atbalsta centrs personām ar invaliditāti. Centra telpas ir 
pielāgotas personu ar invaliditāti apkalpošanai, lai klientiem 
atvieglotu pieejamību konsultācijām.

- Nodarbinātības atbalsta centrā personām ar invaliditāti ik darba 
dienu klientus apkalpo specializētie nodarbinātības organizatori, 
kuri sniedz atbalstu nodarbinātības jautājumos, piemeklē 
piemērotas vakances, informē par NVA mācību, nodarbinātības 
un atbalsta pasākumiem.

- NACPI darbinieki veic piemērotu darba devēju apzināšanu, 
vakanču reģistrēšanu, atlases procesa un piemērotu pretendentu 
personu ar invaliditāti tikšanās ar darba devēju nodrošināšanu. 
Organizē «Atvērto durvju dienas personām ar invaliditāti» un 
tikšanās ar NVO, kas pārstāv personu ar invaliditāti intereses.

- Personas ar īpašām vajadzībām, kuras nav reģistrētas NVA var 
pieteikties uz klātienes vai tiešsaistes vizīti pie karjeras 
konsultanta, lai uzzinātu informāciju par NVA atbalsta 
pasākumiem personām ar īpašām vajadzībām.



NVA reģistrēto bezdarbnieku 
(ar invaliditāti) statistiskais portrets (valstī)

Invaliditātes 

grupa

Skaits 
(uzskaitē 

28.02.2026.)

Vecuma grupa Izglītības līmenis
Darbā 

Iekārtošanās 
2026. gada 

janvārī

Traucējumu veidi

I
17

104 105

15 - 29

30 - 49
50+

54
79

91

Augstākā

Profesionālā

Cita

28

124
62

10
0

Dzirdes Psihiski

Redzes

Kustību

150

735
1 361

356

950
927

69

516
694

9

911

Citi

196

1 052

180
84

2 070

168

908

2 607

568

1 645
1 448

II

III

226

2 246

3 683

8

76

166

Nav norādīts

2

47

101



NVA reģistrēto bezdarbnieku 
(ar invaliditāti) statistiskais portrets (RRF)

Invaliditātes 

grupa

Skaits 
(uzskaitē 

28.02.2026.)

Vecuma grupa Izglītības līmenis
Darbā 

Iekārtošanās 
2026. gada 

janvārī

Traucējumu veidi

I
6

31 26

15 - 29

30 - 49
50+

19 16

27

Augstākā

Profesionālā

Cita

13

28
18

3
0

Dzirdes Psihiski

Redzes

Kustību

41

166
240

113

151
178

18

98
138

1

188

Citi

37

226

39
28

361

63

192

456

208

227
268

II

III

63

447

711

3

33

58

Nav norādīts

1

4

20



Iekārtojušies darbā 2025.gadā

Mēnesis

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

12

Valstī

Personu skaits No tiem ar invaliditāti

4365 230

4185 239

5724 319

5834 419

4779 400

3932 322

3899 296

4343 329

6161 475

4454 335

3608 256

2837 219

Rīgas reģionālā filiāle

Personu skaits No tiem ar invaliditāti

1968 95

1903 91

2094 96

2111 119

1789 97

1619 98

1665 97

1786 105

2573 141

1866 88

1717 98

1334 76



Profesijas, kurās RRF bezdarbnieki ar invaliditāti 
iekārtojās darbā 2025.gadā

Profesijas nosaukums, kurā iekārtojās darbā Skaits

Apkopējs 39

Palīgstrādnieks 23

Pārdevējs konsultants 23

Aprūpētājs 19

Pavārs 13

Dežurants 13

Mazumtirdzniecības veikala pārdevējs 12

Automobiļa vadītājs 12

Sētnieks 12

Tirdzniecības zāles darbinieks 12

Profesijas, kurās bezdarbnieki ar invaliditāti 
iekārtojās darbā 2025.gadā – valstī

Profesijas nosaukums, kurā iekārtojās darbā Skaits

Apkopējs 192

Palīgstrādnieks 187

Mazumtirdzniecības veikala pārdevējs 112

Aprūpētājs 94

Asistents personām ar invaliditāti 94

Kravas automobiļa vadītājs 81

Pārdevējs konsultants 76

Automobiļa vadītājs 62

Sētnieks 60

Pavārs 52



Pasākumi noteiktām personu grupām

KLIENTI
Personas, kurām piešķirts bezdarbnieka 
statuss un kuras iekļaujas kādā no noteiktām 
mērķa grupām

MĒRĶIS

Klientu nodarbināšana subsidētajās darba 
vietās, lai palīdzētu izprast darba tirgus 
prasības, veicinātu iekļaušanos sabiedrībā un 
iekārtošanos pastāvīgā darbā

MĒRĶA 
GRUPA

Persona, kura atbilst vienam no šiem 
kritērijiem:

• ar invaliditāti

• bijusi bez darba vismaz 12 mēnešus

• vecumā virs 55 gadiem

• ar bēgļa vai alternatīvās personas statusu

• vecumā līdz 29 gadiem un apguvusi 
speciālās izglītības programmu vai 
profesionālās pamatizglītības programmu

• persona, kurai līdz vecuma pensijai atlikuši 
ne vairāk kā 2 gadi

• persona vecumā līdz 29 gadiem, kura ir 
atbrīvota no brīvības atņemšanas iestādes 
vai ir probācijas klients

ĪSTENOTĀJI *:

• Komersanti 

• Pašnodarbinātas personas

• Individuālie uzņēmumi

• Biedrības vai nodibinājumi

• Kooperatīvās sabiedrības

* izņemot politiskās partijas

Nodarbinātības 
pakalpojumi

DARBA DEVĒJS IEGŪST:

• Vajadzīgo darbinieku un NVA līdzfinansējumu

• Dotāciju līdz 1,5 minimālās mēneša darba algas apmērā 
pasākumā iesaistītajai personai

• Dotāciju darba vadītāja atlīdzībai līdz 10 € apmērā par katru 
darba vadīšanas dienu

• Vienreizēju dotāciju obligātās veselības pārbaudes 
izmaksām

• Vienreizēju dotāciju darba vietas pielāgošanai pasākumā 
iesaistītajai personai ar invaliditāti

• Dotāciju VSAOI izmaksu segšanai (darba devējiem, kuri 
nodarbina personas ar invaliditāti)



Darbam nepieciešamo iemaņu attīstība

KLIENTI
Personas, kurām piešķirts bezdarbnieka 
statuss

MĒRĶIS

Nodrošināt biedrību un nodibinājumu statūtos 
minētās funkcijas un augstākās izglītības iestāžu 
akadēmiskās, pētnieciskās un administratīvās 
funkcijas, veicinot klientu aktivitātes sabiedrības 
labā bez nolūka gūt peļņu

MĒRĶA 
GRUPA nevalstiskajās 

organizācijās

 – personas 
vecumā no 18 
līdz 29 gadiem 
un personas ar 
invaliditāti bez 
vecuma 
ierobežojuma

DALĪBA 

5 dienas 
no 20 līdz 40 stundām nedēļā

STIPENDIJA
15 € dienā un to izmaksā atbilstoši mēnesī nostrādāto dienu skaitam

Nodarbinātības 
pakalpojumi

PASĀKUMA ĪSTENOTĀJS IEGŪST:

• Dotāciju Darba vadītājam 10 € apmērā par katru darba 
vadīšanas dienu

• NVA veic VSAOI pensiju apdrošināšanai pasākumā iesaistītajiem 
klientiem

• NVA nodrošina veselības un dzīvības apdrošināšanai pret 
nelaimes gadījumiem 

• NVA veic OVP izdevumu segšanu (līdz 50 €)

• NVA apmaksā surdotulka, ergoterapeita un atbalsta personas 
pakalpojumus

augstākās izglītības 
iestādēs 

– personas vecumā no 
18 līdz 29 gadiem un 
personas, kas uzņemtas 
augstākās izglītības 
iestādes klātienes 
studiju programmā



Nodarbināto personu 
darba vietu pielāgošana

KLIENTI
Bezdarba riskam pakļautās 
nodarbinātās personas ar invaliditāti

MĒRĶIS

• Sekmēt darbspēju saglabāšanu
• Preventīvi novērst bezdarba 

iestāšanās risku
• Veicināt ilgtspējīgas darba vietas 

saglabāšanu

ĪSTENOTĀJS

Darba devējs – individuālais komersants vai 
komercsabiedrība (personālsabiedrība un 
kapitālsabiedrība)

Atbalsta 
pakalpojumi

DARBA DEVĒJS IEGŪST:

• Ergoterapeita pakalpojumu

• Vienreizēju dotāciju darba vietas pielāgošanai 
nodarbinātai personai ar invaliditāti līdz 1000 €, 
nepieciešamo iekārtu, aprīkojuma un tehnisko 
palīglīdzekļu iegādei, piegādei un uzstādīšanai. 
Dotāciju piešķir atbilstoši ergoterapeita 
atzinumam un darba devēja iesniegtai darba 
vietas pielāgošanas tāmei

NVA mājas lapā, aizpildot 
pieteikuma formuPieteikšanās



Pasākuma ilgums ir līdz 6 (sešiem) mēnešiem, kas 
iedalās divos posmos:

• Darba meklēšanas posms līdz trim mēnešiem
• Darba uzsākšanas posmā – trīs mēneši 

Mentora pakalpojums personām ar 
invaliditāti

KLIENTI

Personas ar invaliditāti, kurām piešķirts 
bezdarbnieka statuss

MĒRĶIS

Veicināt personu, kurām ir piešķirts 
bezdarbnieka statuss motivāciju integrēties 
darba tirgū, iekļaušanos sabiedrībā un 
iekārtošanos pastāvīgā darbā

Atbalsta 
pakalpojumi

ILGUMS:

Sadarbība notiek klātienē vai 
attālināti

Sadarbība



Konsultācijas par personu ar invaliditāti 
nodarbināšanu

KLIENTI
Darba devēji (jebkura juridiska vai 
fiziska persona ar tiesībām nodarbināt) 
vai to deleģēti pārstāvji

MĒRĶIS
Pilnveidot izpratni par personu ar 
invaliditāti nodarbināšanas specifiku un 
vajadzībām 

KO VARĒS 
UZZINĀT?

• KĀDAS IR INVALIDITĀTES GRUPAS UN 
VEIDI 

• KĀDA IR NODARBINĀŠANAS SPECIFIKA, 
ŅEMOT VĒRĀ INVALIDITĀTES VEIDU

• KAS IR DARBA VIETAS PIELĀGOJUMS, 
KĀDOS GADĪJUMOS TAS IR JĀVEIC

• KĀDI VALSTS NORMATĪVIE AKTI REGULĒ 
PERSONU AR INVALIDITĀTI 
NODARBINĀŠANU 

• KĀ PĀRVARĒT KOMUNIKĀCIJAS BARJERU 
• KĀ RISINĀT IESPĒJAMĀS PROBLĒMU 

SITUĀCIJAS
• KĀDI IR STEREOTIPI UN MĪTI PAR 

PERSONĀM AR INVALIDITĀTI 
• CITU SVARĪGU INFORMĀCIJU PAR PERSONU 

AR INVALIDITĀTI NODARBINĀŠANU UN 
IEKĻAUŠANU DARBA VIDĒ UN KOLEKTĪVĀ 

Konsultācijas tiešsaistē vadīs profesionāls 
konsultants - speciālists personu ar 
invaliditāti nodarbināšanas jautājumos.

Konsultāciju ilgums – 2 stundas.

Atbalsta 
pakalpojumi

Drīzumā

Šobrīd
NVA mentori nodrošina individuālas 
konsultācijas darba devējiem 
par personu ar invaliditāti nodarbināšanu.

Vairāk informācija un kontakti  pa 
reģioniem pieejami šeit:

 https://www.nva.gov.lv/lv/konsultacijas

https://www.nva.gov.lv/lv/konsultacijas
https://www.nva.gov.lv/lv/konsultacijas
https://www.nva.gov.lv/lv/konsultacijas
https://www.nva.gov.lv/lv/konsultacijas
https://www.nva.gov.lv/lv/konsultacijas
https://www.nva.gov.lv/lv/konsultacijas
https://www.nva.gov.lv/lv/konsultacijas
https://www.nva.gov.lv/lv/konsultacijas
https://www.nva.gov.lv/lv/konsultacijas


• Darba devējs iesniedz Aģentūrā atskaiti par klienta dalību 
Pasākumā.

• Aģentūra, pamatojoties uz darba devēja iesniegto atskaiti, 

veic norēķinus:

✓ ar klientiem – par stipendiju 2,50 euro apmērā par katru 

dalības stundu, nepārsniedzot 15 euro dienā

✓ ar darba devēju – par darba vadītāja dotāciju 10 euro 

apmērā par katru dalības dienu (ja attiecināms).

Darba izmēģinājumi 
(izstrādes procesā)

KLIENTI

Pasākumā iesaista klientu:
- kuram nepieciešams atbalsts darba spēju un to atbilstības izvērtēšanai 

reālos darba apstākļos
- kurš ir motivēts iesaistīties nodarbinātībā
- kurš atbilst vismaz vienai no pazīmēm:

▪ nav praktiskas darba pieredzes profesijā, kurā viņš vēlas uzsākt 
darba attiecības

▪ funkcionālo ierobežojumu dēļ ir apgrūtinātas iespējas turpināt 
darbu vai iekārtoties darbā profesijā, kurā ir darba pieredze vai 
izglītība

▪ veselības stāvokļa vai funkcionālo ierobežojumu dēļ 
nepieciešams pielāgots darba režīms vai slodze

▪ pēdējo divu gadu laikā klients nav bijis nodarbināts ilgāk par 
trīs mēnešiem bez pārtraukuma

Nodrošināt personai ar invaliditāti iespēju reālos darba 
apstākļos pārliecināties par savas profesionālās 
sagatavotības, zināšanu, prasmju un veselības stāvokļa 
atbilstību darba devēja piedāvātajai vakancei, nedibinot 
darba tiesiskās attiecības

NORĒĶINI

MĒRĶIS

Vienā darba izmēģinājumā bezdarbnieku ar invaliditāti 
iesaista uz laiku līdz vienam mēnesim. 

Viena gada laikā bezdarbnieku ar invaliditāti var iesaistīt ne 
vairāk kā trijos darba izmēģinājumos

DALĪBA 



Uzsākuši dalību aktīvajos nodarbinātības un preventīvajos 
bezdarba samazināšanas pasākumos 2025.gadā

Pasākuma nosaukums
Valstī Rīgas reģionālā filiāle

14107 Minesota

Pasākums noteiktām personu grupām

PIN atbalsta pasākumi 
(Emocionālā stresa terapija, Mentora pakalpojumi, 

Profesionālās piemērotības noteikšana)

PIN grupu pasākumi 
(Grupu konsultācija – Psihologs)

PIN individuālie atbalsta pasākumi 
(Individuālā konsultācija - Psihologs)

Ergoterapeita pakalpojums

Surdotulka pakalpojums

PIN Darbam nepieciešamo iemaņu 

attīstība

570710 

171206 

28206 

4552942 

254608 

683  683  

12  12  

436 

5467 

4546 

030 

42590 

7108 

55  55  

4  4  

Personu skaits No tiem ar invaliditāti Personu skaits No tiem ar invaliditāti



Karjeras konsultācijas un apmācību pasākumi 2025.gadā

Valstī Rīgas reģionālā filiāle

Personu skaits No tiem ar invaliditāti Personu skaits No tiem ar invaliditāti

Karjeras konsultācijas 41381 4066 10857 538

E-karjeras pašizpēte 18053 1540 5216 338

PPP e-apmācība 845 67 153 7

Apmācības tiešsaistes kursu platformās 2605 53 1147 19

Attālinātā apmācība Google programmās 437 10 182 3

Konkurētspējas paaugstināšanas pasākumi 5812 648 1468 61

Neformālās izglītības ieguve

Angļu valoda

Datorprasmes

Traktortehnikas vadītāju apmācība

Transportlīdzekļu vadītāju apmācība

Valsts valodas apmācība

16066 946 2453 233

1611

10097

1010

1979

1355

150

489

84

96

127

692

768

95

317

581

60

93

9

12

59

Praktiskā apmācība 232 4 28 1

Profesionālās apmācību programmas 777 89 86 3

PPP Atbalsts profesionālās kompetences novērtēšanai 17 5 2 1

Informatīvā diena 21426 1285 10767 61



Uzsākuši dalību aktīvajos nodarbinātības un preventīvajos bezdarba 
samazināšanas pasākumos 2025.gadā

Valstī Rīgas reģionālā filiāle

Personu skaits No tiem ar invaliditāti Personu skaits No tiem ar invaliditāti

Komersantu nodarbināto personu reģionālās 

mobilitātes veicināšana (no 2013.gada)
1722 94 48 0

Skolēnu vasaras nodarbinātība 11127 224 3725 70

Atbalsts reģionālai mobilitātei 1580 189 151 13

EURES 1595 121 152 4

Algoti pagaidu sabiedriskie darbi (pagaidu darbi) 1989 488 40 13



Paldies par 
uzmanību!
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