RIGAS VALSTSPILSETAS PASVALDIBAS
CENTRALA ADMINISTRACIJA

Ratslaukums 1, Riga, LV-1050, talrunis 67012222, e-pasts: ca@riga.lv

REGLAMENTS
Riga

30.01.2026. Nr. RDCA-26-2-rgs

Rigas valstspilsétas pasvaldibas Centralas administracijas Kvalitates un
risku vadibas nodalas reglaments

Izdots saskana ar Valsts parvaldes iekartas
likuma 72. panta pirmas dalas 2. punktu

I. Visparigie jautajumi

1. Reglaments nosaka Rigas valstspilsétas paSvaldibas Centralas administracijas
Kvalitates un risku vadibas nodalas (turpmak — nodala) uzdevumus, struktiiru un darba
organizaciju.

2. Nodala ir Rigas valstspils€tas paSvaldibas (turpmak — paSvaldiba) Centralas
administracijas (turpmak — Centrala administracija) struktiirvieniba, kas paklauta Centralas
administracijas vaditajam.

3. Nodala saraksté izmanto Rigas pils€tas izpilddirektora noteikta parauga veidlapu.
Parakstit dokumentus uz nodalas veidlapas ir tiesigs nodalas vaditajs.

I1. Nodalas uzdevumi un tiesibas

4. Nodalai kvalitates vadibas joma ir §adi uzdevumi:

4.1. izveidot un uzturét efektivu kvalitates vadibas sisttmu Centralaja administracija,
regulari parskatit kvalitates politiku un tas atbilstibu Centralas administracijas mérkiem;

4.2. veicinat Centralas administracijas darbinieku iesaisti darba procesu parskatiSana,
optimizé€Sana un dokument€Sana, veicinat izpratni par procesu mijiedarbibu Centralas
administracijas mérku sasniegSanai;
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4.3. nodroSinat, ka kvalitates vadibas sist€mas dokumentacija ir viegli pieejama,
saprotama un aktuala;

4.4. nodroSinat Centralas administracijas darbiniekiem zinoSanas iesp€jas par
neatbilstibam un uzlabojumiem, registrét pieteikumus, noteikt incidentu parvaldibas procesu
un uzraudzit neatbilstibu novérSanas izpildi;

4.5. uzraudzit kvalitates vadibas sisttmas meérku izpildi un zinot Centralas
administracijas vaditajam;

4.6. organizet kvalitates vadibas sisteémas iek$€jos un aréjos auditus, uzraudzit un
atbalstit tajos noteikto ieteikumu istenoSanu.

5. Nodalai interesu konflikta un kukuloSanas noveérSanas joma ir §adi uzdevumi:

5.1. izstradat un metodiski vadit intereSu konflikta un korupcijas novérSanas sistému
paSvaldibas administracija;

5.2. izstradat paSvaldibas pretkorupcijas strat€égiju un pretkorupcijas politiku,
uzraudzit tajas noteikto principu un uzdevumu isteno$anu pasvaldibas administracija;

5.3. izstradat korupcijas noverSanas sist€tmas organizaciju, parvaldibas
pamatnosacijumus, darbibas uzraudzibas un kontroles procediru kartibu pasvaldiba;

5.4. izveidot un uzturét efektivu Centralas administracijas intereSu konflikta un
korupcijas novérsanas sist€mu, nodrosinat korupcijas risku regularu novertésanu, nodros§inat
korupcijas incidentu izmekl&Sanas procesu un parvaldit korupcijas noverSanas pasakumu
1zpildi Centralaja administracija;

5.5. izstradat valsts amatpersonu amatu noteikSanas, savienoSanas un interesu
konflikta pazinoSanas kartibu pasvaldiba, sniegt metodisko palidzibu pasvaldibas
institlicijam amatu atbilstibas valsts amatpersonas statusam noteikSana, uzraudzit valsts
amatpersonas saistiba ar amatu savienoSanu;

5.6. sadarboties ar Centralas administracijas Cilvekresursu parvaldi valsts
amatpersonu statusa aktualiz€Sana Valsts ienémumu dienesta un trauksmes celSanas
zinojumu izskatiSana, ja sanemts zinojums par korupciju vai aizdomam par to;

5.7. organizét kukuloSanas noverSanas sist€emas iekS€jos un argjos auditus Centralaja
administracija, uzraudzit un atbalstit tajos noteikto ieteikumu stenoSanu.

6. Nodalai risku vadibas joma ir §adi uzdevumi:

6.1. izveidot, uzturét un attistit risku vadibas sisttmu Centralaja administracija,
regulari parskatit risku vadibas politiku un tas atbilstibu Centralas administracijas merkiem
un labajai praksei;

6.2. nodrosinat Centralas administracijas risku vaditaja funkcijas pamatdarbibas risku
identific€$ana, risku novertésana, dokumentésana, risku mazinosu pasakumu noteik$ana un
to izpildes uzraudziba;

6.3. veicinat Centralas administracijas risku ipasnieku iesaisti risku identific€Sana,
noverteésana, riskus mazinosu pasakumu noteikSana un to istenoSana;

6.4. atbilstoSi savai kompetencei veicinat Centralaja administracija riskos balstitu
domasanu, risku un incidentu zinoSanas kultiiru, lai integrétu risku vadibu ikdienas lémumu
pienemsana;
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6.5. izstradat un metodiski vadit risku vadibas sistému pasvaldibas administracija,
izstradajot kartibu, kada paSvaldiba identific€ un parvalda riskus, t. sk. nodroSina riskus
mazinoSu pasakumu veikSanu, incidentu vadibu un zinoSanu augstakai iestadei vai
amatpersonai.

7. Papildus 4., 5. un 6. punkta minétajiem nodalai ir $adi uzdevumi:

7.1. atbilstoSi savai kompetencei nodroSinat atbalstu Centralas administracijas
darbiniekiem pamatdarbibas procesu digitalizacijas, inovaciju ievieSanas un citos attistibas
jautajumos darba procesu efektivitates paaugstinaSanai;

7.2. izstradat un aktualizet pasvaldibas Etikas kodeksu;

7.3. 1zstradat iekS€jo noteikumu un citu dokumentu projektus nodalas kompetences
jautajumos;

7.4. nodroSinat Centralas administracijas darbinieku apmacibas par risku vadibu,
kvalitates un pretkukuloSanas standartiem un labas parvaldibas kulttru;

7.5. parstavét nodalu tas kompetenc€ esoSo jautajumu izskatiSana paSvaldibas
kolegialajas institlicijas un to sanaksmes.

8. Nodalai ir tiesibas:

8.1. iniciét nodalas uzdevumu izpildei nepiecieSamo iepirkumu veikSanu;

8.2. sniegt priekSlikumus Rigas pilsétas izpilddirektoram un Centralas
administracijas vaditajam kvalitates, intereSu konflikta un kukuloSanas novérSanas, risku
vadibas un labas parvaldibas jautajumos;

8.3. iepazities un izteikt viedokli par Centralas administracijas struktiirvienibu
izstradatajiem normativajiem aktiem pirms to izdoSanas;

8.4. sadarboties ar paSvaldibas Centralas administracijas Audita un revizijas parvaldi
nodalas kompetencé esoSo jautajumu risinasana;

8.5. lugt un sanemt no paSvaldibas institiicijam nodalas uzdevumu veikSanai
nepiecieSsamo informaciju un dokumentus, ka ar1 skaidrojumus no institiiciju amatpersonam
un darbiniekiem;

8.6. uzdevumu izpildei ierosinat izveidot darba grupas, projektu grupas vai tml., to
darba iesaistot pasvaldibas institliciju parstavjus;

8.7. sadarboties ar valsts iestadém nodalai noteikto uzdevumu veikSana;

8.8. sadarboties ar pasvaldibas institiicijam paSvaldibas darbinieku kvalifikacijas
paaugstinasanas un izglitoSanas jautajumos.

I1I. Nodalas vadiba un darba organizacija
9. Nodalu vada nodalas vaditajs, kura kompetence ir noteikta $aja reglamenta un
amata apraksta. Nodalas vaditajs ir paklauts Centralas administracijas vaditajam. Nodalas

vaditaju pienem darba un atlaiz no darba Centralas administracijas vaditajs.

10. Nodalas vaditaja prombiitnes laika nodalas darbu vada ar Centralas
administracijas vaditaja rikojumu noteikts nodalas darbinieks.
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11. Nodalas vaditajs nosaka nodalas darbinieku pienakumu sadali, organizé nodalai
noteikto uzdevumu izpildi un ir atbildigs par nodalas uzdevumu un augstakstavoSu
amatpersonu rikojumu savlaicigu un kvalitativu izpildi.

12. Nodalas darbinieku kompetence ir noteikta $aja reglamenta, pasvaldibas iek$€jos
normativajos aktos un amata aprakstos. Nodalas darbinieki ir paklauti nodalas vaditajam.

13. Nodalas dabinieki ir atbildigi par noteikto uzdevumu un citu lidziga rakstura un
kompetences uzdevumu savlaicigu un kvalitativu izpildi.

14. Ja nodalas darbinieks sanémis tieSu uzdevumu no Rigas domes prickSsedetaja,
Rigas pilsétas izpilddirektora, Centralas administracijas vaditaja vai vinu vietniekiem, vins
par to informe nodalas vaditaju.

15. Uzdevumu izpildei nodalas darbinieki sadarbojas ar citam pasvaldibas
administracijas  amatpersonam un iestadém, t.sk. Centralas administracijas
struktiirvienibam, valsts parvaldes iestadém un starptautiskajam organizacijam.

16. Nodalas darbinieki atbild par nodalas kompetencé esoSo jautajumu risinaSanu
atbilsto§i normativo aktu prasibam, tostarp par konfidencialas un ierobeZotas pieejamibas
informacijas saglabasanu, aizsargaSanu un neizpauSanu, ka ari minétas informacijas
izmantoSanu vienigi amata pienakumu veikSana.

V. Nosléeguma jautajums

17. Reglaments stajas speka 2026. gada 1. februari.

Rigas valstspilsétas pasvaldibas Centralas
administracijas vaditaja p.i. J.Lange
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