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RĪGAS DOMES PILSĒTAS ATTĪSTĪBAS DEPARTAMENTS
Amatu iela 4, Rīga, LV-1050, tālrunis 67012947, , e-pasts: pad@riga.lv
REGLAMENTS
Rīgā
	28.07.2021.
	Nr. DA-21-20-rgs


	Stratēģiskās vadības pārvaldes reglaments





Izdots saskaņā ar Valsts pārvaldes iekārtas likuma 73. panta pirmās daļas 1. punktu

I. Vispārīgie noteikumi

1. Reglaments nosaka Rīgas domes Pilsētas attīstības departamenta (turpmāk – Departaments) Stratēģiskās vadības pārvaldes (turpmāk – pārvalde) uzdevumus, struktūru un darba organizāciju. 
2. Pārvalde ir Departamenta struktūrvienība, kas pakļauta Departamenta direktora vietniekam attīstības jautājumos.
3. Savā darbībā pārvalde ievēro Latvijas Republikā spēkā esošos normatīvos aktus, kā arī veicina šo normatīvo aktu vienveidīgu piemērošanu Departamenta struktūrvienībās.
4. Pārvaldes uzdevumu veikšanai Pārvalde sadarbojas ar citām Rīgas valstpilsētas pašvaldības (turpmāk – pašvaldība) iestādēm un struktūrvienībām un Departamenta struktūrvienībām un amatpersonām, valsts un pašvaldību iestādēm, ārvalstu institūcijām, kā arī citām juridiskām un fiziskām personām.
II. Pārvaldes uzdevumi un tiesības 

5. Pārvaldes uzdevumi ir:

5.1. izstrādāt un aktualizēt Rīgas ilgtspējīgas attīstības stratēģiju un Rīgas attīstības programmu;

5.2. nodrošināt Rīgas ilgtspējīgas attīstības stratēģijas un Rīgas attīstības programmas ieviešanas uzraudzību (monitoringu) Pašvaldībā;

5.3. nodrošināt sadarbību ar valsts, pašvaldību un starptautiskajām iestādēm attīstības plānošanas jautājumos;

5.4. veicināt pilsētas stratēģisko interešu pārstāvību ES, nacionālā un reģionālā līmeņa attīstības plānošanas dokumentu izstrādē;
5.5. veikt Rīgas pilsētas stratēģiskai plānošanai nepieciešamās pamata informācijas atlasi, kā arī apkopot, analizēt un aktualizēt datus par aktuālajiem procesiem Rīgas pilsētas sociālajā, ekonomikas un pilsētvides jomā;

5.6. sagatavot aktualizēšanai Pašvaldības kārtējā gada rīcības un investīciju plānus;
5.7. uzturēt politikas plānošanas dokumentu reģistru;
5.8. iniciēt rīcības un projektus un sekmēt to iekļaušanu ikgadējā Rīgas attīstības programmas aktualizācijas procesā;
5.9. piedalīties un veicināt stratēģisko attīstības un telpiskās plānošanas projektu īstenošanu Rīgas pilsētā;
5.10. izstrādāt nozaru politikas plānošanas dokumentus;
5.11. konsultēt un piedalīties citu Pašvaldības iestāžu un struktūrvienību politikas plānošanas dokumentu izstrādes un pilnveidošanas jautājumos;
5.12. nodrošināt informācijas un pieredzes apmaiņu ar studentiem, pētniekiem, ārvalstu delegācijām un speciālistiem, kā arī citiem interesentiem par Rīgas pilsētas attīstības jautājumiem;

5.13. nodrošināt sociālo dialogu un koordinēt ar Rīgas pilsētas attīstības plānošanas dokumentu pilnveidošanu saistītu sabiedrības priekšlikumu izskatīšanu Pašvaldībā;
5.14. identificēt nepilnības un sniegt priekšlikumus attīstības  plānošanas dokumentu satura un/ vai pārvaldības uzlabošanai Pašvaldībā;
5.15. sagatavot publikācijas un prezentācijas par Rīgas pilsētas stratēģisko prioritāšu attīstības tendencēm;
5.16. sagatavot atzinumus Pašvaldības iestāžu un centrālās administrācijas struktūrvienību izstrādāto Eiropas Savienības finansējuma projektu ideju izvērtēšanu un atbilstību Rīgas pilsētas ilgtspējīgas attīstības stratēģijai un attīstības programmai;
5.17. izstrādāt un aktualizēt Departamenta rīcības plānu;
5.18. sagatavot atzinumus par Pašvaldības politikas plānošanas dokumentu atbilstību Rīgas ilgtspējīgas attīstības stratēģijai un Rīgas attīstības programmai;
5.19. koordinēt Rīgas ilgtspējīgas attīstības stratēģijas un Rīgas attīstības programmas ieviešanu;
5.20. uzturēt un aktualizēt informāciju Rīgas apkaimju mērogā;
6. Pārvaldei ir tiesības:

6.1. pieprasīt un saņemt no Pašvaldības iestādēm un struktūrvienībām, Departamenta struktūrvienībām, juridiskām un fiziskām personām Pārvaldes funkciju un uzdevumu izpildei nepieciešamo informāciju;

6.2. iesniegt priekšlikumus Departamenta direktoram par Departamenta un Pārvaldes darbības uzlabošanu jautājumos, kas ietilpst Pārvaldes kompetencē;

6.3. saņemt Pārvaldes darbam nepieciešamos oficiālos izdevumus, normatīvos aktus un literatūru;

6.4. nozīmēt Pārvaldes darbiniekus uz kursiem, semināriem un mācību programmām darbinieku kvalifikācijas un profesionālās kompetences paaugstināšanai;

6.5. saņemot Departamenta direktora pilnvarojumu, Pārvaldes kompetences ietvaros pārstāvēt Departamentu valsts un pašvaldību iestādēs, attiecībās ar juridiskām un fiziskām personām.
III. Pārvaldes darba organizācija

7. Pārvaldi vada Pārvaldes vadītājs, kura pienākumi, tiesības un kompetence ir noteikti šajā reglamentā, darba līgumā un amata aprakstā.

8. Pārvaldes vadītāja prombūtnes laikā Pārvaldi vada Pārvaldes vadītāja vietnieks vai cits ar Departamenta direktora rīkojumu noteikts Pārvaldes darbinieks.

9. Pārvaldes vadītājs ir pakļauts Departamenta direktora vietniekam attīstības jautājumos.

10. Pārvaldes struktūru, kā arī amatu un algu sarakstu apstiprina Departamenta direktors.

11. Pārvaldē ir šādas nodaļas:

11.1. Stratēģiskās plānošanas nodaļa;

11.2. Stratēģiskās uzraudzības nodaļa;
11.3. Nozaru politikas plānošanas nodaļa.
12. Pārvaldes nodaļu funkcijas un uzdevumi ir noteikti nodaļu reglamentos.

13. Pārvaldes lietvedība tiek kārtota saskaņā ar Departamenta apstiprināto Lietu nomenklatūru un iekšējiem noteikumiem, kuri nosaka dokumentu pārvaldību Departamentā.

14. Pārvaldes vadītājs atbild par:

14.1. amata pilnvaru un tiesību likumīgu izmantošanu;

14.2. informācijas konfidencialitātes saglabāšanu, kas iegūta, pildot amata pienākumus;

14.3. Pārvaldes darbinieku pienākumu sadali;

14.4. Pārvaldes darbinieku nodrošināšanu ar darbam nepieciešamo informāciju, dokumentiem un saziņas līdzekļiem;

14.5. Pārvaldei noteikto uzdevumu izpildi un to atbilstību Latvijas Republikā spēkā esošajiem normatīvajiem aktiem un Departamenta iekšējiem normatīvajiem aktiem;

14.6. Pārvaldes darbinieku pieņemto lēmumu un sagatavoto dokumentu atbilstību Latvijas Republikā spēkā esošajiem normatīvajiem aktiem un Departamenta iekšējiem normatīvajiem aktiem;

14.7. iekšējo kontroli Pārvaldē un tās darbības efektivitāti;

14.8. racionālu un saudzīgu Pārvaldes rīcībā nodotās datortehnikas, citas tehnikas un inventāra izmantošanu un glabāšanu saskaņā ar to ekspluatācijas un darba aizsardzības noteikumiem;

14.9. Pārvaldes uzdevumu un augstākstāvošu amatpersonu rīkojumu savlaicīgu un kvalitatīvu izpildi;

14.10. savlaicīgu informācijas sagatavošanu par noteikto uzdevumu izpildes procesiem;

14.11. racionālu darba laika izmantošanu un Departamenta darba kārtības noteikumu ievērošanu.
15. Pārvaldes darbinieku amata pienākumi ir noteikti amata aprakstā.
16. Pārvaldes darbinieki atbild par:

16.1. savā kompetencē esošu jautājumu risināšanu atbilstoši Latvijas Republikā spēkā esošajiem normatīvajiem aktiem un Departamenta iekšējiem normatīvajiem aktiem;

16.2. savlaicīgu un kvalitatīvu Pārvaldes reglamentā, darbinieku amata aprakstos un konkrētās darba izpildes procedūrās un noteikumos paredzēto uzdevumu izpildi;

16.3. racionālu un saudzīgu Pārvaldes rīcībā nodotās datortehnikas, citas tehnikas un inventāra izmantošanu un glabāšanu saskaņā ar to ekspluatācijas un darba aizsardzības noteikumiem;

16.4. savlaicīgu informācijas sagatavošanu par noteikto uzdevumu izpildes procesiem;

16.5. racionālu darba laika izmantošanu un Departamenta darba kārtības noteikumu ievērošanu. 
IV. Noslēguma jautājumi

17. Atzīt par spēku zaudējušu Departamenta 2012. gada 12. aprīļa reglamentu Nr. DA-12-810-rgs “Stratēģiskās vadības pārvaldes” (ar grozījumiem, kas izdarīti ar Departamenta 2013. gada 22. marta reglamentu Nr. DA-13-2-rgs, ar Departamenta 2016. gada 2. augusta reglamentu Nr. DA-16-45-rgs, ar Departamenta 2019. gada 19. jūnija reglamentu Nr. DA-19-16-rgs, ar Departamenta 2019. gada 29. novembra reglamentu Nr. DA-19-18-rgs).
18. Reglaments stājas spēkā 2021. gada 1. septembrī.
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