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RĪGAS DOMES PILSĒTAS ATTĪSTĪBAS DEPARTAMENTS
Amatu iela 4, Rīga, LV-1050, tālrunis 67012947, , e-pasts: pad@riga.lv
REGLAMENTS
Rīgā

	04.08.2021.
	Nr. DA-21-28-rgs


	Rīgas pilsētas arhitekta dienesta

reglaments





Izdots saskaņā ar Valsts pārvaldes iekārtas likuma 73. panta pirmās daļas 1. punktu

I. Vispārīgie noteikumi

1. Reglaments nosaka Rīgas domes Pilsētas attīstības departamenta (turpmāk – Departaments) Rīgas arhitekta dienesta (turpmāk – Dienests) uzdevumus, struktūru un darba organizāciju.

2. Dienests ir Departamenta struktūrvienība, kas atrodas Departamenta direktora pārraudzībā.

3. Savā darbībā Dienests ievēro Latvijas Republikā spēkā esošos normatīvos aktus, kā arī veicina šo normatīvo aktu vienveidīgu piemērošanu Departamenta struktūrvienībās. 

4. Dienesta uzdevumu veikšanai Dienests sadarbojas ar citām Rīgas valstpilsētas pašvaldības (turpmāk – Pašvaldība) iestādēm un struktūrvienībām un Departamenta struktūrvienībām un amatpersonām, valsts un pašvaldību iestādēm, ārvalstu institūcijām, kā arī citām juridiskām un fiziskām personām.

II. Dienesta uzdevumi un kompetence

5. Dienestam uzdevumi ir:
5.1. atbilstoši Dienesta kompetencei pārraudzīt arhitektoniskās kvalitātes principa ievērošanu, ciktāl tas attiecas uz būves iekļaušanos ainavā un pilsētvidē:
5.1.1. sagatavot nosacījumus un sniegt atzinumus par detālplānojumiem;

5.1.2. sagatavot atzinumus par būvniecības iecerēm un arhitektūras projektiem, kam organizējama publiskā apspriešana;

5.1.3. sniegt profesionālu atbalstu arhitektūras procesā un kvalitatīvas pilsētvides veidošanā iesaistītajām pusēm pašvaldības administratīvajā teritorijā, kā arī sniegt konsultācijas par arhitektoniskās kvalitātes principa ievērošanu pilsētbūvniecībā un normatīvo aktu piemērošanā;

5.2. veicināt arhitektūras procesā iesaistīto pušu sadarbību;
5.3. izstrādāt un īstenot kvalitatīvu arhitektūru un pilsētvidi veicinošus projektus un programmas, kā arī īstenot ar tām saistītu stratēģisku komunikāciju un sabiedrības izglītošanu.
5.4. popularizēt sasniegumus Rīgas arhitektūrā gan Latvijā, gan starptautiskā mērogā:
5.4.1. organizēt ikgadēju arhitektūras sasniegumu skati “Gada balva Rīgas arhitektūrā”;
5.4.2. koordinēt nepieciešamo izpēti arhitektūras sasniegumu skates īstenošanai;
5.4.3. veicināt labāko sasniegumu Rīgas arhitektūrā popularizēšanu;
5.5. atbilstoši savai kompetencei sagatavot nosacījumus un sniegt atzinumus atklātiem arhitektūras konkursiem, kā arī piedalīties arhitektūras ideju konkursu žūriju darbā;
5.6. koordinēt īslaicīgu pilsētvides uzlabošanas pasākumu izstrādi un ieviešanu:

5.6.1. izstrādāt ikgadēju koncepciju īslaicīgiem pilsētvides uzlabošanas pasākumiem;

5.6.2. saskaņot koncepciju ar iesaistītajām iestādēm;

5.6.3. pārraudzīt un koordinēt koncepcijas ieviešanu.

5.7. koordinēt Rīgas pilsētas Publiskās ārtelpas vadlīniju (turpmāk – Vadlīnijas) izstrādi, uzturēšanu un atjaunošanu, kā arī to ieviešanu un piemērošanu Pašvaldībā;

5.8. sniegt konsultācijas un atzinumus par Vadlīniju piemērošanu ar pilsētvidi saistītajos jautājumos;

5.9. veicināt pilsētvides kvalitātes uzlabošanu, t.sk. iesaistoties koncepciju un vadlīniju izstrādē par Dienesta kompetencē esošiem jautājumiem, kā arī organizējot un piedaloties dažādās darba grupās, komisijās un padomēs;

5.10. piedalīties pilsētbūvnieciski nozīmīgu un/vai diskutablu jautājumu izvērtēšanā Rīgas vēsturiskā centra saglabāšanas un attīstības padomē un Rīgas pilsētas pilsētbūvniecības padomē;
5.11. sniegt profesionālu vērtējumu visos ar Dienesta kompetenci saistītos jautājumos Rīgas administratīvajā teritorijā;
5.12. sadarboties ar citām Rīgas pašvaldības institūcijām un valsts iestādēm, t.sk. Nacionālā kultūras mantojuma pārvaldi;

5.13. sniegt priekšlikumus nepieciešamo papildinājumu un/vai grozījumu izdarīšanai normatīvajos aktos, t. sk. piedaloties Rīgas pilsētas attīstības stratēģijas, plānojuma un Rīgas domes saistošo noteikumu izstrādāšanā.
5.14. atbilstoši Dienesta kompetencei pārstāvēt Rīgas pilsētas pašvaldības intereses attiecībās ar trešajām personām;

5.15. nodrošināt Rīgas domes Pilsētbūvniecības padomes darbību un tai nepieciešamos administratīvos resursus atbilstoši šim mērķim piešķirtajam budžetam.

5.16. nodrošināt Rīgas domes Pieminekļu un vides mākslas padomes darbību un tai nepieciešamos administratīvos resursus atbilstoši šim mērķim piešķirtajam budžetam.

6. Dienesta tiesības:

6.1. pieprasīt un saņemt no Pašvaldības iestādēm un struktūrvienībām, Departamenta struktūrvienībām, juridiskām un fiziskām personām Dienesta funkciju un uzdevumu izpildei nepieciešamo informāciju;

6.2. iesniegt priekšlikumus Departamenta direktoram par Departamenta un Dienesta darbības uzlabošanu jautājumos, kas ietilpst Dienesta kompetencē;

6.3. saņemt Dienesta darbam nepieciešamos oficiālos izdevumus, normatīvos aktus un literatūru;

6.4. nosūtīt Dienesta darbiniekus uz kursiem, semināriem un mācību programmām darbinieku kvalifikācijas un profesionālās kompetences paaugstināšanai;

6.5. Departamenta direktora noteiktajā kārtībā Dienesta kompetences ietvaros pārstāvēt Departamentu valsts un pašvaldību institūcijās, kā arī attiecībās ar juridiskām un fiziskām personām.
III. Dienesta darba organizācija

7. Dienestu vada Dienesta vadītājs – Rīgas pilsētas arhitekts, kura pienākumi, tiesības un kompetence ir noteikti šajā reglamentā, darba līgumā un amata aprakstā.

8. Dienesta vadītāja prombūtnes laikā Dienestu vada Dienesta vadītāja vietnieks vai cits ar Departamenta rīkojumu noteikts Dienesta darbinieks.

9. Departamenta direktors īsteno pārraudzību pār Dienesta vadītāju.

10. Dienesta struktūru, kā arī amatu un algu sarakstu apstiprina Departamenta direktors.

11. Dienesta vadītāju – Rīgas pilsētas arhitektu amatā apstiprina Departamenta direktors.

12. Dienesta darbinieku pienākumus, tiesības un atbildību nosaka darba līgumi, amata apraksti un šis reglaments.

13. Dienesta lietvedība tiek kārtota saskaņā ar Departamenta apstiprināto Lietu nomenklatūru un iekšējiem noteikumiem, kuri nosaka dokumentu pārvaldību Departamentā.
14. Dienesta vadītājs atbild par:
14.1. amata pilnvaru un tiesību likumīgu izmantošanu;

14.2. informācijas konfidencialitātes saglabāšanu, kas iegūta, pildot amata pienākumus;

14.3. Dienesta darbinieku pienākumu sadali;

14.4. Dienesta darbinieku nodrošināšanu ar darbam nepieciešamo informāciju, dokumentiem un saziņas līdzekļiem;

14.5. Dienestam noteikto uzdevumu izpildi un to atbilstību Latvijas Republikā spēkā esošajiem normatīvajiem aktiem un Departamenta iekšējiem normatīvajiem aktiem;

14.6. Dienesta darbinieku pieņemto lēmumu un sagatavoto dokumentu atbilstību Latvijas Republikā spēkā esošajiem normatīvajiem aktiem un Departamenta iekšējiem normatīvajiem aktiem;

14.7. iekšējo kontroli Dienestā un tās darbības efektivitāti;

14.8. racionālu un saudzīgu Dienesta rīcībā nodotās datortehnikas, citas tehnikas un inventāra izmantošanu un glabāšanu saskaņā ar to ekspluatācijas un darba aizsardzības noteikumiem;

14.9. Dienesta uzdevumu un augstākstāvošu amatpersonu rīkojumu savlaicīgu un kvalitatīvu izpildi;

14.10. savlaicīgu informācijas sagatavošanu par noteikto uzdevumu izpildes procesiem;

14.11. racionālu darba laika izmantošanu un Departamenta darba kārtības noteikumu ievērošanu.

15. Dienesta darbinieku amata pienākumi ir noteikti amata aprakstā.
16. Dienesta darbinieki atbild par:
16.1. Dienesta vadītāja doto uzdevumu savlaicīgu un kvalitatīvu izpildi;
16.2. savā kompetencē esošu izskatāmo jautājumu risināšanu atbilstoši Latvijas Republikā spēkā esošajiem normatīvajiem aktiem un Departamenta iekšējiem normatīvajiem aktiem;
16.3. savlaicīgu un kvalitatīvu Dienesta reglamentā, darbinieku amata aprakstos un konkrētās darba izpildes procedūrās un noteikumos paredzēto uzdevumu izpildi pienācīgā kvalitātē un noteiktajos termiņos;
16.4. racionālu un saudzīgu Dienesta rīcībā nodotās datortehnikas, citas tehnikas un inventāra izmantošanu un glabāšanu saskaņā ar to ekspluatācijas un darba aizsardzības noteikumiem;
16.5. savlaicīgu informācijas sagatavošanu par noteikto uzdevumu izpildes procesiem;
16.6. informācijas resursu izmantošanu tikai darba vajadzībām un konfidencialitātes saglabāšanu par informāciju, kas iegūta pildot darba pienākumus (datu bāzes, lietotāju informācija utt.); 
16.7. racionālu darba laika izmantošanu un Departamenta darba kārtības noteikumu, darba drošības prasību un darba aizsardzības noteikumu ievērošanu.
IV. Noslēguma jautājums

17. Reglaments stājas spēkā 2021. gada 1. septembrī.
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