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RĪGAS DOMES PILSĒTAS ATTĪSTĪBAS DEPARTAMENTS
Amatu iela 4, Rīga, LV-1050, tālrunis 67012947, , e-pasts: pad@riga.lv
REGLAMENTS
Rīgā

	04.08.2021.
	Nr. DA-21-26-rgs


	Juridiskā nodrošinājuma pārvaldes reglaments


Izdots saskaņā ar Valsts pārvaldes iekārtas likuma 73. panta pirmās daļas 1. punktu

I. Vispārīgie noteikumi

1. Reglaments nosaka Rīgas domes Pilsētas attīstības departamenta (turpmāk – Departaments) Juridiskā nodrošinājuma pārvaldes (turpmāk – Pārvalde) uzdevumus, struktūru un darba organizāciju.

2. Pārvalde ir Departamenta struktūrvienība, kas pakļauta Departamenta direktora vietniekam administratīvajos jautājumos.

3. Savā darbībā pārvalde ievēro Latvijas Republikā spēkā esošos normatīvos aktus, kā arī veicina šo normatīvo aktu vienveidīgu piemērošanu Departamenta struktūrvienībās. 

4. Pārvaldes uzdevumu veikšanai Pārvalde sadarbojas ar citām Rīgas valstpilsētas pašvaldības (turpmāk – pašvaldība) iestādēm un struktūrvienībām un Departamenta struktūrvienībām un amatpersonām, valsts un pašvaldību iestādēm, ārvalstu institūcijām, kā arī citām juridiskām un fiziskām personām.

II. Pārvaldes uzdevumi un tiesības

5. Pārvaldes uzdevumi ir:

5.1. savas kompetences ietvaros nodrošināt būvniecības tiesiskuma uzraudzību;

5.2. savas kompetences ietvaros nodrošināt Departamenta administratīvā procesa un administratīvā pārkāpuma procesa atbilstību normatīvajiem aktiem;

5.3. nodrošināt Departamenta lēmumu, pilnvaru un vēstuļu projektu izstrādi Pārvaldes kompetencē esošajos jautājumos;

5.4. atbilstoši Departamenta direktora vietnieka administratīvajos jautājumos rezolūcijai sagatavot administratīvo aktu un lēmumu projektus gadījumos, kad pie Departamenta vietnieka administratīvajos jautājumos tiek apstrīdēta Departamenta darbinieku faktiskā rīcība, izdotais administratīvais akts, vai apstrīdēts Departamenta amatpersonas pieņemtais lēmums administratīvā pārkāpuma procesā;
5.5. atbilstoši Departamenta direktora vai Rīgas domes priekšsēdētāja rezolūcijai sagatavot administratīvo aktu projektus;
5.6. veikt tiesiskuma pārbaudi Departamenta direktora rīkojumu, iekšējo normatīvo aktu, Departamenta līgumu un citu juridiska rakstura dokumentu projektiem, kurus paraksta Departamenta direktors, izsakot iebildumus vai tos akceptējot; 

5.7. sagatavot un iesniegt Departamenta direktoram priekšlikumus par nepieciešamajiem grozījumiem Departamenta iekšējos normatīvajos aktos vai pašvaldības saistošajos noteikumos sakarā ar izmaiņām ārējos normatīvajos aktos;
5.8. piedalīties Departamenta iekšējo un ārējo normatīvo aktu izstrādē;
5.9. atbilstoši Departamenta kompetencei kopīgi ar citām Departamenta struktūrvienībām izvērtēt un sagatavot atzinumus par iekšējo un ārējo normatīvo aktu projektu atbilstību spēkā esošo normatīvo aktu prasībām un pašvaldības interesēm;
5.10. sniegt juridiska rakstura konsultācijas Departamenta direktoram, struktūrvienībām un darbiniekiem par Departamenta kompetencē esošajiem jautājumiem;

5.11. atbilstoši Pārvaldes kompetencei un pilnvarojumam nodrošināt pašvaldības un Departamenta tiesību un tiesisko interešu aizstāvību visās tiesu instancēs, citās valsts un pašvaldību iestādēs, komercsabiedrībās un organizācijās; 
5.12. izstrādāt tiesvedības stratēģiju un sagatavot ar tiesvedībām saistītos dokumentus (paskaidrojumus, prasības pieteikumus, apelācijas un kasācijas sūdzības u.tml.) atbilstoši Latvijas Republikā spēkā esošo normatīvo aktu prasībām, tai skaitā organizēt tiesas nolēmumu izpildi;

5.13. uzturēt, organizēt un nodrošināt iepirkumus un iepirkumu procedūras atbilstoši Latvijas Republikā spēkā esošajiem normatīvajiem aktiem;

5.14. organizēt saistību piespiedu izpildes procesu;

5.15. Pārvaldes kompetencē esošajos jautājumos nodrošina profesionālu sadarbību starp Departamenta struktūrvienību darbiniekiem, organizēt un koordinēt metodoloģisko darbu, kā arī sniegt metodoloģisku palīdzību normatīvo aktu piemērošanā.

6. Pārvaldes tiesības:

6.1. pieprasīt un saņemt no pašvaldības iestādēm un struktūrvienībām, Departamenta struktūrvienībām, juridiskām un fiziskām personām Pārvaldes funkciju un uzdevumu izpildei nepieciešamo informāciju;

6.2. iesniegt priekšlikumus Departamenta direktoram un Departamenta direktora vietniekam administratīvajos jautājumos par Departamenta un Pārvaldes darbības uzlabošanu jautājumos, kas ietilpst Pārvaldes kompetencē;

6.3. saņemt Pārvaldei darbam nepieciešamos oficiālos izdevumus, normatīvos aktus un literatūru;

6.4. nosūtīt Pārvaldes darbiniekus uz kursiem, semināriem un mācību programmām darbinieku kvalifikācijas un profesionālās kompetences paaugstināšanai;

6.5. Departamenta direktora noteiktajā kārtībā Pārvaldes kompetences ietvaros pārstāvēt Departamentu valsts un pašvaldību institūcijās, kā arī attiecībās ar juridiskām un fiziskām personām.
III. Pārvalde darba organizācija

7. Pārvaldi vada Pārvaldes vadītājs, kura pienākumi, tiesības un kompetence ir noteikti šajā reglamentā, darba līgumā un amata aprakstā.

8. Pārvaldes vadītāja prombūtnes laikā Pārvaldi vada Tiesiskā nodrošinājuma nodaļas vadītājs, pārvaldes vadītāja vietnieks vai cits ar Departamenta rīkojumu noteikts Pārvaldes darbinieks.

9. Pārvaldes vadītājs ir pakļauts Departamenta direktora vietniekam administratīvajos jautājumos.

10. Pārvaldes struktūru, kā arī amatu un algu sarakstu apstiprina Departamenta direktors.

11. Pārvaldē ir šādas nodaļas:

11.1. Būvniecības tiesiskuma uzraudzības nodaļa;

11.2. Tiesiskā nodrošinājuma nodaļa.

12. Nodaļu uzdevumi ir noteikti nodaļu reglamentos. 

13. Pārvaldes lietvedība tiek kārtota saskaņā ar Departamenta apstiprināto Lietu nomenklatūru un iekšējiem noteikumiem, kuri nosaka dokumentu pārvaldību Departamentā.

14. Pārvaldes vadītājs atbild par:

14.1. amata pilnvaru un tiesību likumīgu izmantošanu;

14.2. informācijas konfidencialitātes saglabāšanu, kas iegūta, pildot amata pienākumus;

14.3. Pārvaldes darbinieku pienākumu sadali;

14.4. Pārvaldes darbinieku nodrošināšanu ar darbam nepieciešamo informāciju, dokumentiem un saziņas līdzekļiem;

14.5. Pārvaldei noteikto uzdevumu izpildi un to atbilstību Latvijas Republikā spēkā esošajiem normatīvajiem aktiem un Departamenta iekšējiem normatīvajiem aktiem;

14.6. Pārvaldes darbinieku pieņemto lēmumu un sagatavoto dokumentu atbilstību Latvijas Republikā spēkā esošajiem normatīvajiem aktiem un Departamenta iekšējiem normatīvajiem aktiem;

14.7. iekšējo kontroli Pārvaldē un tās darbības efektivitāti;

14.8. racionālu un saudzīgu Pārvaldes rīcībā nodotās datortehnikas, citas tehnikas un inventāra izmantošanu un glabāšanu saskaņā ar to ekspluatācijas un darba aizsardzības noteikumiem;

14.9. Pārvaldes uzdevumu un augstākstāvošu amatpersonu rīkojumu savlaicīgu un kvalitatīvu izpildi;

14.10. savlaicīgu informācijas sagatavošanu par noteikto uzdevumu izpildes procesiem;

14.11. racionālu darba laika izmantošanu un Departamenta darba kārtības noteikumu ievērošanu.

15. Pārvaldes darbinieku amata pienākumi ir noteikti amata aprakstā.

16. Pārvaldes darbinieki atbild par:

16.1. Pārvaldes un/vai nodaļas vadītāja doto uzdevumu savlaicīgu un kvalitatīvu izpildi;

16.2. savā kompetencē esošu izskatāmo jautājumu risināšanu atbilstoši Latvijas Republikā spēkā esošajiem normatīvajiem aktiem un Departamenta iekšējiem normatīvajiem aktiem;

16.3. savlaicīgu un kvalitatīvu Pārvaldes un nodaļas reglamentā, darbinieku amata aprakstos un konkrētās darba izpildes procedūrās un noteikumos paredzēto uzdevumu izpildi pienācīgā kvalitātē un noteiktajos termiņos;

16.4. racionālu un saudzīgu Pārvaldes rīcībā nodotās datortehnikas, citas tehnikas un inventāra izmantošanu un glabāšanu saskaņā ar to ekspluatācijas un darba aizsardzības noteikumiem;

16.5. savlaicīgu informācijas sagatavošanu par noteikto uzdevumu izpildes procesiem;

16.6. informācijas resursu izmantošanu tikai darba vajadzībām un konfidencialitātes saglabāšanu par informāciju, kas iegūta pildot darba pienākumus (datu bāzes, lietotāju informācija utt.); 

16.7. racionālu darba laika izmantošanu un Departamenta darba kārtības noteikumu, darba drošības prasību un darba aizsardzības noteikumu ievērošanu. 

IV. Noslēguma jautājumi

17. Atzīt par spēku zaudējušu Departamenta 2017.gada 29.decembra reglamentu Nr.DA-17-8-rgs “Juridiskās nodaļas reglaments” (ar grozījumiem, kas izdarīti ar Departamenta 2019.gada 28.februāra reglamentu Nr.DA-19-4-rgs, ar Departamenta 2021.gada 9.februāra reglamentu Nr.DA-21-4-rgs).

18. Reglaments stājas spēkā 2021. gada 1. septembrī.
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