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Darbibas joma:

LKAAA ir nevalstiska organizacija, kas izveidota ar merki veicinat Latvijas valsts ekonomikas un
iedzivotaju labklajibas stiprinasanai paredzétas karjeras attistibas atbalsta sistemas (KAAS) veidoSanu.
LKAAA sadarbojas ar EK Karjeras konsultéSanas un informacijas tiklu — Euroguidance. Latvija
Euroguidance parstav Valsts izglitibas attistibas agenttras Informacijas un karjeras atbalsta departaments.
LKAAA asociacijas biedru sastavu veido profesionali, kuri sniedz kompetentu konsultativu atbalstu —
karjeras konsultacijas, grupu nodarbibas, karjeras izglitibas konsultacijas vai organize citus tematiskos

pasakumus karjeras attistibas atbalstam daZadam mérkauditorijam.

2 Informacija par kandidatu

Vards, uzvards: Dace Briede-Zalite

Amats organizacija: LKAAA valdes priekssédéetaja

&8 Profesionala pieredze un kompetences

Vadosie amati starptautiskos un Latvijas kapitala uzpémumos:

Shell Latvia

Mazumtirdzniecibas un Shell lojalitates programmas vaditaja

Atbildiga par mazumtirdzniecibas stratégiju un klientu lojalitates programmu attistibu naftas

produktu nozare.

SEB Unilizings
Pardosanas un klientu apkalposanas direktore, kreditkomitejas locekle

Vadija pardosanas un klientu apkalpoSanas procesus, piedalijas stratégiskajos kredrtu [emumu

pienemsana finansu nozaré.

AAS Balta (RSA Insurance)

Valdes locekle, PardoSanas direktore

Valdes limen1 atbildiga par stratégiskajiem lémumiem un pardoSanas virziena vadibu

apdroSinasanas nozare.

Baltcom TV

Pardosanas direktore

Vadija pardosanas stratégiju un komandu telekomunikaciju un mediju nozareé.

Tet

Apmacibu un Produktivitates direktore (paSreizéjais amats)

Atbildiga par personala attistibu un organizacijas produktivitates uzlabosanu telekomunikaciju

nozare.

Vadibas sasniegumi:
Komandas vadiba: Lidz 1200 darbinieku lielas komandas efektiva vadiba
Finansu rezultati: Atbildiba par lidz 85 miljonu eiro gada apgrozijumu
Stratégiska planosana: Ilgtermina biznesa attistibas stratégiju izstrade un IstenoSana

Parmainu vadiba: Veiksmiga organizaciju transformacija un procesu optimizacija

Konsultacijas un apmacibas:

Akreditéta Personala vadibas specialiste - CIPD 7. limenis (augstakais Lielbritanija), iegiits

Vestminsteras universitaté 2024. gada

Stratégiskas vadibas konsultante ar 17 gadu pieredzi korporativaja pardoSana un vairak ka 15 gadu

pieredzi konsultaciju biznesa

Procesu efektivitate: Apgiita starptautiska procesu efektivitates diagnostika, uz kuras bazes vairak ka
10 gadu garuma ir uzkrata pieredze procesu reorganizacija un produktivitates uzlabojumu realizeSana

organizacijas

Izglitibas vadiba un mentoringa aktivitates:
Biedribas "JaunieSu akadémija Pacelt Pasauli" dibinataja un vaditaja, valdes locekle
Mentore "Future Heroes" un Vestminsteras Universitates "Karjeras mentoringa" programma

Modularu apmacibu programmu izstrade augstskolu pasniedzéjiem

Novadija darba grupu Carnikavas vidusskolas atvérSanas stratégijas izstradei (sekmigi Tstenots 2024.
gada)

Izglitiba:

Tris magistra gradi, tostarp cilvekresursu vadiba Vestminsteras Universitaté (2024). CIPD akreditacija -
7. limenis (augstakais Lielbritanija). Akademiska izglitiba organizaciju vadiba, banku zinibas un

ekonomika.

& Pilsoniska darbiba Riga

Sadarbiba ar Probacijas dienestu
LKAAA 2025. gada 1steno projektu sadarbiba ar Probacijas dienestu, lai atbalstitu probacija esoSo
personu integraciju darba tirgii. Ka LKA AA vaditaja organizéju atbalsta komandu no LKAAA un

stradaju pie sadarbibas paplasinasanas arpus Rigas regiona.

Projekts "Proti un Dari"

2016.-2018. gada sadarbiba ar Rigas Domes Labklajibas departamentu stradaju pie projekta "Proti
un Dari", palidzot jaunieSiem ar grutibam integréties darba tirgi sakara ar invaliditati, arpus
gimenes apriipi vai citiem traucéjumiem. Sadarbiba turpinas ar Jirmalas un Aizkraukles

pasSvaldibam $i projekta ietvaros ik gadu.

Karjeras atbalsts Rigas skolas

Kops 2010. gada vadu mérku planoSanas un karjeras attistibas atbalsta nodarbibas jaunieSiem,
vecakiem, pedagogiem visa Latvija. 2016. gada programmas ieguva Rigas Domes Izglitibas,
kultiiras un sporta departamenta programmu akreditaciju un sadarbiba tika paplaSinata pa daudzam

Rigas skolam un gimnazijam.
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t=» Starptautiska pieredze un sadarbiba

Ka Globala koordinatore IAEVG (Starptautiska izglitibas un profesionalas vadibas asociacija) un
Latvijas nacionala korespondente, man ir izveidojies plass starptautisko kontaktu tikls ar zinatniekiem,
akademikiem un karjeras atbalsta ekspertiem.

Sis globalais tikls var kalpot ka stratégisks resurss Rigas pilsétai sadarbibas stiprinasana un apmainas

programmu veidoSana ar daudzu valstu parstavjiem, kuri jau Sobrid aktivi sadarbojas ar LKAAA.

Starptautiskas pieredzes ieguldijums:
PiedaliSanas starptautiskas izglitibas konferencés ka LKAAA parstave un Latvijas reprezentante
Studentu mentoringa pieredze Vestminsteras universitaté L.ondona
Aktiva daliba jaunieSu lideribas programmas "Go Beyond" un "Future Heroes"
Personala atlases uznémuma dibinasana Londona ar inovativu juridiska segmenta modeli (2025)

Brivpratigais darbs ka studentu mentore un karjeras konsultante starptautiska Iiment

@ Redzéjums par Memoranda istenoSanas attistibu

Motivacija darbam Padome:

Mana motivacija saknojas stratégiskas vadibas pieredzeé un dzila parlieciba par efektivas pilsoniskas
lidzdalibas nozimi. VadoSos amatos starptautiskos un Latvijas kapitala uznémumos esmu vadijusi lidz
1200 darbinieku lielas komandas, sasniedzot 85 miljonu eiro apgrozijumu, kas ir devuSas man praktiskas
zinaSanas par procesu optimizaciju, resursu vadibu un rezultatu sasniegSanu.

Mana pieredze organizaciju transformacija un efektivitates uzlaboSana var tikt sekmigi piemérota

pilsoniskas sabiedribas un pasvaldibas sadarbibas pilnveidoSanai.

Il 1. Riga ka starptautisks zinasanu apmainas un akadémiskas sadarbibas centrs

Meérkis: Veidot Rigu par starptautiski atpazistamu zinasanu un pieredzes apmainas centru, kas
piesaista arvalstu akademikus un ekspertus, radot vidi, kura jauna paaudze var attistit savus
talantus.
Konkreétas iniciativas:

"Rigas Akademisko Viesu programma" - izmantojot manu IAEVG globalo tiklu, aicinat

arvalstu ekspertus uz Rigu dalities pieredzé ar vietéjiem profesionaliem un studentiem

Starptautisko konferencu cikls par pilsétu attistibu un inovacijam, pozicionéjot Rigu ka

regionalu zinasanu centru

Sadarbibas tikls ar arvalstu universitatém par kopigiem pétniecibas projektiem Rigas
attistibas joma

"Rigas Prakses un apmainas programmas" - veidot sistemu, kura jauniesi var iegtt

starptautisku pieredzi un arvalstu studenti - pieredzi Riga

222 2. Jauniesu iesaiste pilsétas attistibas planosana un "Rigas Talantu inkubators"

Merkis: Izveidot sistematisku jaunieSu iesaisti pilsétas attistibas projektos, radot sadarbibu starp
jaunieSiem, uznémumiem un paSvaldibu, kura jaunieSi apgust pilsétas attistibas planoSanas
prasmes un uznémumi veido savu talantu kalvi.
Konkretas iniciativas:
"Rigas Jauno Pilsetplanotaju akadeémija" - jaunieSi apgst pilsétas attistibas planoSanas
prasmes, stradajot ar realiem Rigas attistibas projektiem
"Rigas Inovaciju laboratorija" - jauniesi izstrada tehnologiskus un socialus risinajumus
pilsétas izaicinajumiem
"Korporativo mentoru un prakses tikls" - uzpémumi nodroSina mentoringu un prakses

vietas jaunieSiem, veidojot savu nakamo specialistu bazi ar Rigas pilsétas atbalstu

"Rigas Jauno talantu konkurss" - jaunieSi prezente savus pilsétas attistibas projektus,

iegiistot finansialu atbalstu to 1stenoSanai

Ikgadgjais "Rigas Nakotnes forums" - jaunieSu, uznéméju un pasvaldibas kopigs pasakums

perspektivo projektu apsprieSanai

Ka mana pieredze sekmés Memoranda merkus:

Efektiva sabiedribas lidzdaliba: Piemérosu korporativos lidzdalibas principus pilsoniskas

sabiedribas iesaiste

Stratégiska planoSana: IzmantoSu biznesa planosanas metodes un procesu efektivitates sistémas

pilsoniskas sabiedribas projektu rezultatu uzlaboSanai

Starptautiska perspektiva: IAEVG tikls dos iespéju parnemt labakas prakses no citam Eiropas
pilsétam un pozicionét Rigu starptautiski
Procesu optimizacija: Piemérosu organizaciju efektivitates uzlaboSanas metodes pasvaldibas un

NGO sadarbibas procesiem

Jauniesu aktivizeSana: "Pacelt Pasauli" un mentoringa pieredze palidzés veidot sistematiskas

jaunieSu iesaistes programmas
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