PIETEIKUMS DALIBAI RIGAS VALSTSPILSETAS PASVALDTBVAS UN NEVALSTISKO
ORGANIZACIJU SADARBIBAS MEMORANDA ISTENOSANAS PADOME

INFORMACIJA PAR NEVALSTISKO ORGANIZACIJU

Nosaukums “Rigas Zonta klubs”
o Dzimumu [idztiesiba, sievieSu iesp&ju un
Darbibas joma - o y
dzives kvalitates uzlaboSana

INFORMACIJA PAR KANDIDATU

Vards, uzvards

Signe Rotberga

Amats organizacija (kandidatam izvirziSanas bridi jabiit organizacijas valdes loceklim, ka art
ieveléSanas gadijuma — visu Padomes locekla pilnvaru laiku)

Valdes locekle

Darbibas joma un pieredze

Signei Rotbergai ir vairak neka 20 gadu darba pieredze ANO Narkotiku un Noziedzibas apkaroSanas
biroja. Vina ir vadijusi programmas, kuru meérkis ir noziedzibas mazinasana, atkaribu profilakse un
vardarbibas pret sievietém mazinasana. So programmu izstradasana un ievie$ana Signes sadarbibas
partneri ir bijuSas valdibas un paSvaldibu institlicijas, nevalstiskas organizacijas un zinatnes un
pétniecibas iestades. Kandidatei ir pieredze strat€gisku, daudzsektoru programmu izstradasana,
ievieSana un novertéSana. Ka biedribas “Rigas Zonta klubs” valdes priek§sédetaja Signe Rotberga ir
organizgjusi biedribas iesaisti sabiedribas izglitoSana par vardarbibas pret sievietém izskauSanu un
aprites ekonomiku. Signei Rotbergai ir zinatnu magistra grads biologija no Latvijas Universitates un
Biznesa vadibas magistra grads no Rigas Biznesa skolas.

Informacija par kandidata veikumu pilsoniskas sabiedribas stiprinaSanas joma Riga

Kandidate ir aktivi veicinajusi biedribas “Rigas Zonta klubs” iesaisti sabiedribai aktualu jautajumu
risinasana, ka ar1 paSu biedribas dalibnieku kapacitates celSanu. Tematiski aktivitates ir istenotas 2
galvenajas jomas: vardarbibas pret sievietém mazinasana un aprites ekonomikas un atbildiga patérina
veicinas$ana. Signe Rotbergas vadiba “Rigas Zonta klubs™ ir organizgjis vairakas akcijas, lai veicinatu
aktivaku sabiedribas iesaisti vardarbibas gimené mazinasana. Pieméram, 2024. gada tika organiz&ta
instalacija Rigas NVO nama un Rigas Centralas bibliotekas filialbiblioteka ,,Plice”. Abas akcijas
sanému augstu apmeklétaju novertgjumu. 2023. gada nogalé sadarbiba ar citam NVO tika organizéta
akcija “Kur vinas palika?”, kuras laika pie valdibas €kas tika novietotas oranzas kurpes, simbolizgjot
varmaku nogalinatas sievietes un aicinot atbildigas institiicijas nodro$inat visu sievieSu drosibu.

Ka biedribas valdes priekSsédétaja Signe Rotberga ir organiz€jusi izglitojoSus pasakumus par
bezatkritumu dzives veidu, ka arT sociala atbalsta sniegSanu gritibas nonakusam sievietém, pieméram,
bijusajam sportist€m un sieviet€ém ar kustibu trauc€jumiem.

Kandidate ir attistijusi sadarbibu ar Iidzigi domajosam NVO, kas darbojas dzimumu lidztiesibas un
klimata parmainu mazinaSanas joma.

Redzéjums par Memoranda IstenoSanas attistibu, motivacija darbam Padomeé un savas jomas
parstavniecibai (pieméram, apraksta, prezentacijas vai videosiZeta veida)

Rigas valstspilsétas pasvaldibas un nevalstisko organizaciju sadarbibas memoranda padome es redzu
iespgju sistematiski un meérktiecigi kopigi risinat sabiedribai svarigus izaicinajumus. Pirmkart,
uzskatu, ka jastiprina tematiska sadarbiba un koordinacija, izmantojot darba grupu mehanismus.
Konkréti — ierosinu izveidot ipasu darba grupu “Senioru sievieSu labklajiba un drosiba”, kura




apvienotos sociala departamenta parstavji un nevalstisko organizaciju parstavji, tostarp “Rigas Zonta
klubs”. Saja grupa varétu risinat senioru socialas aizsardzibas un ieklau$anas un gimenes vardarbibas
noversanas jautajumus, nodroSinot, ka Iémumu sagatavosana iesaistas gan specialisti, gan tie, kuriem
Sie jautajumi ir visaktualakie.

Savlaiciga sabiedribas viedokla apzinasana ir vél viens biitisks elements. Ikreiz, kad rodas vajadziba,
jaizmanto Padomes tiesibas apzinat plasaku sabiedribas viedokli, organizgjot 1sus aptauju pasakumus
un fokusa grupas, lai Padomes priekslikumi biitu balstiti realu vajadzibu analizg.

Merktieciga parstavnieciba un ieklausana ir butiska, lai senioru sievieSu balsis skanétu Padomes darba
kartiba. Balstoties biedribas “Rigas Zonta klubs” pieredz€ darba ar seniorém, ieteiktu Padomes darba
plana speciali ieklaut jautajumus par vecaka gadagajuma sievieSu dubulto diskriminaciju (vecums un
dzimums) un uzlabot vinu sociala atbalsta un veselibas apriipes pieejamibu. Nemot véra Padomes
nolikuma punktu, kas paredz vietu apkaimju biedribu parstavim, var€tu iesaistit arl senioru grupu
parstavjus no apkaimju biedribam, lai vinu tieSa lidzdaliba palidzétu precizak definét vajadzibas
apkaimju [iment.

Izmantojot Padomes tiesibas pieprasit un sanemt informaciju no paSvaldibas institiicijam, ieteiktu
izveidot regularu diskusiju ciklu starp Padomi, Labklajibas departamentu un Socialo jautajumu
komiteju, lai senioru sievie$u vajadzibas konsekventi tiktu ieklautas stratégiskajos planos. Sadas
tik§anas veicinas informacijas apmainu, laus savlaicigi reagét uz jaunam problémam un nodrosinas,
ka politikas izstrades gaita tiktu piesaistita gan profesionalu, gan mérkgrupu parstavju ekspertize.

Sabiedribas informétiba un Iidzdalibas veicinasana ir priekSnoteikums veiksmigai sadarbibai.
Biedribas “Rigas Zonta klubs” pieredze rados$as iniciativas — piem&ram, “Plice” instalacija un akcija
“Kur vinas palika?” —rada, ka vizuali un emocionali spécigas aktivitates piesaista uzmanibu un veicina
diskusiju plasaka sabiedriba. Ierosinu Padomes ietvaros 1stenot “Labklajibas ekspoziciju” — celojosu
izstadi par senioru sievieSu dzivesstastiem un vajadzibam, ko var izvietot biblioteékas un apkaimju
centru telpas, vienlaikus piesaistot cilvékus diskusijam un vacot priekslikumus turpmakai ricibai.

Mana personiga motivacija darbam Padome balstas pieredze starptautiska liment ANO programmu
vadiba vardarbibas novérSana un vietgja NVO darbiba socialas izglitibas un atbalsta iniciativas. Esmu
parliecinata, ka tieSi senioru sievieSu grupas iesaiste un vinu vajadzibu parstavésana spés padzilinat
demokratijas procesu un radit ilgtsp€jigus risindjumus Rigas pils€tas konteksta. Esmu gatava ne tikai
piedalities diskusijas un sniegt ekspertizi, bet arT koordin€t un iedroSinat citas NVO un paSvaldibas
institlicijas atbalstit un istenot kopigus projektus, kas uzlabo senioru sieviesu labklajibu un drosibu,
ka ar1 plasak stiprina sabiedribas lidzdalibu.




