PIETEIKUMS DALIBAI RIGAS VALSTSPILSETAS PASVALDIBAS UN NEVALSTISKO
ORGANIZACIJU SADARBIBAS MEMORANDA ISTENOSANAS PADOME

INFORMACIJA PAR NEVALSTISKO ORGANIZACIJU

Aktivu dabas milotaju internacionala neatkariga

Nosaukums savieniba (Biedribas “ADMINS”)

o Citur neklasificéta darbibas joma (Datu avots: UR )
Darbibas joma o Citur neklasificétu organizaciju darbiba (94.99,
versija 2.1) (Datu avots: VID, CSP, ZO.LV)

INFORMACIJA PAR KANDIDATU

Vards, uzvards

Olegs Dzenttis

Amats organizacija (kandidatam izvirziSanas bridi jabiit organizacijas valdes loceklim, ka art
ieveléSanas gadijuma — visu Padomes locekla pilnvaru laiku)

Biedribas “ADMINS” valdes prieksseédetaja vietnieks

Darbibas joma un pieredze

Biedribas darbibas merkis ir paaugstinat izglitibas un prasmes Itmeni biedru un tautas vidi. Biedribas
pamata darbibas virziens ir vides un dabas aizsardzibas problemsituacijas risinaSana. Pieredzes
iegiiSana vides aizsardzibas jautajumos un atbilstoSo specialistu kvalifikacijas celSana.

Informacija par kandidata veikumu pilsoniskas sabiedribas stiprinaSanas joma Riga

Olegs Dzenttis ir pieredzgjis vides aizsardzibas specialists ar vairak neka 15 gadu stazu.

Olega Dzenisa vadito projektu ietvaros ir iegiita biedribas, tas biedru un iesaistito personu pieredze
vides kvalitates saglabasana un preventivo pasakumu realiz€Sana daudzu darbibas objektos.
IzglitojoSu un kultiiras pasakumu realizéSana veicina sabiedribas saliedéSanu un attiecibu stiprinasanu.

Redzejums par Memoranda IstenoSanas attistibu, motivacija darbam Padome un savas jomas
parstavniecibai (piem&ram, apraksta, prezentacijas vai videosizeta veida)

Sadarbibas Memoranda attistibas veicinasanai ir jaiepazistina NVO ar Memoranda padomes darba
organizaciju, tas funkciju, uzdevumiem un meérkiem.

Ciesaku sadarbibu janodroS$ina ar nozaru specialistiem un profesionaliem konsultantiem.
Memoranda padomes organizatoriskos jautajumos ir japaredz obligatas vismaz 1 reizi sédi ménesi,
neieskaitot arkartas sedes neatliekamo jautajumu apsprieSanai.

Memoranda padomes vaditajam koordinét darba grupas mijiedarbibu aktualo jautajumu risinaSanai,
sabiedribas, delegéto parstavju, specialistu iesaistei un padomes planosanas jautajumos. Nodrosinat
regularu informacijas izplatibu par Memoranda padomes aktualitatém.

Paredzeét NVO aktivitasu forumu, pieredzes apmainas, informativas tikSanas un citus.

Organizet pasakumus un interaktivas izbraukuma sédes sadarbiba ar vietejam organizacijam.
Memoranda padomei janodroSina plasaka informacija par sédes rezultatiem un gaidamajam
parmainam.

Jadiskutg par pilsoniskai sabiedribai aktualiem jautajumiem.

Jadiskute par finans€juma piesaisti dazadam attistibas un aktualam prioritat€ém un citiem jautajumiem.
Dazi citi organizatoriskie jautajumi.

Motivacija darba padomé:

NVO sektora sadarbiba ar valsts organizacijam ir veids atrakai nozaru attistibai. Tas dod rezultativas
parmainas un atrakus rezultatus mérka sasniegSanai. Vienlaicigi lauj paredzet un ieveérot sabiedribas
intereses. Darbs Memoranda padomé var dot man iesp&ju sniegt savu ieguldijumu attistibai. Esmu
ieintereséts veidot kopa ilgtsp€jigu sistemu, kas darbotos efektivak sabiedribas labuma. P&éc darba
specifikas un manas pieredzes ir nepiecieSama pastaviga, ilgtsp&jiga sist€ma, kas integréta sabiedriba.
Velos stradat Memoranda padomg, lai $ada sistéma darbotos un biitu atbalstita ar sabiedribu. Es ticu,
ka kopa var efektivak radit biitiskas parmainas un risinat aktualas problémsituacijas.



https://nace.lursoft.lv/2.1/94.99/citur-neklasificetu-organizaciju-darbiba/companies

