PIETEIKUMS DALIBAI RIGAS VALSTSPILSETAS PASVALDIBAS UN NEVALSTISKO
ORGANIZACIJU SADARBIBAS MEMORANDA ISTENOSANAS PADOME

INFORMACIJA PAR NEVALSTISKO ORGANIZACIJU

Nosaukums

“Latvijas Karjeras attistibas atbalsta asociacija”

Darbibas joma

LKAAA ir nevalstiska organizacija, kas
izveidota ar meérki — veicinat Latvijas valsts
ekonomikas un  iedzivotaju  labklajibas
stiprinaSanai  paredz&tas karjeras attistibas
atbalsta sistemas (KAAS) veidoSanu.

LKAAA sadarbojas ar EK  Karjeras
konsultéSanas un informacijas tiklu —
Euroguidance. Latvija Euroguidance parstav
Valsts izglitibas attistibas agentiiras
Informacijas un Karjeras atbalsta departaments.
Euroguidance meérki ir veicinat karjeras
attistibas atbalsta sisttmas (KAAS) politiku un
praktisko  darbibu, sniedzot informaciju
politikas planotajiem un atbalstu karjeras
konsultantiem un citiem sist€mas parstavjiem.
LKAAA asociacijas biedru sastavu veido

profesionali,  kuri sniedz  kompetentu
konsultativu atbalstu — karjeras konsultacijas,
grupu  nodarbibas, karjeras  izglitibas

konsultacijas vai organizé citus tematiskos
pasakumus  karjeras attistibas  atbalstam
dazadam meérkauditorijam.

INFORMACIJA PAR KANDIDATU

Vards, uzvards

Dace Briede-Zalite

Amats organizacija (kandidatam izvirziSanas bridi jabiit organizacijas valdes loceklim, ka art
ievelesanas gadijuma — visu Padomes locekla pilnvaru laiku)

LKAAA valdes priekssedetaja

Darbibas joma un pieredze

Profesionala pieredze

Korporativa vadiba:

1. Plasa vadibas pieredze banku, apdrosinasanas, telekomunikaciju, ka art naftas produktu nozare.

2. Lielaka atbildiba - 1200 darbinieku lielas komandas vadiba, sasniedzot gada apgrozijumu 85
miljonu eiro apmeéra.

3. Augstakas vadibas, pardoSanas direktores un valdes locekles amati starptautiskos uznémumos,
tostarp Shell Latvia, SEB Unilizings, RSA Insurance (Balta) un Baltcom TV. Sobrid - Tet
uznémuma Apmacibu un Produktivitates direktores amats.




4. Ekspertize strat€gisko iniciativu izstrade, produktu attisttba un pardoSanas procesu
efektivitates pilnveidoSana.

Konsultacijas un apmacibas:

1. Akreditcta Personala vadibas specialiste un stratégiskas vadibas konsultante ar 17 gadu pieredzi
korporativaja pardosana un vairak ka 15 gadu pieredzi konsultaciju biznesa uznémumiem.
Akreditacija iegiita Londona Vestminsteras universitaté un CIPD (Chartered Institute of Personnel
and Development - Personala vadibas akreditacijas institlicija) 2024.gada. legtits CIPD 7 Iimenis -
augstakais personala vadiba pec Lielbritanijas standartiem.

2. Biedribas “JaunieSu akadémija Pacelt Pasauli” dibinataja un vaditaja, valdes locekle.

,Pacelt Pasauli” ir privata iniciativa ar mérki atbalstit jaunos cilvékus vinu nakotnes aicinajumal
atrasana, iesaistot skolu pedagogus un pieaugusos b&rnu labakas nakotnes veidosana.

,Pacelt Pasauli” programmas palidz attistit paSapzinu, izprast savas vajadzibas un dod papildy|
zinaSanas, Uz kuram balstit veiksmigaku dzivi un nakotnes izvéli jaunieSiem. Nodarbibas tiek
skaidrots par profesijas piemé&rotibu, mérku planoSanu un pasapzinas ietekmi uz karjeras izveli.

Izglitibas vadiba un mentoringa aktivitates:

1. Izstradajusi modularas apmacibu programmas augstskolu pasniedzgjiem, koncentr&joties uz
lideribu, personibas attistibu un labbitibu.

2. Mentore “Future Heroes” un Vestminsteras Universitates “Karjeras mentoringa” programma.

3. Dibinajusi biedribu “Jaunies$u akadémija Pacelt Pasauli”. Ar izstradatajam programmam jau no
2016.gada strada ar jaunieSiem ES projekta “Proti un Dari” ietvaros, kur galvenais fokuss ir
palidzet jaunieSiem, kam ir griitibas integréties darba tirgd.

4.Novadija darba grupu, lai kopa ar Carnikavas paSvaldibas domes deputatiem izstradatu strat€giju
Carnikavas vidusskolas atvérsanai. Panaca pozitivu deputatu balsojumu, un vidusskola tika péc $is
stratégijas atvérta 2024.gada.

Brivpratigais darbs

«Darbojas ka Globala koordinatore nacionalajiem korespondentiem Starptautiskaja izglitibas un
profesionalas vadibas asociacija (IAEVG), un ka nacionala korespondente Latvijai.

«Vada Latvijas Karjeras attistibas atbalsta asociaciju (LKAAA).
«Studentu mentore Vestmisteras universitaté Londona.

«Parstav Latviju viet&jas un starptautiskas izglitibas konferencés ka LKAAA valdes priekssédétaja
un valdes locekle.

Pieredze un kompetences 2025

« Aktivi piedalijusies jaunieSu lideribas programmas, tostarp “Go Beyond” un “Future Heroes”,
fokusgjoties uz Iideribas prasmju attistibu un atbalstu jaunieSiem nakotnes karjeras veidoSana.

Izgltiba

. leguvusi tris magistra gradus, tostarp cilvékresursu vadiba Vestminsteras Universitate (2024).
Akadémiska izglitiba organizaciju vadiba, banku zinibas un ekonomika.

+CIPD - Personalvadibas un attistibas institiita Lielbritanija - akreditacija. 7.limenis (augstakais).




Aktualitates
« Tet Apmacibu un produktivitates direktore.

« Sobrid vada dibinasanas fazi personala atlases uznémumam Londona, veidojot produktu un
pakalpojumu ievieSanas portfolio, kas paredz€s Lielbritanija ieviest inovativu un zema riska
personala atlases modeli juridiska segmenta klientiem.

« Pasniedz apmacibas pardosanas komandam un administrativajiem departamentiem, apvienojot
pieredzi organizaciju vadiba, karjeras atbalsta, kou¢inga un mentoringa.

Galvenas stipras puses:

«Stratégisks redzéjums: Sp¢ja efektivi vadit lielas komandas, istenot parmainu vadibu un
veicinat organizaciju izaugsmi.

«Apgiita starptautiska metodika procesu efektivitates diagnostika. Peéc $is metodikas ir
uzkrata gadiem ilga pieredze produktivitates uzlaboSana un procesu efektivitacija : Procesu
un atalgojuma sist€mu izvert€Sana organizaciju efektivitates uzlaboSanai, sekmigakai klientu
apkalpoSanai un klientu lojalitates nostiprinaSanai.

«Mentorings un apmacibas: Prasmes karjeras vadiba, koucinga, mentoringa un apmacibu
programmu izstradg.

Informacija par kandidata veikumu pilsoniskas sabiedribas stiprinasanas joma Riga

LKAAA Sogad 1steno projektu sadarbiba ar Probacijas dienestu, lai atbalstitu probacija esoso
personu integraciju darba tirgt. Es ka LKAAA vaditaja organiz&ju atbalsta komandu no LKAAA un
stradaju, lai plasinatu So sadarbibu arT arpus Rigas regiona.

No 2016.-2018.gadam stradaju sadarbiba Rigas Domes Labklajibas departamentu pie projekta “Proti
un Dari”, lai palidzetu jaunieSiem ar griitibam integréties darba tirgli sakara ar invaliditati vai arpus
gimenes apriipi, vai cita veida trauc€umiem / situacijam gimené. Sadarbiba Sobrid turpinas ar|
Jirmalas un Aizkraukles pasvaldibam &1 projekta ietvaros ik gadu.

Kops 2010.gada esmu braukajusi pa visam Latvijas skolam ar mérku planoSanas un karjeras
attistibas atbalsta nodarbibam jaunieSiem, vecakiem, pedagogiem. 2016.gada programmas ieguva
Rigas Domes Izglitibas, kultiiras un sporta departamenta programmu akreditaciju un sadarbiba tika
paplasinata pa daudzam Rigas skolam un gimnazija.

Redzgéjums par Memoranda istenoSanas attistibu, motivacija darbam Padomé un savas jomas
parstavniecibai (Apraksts, prezentacija)

Prezentacija pievienota atseviska dokumenta.




