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IEVADS
Rigas valstspils€tas pasvaldibas agentiiras “Rigas digitala agenttira” (turpmak —
Agentiira) 2024.gada publiskais parskats sagatavots atbilstosi Publisko agenttiru likuma
27.panta un Ministru kabineta 2010.gada 5.maija noteikumu Nr.413 “Noteikumi par gada
publiskajiem parskatiem” prasibam.

1. PAMATINFORMACIJA
1.1. IESTADES JURIDISKAIS STATUSS

Agentiira ir Rigas valstspilsétas pasvaldibas (turpmak — Pasvaldiba) iestade, kas
izveidota saskana ar Rigas domes 2022.gada 9.februara 1émumu Nr.1277 “Par Rigas
valstspilsétas pasvaldibas agentiiras “Rigas digitala agentiira” izveidoSanu” un savu darbu
uzsakusi ta pasa gada 1.aprili.

Agentiiras darbibu parskata gada noteica Valsts parvaldes iekartas likums,
Pasvaldibu likums, Publisko agenttiru likums, Informacijas tehnologiju drosibas likums
(Iidz 2024.gada 31.augustam), Nacionalas kiberdroSibas likums (no 2024.gada
l.septembra), Rigas domes 2022.gada 30.marta nolikums Nr.168 "Rigas valstspilsétas
pasvaldibas agentiiras "Rigas digitala agentlira" nolikums", Rigas domes 2022.gada
19.oktobra saistosie noteikumi Nr.RD-22-166-sn "Par Rigas valstspilsétas pasvaldibas
agentiiras "Rigas digitala agenttira" maksas pakalpojumiem".

Agentiira parskata perioda bija paklauta Rigas pilsétas izpilddirektoram, tas darbibu
kontrolgja Rigas domes FinanSu un administracijas lietu komiteja.

1.2. AGENTURAS IZVEIDOSANAS MERKIS UN DARBIBAS VIRZIENI

Agentiiras izveidoSanas mérkis un darbibas virzieni - sniegt centralizStu
informacijas un komunikacijas tehnologiju (turpmak — IKT) atbalstu Pasvaldibas
institiicijam, 1stenot atbalsta pasakumus Pasvaldibas nozaru politikas ievieSana, nodroSinat
Pasvaldibas digitalas transformacijas un elektroniskas parvaldes attistibu un tehnologisko
atbalstu, veikt Pasvaldibas pakalpojumu portala uzturé$anu un attistibu, nodroSinat taja
ieklauto PaSvaldibas institiiciju sniegto e-pakalpojumu pieejamibu fiziskam un juridiskam
personam, atbalstit valsts parvaldes, Pasvaldibas un privatpersonu sadarbibu publisko e-
pakalpojumu joma, sniegt tehnologisko atbalstu, nodrosinat Pasvaldibas parzina esoso IKT
risinajumu, produktu un lietojumprogrammu darbibu un piekluvi tajos esoSajiem datiem,
istenot no Eiropas Savienibas fondiem vai citiem finanSu instrumentiem finansétos,
Pasvaldibas kompetencé esoSos IKT projektus elektroniskas parvaldes un digitalas
transformacijas joma.

1.3. AGENTURAS FUNKCIJAS

1. Digitalo kompetencu un digitalo tehnologiju iesp&ju attistibas joma:
- izstrada un ievie$ Pasvaldibas IKT attistibas un digitalas transformacijas stratégiju;

- veido, ievies un attista atvertu IKT risinagjumu un pakalpojumu izmantoSanu,
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- koordin€ un pilnveido Pasvaldibas parvaldes procesus un to atbalstam
nepiecieSamos IKT risinajumus un pakalpojumus, sadarbojas ar PaSvaldibas
iestadém un struktirvienibam to darbinieku digitalo prasmju veicinasana;

- nodroSina digitalo risinajumu attistibu Pasvaldiba, isteno sadarbibu ar publiska vai
privata sektora struktiiram, kas orient€tas uz Pasvaldibas intereSu realizaciju un ertu,
lietotajiem draudzigu digitalo risinajumu radiSanu un uzturéSanu;

- uztur dialogu un isteno sadarbibu ar IKT nozares intereses parstavoSam
sabiedriskajam organizacijam, atbilstoSi kompetencei koordiné identificéto
problému risinasanu;

- koording sadarbibu ar pasvaldibam Latvijas Republika, arvalstis, starptautiskajam
organizacijam un sadarbibas tikliem IKT nozarg.

2. Pasvaldibas IKT arhitektiras, datu analitikas un datu arhitektiiras, tehnisko resursu,
procesu un cilveékresursu efektivas izmantoSanas un attistibas joma:

- sagatavo vadlinijas vai PaSvaldibas iek$€jo normativo aktu projektus par IKT
resursu iegadi, izstradi, darbibu un uzturésanu, ka ari lietojamibu visas PaSvaldibas
struktiirvienibas un iestades;

- piedalas IKT dro$ibas politikas izstrade, ievie§ PaSvaldibas IKT drosibas politikas
prasibas, nodros$ina informacijas un tehnisko resursu drosibu un IKT pakalpojumu
nepartrauktibu;

- piegada, uztur un attista kvalitativus un droSus IKT pakalpojumus Pasvaldibas
institiicijam,;
- nodroSina Pasvaldibas institiicijas ar ilgtsp€jigiem IKT tehniskajiem resursiem,

analiz€ un attistita jaunus tehnologiskos risinajumus, nosaka tehnisko resursu
dzivesciklu;

- centraliz€ti parvalda PaSvaldibas funkciju nodroSinasanai un pakalpojumu
sniegSanai nepiecieSamo IKT infrastruktiru un resursus;

- normativajos aktos noteikta kartiba izstrada un izsniedz tehniskos uzdevumus un
tehniskos noteikumus par Pasvaldibas administrativaja teritorija un PaSvaldibas
1pasuma esoSo elektronisko sakaru tiklu, atbilstoSi kompetencei izverteé un sniedz
atzinumu par biivniecibas ieceru atbilstibu IKT jomu reglamentgjoSajiem
normativajiem aktiem, saskano projektus, kontrolé saskanoto darbu apjomu un
atbilstibu;

- nodroS$ina IKT pakalpojumu arhitektiiras parvaldibu, nosaka pakalpojumu
dzivescikla, attistibas un integracijas iesp&jas, esoso risindgjumu uzturéSanu;

- organiz€, vada un nodroS$ina datu analitikas un datu apmainas ar valsts parvaldes
institlicijam procesus;

- vada IKT projektus, parstav PaSvaldibu Eiropas Savienibas fondu lidzfinansétu
IKT projektu izstradeé un ievieSana, atbilstoS$i kompetencei organizé PaSvaldibas
darbinieku macibas;
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- nodro$ina vienotu atbalstu Pasvaldibas IKT pakalpojumu lietotajiem.

1.4. AGENTURAS ISTENOTAS BUDZETA PROGRAMMAS

Parskata gada Agentiiras darbibas nodroSinasanai tika istenota budzeta programma

9999

24.01.00. “Rigas valstspilsctas pasvaldibas agentiira “Rigas digitala agenttra™”.

2. FINANSU RESURSI UN DARBIBAS REZULTATI
2.1. AGENTURAS BUDZETS UN TA IZLIETOJUMS

Parskata gada Agentiiras Tistenotas budzeta programmas 24.01.00 ‘“Rigas
valstspilsétas pasvaldibas agentiira “Rigas digitala agenttira”” kopéjie ienémumi bija
17 393 610 euro, ko veidoja sanemta dotacija no Pasvaldibas vispargjiem ienémumiem,
valsts budzeta transferti, Agentiiras ienémumi no maksas pakalpojumiem. Tika apgiti
lidzekli 95% apmeéra no kopgja pieejama budzeta apjoma.

Pamatbudzets un ta izlietojums p&c naudas pliismas principa (euro):

e Izpilde par Apstiprinats Izpilde par
N-pk|  Raditaja nosaukums 20p23.ga%u 25)24.gadam 2(?24.ga%u
1. Resursi izdevumu 19 303 483 18 326 189 17 393 610
segSanai (ienémumi)
1.1 Dotacija 19 185 000 18 246 080 17 325176
1.2 Valsts budzeta transferti 126 368 54 309 41 242
13. |Ien@mumi no  maksas 22 181 25 800 27192
pakalpojumiem
2. Izdevumi 19 303 483 18 326 189 17 393 610
2.1 UzturéS$anas izdevumi 15513 492 18 326 189 14 875419
2.1.1. | t.sk., izdevumi atlidzibai 3929 867 15215171 3880 947
2.2. | Kapitalie izdevumi 3789990 4 165 878 2518191

Kopgjais Agentiiras 2024.gada neizlietoto lidzeklu atlikums uz 2024.gada
31.decembri bija 924 303 EUR.

Lielakas novirzes no plana ir §ados izdevumu ekonomiskas klasifikacijas kodos
(turpmak — EKK):

- EKK 1000 (Atlidziba) neizlietotie Iidzekli 284 931 EUR apmeéra (tai skaita
atalgojums 232 371 EUR) — lidzeklu ekonomija veidojas Agentiira neaizpildito vakanto
amata vietu d€l un darbinieku iesaistes ES projektos, kur dalu no atlidzibas maksa no
projektu lidzekliem;

- EKK 5120 (Licences, koncesijas un patenti, precu zimes un lidzigas tiesibas)
neizlietotie I1dzekli 452 033 EUR apmeéra —netika izlietota citu Pasvaldibas iestazu izstrazu
pieskirta nauda, kura tiek teréta saskana ar iestazu veiktajiem darbu pasiitijumiem, ka art



6

Agentiras planotie lidzekli programmatiiras izstradém, papildinagjumiem un licencém, jo
gada beigas rekini tika iesniegti ar nakama parskata gada apmaksas terminiem;

- EKK 5238 (Datortehnika, sakaru un cita biroja tehnika) neizlietotie Iidzekli
134 478 EUR apméra — netika izlietota citu PaSvaldibas iestazu tehniskajam
nodro§inajumam pieskirta nauda, kura tiek teréta saskana ar So iestdazu veiktajiem
pasiitijumiem.

2.2. AGENTURAS 2024.GADA BILANCE (KOPSAVILKUMS)

feura)

Konta Nr. Postena nosaukums / Piezimes Nr. Uz parskata Uz parskata
perioda beigim | perioda sikumu
A B | 2
AKTIVS
1000 Ngtermina ieguldijumi (1.) 29621 175 19923 043
1100 Nematenidlie ieguldijumi (1.1.) 16 506 696 16 815 954
1120 Licences, koncesijas un patenti, preéu zimes un tamlidzigas (1.1.2.) 16 493 238 16 815 954
1140 Nematenilo 1eguldijumu izveidodana (1.1.4.) 13 458 0
1200 Pamatlidzekli (1.2.) 13114 479 13 107 089
1230 Pargjic pamatlidzckh (1.2.3.) 12992 154 12 990 330
1240 Pamatlidzeklu 1zveidofana un nepabeigti biivnieciba (1.2.4.) 122 325 116 759
2000 Apgrozimie lidzekli (2.) 1330 283 1170 309
2100 Krajumi (2.1.) 67 096 50 148
2300 Tstermina prasibas (2.3.) 74 200 79009
2400 Nikamo periodu 1zdevumi un avansa maksijumi par pakalpojumiem (2.4.) 1 188 987 1041 151
1. BILANCE (1000 + 2000) 30951 458] 31093 352
PASIVS
3000 Pafu kapitils (3.) 29 349 876 29 706 250
3500 BudZeta izpildes rezultiti (3.5.) 29 349 876 29 706 250
3510 leprickigjo parskata gadu bud¥eta izpildes rezultits (3.5.1.) 29 706 250 28 672 800
3520 Parskata gada budZeta 1zpildes rezultats (3.5.2.) -356 374 1033 450
S000 Saistthas (5.) 1 601 582 1 387 102
5300 Tstermina saistihas pret picgadatijicm un darbuznéméjiem (5.3.) 767 342 556 793
5400 Tstermina uzkritis saistibas (5.4.) 577 360 666 337
5600 Norékini par darba samaksu un ieturégjumicm (1znemot nodoklus) (5.8.) 150 0
5700 Nodokl, sociilis apdrosinifanas maksijumi un citi maksiajumi (5.7.) 148 371 91 912
5900 Nakamo periodu iep@émumi, sanemtic avansa maksajumi un transfert: (5.9.) 108 359 72 059
1L BILANCE (3000 + 4000 + 5000) 30951 458] 31093 352
LZEMBILANCE
D100 LZembilances aktivi (9.1.) 9614 9614
9140 Prasibas par pretticsiski celd atsavinitiem aktiviem (9.1.4.) 9614 9614
9500 Zembilances pasivi (9.5.) 200424 994 T 990 886
9520 Nikotnes saistibas un maksdjumi saskand ar ligumiem un vadibas lémumicm
par ilgtermina icguldijumu un speciilid militard inventim icgidi un 1zveidoanu, 200424 994 7990 871
uznemot tos, kas noslégh par drvalstu finangu palidzibas un ES projektiem (9.5.2)
9540 Sapemiic, bet ncapmaksitic avansa attaisnojuma dokumenti (9.5.4.) 0 15
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2.3. AGENTURAS DARBIBAS REZULTATI

Lai pilnveidotu IKT budzeta planosanas un izmantoSanas efektivitati, Agentlra
izstradaja priekSlikumus par centralizéta IKT budZeta parvaldibas modela izveidi un
iesniedza tos Rigas pilsétas izpilddirektoram.

Tika veiktas vairakas maksliga intelekta (turpmak — MI) bazetu risinajumu ievieSanas
iniciativas, tai skaita sakotn€jo MI iesp&ju izpéte Agentira, ka ari citas PaSvaldibas
struktirvienibas. Sadarbiba ar SIA “Tilde” un citiem tirgus dalibniekiem tika testeti IT
risingjumi, pieméram, Tilde sapulCu asistents MS Teams vidé un transkribéSanas riki.
Organizeti iek$€ji seminari par Microsoft Copilot lietoSanu, ka ari identific€ti iesp&jamo
MI riku ievieSanas procesi (Catbotu izstrade, balss transkripti, teksta dokumentu analize,
att€lu generéSana u.c.), lai gitu butiskus uzlabojumus Pasvaldibas ikdienas darba un
klientu apkalpoSana. 2025.gada tiks turpinats darbs pie Siem jautajumiem.

Turpinot pilnveidot savstarp&jo sadarbibu ar Pasvaldibas struktiirvienibam, Agentiira
izstradaja un ieviesa pieteikumu parvaldibas vadlinijas, metodiskos materialus un
rekomendacijas par problému pieteikSanu Palidzibas dienesta (SOS). Darbiniekiem
nodroSinatas apmacibas par klientu apkalpoSanas principiem, lai veicinatu vienotu izpratni
par kvalitates kriterijiem un uzlabotu klientu apmierinatibas raditajus.

Lai nodro§inatu atbilstibu NIS2 direktivas® un Nacionalas kiberdrosibas likuma?
prasibam, Agentiira uzsaka dro$ibas prasibu dokumenté$anu un istenoSanas planoSanu gan
Agentiira, gan Pagvaldibas pargjas struktiirvienibas. IpaSa uzmaniba pievérsta drosibas
politikas un risku parvaldibas plana izstradei augstas nozimibas informacijas sist€mam.
Nemot veéra, ka Ministru kabineta noteikumi par minimalajam kiberdroSibas prasibam
netika pienemti planotaja termina 2024.gada, darbi tiks turpinati 2025.gada.

2024.gada turpingjas ari vairakfaktoru autentifikacijas ievieSana, ka ar1 e-pasta
pastkastu migracija uz Office 365 risinajumiem.

2024.gada uzsakta izpete parejai uz Windows iericu "makonpakalpojumu"
parvaldibu.

2024.gada tika uzsakta projekta "Pils€tas videonoverosanas tikla attistiba, izbiivgjot
jaunus videonoveéroSanas punktus" realizacija, projekta realizacijai sanemts aiznémums no
Valsts kases. Projekta 1. un 2.posma paredz€ts izbuvét 17 jaunus videonov€roSanas
punktus 2024. un 2025.gada.

2024.gada 50 PaSvaldibas objektiem tika palielinats centralais datu parraides
pieslégums no 1G/s uz 10G/s. Vairak ka 40 Pasvaldibas objektos tika paplasinata bezvadu
tikla pieejamiba un nodroSinatas jaunas pieslégvietas IKT iericu pieslégsanai.

Pec 2024.gada veiktas esoSas centraliz€tas infrastruktiiras un iekartu droSibas,
veiktsp&jas un kapacitates analizes, tika pienemts lémums par datu centru infrastruktiiras

! Eiropas parlamenta un Padomes direktiva (ES) 2022/2555 (2022. gada 14. decembris), ar ko paredz pasakumus noliika panakt vienadi augstu
kiberdrosibas limeni visa Savieniba un ar ko groza Regulu (ES) Nr. 910/2014 un Direktivu (ES) 2018/1972 un atcel Direktivu (ES) 2016/1148
(TID 2 direktiva). Tiklu un informacijas sistému direktiva 2 (Network and Information Systems Directive 2) https://eur-lex.europa.eu/legal-
content/LV/TXT/?uri=CELEX:32022L 2555

2 https://likumi.lv/ta/id/353390-nacionalas-kiberdrosibas-likums



https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LV/TXT/?uri=CELEX:32022L2555
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LV/TXT/?uri=CELEX:32022L2555
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modernizéSanas nepiecieSamibu, lai uzlabotu infrastruktiras droSibu, veiktsp&ju un
kapacitati.

2024.gada laika Agentiira istenoja vairakas IKT pilnveides un attistibas aktivitates:

Lietojumprogrammas LIETO modernizacijas plana izstrade (sagatavotas
pamatnostadnes un konceptualais risinajums);

Veikti pilnveidojumi vairak ka 24 Rigas domes Vienotas informacijas sisteémas
(RDVIS) lietojumprogrammas un e-pakalpojumos;

Pasvaldibas Izglitibas, kultiiras un sporta departamenta paklautibas iestadem
ieviesta darbinieka iesniegumu funkcionalitate 286 1estades, tadgjadi tika
paaugstinats gan digitalizacijas Itmenis pasvaldiba (izmanto liels lietotaju skaits,
apméram 21 083 darbinieki), gan arT uzlabota datu kvalitate;

Automatizéta obligatas veselibas parbaudes funkcionalitate Pasvaldiba, ka ari
nodro$inats macibu seminars vairak ka 400 Pasvaldibas darbiniekiem;

Ieviests Veselibas apdroSinasanas poliSu parvaldibas risindgjums un nodroSinats
apmacibu seminars vairak ka 700 Pasvaldibas darbiniekiem;

Pa3valdibas Ipasuma departamentam sagatavots Valsts kontroles zinojuma analizes
dokuments konstatéto trikumu novérsanai,

Nodrosinata pareja e-rekinu parvaldibai Pasvaldiba atbilstosi Peppol (Pan-
European Public Procurement Online) standartam;

leviests jauns e-pakalpojums Pasvaldibas iedzivotajiem "Invalidu ritenkréslu
pacélaju pieskirSana lietoSana";

Izstradata jauna RDVIS lietojumprogramma “PasSvaldibas nodroSinata Izglitibas
iestazu datu apstrades un Lidzfinans€juma aprékina un izmaksas atbalsta Sist€éma”
(PILS). Jaunais modulis apvieno modulus “UDV Privato skolu lidzfinans€jums” un
“UDV Pirmsskolu rindas” privato iestazu lidzfinanséjumu parvaldibu viena moduli;
Uzsakta RDVIS lietojumprogrammu pielagosana grozijumiem Kadastra likuma un
likuma "Par atjaunota Latvijas Republikas 1937.gada Civillikuma ievada,
mantojuma tiesibu un lietu tiesibu dalas spéka staSanas laiku un pieméroSanas
kartibu";

Ieviesta darbinieku macibu platforma “Moodle” un sadarbibas un dokumentu
parvaldibas platforma, kas lauj glabat, koplietot un parvaldit informaciju drosa vide
(CA portals) Pasvaldibas Centralaja administracija;

Vienota klientu apkalpoSanas procesa centralizacijas iesp&ja Pasvaldiba sadarbiba
ar Rigas Apkaimju iedzivotaju centru un PaSvaldibas institiicijam;

Veiktie papildinajumi ar valsts registriem un valsts informacijas risinajumiem:

o leviesta integracija ar Valsts vienoto notikumu zurnalu.

o  NodrosSinata datu apmainas pareja uz jauno Veselibas un darbspgju
ekspertizes arstu Valsts komisijas sistemu.

o  NodroSinata integracija ar jaunas paaudzes Integrétas Iekslietu informacijas
sistemas (I11S2) risinajumu "Personu registrs" un "Meklgjamie, nederigie,
zudusie objekti un meklgjamas personas" (PEM/MNZO).

o  Nodrosinata integracija ar Valsts adreSu registra jauno datu apmainas
risinajumu.
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o Uzsakts darbs pie Kadastra datu apmainas parejas uz Valsts zemes dienesta
1zmantoto risinadjumu DIT.

Jaunas ridzinieka mobilas aplikacijas (“Kyiv Digital” koda) koncepta izstrade —
veikta funkcionalo vajadzibu un tehnisko prasibu analize, organiz&ta iedzivotaju aptauja
par v€lamo risinajuma saturu un izstrades prioritat€m.

2024.gada pirmaja pusé Agentiira izstradaja un ieviesa “viena datora politiku”, kas
paredz katram darbiniekam vienu primaro darba iekartu, un noteica standartiz€tus kriterijus
darba vietu aprikojumam. Papildus tika izstradati nosacfjumi lieljaudas koplietoSanas
multifunkcionalo drukas iekartu lietoSanai, lai veicinatu vienotus tehniskos risinajumus,
mazinatu uzturé$anas izmaksas un atvieglotu tehniskas apkopes.

Ari 2024.gada Agentiira iesaistijas starptautiskos projektos un programmu
iniciativas, lai paplaSinatu inovativu risinajumu izmantoSanu Pasvaldiba un sekmé&tu
digitalo attistibu plasaka meroga:

o tika noslégts ligums un uzsakta daliba projekta “ExPEDite — Pozitivas energijas
bilances kvartala (PED) planoSana un parvaldiba ar PED digitalo dvini” (ES
inovaciju un pétniecibas programma “Apvarsnis Eiropa”). Ka projekta partneris
Agentiira piedalas digitala dvina izstradé un energoefektivu risinajumu testésana;

o tika noslégts ligums un nemta daliba Interreg projekta “Atbalstit etisku un efektivu
Al-parvaldibu Eiropas pilsétas un regionos” — Agentiira lidzdarbojas, lai veicinatu
pilsétu parvaldibas kapacitati M1 risinajumu ievieSana, uzsverot €tiskos aspektus un
efektivitati;

e tika noslégts ligums par IPROMO (Innovation Procurement Roadmap:
Methodology in Overcoming Obstacles) projekta istenosanu, kura tiks pétitas
iespgjas iepirkt inovativus produktus, ka ari tiks izveidota cela karte Latvija
pagaidam ne parak plasi izmantotas inovativa iepirkuma procediras pielietoSanai
un ar to saistitu SkérSlu apzinasanai,

e Ir sagatavots pieteikums NEXTS5G projektam, lai turpinatu 5G tehnologiju
ekosistemas attistibu Pasvaldiba, sadarbiba ar “Latvijas Mobilais Telefons™ SIA,
biutisku uzsvaru liekot uz satiksmes mierinaSanu un satiksmes negadijumu
novérSanu, ka ar1 gaisa kvalitates monitoringu. Projekta paredzets piesaistit
apméram 10 miljonus EUR aktivitatém sadarbiba ar Satiksmes ministriju,
Pasvaldibas policiju un citiem partneriem;

e P&c detalizétas analizes un izvértéSanas procesa Agentiira ir sekmigi realiz&jusi
ACTO ERP publisko iepirkumu, kas nodroSina visaptveroSu resursu planoSanas un
gramatvedibas risinadjumu PaSvaldibas vajadzibam. Tas laus 2025.gada optimizet
finanSu un darbpliismu parraudzibu, radot caurredzamaku un efektivaku darba
organizaciju.

Visi iepriek§ minétie rezultati apliecina Agentiiras sp&ju inovativi risinat pilsétas
izaicinajumus.

2.4. BUTISKAKIE AGENTURAS SNIEGTIE PAKALPOJUMI

Agentiira savu darbu organizg ka pakalpojumu sniedz€js visam Pasvaldibas iestadeém,
vienojoties ar katru iestadi par pakalpojumu saturu, apjomu un kvalitates raditajiem.
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Lietotaju atbalsts tika nodroSinats visiem Pasvaldibas darbiniekiem, nodroSinot Agentiiras
servisa Iimena vienoSanas mérkos balstitu pieejamibas un darbibas kvalitates [imeni.

Tika nodroSinata informacijas sisttmu un centralas infrastruktiiras uzturéSana un
darbibas nepartrauktiba 25 010 PaSvaldibas sistemu lietotajiem un tika apkalpotas 19 433
tehniski aprikotas darba vietas.

Agentira parskata gada ir veikusi centralizétu IKT resursu iegadi citam Pasvaldibas
iestadeém saskana ar sanemtajiem pasttijumiem 1 185 123 euro apméra, kur finanséjumu
nodroSina pasititaja iestade.

Agentiira aktivi strada pie pilsétas digitalas infrastrukttiras un inovaciju risinajumu
attistibas. 2024.gada septembri Riga norisinajas Agentiiras organizéta un Kkoordinéta
starptautiska konference  “TechTour Hydrogen Valleys Investment forum 2024, kura
piedalijas jaunuzn€mumi, investori un politikas veidotaji, lai apspriestu iespéjas,
sadarbibas formas, kas veicinatu Latvijas potencialu zalaja energétika.

Rigas daliba Saja konferencé pavéra plasakas iesp€jas turpmakai sadarbibai un
inovaciju veicinasanai tdenraza tehnologiju attistiba un saistitajos projektos, ka ari
veicinas starptautiskos partneru un investiciju piesaisti.

25. PARSKATS PAR AGENTURAS VADIBAS UN DARBIBAS
UZLABOSANAS SISTEMAM

2024.gada septembri sekmigi noritSja Agentiiras Kvalitates vadibas sistémas
resertifikacijas audits par atbilstibu starptautiska standarta ISO 9001:2015 “Kvalitates
parvaldibas sisteémas" prasibam, ko veica akreditéta sertifikacijas institicija BM
Certification.

Audita neatbilstibas netika konstatétas, un auditori pozitivi noveértgja kvalitates
vadibas sistémas un procesu uzturéSanu un pilnveidosanu. Lidz ar to Agenturas kvalitates
vadibas sist€ma ir sertificéta uz nakamo tris gadu periodu ka atbilstoSa starptautiska
standarta ISO 9001:2015 prasibam.

3. PERSONALS

Parskata gada Agentiiras funkciju izpildi, atbilsto$i apstiprinatajam amatu un algu
sarakstam, nodroSinaja 116 darbinieki — 109 Agentiras pamatstruktiira un 7 Agentiras
istenotaja projekta “5G sisteému attistiba dzivibu un sabiedribas veselibas aizsardzibai Riga
- 5G4LIVES”. Faktiski vidgjais nodarbinato skaits bija 109 darbinieki. Darbu Agentiira
2024.gada uzsaka 15 jauni darbinieki - 6 sievietes un 9 viries$i. Darba attiecibas tika
izbeigtas ar 12 darbiniekiem, no kuriem 4 bija sievietes un 8 viriesi. Personala mainibas
Itmenis 2024. gada bija 11%.

Agentiiras darbinieku sadalifjums p&c dzimuma: 2024.gada Agentiira stradaja 38
sievietes un 71 virietis. Stradajoso vidgjais vecums bija 39 gadi, liclakais darbinieku skaits
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bija vecuma grupa no 25 Iidz 39 gadiem (49%), kam seko darbinieki vecuma no 40 lidz 59
gadiem (40%).

Agentiiras darbinieki regulari tiek aicinati uzlabot savu kompetenci, piedaloties
konferences, kursos un seminaros, tostarp kvalifikacijas celSanas pasakumos tieSsaiste.
2024. gada Agentiiras darbinieki pilnveidoja profesionalas prasmes un zinaSanas par
Klientu apkalpoSanu, komandas efektivitates palielinaSanu un ick$€jas komunikacijas
uzlaboSanu, maksligo intelektu, datu aizsardzibu, kiberhigi€énu, projektu vadibu,
iepirkumiem, personibas un komandas izaugsmi, personala vadibu u.c. ttmam. Kopuma
tika apguti 456 kursi, lielakoties izmantojot Valsts administracijas skolu, Udemy macibu
platformu, profesionalo macibu pakalpojumu sniedz&jus, arvalstu macibas un ieksg€jas
macibas, ko vadija Agentiiras specialisti. Agentiiras darbinieku izglitibas Iimenis — 35 %
no darbiniekiem ir magistra grads, 47 % - bakalaura grads vai cita veida augstaka izglitiba,
7% ir pirma limena augstaka profesionala izglitiba un 11% ir vid€ja/videja profesionala
izglitiba.

2024. gada Agentura tika veiktas strukturalas izmainas, kuru ietvaros tika parskatita
un uzlabota Agentiiras struktiira, ka arT optimiz&ts darbinieku skaits.

2024. gada tika pilnveidots jauno darbinieku ievadiSanas darba process, ka ari
izstradata un apstiprinata kvalitates vadibas sitemas procedira, kas aptver darbinieku atlasi,
pienem$anu darba un parbaudes laika uzdevumus. Sis izmainas tika ieviestas, lai
nodroSinatu atraku un efektivaku jauno darbinieku integraciju komanda.

4. KOMUNIKACIJA

Agentiira regulari komunic€ un atbalsta Pasvaldibas nozaru departamentus un to
paklautibas iestades, kuram ir tieSa saskare ar Rigas valstspilsétas iedzivotajiem, to aktualo
vajadzibu 1stenoSana un problému noveérSana. Ar juridiskam un fiziskam personam
Agentiiras sniegto pakalpojumu dokumentu aprite tiek nodroSinata elektroniska formata,
primari izmantojot PaSvaldibas Elektronisko lietvedibas informacijas aprites un sézu
nodrosinasanas lietojumprogrammu ELISS ka arT e-pastu un e-adresi.

Lai veicinatu un nodro8inatu Pasvaldibas tehnologiju procesus, Agentiira preventivi
1zzina Pasvaldibas nozaru departamentu, to paklautibas iestazu vajadzibas un Pasvaldibas
attistibas nakotnes virzienus, piedalas PaSvaldibas sabiedrisko pasakumu tehniska
nodro$inajuma atbalsta snieg§ana. NepiecieSamibas gadijuma, Agentilira veic aptaujas vai
petijumus par konkrétam RDVIS lietojumprogrammam/risinajumiem, lai, pamatojoties uz
legiitajiem rezultatiem, planotu lietojumprogrammu/risinajumu pilveidi un attistibu.

Reizi gada tiek noskaidrota Pasvaldibas iestazu darbinieku apmierinatiba ar
Agentiiras atbildibas jomam un sniegtajiem pakalpojumiem. Atbilstosi 2024.gada klientu
apmierinatibas aptaujas rezultatiem ir pieaugusi apmierinatiba ar Agentiiras darbibu un
sniegto pakalpojumu kvalitati.

Plasaku komunikaciju ar sabiedribu Pasvaldiba nodroSina Pasvaldibas Centralas
administracijas Komunikacijas parvalde.
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5. NAKAMAJA GADA PLANOTIE PASAKUMI

Nakamaja gada Agentiira plano izstradat PaSvaldibas kiberdrosibas stratégiju, ka ari
leviest jaunus risinajumus iesp&jamo apdraudéjumu agrinai identificéSanai un novérsanai,
tai skaita CERT SOC (Security Operations Center) risinajumu, lai Agenttra varétu atri
reagét uz kiberdros$ibas incidentiem un atbalstit kritiskas infrastruktiiras aizsardzibu.

2025.gada planots ieviest un sertificét vides parvaldibas sist€ému atbilstosi
starptautiskajiem standartiem, lai sekmé&tu ilgtsp&jigu attistibu un resursu efektivu
izmantoSanu. Sist€éma veicinas energoefektivitates, atkritumu samazinasanas un citu vides
aspektu ieklausanu ikdienas darba.

Agentiira rikos starptautisku forumu, kas pulcés vadosos specialistus un pasvaldibu
parstavjus, lai apmainitos ar pieredzi un veidotu kopigus risinajumus pils€tu ilgtsp&jigas
mobilitates joma. Konferences laika planots aktualizét ari viedas pilsétas (Smart City)
principus un to praktisko ievieSanu.

Nemot véra pasaulé esosas tendences un maksliga intelekta izmantoSanas apjomu
pieaugumu, Agentiira veiks sakotngjos p&tijumus par MI risinajumu integraciju pasvaldibu
iestazu iek$gjas sist€émas un procesos (datu apstrade, klientu atbalsts, resursu planosana).
Paraléli tiks verteti ar M1 saistitie €tiskie un droSibas aspekti, garantgjot atbildigu maksliga
intelekta izmantoSanu.

Tiks stradats pie budzeta planosanas procesa efektivitates paaugstinasanas,
centraliz€jot vajadzibu iesniegSanas mehanismu un organizgjot regularas koordinacijas
sanaksmes, lai precizak apzinatu ikgad€jas PaSvaldibas iestdZzu vajadzibas un tam
nepiecieSamo finansgjumu.

Agentiira plano aktivi meklét Eiropas Savienibas atbalsta mehanismus un
finans€jumu, lai stiprinatu Rigas uznémg€jdarbibas un pakalpojumu nepartrauktibu
(business continuity) digitalajos aspektos.

Vienlaikus datu centra modernizacija tiks virzita ka viena no prioritarajam
aktivitatém, lai uzlabotu Pasvaldibas drosibas Itmeni, lai spétu efektivi parvaldit arvien
pieaugosos datu apjomus.

5.1. AGENTURAS STRATEGISKIE RICIBAS VIRZIENI, MERKI UN VIDEJA
TERMINA PRIORITATES

Agentiiras galvenais mérkis ir atbalstit un veicinat PaSvaldibas digitalas
transformacijas procesus, nodroSinot inovativus, augstas kvalitates un droSus IKT
pakalpojumus un produktus.

Agentiira ir noteikusi piecus stratégiskas ricibas virzienus un tam sekojo$as
prioritates:
1. Veidot efektivu un kompetentu komandu un nodroSinat nepiecieSamos

tehnologiskos resursus - tas ietver pamatu izveidi veiksmigai digitalajai
transformacijai un modernai, efektivai un ilgtsp&jigai pieejamo IKT resursu
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parvaldibai, IKT stratégiskas attistibas ietvara pilnveidoSanu, tai skaita portfela
vadibu, galveno Agentiiras procesu parstradasanu, pamatojoties uz Agile un
Lean principiem, procesu un pakalpojumu vaditaju ievieSanu, lai nodroSinatu
procesu attistibu, ka arf konsultativa tehnologiska atbalsta sniegSanu Pasvaldibas
iestadém.

2. Veicinat jaunako digitalo risinajumu izmantoSanu, lai uzlabotu darbinieku
produktivitati - mudinat privata sektora uznémumus piedalities viedo pils€tu
un bezvadu tiklu pilotprojektos pilsétvide, attistit veiksmigas digitalas
transformacijas 1istenoSanas priekSnosacijumus, piedavat risinajumus IKT
uzturéSanas izmaksu optimiz€Sanai un veicinat biznesa procesu automatizaciju.

3. Lietotajiem draudzigi digitalie produkti un e-pakalpojumi - inovativu
tehnologisko risinajumu attistiba pilsétvidé, lai uzlabotu Pasvaldibas darba
efektivitati: nodroSinat ertus e-pakalpojumus Rigas iedzivotajiem, kas vienkarSo
ikdienas sazinu ar Pasvaldibu, uzlabot lietotajiem sniegto e-pakalpojumu Itmeni
un lietojamibu, attistit un uzlabot IKT risinajumus, balstoties uz lietotaju
pieredzi, un ieviest Agentiiras darbinicku apmacibu planu atbilstosi vinu
kompetencém, noradot vispiemérotakas apmacibu programmas.

4. Tleviest datu analizes risinajumus un metodes Pasvaldiba, lai veicinatu datu
virzitu léemumu pienemsanu - nodrosinat datu pieejamibu turpmakai apstradei
un analizei, publicét atvertos datus, izstradat interaktivus datu analizes
parskatus, veikt padzilinatu datu analizi, apkopot Pasvaldibas datu avotus datu
noliktava, nodros$inot piekluvi visiem darbiniekiem un iedzivotajiem, nodroSinat
datu infrastruktiiru, kas sp& apmierinat visas PaSvaldibas datu analizes
vajadzibas, un izstradat visaptverosu datu parvaldibas shému.

5. PaSvaldibas IKT risinajumu un personas datu drosiba un aizsardziba -
nodroSinat IKT risindjumu kiberdroSibu un personas datu aizsardzibu ar
inovativiem droSibas risinagjumiem. Piedalities PaSvaldibas kiberdrosibas
stratégijas izstrad€ un Tstenosana, ka ari izveidot integrétu kiberdrosibas un datu
apstrades riku komplektu.

Agentiira 2025.gada un turpmakajos gados koncentrésies uz vairakam galvenajam
prioritatém, lai uzlabotu Agentiiras darbibu un veicinatu digitalo transformaciju
PaSvaldiba.

Maksliga intelekta (MI) ievie$ana:

Agentiira turpinds attistit un ieviest Pasvaldibas darba maksliga intelekta
risindjumus. Pasvaldibas strukttirvienibam planots organizét Copilot skolu, kura, piesaistot
aréjus ekspertus un maksliga intelekta joma aktivakos PaSvaldibas darbiniekus, tiks
apskatiti dazadi Copilot lietoSanas scenariji Pasvaldibas procesu efektivitates uzlaboSanai
un resursu taupiSanai. Papildu jau gatavu maksliga intelekta risinagjumu ievieSanai, tiek
planots maksliga intelekta pilotprojekts, kura tiks izstradats pielagots risinajums,
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izmantojot integrétas Microsoft Azure maksliga intelekta makonpakalpojumu iespgjas.
Sim pilotprojektam planots piesaistit Pagvaldibas Inovaciju fonda finansgjumu. Nemot
dazadus datus, kas tiek glabati Rigas pasvaldibas informacijas sistémas, planots istenot ES
finansétu projektu “DG REFORM”, kura tiks izveidota cela karte PaSvaldibas datu
parvaldibai, to efektivai un tiesiskai izmantoSanai datu analitikas un maksliga intelekta
risin@jumos.

Klientu apkalpoSanas uzlabo$ana: Tiks uzlaboti darbinieku un klientu mijiedarbibas
procesi, izstradati metodiskie materiali un veiktas darbinieku apmacibas, lai nodroSinatu
augstu klientu apkalpoSanas kvalitati.

IKT drosibas stiprinasana: Agentiira turpinas ieviest NIS2 direktivas un Nacionala
kiberdroSibas likuma prasibas, uzlabojot informacijas sist€ému un tiklu drosibu. Tiks veikta
IT infrastrukttras un politiku atjauninaSana, ka ar1 regularas parbaudes un novértéSanas
proceduras.

Infrastruktiiras modernizacija: Planota centralizétas infrastruktiras modernizéSana
un optimizacija, lai uzlabotu droSibu, veiktsp&ju un kapacitati. 2025. gada turpinas
palielinat Pasvaldibas objektiem datu tikla centralos pieslégumus, desmit pirmsskolas
izglitibas iestad@s ir planots ieviest bezvadu tikla risinajumus un paplaSinat to datu
parraides pieslégvietu skaitu.

Digitalo risinajumu ievieSana: Agentlira turpinas ieviest un pilnveidot digitalos
risinajumus PaSvaldibas institiicijas, nodroSinot efektivu un lietotdjiem draudzigu IT
atbalstu.

Sie mérki un aktivitates palidzes Agentiirai stiprinat savu kapacitati, uzlabot klientu
apkalpoSanu, veicinat digitalo transformaciju un nodroSinat droSu un efektivu IKT
parvaldibu Pasvaldiba.

6. NEATKARIGA REVIDENTA ZINOJUMS PAR AGENTURAS
2024.GADA FINANSU PARSKATU

Neatkariga revidenta zinojums
Rigas pasvaldibas agentirai “Rigas digitala agentiira”

Miisu atzinums

Misuprat, gada parskata ietvertais finanSu parskats, kas atspogulots no 11. lidz 39.
lappusei, sniedz patiesu un skaidru priek$statu par Rigas paSvaldibas agentiiras “Rigas
digitala agentiira” (“Agentiira”) finansu stavokli 2024.gada 31.decembri un Agentiiras
darbibas finansialajiem rezultatiem un naudas plismu gada, kas noslédzas 2024.gada
31.decembri, saskana ar Ministru Kabineta 2021.gada 28.septembra noteikumiem Nr.652
“Gada parskata sagatavoSanas kartiba”.
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Ko més esam revidéjusi

Agentiiras finanSu parskats ietver:

e bilanci 2024.gada 31.decembri,

e parskatu par darbibas finansialajiem rezultatiem par 2024.gadu;

e pasu kapitala izmainu parskatu par 2024.gadu,

e naudas pliismas parskatu par 2024.gadu, ka ar1

e finanSu parskatu postenu skaidrojumu, kas ietver ari citu skaidrojoSu informaciju.

Atzinuma pamatojums

Mes veicam reviziju saskana ar Latvijas Republika atzitajiem Starptautiskajiem publiska
sektora revizijas standartiem (turpmak - ISSAI). Miisu pienakumi, kas noteikti Sajos
standartos, ir turpmak aprakstiti miisu zinojuma sadala Revidenta atbildiba par finansu
parskata reviziju.

Mges uzskatam, ka misu iegitie revizijas pieradijumi dod pietickoSu un atbilstoSu
pamatojumu miisu atzinumam.

Neatkariba

Mg&s esam neatkarigi no Agentiiras saskana ar Starptautisko Profesionalu gramatvezu &tikas
kodeksu (ieskaitot starptautiskos neatkaribas standartus), kuru izdevusi Starptautiska
graimatvezu &tikas standartu padome (SGESP kodekss), un Revizijas pakalpojumu likuma
ieklautajam €tikas prasibam, kas ir speka attieciba uz misu veikto finansSu parskatu reviziju
Latvijas Republika. Més esam izpildijusi misu citus &tikas pienakumus saskana ar SGESP
kodeksu un Revizijas pakalpojumu likuma ieklautas €tikas prasibas.

ZinosSana par citu informaciju
Vadiba ir atbildiga par citu informaciju. Cita informacija ietver:

e Visparigo informaciju, kas sniegta pievienota gada parskata 2. lappusg,

e Vadibas zinojumu, kas sniegts pievienotaja gada parskata no 4. l1idz 10. lappusei,

e BudZeta izpildes parskatu, kas sniegts pievienotaja gada parskata no 40. 11dz 47. lappusei,
e 2(024. gada budzeta izpildes skaidrojumu, kas sniegts pievienota gada parskata 48.
lappuse,

bet ta neietver finansu parskatus un misu revidenta zinojumu par to.

Misu atzinums par finanSu parskatu neattiecas uz gada parskata ietverto citu informaciju.

Saistiba ar finansu parskatu reviziju musu pienakums ir iepazities ar augstak noradito citu
informaciju un, to darot, izvertét, vai §1 cita informacija bitiski neatSkiras no finanSu
parskatu informacijas vai no miisu zinaSanam, kuras més ieguvam revizijas gaita, un vai ta
nesatur cita veida biitiskas neatbilstibas.

Attieciba uz Vadibas zinojumu meés arl veicam procediras atbilstoS§i Revizijas
pakalpojumu likuma prasibam. Sis procediiras ietver izvert€jumu par to, vai Vadibas
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zinojums ir sagatavots saskana ar Ministru Kabineta 2021.gada 28.septembra noteikumu
Nr.652 ,,Gada parskata sagatavoSanas kartiba” prasibam.

Pamatojoties uz miisu revizijas ietvaros veiktajam procediram, miisuprat, visos biitiskajos
aspektos:

e Informacija, kas sniegta cita ieprieks§ noraditaja informacija par parskata gadu, par kuru
ir sagatavots finansu parskats, atbilst finansu parskatam, un

e Vadibas zinojums ir sagatavots saskana ar Ministru Kabineta 2021.gada 28.septembra
noteikumu Nr.652 ,,Gada parskata sagatavoSanas kartiba” prasibam.

Papildus tam, nemot véra revizijas laika giitas zinas un izpratni par Agentiiru un tas
darbibas vidi, mums ir pienakums zinot, ja mes esam konstat€jusi biitiskas neatbilstibas
cita informacija. Miisu uzmanibas loka nav nonacis nekas, par ko Sai sakara biitu jazino.

Vadibas un personu, kuram uzticéta Agentiiras parvaldiba, atbildiba par finansu
parskatu

Vadiba ir atbildiga par §1 finanSu parskata, kas sniedz patiesu un skaidru priekSstatu
saskana ar Ministru Kabineta 2021.gada 28.septembra noteikumu Nr.652 ,,Gada parskata
sagatavoSanas kartiba”, sagatavoSanu un par tadu iek$€jo kontroli, kadu vadiba uzskata par
nepiecieSamu, lai nodroSinatu finanSu parskata, kas nesatur ne krapSanas, ne kliidu
izraisitas bitiskas neatbilstibas, sagatavoSanu.

Sagatavojot finansu parskatu, vadibas pienakums ir izvertét Agentliras sp&ju turpinat
darbibu, péc nepiecieSamibas atbilstosi skaidrot apstaklus saistiba ar Agentiiras sp&ju
turpinat darbibu un piemérot darbibas turpinaSanas principu, ja vien vadiba neplano
likvidét Agentiiru vai partraukt tas darbibu, vai ari tai nav citas realas alternativas
Agentiras likvidésanai vai darbibas partrauksanai.

Personas, kuram uzticéta Agentliras parvaldiba, ir atbildigas par Agentiras finansu
parskata sagatavosanas parraudzibu.

Revidenta atbildiba par finanSu parskata reviziju

Misu meérkis ir iegtt pietickamu parliecibu par to, ka finanSu parskati kopuma nesatur
kltdu vai krapSanas izraisitas butiskas neatbilstibas, un izsniegt revidentu zinojumu, kura
izteikts atzinums. Pictickama parlieciba ir augsta limena parlieciba, bet ta negaranté, ka,
revizija, kas veikta saskana ar ISSAI, vienmér tiks atklata biitiska neatbilstiba, ja tada
pastav. Neatbilstibas var rasties krapSanas vai klidu rezultata, un tas ir uzskatamas par
bitiskam, ja var pamatoti paredzet, ka tas katra atseviski vai visas kopa varétu ietekmét
saimnieciskos [émumus, ko lietotaji pienem, balstoties uz Siem finanSu parskatiem.

Veicot reviziju saskana ar ISSAI, visa revizijas procesa gaita mes izdaram profesionalus
spriedumus un ieveérojam profesionalo skepsi. M&s arf:

e Identificéjam un izvertejam riskus, ka finanSu parskatos varétu bt krapSanas vai klidu
del radusas bitiskas neatbilstibas, izstradajam un veicam revizijas procediiras So risku
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mazinasanai, ka art ieglistam revizijas pieradijumus, kas sniedz pietickamu un atbilstosu
pamatojumu misu atzinumam. Risks, ka netiks atklatas krapSanas rezultata radusas
biitiskas neatbilstibas, ir augstaks, neka klidu izraisitam bitiskam neatbilstibam, jo
krapSana var ietvert slepenas norunas, dokumentu viltoSanu, ar nodomu
neuzradituinformaciju, nepatiesi uzraditu informaciju vai ieks§¢jas kontroles parkapumus.
e [eglstam izpratni par iekS€jo kontroli, kas ir bitiska revizijas veikSanai, lai 1zstradatu
konkrétajiem apstakliem atbilstoSas revizijas procediiras, bet nevis, lai sniegtu atzinumu
par Agentiiras ieks$¢jas kontroles efektivitati.

e [zverte§jam pielietoto gramatvedibas uzskaites politiku atbilstibu un gramatvedibas
aplésu un attiecigas vadibas uzraditas informacijas pamatotibu.

e [zdaram secinajumu par vadibas piemérota darbibas turpinaSanas principa atbilstibu, un,
pamatojoties uz iegiitajiem revizijas pieradijumiem, par to, vai pastav biitiska nenoteiktiba
attieciba uz notikumiem vai apstakliem, kas var radit nozimigas Saubas par Agentiirassp&ju
turpinat darbibu. Ja mes secinam, ka biitiska nenoteiktiba pastav, revidenta zinojuma tiek
veérsta uzmaniba uz finansu parskatos sniegto informaciju par Siem apstakliem, vai ja $ada
informacija nav sniegta, mes sniedzam modificétu atzinumu. Misu secindjumi ir pamatoti
ar revizijas pieradijumiem, kas iegiiti Iidz revidenta zinojuma datumam. Tomeér nakotnes
notikumu vai apstaklu ietekmé Agentiira savu darbibu var partraukt.

e [zvertejam vispargju finansu parskatu izklastu, struktiiru un saturu, ieskaitot pielikuma
atklato informaciju, un to, vai finansu parskati patiesi atspogulo finanSu parskatu pamata
esoSos darfjumus un notikumus.

Mg&s zinojam personam, kuram uzticéta Agentiiras parvaldiba, tostarp par planoto revizijas
apjomu un laiku un par svarigiem revizijas novérojumiem, ieskaitot biitiskus iek$gjas
kontroles tritkumus, ja m&s tadus identific€jam revizijas laika.
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