RIGAS VALSTSPILSETAS PASVALDIBAS SOCIALO PAKALPOJUMU
SNIEDZEJU KONSULTATIVAS PADOMES
Ratslaukuma 1, Riga LV-1539
sedes PROTOKOLS

2025. gada 13. februari Nr. DL-SPSKP-25-2-pro

Rigas valstspilsétas paSvaldibas Socialo pakalpojumu sniedzéju konsultativas padomes
(turpmak-Padome) sédes norises laiks 13.02.2025. no plkst. 9.00.- 12.20.

Sédes norises vieta: klatieneé — Rigas dome (Ratslaukums 1, Riga), Sézu zale, attalinati —
Microsoft Teams platforma.

Sédi vada: Juris Radzevi¢s, Rigas domes Socialo jautajumu komitejas priekSseédetajs, Padomes
priek$seédetajs (turpmak — Padomes priekssedetajs).

Protokolé: Martin§s Kondrats, Latvijas Universitates Ekonomikas un socialo fakultates Politikas
zinatnes programmas students (turpmak — LU EZSF), iziet studiju praksi Rigas valstspilsétas
Labklajibas departamenta.

Sede piedalas: Padomes sédes dalibnieku saraksts, sk. 1.pielikuma. Piedalas 30 Padomes locekli,
no tiem 17 klatiene. Sanaksmes uzaicinajums tika izsiitits visiem socialo pakalpojumu
sniedz€jiem, kuri nodroSina ilgstosu socialo apriipi un socialo rehabilitaciju pilngadigam personam
un ir ligumsaistibas par pakalpojuma nodrosinaSanu ar Rigas socialo dienestu. Saskana ar Teams
programma registrétajiem dalibniekiem, attalinati seéd¢ piedalijas 69 personas.

Sédes darba kartiba un norise:

1. J.RadzeviCs atklaj seédi un informé, ka mainisies darba kartiba izskatamo jautajumu seciba, - saksies

ar budzeta jautdjumu un nosléguma pievienosies SIA “GL&Development” dibinataja Diana
Poloskova un sociala uznémuma “Liberated!” vaditaja Ilona Daukste. “Liberated!” rada un razo
arvides funkcionalu apgérbu un aksesuarus cilvékiem ar kustibu traucgjumiem, kuri ikdiena
parvietojas ritenkréslos.
Informé, ka PagajuSaja sédé bija priekslikums par preventivo pakalpojumu kartéSanu, ko
varétu nakamaja séde ieklaut, cits jautajums, kas nav ieklauts, bet ir bijusi diskusija - bérni
ar uzvedibas trauc€umiem un labakie risinajumi (13.01.25. diskusija notika
strukttirvieniba Imanta). Socialas uznémeéjdarbibas asociacijas prezentacija par apmacibam
par socialajam inovacijam nav ieklauta, jo apmacibas noris jau Sobrid, apmacibu saturs ir
pieejams socialajos tiklos, t.sk. lektori.

2. Rigas valstspilsétas pasvaldibas 2025.gada budZeta prioritates socialo pakalpojumu joma.
Zino: Rigas valstspilsétas FinanSu departamenta direktors, Padomes loceklis Uldis
Rakstin$ un Padomes prieksseédétajs Juris Radzevics.



J. Radzevic€s sniedz informaciju par 2025. gada Rigas valspilsétas Labklajibas departamentam
pieskirto pasvaldibas budzeta apmera pieaugumu. Budzets sastav no trim galvenajam dalam — (1)
pasvaldibas budZzeta finans€juma; (2) valsts transferti (galvenokart mainas sasaisté ar atbalstu
Ukrainas pilsoniem; (3) iestazu ien€mumi (galvenokart ilgstosa apriipe).

BudZeta prioritates: Bérnu un gimenu atbalsta politika - pasvaldiba nakusi klaja ar jaunu budzeta
programmu, ar mérki sniegt atbalstu bérnu, gimenes un arpusgimenes apripei 11,87 milj. eiro
apmera, programma apstiprinata Socialo jautajumu komiteja. Papildus finans€jums 3,1 milj. eiro
veco lauzu uzturéSanas — ligumorganizacijas, pasvaldibas iestadém nav finans€jums palielinats,
iznemot atalgojumam; apriipe majas +1% pret 2024.gada faktu nevis kontrolskaitli (piesardzigi ir
1%, kas nav tik liels ka iepriek$€jos gados, tas saistits, jo palielinata pieeja ilgstoSajai apriipei;
socialie pakalpojumi dzivesvieta — 58,19 milj. eiro (t.sk. apriipei majas), darba samaksas
picaugums. J. Radzevi¢s pieveérSas darba samaksas piecauguma jautajumam. Pakalpojumu
sniedzgji piedava paaugstinat pakalpojumu cenu, jo valsti pieaug minimala alga. Piedava citadak
raudzities uz $o jautajumu, jo pienak bridis, kad pasvaldiba un privata sektora parstavji konkure
par vienu un to pasu darba speku. Rodas situacija, kura privatais sektors var parvilinat darbiniekus,
jo spgj samaksat vairak bez papildus ierobezojumiem, kamé&r pasvaldiba un tas iestades juridiski
nesp€j piedavat konkurétsp€jigu atalgojumu. J. Radzeviés piedava apkopojumu par triicigo un
maznodro§inato personu skaitu pasvaldiba, kur tricigo skaits samazinas, bet maznodrosinato
personu skaits pieaug, salidzinot periodu janvaris-septembris 2023. un 2024. gada. Socialajiem
pabalstiem — 20 milj. eiro.

Tiek izstastit par izmainam, ko paredz Rigas valstpilsétas sasitoSie noteikumi Nr. 3 “Par socialo
pakalpojumu samaksas un sanemsanas kartibu”, pieméram samazinats aprupes stundu skaits, lai
sanemtu ilgsto8as apriipes pakalpojumu (no 35 Iidz 25 stundam), elektroniskas rindas ievieSana uz
ilgstoso apriipi pilngadigajiem, pakalpojum atteikSanas termini u.c. J. Radzevi¢s iepazistina ar
regulara lidzmaksajuma (vaucera) parskatiSanas konceptu, ar mérki uzlabot pieejamibu, skaidrojot
tiesisko pakalpojuma sniegSanas ietvaru.

U. Rakstin§ sniedz informaciju (prezentacija nr.1) par butiskakajam izmainam tieSakaja
regulgjuma. Eiropas Savieniba (turpmak — ES), konkur€tsp€jas celSanas konceptudlo izmainu
ietvaros, aicinajusi samazinat valstu izdevumus, tostarp pasvaldibu Iimeni, ar mérki veicinat ES
konkurétspeju.

Gada laika giitie papildus ienakumi nevar tikt novirziti papildu izdevumu segSanai, atskiriba no
iepriek$€jiem gadiem. PaSvaldibas finansialo situaciju uzlabo valdibas un FinanSu ministrijas
lémums pardalit pasvaldiba iekas€tos nodoklu ien€mumus, kur iepriek§ noteikto 75% vieta tagad
drikstes iekas€t 78% no nodoklu summas. Noteikts, ka atlidzibas pieaugums ne vairak ka 2,6%
apméra un netiek palielinats vietu skaits publiskaja sektora.

U. Rakstin$ pieverSas iedzivotaju ienakuma nodokla proporcionalais sadalijums pa ceturkSniem
ir: I cet. 22%, 11— 23%, 111 27%, bet IV cet — 28%. Pasvaldibam ir zinami katras ned€las ienakumi
l1dz gada beigam. Norada, ka $ada pieeja ir jaunums finansu plismas nodroSinasana.

Redz€jums par prioritateém starp FinanSu departamentu, Labklajibas departamentu un Socialo
jautajumu komitejas vaditaju atSkiras. Socialo jautajumu komitejai un Labklajibas departamentam
Sogad ir lielakas tiesibas pardalit finans€ju starp programmam, Iidz ar to lielaka atbildiba.



U. Rakstin§ norada uz budZeta pieaugumu socialajai nozarei, kas ir 14,7 milj. eiro pret pagajusa
gada faktu, 20 milj. eiro pret bazes izdevumiem.

U. RakstinS pauz, ka 2,6% ir sapratigs valsts lemums par publiska sektora algu pieaugumu, kas ir
atbalstami, domajot par ilgtermina izdevumu stabilitati. Apjoms ir diskusiju veérts, bet patlaban
piedavatais risinajums ir logisks. Tika noteikts iznémums Bérnu, jaunieSu un gimenu atbalsta
centra atalgojumam un pasSvaldibas policijas darbiniekiem, kur palielinajums biis aptuveni 10%,
saskana ar valsts budZeta droSibas prioritati. Tapat izn@émums varétu but paSvaldibas domes
deputati un komiteju dalibnieki, kuru atalgojums paliks iesaldets.

Jautajumu un atbilzu sadala:

Cer =9

Uldis Likops (biedriba “Latvijas Sarkanais krusts”) aicina nelietot frazi “m&s” un “jis” un norada,
ka socialas palidzibas centra ir “cilvéks” un ir jarekinas ar vinu vajadzibam, lai cik tas ari
pasvaldibai nemaksatu vai ar1 japasaka, ka pasvaldiba atbalstu nesniegs, uzteic Rigas darbu
socialaja joma, kas salidzinajuma ar citam pasvaldibam ir labi vért€jams. Norada, ka janvari bija
aizkav@jums ar finansu norékinu par socialajiem pakalpojumiem. Janvart grib sanemt naudu, lai
par decembri samaksatu atalgojumu, norada, ka Valsts ien@émumu dienestam ir savas prasibas.
U.Rakstin$ norada, ka tas ir vienreizgjs aizkav€jums, janvari bija piesardzigi ar finanSu plusmu,
bet [idz ned€las beigam bis sanemti finanséSanas plani, kuri tiks analizéti, lai saprastu ka valsts
ieskaitTjumi sakrit ar v€élmeém terét.

Andris Berzin§ (biedriba “Latvijas SamarieSu apvieniba”) norada, ka socialie pakalpojumi ir
pasvaldibas funkcija, tap€c procentuali no budzeta izdevumiem ar1 jabut salidzinosi lieliem. Aicina
kopa domat par apriipétaju darba samaksu, jo ja apriipétaju triks, tad visiem bus slikti,
aprupétajiem ir atalgojums mazliet virs minimalas algas un ne tuvu nesasniedz Eiropas limena
samaksu — 80% no vidgjas algas. Vienojosi principi atalgojuma noteik$ana apriipes personalam,
bitu loti vélama. Ja paSvaldiba nosaka atalgojuma pieaugumu, tad arpakalpojuma sniedzgjus tas
ar1 ietekmé, jo minimala alga pieaug un pieaugs. Pasvaldibai jau ir stimul&josie mehanismiem, lai
cilveks butu ridzinieks ilgstosi un iedzivotaju ienakuma nodoklis ienaktu Riga. J.Radzevi¢s
norada, ka kadi 25% Riga strada neridzinieki un piespiest klit par ridziniekiem 1isti nav reali,
aprupétaju vairak neklis, ja atvieglo pieejamibu apripei institlicija, tad nav vajadzigi aprupétaji
1:1 ka apriipei majas, lidz ar to var ieglit uz apriupétaju rékina. Lai arT nav datos balstits lémums,
uz §1 pamata apriipes stundas, lai nonaktu institlicija, tika samazinatas. Atzim€, ka no arg€ja
finans€juma piesaistes tiks veidotas jaunas ilgsto$as apriipes vietas, bet javéro, lai nav
parprodukcija un pasitijums javeido uz 2026. un 2027.gadu. Apriipétaji nevar but ar sliktu
kvalifikaciju. Piesaistit kvalific€tu personalu ir problémas, pat, ja pasvaldiba lidzfinanse studijas.

Kaspars MarkSevics (Latvijas Bérnu atbalsta fonds) ir 13.februaris un 3.februart ir iesniegta
atskaite par sociala pakalpojuma nodroSinasanu, kura vél nav saskanota, kad to saskanos — ir vél
14 darba dienas Rigas Socialajam dienestam apmaksat rékinu, pauZ bazas, ka var€tu nesanemt
laicigu samaksu par janvari sniegto pakalpojumu.

U.Rakstins norada, ka visdrizak aizkavéSanas ar maksajumu ir saistita ar Rigas Sociala dienesta
kapacitati.



I.Kondrate (LD direktore) norada, ka 14.02.25. ir tikSanas ar Rigas domes izpilddirektoru, Socialo
jautajumu komitejas vaditaju un iestazu finansistiem, lai saprastu, kada veida rikoties, lai
maksajumi par socialajiem pakalpojumiem nekave€jas, par procesa virzibu pakalpojumu sniedzeji
tiks informéti. J.Radzeviés aicina socialo pakalpojumu sniedz&jus zinot, ja ned€las laika
maksajumu netiek sanemti.

Viesturs Kleinbergs (Rigas domes deputats, politiska partija “PROGRESIVIE”) aicina darba
kartiba ieklaut jautajumu par atskaiSu saskanoSanas procesu.

Sigita DiSlere (nodibinajums “Latvijas Evanggeliski luteriskas Baznicas Diakonijas centrs”)
norada, ka parasti uz 15to datumu finanséjums no Rigas Sociala dienesta tiek sanemts un
aizkaveSanas ar atskaitém nav.

Nolemts: pienemt zinaSanai sniegto informaciju, Labklajibas departamentam nodro$inat sazinu ar
socialo pakalpojumu sniedzgjiem, ja rodas aizkav&jumi ar socialo pakalpojumu samaksas kartibu.

2. Juris Cebulis Latvijas Republikas Labklajibas ministrijas (turpmak - LM) projekta “Atbalsts
socialajai uzne€meéjdarbibai” vecakais eksperts, prezentacija - “Atbalsts socialajiem uznémumiem”.
Saskana ar prezentaciju (pielikums Nr.2) iepazistina ar sociala uzn€muma statusa iegiiSanu un
atbalstu, kuru $adi uzn@mumi var sanemt. LM pieskir So statusu uzn€mumam, kas rada bitisku
socialo ietekmi. Ta rodas tris veidos:
(1) Nodarbina socialas atstumtibas riskam paklautos cilvékus, lidz ar to ir atbalsts
uznémuma ieksiené:
a) darba integracijas socialie uznémumi — uznémuma vismaz 50% no darbiniekiem
(2) Uzlabo dzives kvalitati sabiedribas grupam, kuras pats uznémums identifice:
a) socialo pakalpojumu sniegSana ka dzives uzlaboSanas instruments,
b) uznémums pats fiksé meérka grupas (veselibas apriipe, izglitiba, specializétas
preces) — norada uz tiem pakalpojumiem, kas atbilst, pieméram, jaunieSiem un senioriem).
(3) Uznemums isteno visai sabiedribai nozimigas aktivitates, kas nav saistoSas tikai un
vienigi tiem, kas perk pakalpojumu, bet 14 mérka grupu parstavjiem:
a) stiprina pilsonisko sabiedribu
b) sniedz atbalstu zinatnei
¢) veicina vides aizsardzibas principu ievéroSanu
d) veicina dzivnieku aizsardzibas principu ievéroSanu
e) rip€jas par kulttiras daudzveidibas nodroSinaSanu
Iepazistina ar juridiskajam prasibam, kuras attiecas uz socialo uznéméjdarbibu. Ipagniekam nav
tiesibas realizét pamatkapitalu vai izmaksat dividendes. Pelna tiek ieguldita uzpe€muma
funkcionéSana, lidzigi ka biedribam. Nedrikst paraléli uzsakt komercialu uznémeéjdarbibu.
Tiek sagatavots iesniegums atbilsto§i normativajiem aktiem un iesniegts Labklajibas ministrija,
pécak virzot uz socialo uznémumu komisiju desmit loceklu sastava. Socialais uzneémums drikstés
piesaistit brivpratiga darba veicg€jus.
Iepazistina ar ES atbalstu:

o Altum granti uznémgjdarbibas sakSanai,
o Veikto maksajumu kompensacija par darbinickiem ar invaliditati un gariga rakstura
trauc€jumiem,



o Konsultacijas,
o Biznesa ideju konkursi reizi 2 gados.
J.Cerbulis aicina sazinatie un intereseties par socialas uznémejdarbibas statusa iegisanu.

Jautdjumu un atbilzu sadala:

Rigas domes deputats Nils Josts (Rigas domes deputats, frakcija “Jauna vienotiba”) jauta,
ka Jus raksturotu, kapéc ir tik maz socialo uzn€mumu Latvija? Kas ir vairak jadara no valsts vai
pasvaldibas puses?

J. Cerbulis: norada uz stingro valsts regulé§jumu un uz koncepta agrino attistibas stadiju
Latvija. Svarigi ir fiksét to bridi, kura uznémeéjdarbiba tiek fikséta ka sociala. Tiek gatavots
dokuments par socialo ekonomiku, uzradot aktierus, kas ir dala no socialas ekonomikas, kopgjais
uznémumu loks ir plasaks un vairums nepretend€s uz raksturotajiem grantiem. Nereti §is koncepts
nav tirs bizness, drizak veido netieSo labumu ekonomikai.

Nolemts: pienemt jautajumu zinasanai.

3. Veselibas ministrijas Veselibas apriipes departamenta Veselibas apriipes organizacijas nodalas
vecaka eksperte Paula Apsite un Nacionala Veselibas dienesta Veselibas apriipes pakalpojumu
projektu vaditaja Jilija Voropajeva - Par vienota veselibas apriipes pakalpojuma klasta ievieSanu
ilgstosas socialas apriipes un socialas rehabilitacijas institticija pilngadigam personam (saskana ar
Ministru kabineta 2018. gada 28. augusta noteikumiem Nr. 555 “Veselibas apriipes pakalpojumu
organiz&S$anas un samaksas kartiba”).

Jautajuma prezent€Sana piedalas ari Egita Doroskina, LM Socialo pakalpojumu un invaliditates
departamenta vecaka eksperte.

No 2025. gada 1. janvara stajas speéka Ministru kabineta Nr. 555 grozijumi, kas paredz, ka no valsts
budZeta lidzekliem tiks apmaksati masas vai arsta paliga un fizioterapeita veselibas apriipes
pakalpojumi ilgstoSas socialas apriipes un socialas rehabilitacijas institiicijas. lepazistina ar
nosacijumiem, lai varétu pretendet uz valsts apmaksatu apriipes personalu un iepazistina ar
veselibas apripes personala slodzu skaitu socialas apripes centros, lai varétu pretendét uz
apmaksatu valsts apriipes personalu:

Klientu skaitam no 149 lidz 200 (neieskaitot) — 0,5 fizioterapeita slodze un 2,5 masu vai
arsta paligu slodze,

Klientu skaitam no 200 Iidz 250 (neieskaitot) - 0,5 fizioterapeita slodze un 3 masu vai arsta
paligu slodze,

Klientu skaitam no 250 11dz 300 (neieskaitot) — 1 fizioterapeita slodze un 3,5 masu vai arsta
paligu slodze,

Klientu skaitam no 300 Iidz 350 (neieskaitot) — 1 fizioterapeita slodze un 4 masu vai arsta
paligu slodze,
Slodzu skaitu §im gadam nosaka nemot véra slodZu skaitu uz ieprieks€ja gada 1. decembri.

Jauta J. Radzevi€s: Cik ir pieteikusies dalibai, lai sadarbotos, nodarbinot valsts finansétus
veselibas apriipes specialistus, kada ir reala situacija?



J.Voropajeva: Noslégti pieci ligumi, bija vairak pieteikumu, bet nebija atbilstiba kriterijiem, kas
patlaban tiek parskatiti, ar mérki slégt ligumus ar pakalpojumu sniedz&jiem, kuri var nodroSinat
dotaja bridi tikai dalu no pakalpojuma, ar mérki nakotn€ piesaistit ari citus specialistus, lai
pakalpojums bitu pilnvertigs un vienads visiem. Informé, ka divam iestadém nebija sertificeti
fizioterapeiti, patlaban §1 prasiba tiek parskatita, tuvakaja laika biis vestule pakalpojumu
sniedz€jiem par iesp&ju pieteikties ar noradi, ka slédzot ligumu var nodroSinat tikai dalu no liguma
un 6 ménesu laika trukstosais personals japiesaista.

E.Doroskina: Sie nosacijumi izpildijas astonas iestadés, bet kopgjais iestazu skaits ar vietu skaitu
149 un vairak, bija 13 socialo pakalpojumu sniedz&ju iestades. Norada, ka astonam iestadém ir
izveidoti funkcion€josi veselibas punkti, tiek stradats, lai §1s iestades tiktu pie finansgjuma.

A.Bérzin$ (biedriba “Latvijas SamarieSu apvieniba”): vai un kad ir planoti nakamie soli
regulgjuma ievieSana iestadém, kuram nav 150 vietu? Notiek apmaksa par pakalpojumiem,
visticamak, Iidzigi ka citos pakalpojumos ir kadas kvotas, kuras tiek paredzetas, lai noteiktas
manipulacijas varétu tikt veiktas. Kur §1s kvotas Jis nosakat? M&s esam izpildijusi kriterijus , esam
registréti ka arstniecibas iestade, bet nevaram §is pozicijas attiecinat ka izmaksas, kas traucé
sadarbibai.

J.Voropajeva: Tas bis atkarigs no pieejama finans€juma, jo ar pasreiz&jo finans€jumu varam
nodrosinat pakalpojumus lielajos centros. Nakotne ir atkariga no esoSo centru funkciongSanas
sekm@m. Kvotu pakalpojumus apmaksa ar fiks€to maksajumu, attiecigi, iestades piesakas uz
noteikto slodzu skaitu un, attiecigi, cik uz tam slodzém darbinieki var paveikt, to arT nodrosina.

A. Berzins: Mazakie centri sniedz pakalpojumu, tatu nespgj to attiecinat uz veselibas budZetu, to
attiecina uz socialo budzetu. Mums jau ir specializacija uz demences pacientiem, bet probléma ir
psihiatra nepieejamiba iestade, Sobrid klients javed pie psihiatra. Ka to var mainit?

J.Voropajeva: Sobrid esam sakuma stadija socialo pakalpojumu nodro§inasanai atbilstoajas
institiicijas, kas ir minimums, protams, nakotné nemsim véra priekslikumus no socialajam
institlicijam un paplasinasim darbibas lauku. Finans€jums bis iz§kiroSs miisu spgjam pakalpojumu
attistit. Gaida ar1 priekSlikumus no iestadém par vajadzibu apzinaSanu un priekSlikumus par
uzlabojumiem.

U.Likops: VEIgjos precizét, Sobrid socialo iestazu klienti nav bez socialas apripes
pakalpojumiem, tiek nodroSinati tie pasi pakalpojumi, kas citiem Latvijas iedzivotajiem. Vairaki
veselibas apripes pakalpojumi jau tiek sniegti pec biitibas. Atbalstama ir iniciativa piesaistit
veselibas apriipes specialistus, balans€jot kop&jo noslodzi visiem nozares specialistiem, protams,
pielagojot un ievérojot drosus darba apstaklus, pakalpojumu k&diti saisinot.

Normunds Snarskis (biedriba PINS): Mani interesé, kada ir paSreiz€ja struktiira, Jus esat
noslégusi piecus ligumus, varétu bit § ligumi starp 13 iestadém, ka izskatisies valsts, pasvaldibas,
privato, nevalstisko aktieru sadarbibas struktiira?

E.Doroskina: Nosacijums ir institlicijas, kas nesanem valsts budzeta finans€jumu, vairums ir
paSvaldibu iestades, dala ir privatpersonu.



Z. Ilzina (SIA “Senior Baltic”): Viens no misu centriem ir noslédzis Iigumu ar Nacionalo
Veselibas dienestu (turpmak — NVD), bet ir dazi jautajumi: 1) Vai NVD/ministrija organizes
darbinieku apmacibas, stradajot ar virtualajiem rikiem; 2) Lugums, turpmakajas ministrijas
diskusijas pieaicinat miisu pakalpojumu sniedz&jus, lai més varétu piedavat praktiskus piemérus
un idejas.

J.Voropajeva: Apmacibas nodroSina regionalas nodalas, sadarbojoties ar pakalpojumu sniedz&ju.
Tiks organizeta arT tikSanas ar esoSajiem pakalpojumu sniedzg€jiem, gan ar tiem kuri plano iesniegt
pieteikumus, tikSanas laika ieklaus jautajumus, kuri interes€ esoSos un potencialo pakalpojumu
sniedzgjus.

I. Kondrate: Ministrijam ir iesp&ja piesaistit tos pakalpojuma sniedzgjus, kuri pirmie izmégina
sistému un tas funkcionalitati. Darbu ir uzsakuSas divas pasvaldibas iestades — SAC “Gailezers”
un SAC “Mezciems”.

Aldis Virbulis (Rigas valstspilsétas pagvaldibas sociala apriipes centra “Gailezers” direktors) Sis
ir véra nemams atbalsts pasvaldibas institlicijam, esam [igumu noslégusi.

A.Berzins: Diskusijas ietvaros nepiecieSams apspriest apmacibas sistému peéc vajadzibam, paturot
prata aprupes centru specializaciju. Esam atverti diskusijas turpinajumam, seviski apspriezot
finans€juma modelus, kas attiektos uz mazakiem apripes centriem.

Nolemts: pienemt jautajumu zinasnai.
Padomes vaditajs J. Radzevics nodod sédes vadibu I. Kondratei

3. SIA “GL&Development” dibinatajas Dianas Poloskovas un sociala uzpémuma
“Liberated!” vaditajas Ilonas Daukstes prezentacija par sociala uznémuma “Liberated!”
arvides funkcionalo apgeérbu un aksesuariem cilvékiem ar kustibu traucgumiem, kuri
ikdiena parvietojas ritenkréslos.

Ilze Kenne (biedriba “Latvijas b&rniem ar kustibu trauc€jumiem”) Ligums par produktu aprakstu
un cenam, ar mérki ievietot socialajos tiklos. Mérkis ir sasniegt ar1 jaunieSus un bérnus, kas
parvietojas ratinkrésla.

D. Poloskova: Ja, nositisim piedavajumus ar cenam!

Martin$ Moors (LD Socialas parvaldes prieksnieks, direktora vietnieks socialajos jautajumos)
Paldies par prezentaciju! Kada ir krasu izvéle? Vai esat apsverusi apgerbu remontu?

D. Poloskova: Ja, mums ir vairakas krasu variacijas. Sadarbojamies ar uznémumu no Zviedrijas
“Artex” un ieperkam no vairumtirgotajiem materialus. Tas lauj palielinat krasu variacijas.
Runajam ar apriipes centiem, esam gatavi izstradat ar1 citus vizualos risinajumus.

Pavlovska un Daukste aicina izplatit informaciju interesentiem par razoto virsapgerbu.

Nolemtais: Labklajibas departamentam video sizetu linkus izsiitis socialas apriipes centriem.



Kondrate: Nosledz Padomes sédi, nakamo padomes sédi datumu saskanos ar Jums, tapat — darba

kartibu.

Nolemtais:

1. Darba kartiba uz nakam reizi ieklaut jautadjumu par socialo pakalpojumu prevences
kart&jumu, attieciba uz gimeném ar jaundzimusajiem.

2. LD nodro$inat sazinu ar socialo pakalpojumu sniedzgjiem, gadijuma, ja regul&jums par
budZeta vadibu rada sarezgijumus norékinaties ligumos noteiktajos terminos.

3. Nakamais s€des datums tiks saskanots procesa.

Pielikuma:

1. Dalibnieku saraksts uz 7 Ipp. un attalinato Teams izdruka uz 3 lpp;

2. Prezentacija Rigas valstpilsétas budzets 2025.gadam, Bitiskakas izmainas
regul&juma PRIORITATES uz 8 Ipp. (Uldis Raksting)

3. Prezentacija “Atbalsts socialajiem uzn€mumiem”, 24 Ipp;

4. Prezentacija “Par vienota veselibas apriupes pakalpojuma klasta ievieSanu ilgstoSas
socialas apripes un socialas rehabilitacijas institiicija pilngadigam personam”, 5
Ipp.

Padomes sekretare: Ruta Klimkane

Padomes priekSsedetajs: Juris Radzevics



