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levads

Karjeras attistibas atbalsta plans Rigas valstspilsétas pasSvaldibas visparéjas
izgltibas iestadem 2024.—2028. gadam (turpmak — Plans) ir sagatavots ka integrala “Rigas
valstspilsétas pasSvaldibas Izglitibas Ekosistémas attistibas stratégijas 2024. — 2028.
gadam” dala, kas koordiné pasvaldibas ieguldijumus karjeras attistibas atbalsta sistémas
attistiba turpmakajiem 5 gadiem. Plans ir pilsétas méroga ricibas dokuments, kas detalizé
karjeras attistibas atbalsta konceptu, ieguldijumu jomas un apjomu, atbildibas un ievieSanas
mehanismu.

Plans ir izstradats saskana ar nacionala un pasvaldibas limena attistibas politikas
planoSanas dokumentiem, vienlaikus ta izstradé ir nemti véra ari Eiropas Savienibas
stratégiskie dokumenti.

Plana izstrades mérkis ir izveidot ietvaru, kas nodrosina kvalitativu karjeras attistibas
atbalsta sistemas attistibu Rigas valstspilsétas paSvaldibas visparéjas izglitibas iestadés
un koordiné tas tris komponentu — karjeras informacijas, karjeras izglitibas un karjeras
konsultéSanas — ievieSanu Rigas valstspilsétas pasvaldibas visparéjas izglitibas iestadés.
Attistot karjeras attistibas atbalsta sistému, palielinasies karjeras izglitibas pieejamiba
Rigas valstspilsétas paSvaldibas izglitibas iestadés, attistisies izglitibas piedavajums
atbilstoSi darba tirgl pieprasitam prasmém un profesijam un uzlabosies profesionalu,
informétu, izglitotu cilvékresursu iesaistiSana karjeras attistibas atbalsta sistémas
nodrosinasana.

Plans ir sagatavots ka integrala “Rigas valstspilsétas pasvaldibas Izglitibas
Ekosistémas attistibas stratégijas 2024. — 2028. gadam” dala, ievérojot Attistibas
planosanas sistemas likuma un tam pakartotajos normativajos aktos noteiktas prasibas,
tostarp par pamatu nemot Ministru kabineta 02.12.2014. noteikumus Nr. 737 “Attistibas
planoSanas dokumentu izstrades un ietekmes izvértéSanas noteikumi”’. Dokumenta
izstrades un saskanoSanas procesa nemti véra Rigas domes 15.12.2021. iekSéjie noteikumi
Nr. 11 “Rigas valstspilsétas pasSvaldibas attistibas planoSanas dokumentu izstrades
kartiba”. Plana izstrade ir uzsakta, pamatojoties uz Rigas domes 29.11.2023. [Emumu Nr.
RD-23-3084-I¢é “Par karjeras attistibas atbalsta plana izstradi”.

Planu ir izstradajis Rigas valstspilsétas pasvaldibas Izglitibas, kultGras un sporta
departaments (turpmak RVP IKSD) sadarbiba ar Plana izstrades darba grupu, citam
pasvaldibas iestadém un, balstoties uz EDURIO 2021. gada veiktds Rigas valstspilsétas
pasvaldibas visparéjas izglitibas iestazu izglitojamo, vadibas un pedagogu Kkarjeras
konsultantu aptaujas “Karjeras izglitiba Riga” rezultatiem, sakotnéjo situacijas analizi,
piedavatajiem risindjumiem, izstradatajiem prioritaras attistibas kritérijiem.

Plans sastav no trijam dalam. Situacijas izklasta ieklauta informacija par sasaisti ar
citiem plano$anas dokumentiem, karjeras attistibas atbalsta sistémas raksturojums, sniegts
sakotnéjas ietekmes novértéjums, izklastiti Plana risinamie jautajumi saistiba ar
rezultativajiem raditajiem. Otraja dala ieklauts Plana mérkis, politikas rezultati un rezultativie
raditaji, ka ar tris ricibas virzieni un 14 Plana istenoSanas pasakumi. TreSaja dala izklastits
Plana ievieSanas mehanisms.



Plana kopsavilkums

Plans ir sagatavots ka integrala “Rigas valstspilsétas pasvaldibas lzglitibas
Ekosistémas attistibas stratégijas 2024. — 2028. gadam” dala, kas nosaka mérkus,
politikas rezultatus, ricibas virzienus un pasakumus Kkarjeras attistibas atbalsta
nodrosinasanai Rigas valstspilsétas pasvaldibas visparéjas izglitibas iestades.

Izglitibas likuma ir noteiktas izglitojamo tiesibas sanemt karjeras attistibas atbalsta
pakalpojumus izglitibas apguves procesa laika. Karjeras izglitibas un karjeras attistibas
atbalsta pakalpojumu parvaldibai un to TstenoSanas vadibai ir jadroSina karjeras vadibas
prasmju apguve izglitojamiem valsts un pasvaldibu dibinatajas visparéjas un profesionalas
izglitibas iestades.

Ministru kabineta noteikumu Nr. 416 14.7. apakSpunkts nosaka pienakumu ievéerot
8adu principu visparéjas vidéjas izglitibas obligata satura Tstenosana: “lzglitibas iestade
rosina skolénus laikus un mérktiecigi apzinaties savas intereses, turpmako studiju un
profesionalas darbibas virzienus un iespéjas, piedavajot daudzveidigas darbibas un
karjeras izglitibas pieredzi macibu procesa, kvalitativu un daudzpusigu informaciju par
turpmako studiju un profesionalas darbibas iesp&jam, individualizétas konsultacijas un
atbalstu”.

|zglitibai ir iz8kiroSa nozime attieciba uz jaunieSu perspektivam un dzives iespé&jam,
ka ari ta veido pamatu vinu pasrealizacijai pilsoniskaja un socialaja joma, darba tirgh un
privataja dzivé. Rigas attistibas programma 2022.—2027. gadam (turpmak - AP2027)
noteikts: “lzglitibas politika Rigas valstspilsétas pasvaldiba tiek veidota ka viens veselums,
balstoties uz mazizglitibas principiem: no bérna pirmajiem soliem pirmsskola lidz pat darba
tirgum.”

Plans ir nepiecieSams, lai nodroSinatu pilnvértigu un sistematisku karjeras attistibas
atbalsta sistémas ievieSanu izglitibas iestadés, ka ari istenotu karjeras attistibas atbalsta
aktivitates un pasakumus, kopuma aptverot visus karjeras attistibas atbalsta sistémas
komponentus. Vienlaikus ir svarigi, lai visiem izglitojamiem butu vienlidzigas iespéjas
sanemt karjeras attistibas atbalsta pakalpojumus izglitibas iestadés.

Plana mérki un politikas rezultati ir izvirziti saskana ar AP2027, k& arT nemot véra
Rigas ilgtspéjigas attistibas stratégija I1dz 2030. gadam (turpmak Riga 2030) un citus Rigas
pasvaldibas politikas un teritorijas attistibas planoSanas dokumentus.

Plana meérkis ir attistit karjeras attistibas atbalsta sisttmu Rigas valstspilsétas
pasvaldibas visparéjas izglitibas iestadés un veicinat tas 1stenodanu.

Politikas rezultati:

1. NodroSinata karjeras attistibas atbalsta sistémas 1stenoSana Rigas visparéjas
izglitibas iestadés;

2. Stiprinata karjeras attistibas atbalsta profesionala kapacitate;

3. Atbalstita karjeras attistibas atbalsta pasakumu 1steno$ana Rigas valstspilsétas
pasvaldiba un tas izglitibas iestadeés.

Planam ir noteikti tris ricibas virzieni un ietverti 14 1stenoSanas pasakumi, kas ir vérsti
uz karjeras attistibas atbalsta sistemas 1stenoSanu Rigas visparéjas izglitibas iestades,
profesionalas kapacitates stiprinasanu un pasakumu 1stenosanu.

Plana 1stenoSanas pasakumu ietvaros ir paredzéts piesaistit kvalificEtus pedagogus
karjeras konsultantus ar tiesibam sniegt individualas un grupu karjeras konsultacijas,
atbalstit Karjeras izglitibas atbalsta centru darbibu, organizét kvalifikacijas celSanas
aktivitates, izstradat karjeras atbalsta metodiskos materialus, pilnveidot digitalo resursu
pieejamibu, atbalstit karjeras attistibas atbalsta pasakumu organiz€Sanu visam izglttojamo
vecuma grupam, veicinat sadarbibu ar visam ieinteresétajam pusém.
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SITUACIJAS IZKLASTS

1. Plana sasaiste ar citiem planosanas dokumentiem

Latvijas ilgtspéejigas attistibas stratégija Ihdz 2030. gadam (turpmak -
Latvija2030)! sadala “ZinaSanas un pamatprasmes 21. gadsimta” ka prioritars virziens
ieklauta karjeras izglitiba, TpaSi izcelot skolotaju profesionalas kompetences uzlaboSanas
nepiecieSamibu karjeras izglitibas 1stenoSana un macibu priekSmetu satura sasaisté ar
realo dzivi. Stratégija uzsverts: izglitiba ir ne tikai specifisku kompetencu un kvalifikaciju
uzkrasana, bet art cilvéka talantu, emocionalas un socialas inteligences un personibas
attistibas process, 1paSi akcentéjot karjeras izglitibas nozimi cilvéka paSizpausmes
veicinasana.

Latvijas Nacionalaja attistibas plana 2021.-2027. gadam (turpmak —NAP2027)?
viena no izvirzitajam prioritatém ir kvalitativa izglittba mdza garuma, kas atspogulo izglitiba
un apmaciba iegutas karjeras vadibas prasmes, ka ari tiek izcelta kritiskas domasanas
prasme personibas attistibai un produktivai darba dzivei.

Izglitibas attistibas pamatnostadnu 2021.-2027. gadam (turpmak - IAP2027) 3
viens no pamatmeérkiem ir veicinat uz musdieniga, kvalitativa un darba tirgl augsti novéertétu
prasmiju attistiSanu orientéta izglitibas piedavajuma izveidi, nodrosinot kvalitativas izglititbas
iespéjas visiem Latvijas iedzivotajiem. Tadeéjadi veicinot vinu potenciala attistibu un
IstenoSanu visa mizZa garuma, ka art attistot darba tirgum aktualas un noderigas specifiskas
prasmes efektiva sadarbiba starp izglitibas un tautsaimniecibas nozarém. 1AP2027
noteikts: “Viens no galvenajiem parametriem ir sabalanséts un nakotnes vajadzibam aktuals
prasmju kopums, kas aptver gan visparigas jeb caurviju prasmes, taja skaita, karjeras
vadibas prasmes.”

Rigas ilgtspéjigas attistibas stratégija lidz 2030. gadam (turpmak — Riga2030)°
k& viena no prioritatém izvirzita pieejama izglitibas sistéma, nodroSinot veiksmigu
kompetencés balstita izglitibas satura ievieSanu, kas paredz attistit visparéjas jeb caurviju
prasmes un uz vértibam bazétus ieradumus, pilnveidotu pedagogu atbalsta sistému,
skolotaju kvalifikacijas un prestiza celSanu.

Rigas attistibas programma 2022.-2027. gadam (turpmak — AP2027)% noteikts,
ka izglitiba ir viena no Rigas pasvaldibas prioritatém, valstspilséta ir parstavéta visu l[imenu
izglitiba — no pirmsskolas izglitibas iestadém lidz augtakajai izglitibai un mazizglitibai.
Pieejamas visparéjas, profesionalas izglitibas programmas, interesSu izglitibas pulcini un
profesionalas ievirzes (maksla, mazika, sportd) programmas, ka art augstakas izglitibas
programmas. Kvalitativa, ieklaujoSa un teritoriali vienmérigi pieejama izglitiba visiem
izglitojamiem ietekmé socialo un ekonomisko progresu un ilgtspé&jigu izaugsmi nakotné.
|zglitibai ir izSkiroSa nozime attieciba uz jaunieSu perspektivam un dzives iespé&jam, un ta
veido pamatu vinu pasrealizacijai pilsoniskaja un socialaja joma, darba tirgd un privataja
dzive.

! Latvijas ilgtspéjigas attistibas stratégijas lidz 2030. gadam (apstiprinata ar Saeimas 2010. gada 10. junija pazinojumu)
Pieejama: https://www.varam.gov.lv/lv/latvijas-ilgtspejigas-attistibas-strateqgiju-lidz-2030gadam-latvija2030.

2 L atvijas Nacionalais attistibas plans 2021.—2027. gadam (NAP2027) (apstiprinats Saeima 2020. gada 2. jdlija). Pieejams:
https://www.pke.gov.lv/nap-2027/atbalsti-prioritates

3 |zglitibas attistibas pamatnostadnes 2021.—2027. gadam (apstiprinatas ar MK 2021. gada 22. janija rikojumu Nr. 436)
Pieejamas: https://likumi.lv/ta/id/324332-par-izglitibas-attistibas-pamatnostadnem-20212027-gadam

4 MK 22.06.2021. rikojums Nr. 436 “Par Izglitibas attisttbas pamatnostadném 2021.-2027. gadam” Pieejams:
https://likumi.lv/ta/id/324332-par-izglitibas-attistibas-pamatnostadnem-20212027-gadam

5 Rigas ilgtspéjigas attistibas stratégija l[dz 2030. gadam (apstiprinata ar Rigas domes 2014. gada 27. maija |Emumu
Nr. 1173).

6 Rigas Attistibas Programma 2022.-2027. gadam (apstiprinata ar Rigas domes 2021. gada 15. decembra Iémumu
Nr. 1090). Pieejama: https://www.rdpad.lv/strateqgija/attistibas-programma-2021-2027/
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Nacionala un vietéja limena politikas planoSanas dokumentos akcentéti sadi
karjeras attistibas atbalsta aspekti: atbalstit darbibas, kuras veicina vienlidzigas iespé&jas
un piekluvi izglitibai; motivacijas radiSana prasmiga darba spéka noturéSanai un
piesaistiSanai, istenojot mérktiecigu un sistematisku karjeras atbalsta pieejamibu.

Plana izstrade ir ievéroti Sadi normativie akti un planosanas dokumenti:

ES kohézijas politikas programma 2021.—2027. gadam (apstiprinata ar MK
2021. gada 16. novembra rikojumu Nr. 841);

OECD prasmiju stratégijas Tsteno$anas vadlinijas Latvijai. “Developing Latvia’s
Education Development Guidelines 2021-2027” (publicets 2020.gada);

Izglitibas likums;

Likums “Par pasvaldibam”;

Ministru kabineta 2019. gada 3. septembra noteikumi Nr. 416 “Noteikumi par
valsts visparéjas vidéjas izglitibas standartu un visparéjas vidéjas izglitibas
programmu paraugiem”;

Latvijas ilgtspéjigas attistibas stratégija I'dz 2030. gadam (apstiprinata ar
Saeimas 2010. gada 10. junija pazinojumu);

Latvijas Nacionalais attistibas plans 2021.—2027. gadam (apstiprinats ar Saeimas
2020. gada 2. julija pazinojumu);

Kultdrpolitikas pamatnostadnes 2022.—2027. gadam “Kultarvalsts” (apstiprinatas
ar Ministru kabineta 2022. gada 1. marta rikojumu Nr. 143);

Izglitibas attistibas pamatnostadnes 2021.-2027. gadam (apstiprinatas ar MK
2021. gada 22. junija rikojumu Nr. 436);

Zinatnes, tehnologijas attisttbas un inovacijas pamatnostadnes 2021.—
2027. gadam (apstiprinatas ar MK 2021. gada 14. aprila rikojumu Nr. 246);
Ekonomikas ministrijas Informativais zinojums par darba tirgus vidéja un
ilgtermina prognozém (apstiprindts ar Ekonomikas ministrijas 2020. gada
27. augusta pazinojumu);

Rigas ilgtspéjigas attistibas stratégija [dz 2030. gadam (apstiprinata ar Rigas
domes 2014. gada 27. maija [IEmumu Nr. 1173);

Rigas Attistibas programma 2022.-2027. gadam (apstiprinata ar Rigas domes
2022. gada 23. februara lemumu Nr. 1284);

Valsts izglitibas attistibas agentlras vadlinijas karjeras attistibas atbalsta
IstenoSanai (publicétas 2022. gada).



2. Karjeras attistibas atbalsta raksturojums

Lidz 21. gadsimtam jédziens “karjera” tika uzlUkots, izprasts un integréts tikai
profesionalas darbibas konteksta, visbiezak, tam pielietojot terminu “profesionala
orientacija”. Tomer 21. gadsimta lielaka uzmaniba tiek veltita piecam savstarpéji saistitam
dzives jomam — gimene, darbs, brivais laiks, garigums un pilsoniskums. Midsdienas ar
jédzienu “karjera” saprot jégpilnu visas dzives gajumu, tatad nepartrauktu individa
pilnveides procesu miza garuma.

Lai gan karjeras atbalsts ir paredzéts individam, ta ietekmei ir horizontals raksturs,
t.i., karjeras attistibas atbalsts savieno individu, uznémumu, valsts ekonomiskos un socialos
mérkus. Elastigs karjeras attistibas atbalsts veicina izglitibas sistémas kvalitates pilnveidi,
samazinot priekslaicigus macibu pamesanas gadijumus, veicinot talantigu jauniesu iesaisti
zinatné un tehnologiju attistiba, motivéjot izvéléties darba tirgl pieprasitako profesiju
apguvi, ka art sekméjot tadu prasmju apguvi izglitiba, kas atbilst darba tirgus pieprasijumam,
un tadéjadi atvieglojot iesaisti darba tirgl péc izglitibas iegtsanas.’

Karjeras atbalsta politikas veidoSana ir starpnozaru iniciativa, kas saistita ar
izglitibas, nodarbinatibas, jaunatnes lietu, ekonomikas un socialo politiku. Ar 2013. gada
7. augusta grozijumiem lIzglitibas likuma tika definéta karjeras atbalsta terminologija, t.i.,
tika precizetas terminu “karjera”, ‘karjeras izglitiba” un ‘karjeras attistibas atbalsts”
definicijas®.

KAA mérKkis ir veicinat un attistit izglitojamo karjeras vadibas prasmes:

1. palielinat individa nodarbinamibas kapacitati;

2. palidzét individam apzinati izvéléties savas talakas izglitibas un karjeras virzienu;

3. palidzét individam iepazit darba pasauli;

4. atvieglot individa pareju no izglitibas vides uz darba tirgu un parvietoSanos darba

tirga;

5. sekmét individa nodarbinatibu®.

Karjeras attistibas atbalsta sistéemu veido tris galvenie komponenti — karjeras
informacija, karjeras izglitiba un karjeras konsultésana?°.

Karjeras informacija Karjeras izglitiba Karjeras konsultésana
Karjeras konsultéSana Izglitibas procesa integréti Palidz individam noskaidrot
saimnieciskas darbibas pasakumi, kuru mérkis ir vina mérkus un vélmes,
attistibas perspektivam.*:. nodrosinat izglitojamo izprast savu identitati,

karjeras vadibas prasmju pienemt Iémumu un vadit
apguvi un attistisanu, karjeru, veicinat savas
ietverot savu intereSu, spéju | profesionalas ievirzes

7 MK 2015. gada 30. decembra rikojums Nr. 821 “Par Karjeras izglitibas Tsteno$anas planu valsts un pasvaldibu visparéjas
un profesionalas izglitibas iestaddés 2015.—2020. gadam”. Pieejams: https://likumi.lv/ta/id/278999-par-karjeras-izglitibas-
istenosanas-planu-valsts-un-pasvaldibu-visparejas-un-profesionalas-izglitibas-iestades-2015-2020

8 2013. gada 9. jilija grozijumi Izglitibas likuma. Pieejami: https:/likumi.lv/ta/id/258475-grozijumi-izglitibas-likuma

9 Valsts izglitibas attistibas agentira (2015). Prezentacija “Karjeras atbalsts visparégjas izglitibas iestadé — prasibas,
iespéjas, resursi’ seminara Valmiera ietvaros.

10 valsts izglitibas attistibas agentira (2009). Karjeras izglitiba skola.

Pieejams: https://www.viaa.gov.lv/lv/media/2656/download.

11 MK 2015. gada 30. decembra rikojums Nr. 821 “Par Karjeras izglitibas Tsteno$anas planu valsts un pasvaldibu
visparéjas un profesionalas izglitibas iestadés 2015.—2020.gadam”. Pieejams: https://likumi.lv/ta/id/278999-par-karjeras-
izglitibas-istenosanas-planu-valsts-un-pasvaldibu-visparejas-un-profesionalas-izglitibas-iestades-2015-2020.
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Karjeras informacija Karjeras izglitiba Karjeras konsultéSana

un iespéju apzinasanos apzinasanu, tadéejadi
talakas izglitibas un veidojot padzilinatu izpratni
profesionalas karjeras par izglitibu un iesp&jam
virziena izvélei.'?. darba tirgd un atklajot to

profesionalo virzienu, kas
vislabak atbilst individa
personibai, vértibam,
mérkiem?3,

Izglitibas likuma 55. panta 3. dala ir noteiktas izglitojamo tiesibas sanemt
informacijas un karjeras attistibas atbalsta pakalpojumus izglitibas apguves procesa laika.
Karjeras izglitiba un karjeras attistibas atbalsta pakalpojumu parvaldibai un to 1stenoSanas
vadibai ir janodroSina karjeras vadibas prasmju apguve izglitojamajiem valsts un pasvaldibu
dibinatajas visparéjas un profesionalas izglitibas iestaddés. Prasibas karjeras izglitibas
pasakumu integréSanai macibu procesa ietvertas lzglitibas likuma, MK noteikumos
Nr. 7474 un MK noteikumos Nr. 416,

Par Kl realiz€Sanu izglitibas iestadés ir atbildigs pedagogs karjeras konsultants
(turpmak - PKK). MK noteikumos Nr. 3546 noteikts, ka PKK amats pielidzinams pedagogu
amatiem izglitibas iestadé, savukart MK noteikumos Nr. 5697 atrunata PKK pienakumu
izpildei nepiecieSama izglitiba un profesionala kvalifikacija.

Karjeras attistibas atbalsts ir Tpasi nozimigs sociali ekonomisko parmainu laika, kad
individam rodas neskaidriba par darba perspektivam un palielinds socialas atstumtibas
risks, tadél ir batiski nodrosinat karjeras attistibas atbalsta pakalpojumu pieejamibu, sakot
no pamatizglitibas posma, proti, posma no 1. lidz 9. klasei, un turpinat integrét karjeras
attistibas atbalsta pakalpojumus vidusskola, augstakas izglitibas iestadés, ka arT pieauguso
formalas un neformalas izglitibas programmas?é.

2.1. Karjeras attistibas atbalsta sistémas raksturojums Rigas
valstspilsétas pasvaldiba

12 MK 2015. gada 30. decembra rikojums Nr. 821 “Par Karjeras izglitibas Tsteno$anas planu valsts un pasvaldibu
visparéjas un profesionalas izglitibas iestadés 2015.—2020.gadam”. Pieejami: https://likumi.lv/ta/id/278999-par-karjeras-
izglitibas-istenosanas-planu-valsts-un-pasvaldibu-visparejas-un-profesionalas-izglitibas-iestades-2015-2020.

13 Latvijas Republikas Labklajlbas ministrijas majaslapa, skatita 2021.gada septembri. Pieejama:
http://www.Ilm.gov.Iv/text/437

14 MK 2018. gada 27. novembra noteikumi Nr. 747 “Noteikumi par valsts pamatizglitibas standartu un pamatizglitibas
programmu  paraugiem”. Pieejami:  https:/likumi.lv/ta/id/303768-noteikumi-par-valsts-pamatizglitibas-standartu-un-
pamatizglitibas-programmu-paraugiem.

15 MK 2019. gada 3. septembra noteikumi Nr. 416 “Noteikumi par valsts visparéjas vidgjas izglitibas standartu un
visparéjas vidéjas izglitibas programmu paraugiem”. Pieejami: https://likumi.lv/ta/id/309597 -noteikumi-par-valsts-
visparejas-videjas-izglitibas-standartu-un-visparejas-videjas-izglitibas-programmu-paraugiem.

16 MK 2011. gada 10. maija noteikumi Nr. 354 “Noteikumi par pedagogu profesiju un amatu sarakstu”. Pieejami:
https://likumi.lv/ta/id/229913-noteikumi-par-pedagogu-profesiju-un-amatu-sarakstu.

17 MK 2018. gada 11. septembra noteikumi Nr. 569 “Noteikumi par pedagogiem nepiecieSamo izglitlou un profesionalo
kvalifikaciju un pedagogu profesionalds kompetences pilnveides kartibu”. Pieejami: https:/likumi.lv/ta/id/301572-
noteikumi-par-pedagogiem-nepieciesamo-izglitibu-un-profesionalo-kvalifikaciju-un-pedagogu-profesionalas-
kompetences-pilnveides.

18 MK 2015. gada 30. decembra rikojums Nr. 821 “Par Karjeras izglitibas TstenoSanas plans valsts un pasvaldibu
visparéjas un profesionalas izglitibas iestadés 2015.—2020. gadam”. Pieejams: https://likumi.lv/ta/id/278999-par-karjeras-
izglitibas-istenosanas-planu-valsts-un-pasvaldibu-visparejas-un-profesionalas-izglitibas-iestades-2015-2020.
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R1ga2030 ir noteikti Cetri ilgtermina attistibas mérki, kuriem viens no pakartotajiem
ricibas virzieniem ir "Kvalitativa un musdieniga izglittba”. Nemot véra nacionalads un ES
attistibas prioritates, ka arT Rigas valstspilsétas iedzivotaju viedokli par pilséta aktualajam
problemam, AP2027 kvalitativa un pieejama izglitiba ir noteikta ka viena no pilsétas
attistibas prioritatem.

Rigas valstspilsétas pasSvaldiba 2023./2024. macibu gada ir 101 visparéjas
pamatizglitibas un visparéejas vidgjas izglitibas iestade, kas Tsteno daudzveidigas izglitibas
programmas — 6 valsts gimnazijas, 56 vidusskolas, 33 pamatskolas, 3 sakumskolas un
3 attistibas centri.’® Sajas izglitibas iestddés 2023.gada 1.septembri izglitibas
programmas apguvi uzsaka 68 600 izglitojamie un ir nodarbinati 7 100 pedagogi (saskana
ar izghtibas iestazu VIIS datiem). Pédéjo piecu gadu laika izglitojamo skaitam Rigas
valstspilsétas pasSvaldibas visparejas izglitibas iestadés ir tendence samazinaties.
Samazinoties iedzivotaju skaitam un sabiedribai novecojot, lai paaugstinatu dzives limeni
vai noturétu esoSo, nepiecieSams paaugstinat cilvékkapitala produktivitati un iedzivotaju
ekonomisko aktivitati. Tapéc iedzivotaju zinaSanas, prasmes, spé&ja apgut jauno jebkura
vecuma, radosums, ka ari drosme un uznémiba meklét jaunus risingjumus un Tstenot
dazadas idejas ir izSkiross faktors ekonomikas attistibai un no tas izrietoSam labklajibas
pieaugumam.?®

Musdienigas karjeras izglitibas izveide Latvija un Riga tika uzsakta 21. gadsmita
sakuma, kad tika Tstenoti vairaki nozimigi pasakumi.

No 2006. Iidz 2008. gadam Rigas valstspilsétas pasSvaldiba piedalijas Eiropas
Sociala fonda nacionalas programmas projekta ,Karjeras izglitibas programmu
nodrosinajums izglitibas sistéma” (turpmak — projekts KIPNIS) 1stenosana, kura galvenais
meérkis bija uzlabot karjeras izglitibas pieejamibu un kvalitati visu lTmenu un veidu izglitibas
iestades muzizglitibas konteksta, izveidojot karjeras konsultantu kvalifikacijas apguves un
izglitibas iestadés stradajoso pedagogu pilnveides sistemu, ka arT attistot karjeras izglitibas
metodisko un informativo materialu nodrosinajumu.?!

Pec KIPNIS projekta nosléguma 2008. gada atbalsta apjoms karjeras izglitibas
IstenoSanai samazinajas. Nepietiekamo finansu ITdzeklu dé| lielaka dala no magistra gradu
ieguvusajiem karjeras konsultantiem un profesionalas pilnveides kursus pabeigu$ajiem
pedagogiem darbu skolas ka karjeras atbalsta sniedzéji neturpinaja. Karjeras attistibas
atbalsts turpmakajos gados galvenokart tika sniegts EK informacijas apmainas un
konsultaciju tikla Euroguidance programmas un VIAA Tstenoto funkciju ietvaros.

2013. gada RVP IKSD sadarbiba ar Rigas Izglitibas un informativi metodisko centru
(turpmak — RIIMC) izveidoja Karjeras izglitibas koordinatoru konsultativo padomi. Karjeras
izglitiba koordinatoru konsultativa padome sniedza atbalstu Rigas karjeras izglitibas
konsultantiem profesionalo kompetencu pilnveidé. Riga tika izveidoti Cetri karjeras izglitibas
atbalsta centri, kuri aktivi darbojas Karjeras attistibas atbalsta sniegSana, Rigas
25. vidusskola (darbam ar Latgales priekSpilsétas skolam), Rigas Teikas vidusskola
(darbam ar Vidzemes priekSpilsétas skolam), Ziemelvalstu gimnazija (darbam ar Zemgales
priekSpilsétas un Kurzemes rajona skolam) un Rigas Kultiiru vidusskola (darbam ar Ziemelu
un Centra rajona skolam).

Karjeras izglitibas koordinatoru konsultativas padomes parstavji vadija RIIMC
organizétos seminarus un kursus izglitibas iestazu macibu priekSmetu skolotajiem, klasu
audzinatajiem, skolu administraciju komandam par karjeras attistibas atbalsta sistémas

19 RD IKSD Katalogs. Izglitibas iestades. Skolas. Pieejams: https://katalogs-iksd.riga.lv/Iv/izglitibas-
iestades/skolasffilterinst/all

20 Rigas ilgtspéjigas attistibas stratégija I[dz 2030. gadam Pieejama: https://www.rdpad.Iv/strategija/

21 MK 2015. gada 30. decembra rikojums Nr. 821 “Par Karjeras izglitibas Tsteno$anas planu valsts un pasvaldibu
visparéjas un profesionalas izglitibas iestadés 2015.—2020. gadam”. Pieejams: https://likumi.lv/ta/id/278999-par-karjeras-
izglitibas-istenosanas-planu-valsts-un-pasvaldibu-visparejas-un-profesionalas-izglitibas-iestades-2015-2020.

11



https://katalogs-iksd.riga.lv/lv/izglitibas-iestades/skolas/filterinst/all
https://katalogs-iksd.riga.lv/lv/izglitibas-iestades/skolas/filterinst/all
https://likumi.lv/ta/id/278999-par-karjeras-izglitibas-istenosanas-planu-valsts-un-pasvaldibu-visparejas-un-profesionalas-izglitibas-iestades-2015-2020
https://likumi.lv/ta/id/278999-par-karjeras-izglitibas-istenosanas-planu-valsts-un-pasvaldibu-visparejas-un-profesionalas-izglitibas-iestades-2015-2020
https://likumi.lv/ta/id/278999-par-karjeras-izglitibas-istenosanas-planu-valsts-un-pasvaldibu-visparejas-un-profesionalas-izglitibas-iestades-2015-2020

planosanu, resursiem, karjeras izglitibas integréSanu macibu procesa un karjeras vadibas
prasmiju pilnveidoSanu. Karjeras izglitibas koordinatoru konsultativas padomes darba grupa
izstradaja “VisparizglitojoSo skolu karjeras izglitibas paraugprogrammu”?2.

RVP IKSD sadarbiba ar RIIMC organizé&ja karjeras attistibas atbalsta pasakumus,
attistot tris darbibas virzienus: karjeras attistibas atbalsta pasakumi Rigas
valstspilsétas pasvaldiba, atbalsts skolotajiem un vecakiem, atbalsts izglitojamiem.
Karjeras attistibas atbalsta tika iesaistiti izglitojamo vecaki, Rigas pilsétas uznémumi,
profesionalas un augstakas izglitibas iestades, nevalstiskas organizacijas un uznéméiji.
Karjeras attistibas atbalsta pasakumos, tostarp, Karjeras nedéla, starpskolu 4. un 9. klaSu
izglitojamo konkursa par profesiju daudzveidibu un 10.—12. klasu izglitojamo konkursa, kas
tika veidots sadarbiba ar Latvijas Brivo arodbiedribu savienibu, ka art sadarbiba ar Junior
Achievement Latvija skolenu macibu uznémumu gadatirg, aktivi piedalijas lielaka dala no
Rigas valstspilsétas pasvaldibas visparejas izglitibas iestadem.

Ik gadu karjeras attistibas atbalsta pasakumu kopums palielindjas, pieméram,
2016. gada norisinajas pirma konference pedagogiem par karjeras attistibas atbalsta
sistéemas nodrosinasanu izglitibas iestadés, ka ari tika nodroSinata karjeras izglitibas
metodikas iegade visam izglitibas iestadém.

No 2017. gada Iidz 2022. gadam RVP IKSD Tstenoja Eiropas Sociala fonda projektu
Nr. 8.3.5.0/16/1/001 “Karjeras atbalsts visparéjas un profesionalas izglitibas iestades” (PVS
ID 3713) (turpmak - projekts “Karjeras atbalsts”) Rigas valstspilsétas pasvaldibas izglitibas
iestades. Projekta mérkis bija uzlabot pieeju karjeras atbalstam izglitojamiem visparéjas un
profesionalas izglitibas iestadés. Projekta iesaistijas 68 Rigas skolas, t.i. 61% no kopé€ja
Rigas valstspilsétas pasvaldibas visparéjas izglitibas iestazu skaita.

No 2015. Iidz 2017. gadam profesionalas kompetences pilnveides programmas
“‘Pedagogs — karjeras konsultants” sertifikatu (B programma 160 h) ieguva 150 Rigas
pedagogi.

22 Rigas izglitibas un informativi metodiskais centrs. (2015) Pedagogs karjeras izglitibas koordinators skola - konsultativas
padomes sanaksmes aktuald téma. Pieejams: https://riimc.lv/lv/inews/pedagogs-karjeras-izglitibas-koordinators-skola-
konsultativas-padomes-sanaksmes-aktuala-tema/689
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Tabula. Nr.1. Apkopojums par karjeras attistibas atbalsta sanémuso skolu un
izglitojamo skaitu attieciba pret PKK slodzi un skaitu Projekta “Karjeras atbalsts” ietvaros.

Projekta istenosanas 2017./ 2018./ 2019./ 2020./ 2021./
periods 2018. m.qg. 2019. m.qg. 2020. m.g. 2021. m.g. | 2022. m.g.
Izméginajumskolas 44 44 43 41 38
|zglitojamo skaits 31417 31571 32080 14076 14053
PKK slodzes 44,86* 45,12* 45,85* 23,49** 23,43**
PKK skaits 87 86 85 50 a7
Neiesaistitas skolas 24 24 23 0 0
Izglitojamo skaits 6632 6750 6526 0 0

*PKK darba slodze aptver visus izglitibas iestades izglitojamos attieciba 1 PKK uz
700 izglitojamajiem. Projekta “Karjeras atbalsts” iesaistijas visi 1.—12. klaSu izglitojamie.
**PKK darba slodze aptver visus izglitibas iestades izglitojamos attieciba 1 PKK uz
600 izglitojamajiem. Projekta “Karjeras atbalsts” iesaistijas visi 7.—12. klasu izglitojamie.

Projekta “Karjeras atbalsts” ietvaros tika ieviests daudzveidigs karjeras attistibas
atbalsta pasakumu kopums izglitojamiem, kas tika iedalits divos darbibas virzienos,
aptverot Cetras karjeras attistibas atbalsta pasakumu plano$anas pamatjomas.

Pirmais darbibas virziens ietvéra pasnovértéjuma veikS8anas un karjeras |Emumu
pienemsanas modelus, Saja darbibas virziena Rigas valstspilsétas pasvaldibas visparéjas
izglitibas iestadeés Tstenoti 390 pasakumi.

Otrais pasakumu darbibas virziens ietvéra izglitibas iespéju izpétes un darba
pasaules iepaziSanas modelus, Saja darbibas virziend Rigas valstspilsétas paSvaldibas
visparéjas izglitibas iestadés 1stenoti 1 309 pasakumi.

Projekta “Karjeras atbalsts” 1steno$anas perioda (2017.-2022. g.) karjeras attistibas
atbalsta pasakumos kopa piedalijas 164 773 izglitojamie no Rigas valstspilsétas
pasvaldibas visparéjas izglitibas iestadém. Attéla Nr. 1 ir atspogulots karjeras attistibas
atbalsta pasakumu dalibnieku skaits sadalijuma pa klasu grupam. Pasakumos perioda no
2017. Iidz 2020. g. piedalijas 1.-12. klaSu izglitojamie, bet perioda no 2020.-2022. g.
piedalijas tikai 7.—12. klaSu izglitojamie. Vienlaikus ir secinams, ka visu klaSu grupu
izglitojamie bija ieintereséti apmeklét karjeras attistibas atbalsta pasakumus, tade| ir
nozimigi Rigas valstspilsétas pasSvaldibas visparéjas izglitibas iestadés karjeras attistibas
atbalsta sistemu 1stenot no 1. lidz 12. klasei.
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Attéls Nr. 1.

Izglitojamo skaits, kuri piedalijas projekta “Karjeras atbalsts” KAA
pasakumos (2017.—-2022. g.)
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Vislielakais atbalsts karjeras attistibas atbalsta pasakumiem no projekta “Karjeras
atbalsts” lidzekliem tika pieskirts 2017./2018. macibu gada — 10,00 EUR katram skolénam,
savukart 2018./2019. macibu gada pieskirtais atbalsts karjeras attistibas atbalsta
pasakumiem bija 6,50 EUR katram skolénam. Projekta “Karjeras atbalsts” ietvaros karjeras
attistibas atbalsta pasdkumiem sniegts atbalsts sabiedriska transporta bileSu izmaksam,
publisko pasakumu, t.sk. izstazu ieejas bileSu iegades izdevumiem, telpu nomas
izdevumiem pasakumu norisei arpus izglitibas iestades, pasakumu izglitibas iestade vai
arpus tas rikoSanas izmaksam, pieméram, nodarbibu, meistarklasu, macibu ekskursiju
uznémumos, skolas vai paSvaldibas méroga kompleksu pasakumu TistenoSanai -
organizé€Sanai, nodro$inasanai un vadiSanai, attalinatajiem tieSsaistes pasakumiem
vecakiem.

COVID-19 pandémijas un tas ierobezoSanas pasakumu ietekmé 2019./2020.,
2020./2021. un 2021./2022. macibu gados butiski samazinajas 1stenoto karjeras attistibas
atbalsta aktivitaSu un pasakumu skaits, tadéjadi art Projekta “Karjeras atbalsts” atbalsts
karjeras attistibas atbalsta pasakumu Tsteno8anai bija tikai 2,00 EUR katram skolénam un
par So finans&jumu tika 1stenoti tieSsaistes pasakumi vecakiem.

Projekta “Karjeras atbalsts” 1steno$anas rezultata izglitibas iestadés ir izveidots plass
sadarbibas partneru tikls, kas ietver skolénu vecakus, absolventus, dazadu nozaru
uznémumus un iestades, ka art talakizglitibas iestaddes. Kops 2017. gada tiek regulari
organizéti pedagogu pieredzes apmainas seminari, informativie seminari, kvalifikacijas
celSanas kursi un supervizijas.

2020. gada 13. februarm Riga sadarbiba ar Valsts izglitibas satura centru 1stenoto
projektu Skola 2030 norisindjas VIAA organizéts seminars “Pedagoga karjeras
konsultanta loma pilnveidotaja macibu satura un pieeja”. Seminara tika Tpasi uzsvérta
PKK loma pilnveidota macibu satura un pieejas ievieSana, t.sk. nodrosinot to, ka, sakot no
2020./2021. macibu gada, Latvijas izglitibas iestadés tiktu Tstenotas aktivitates, kas
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nodroSina Kl ieklau$anu pilnveidotda macibu satura un pieejas 1steno$ana, ka art tiktu
Tstenota individuala pieeja katra skoléna karjeras attistisanai?3.

Sakoties COVID-19 pandémijai, PKK turpinaja izglitibas iestadés Tstenot darbibas,
kas nodroSina Kl ieklauSanu pilnveidotaja macibu satura, izstradat metodiskos materialus
karjeras atbalstam, sniegt aktualu, daudzveidigu informaciju par karjeras atbalsta
nozimigumu izglitojamo karjeras izvéles procesa, ka ari informét par aktualitatem darba
tirgh un izglitibas piedavajumu, tostarp ari sniedza individualas konsultacijas izglitojamiem
un stradaja ar vecakiem, izmantojot attalinatd darba iesp&jas un informacijas apritei
pieejamos digitalos rikus.

Lai nodroSinatu Projekta “Karjeras atbalsts” TstenoSanu un ta ilgtspéju, 44 Rigas
valstspilsétas pasSvaldibas visparéjas izglitibas iestadés PKK darba vietas tika aprikotas ar
biroja un datortehniku, tapat tika nodroSinati darbam nepiecieSamie kancelejas piederumi.
PKK tika nodrosinata veselibas apdroSinasana, transporta izdevumu kompensacijas un
atalgojums par pilnu darba slodzi, t.i., 680,00 EUR (2017./2018. m.g), 850,00 EUR
(2018./2019. un 2020./2021. m.g.) un 900,00 EUR (2021./2022. m.g.).

NodroSinot Projekta “Karjeras atbalsts” péctecibu un ilgtspéju, 2021. gada septembr1
Rigas valstspilsétas pasvaldiba tika izveidoti divi Rigas valstspilsétas pasvaldibas Karjeras
izglhtibas atbalsta centri (turpmak — KIAC) - Rigas Teikas vidusskola un Rigas 25.
vidusskola, kuros strada Cetri izglitibas metodiki — karjeras izglitibas konsultanti. 2022. gada
septembri tiem pievienojas treSais KIAC Ziemelvalstu gimnazija ar diviem izglitibas
metodikiem — karjeras izglitibas konsultantiem. KIAC mérkis ir sniegt metodisko atbalstu
visparéjas izglitibas iestazu PKK un organizét pedagogu profesionalas pieredzes apmainu
un labas prakses parnesi karjeras izglitiba.

Rigas valstspilsétas pasSvaldibas Iimeni metodiska atbalsta koordinéSanu un
IstenoSanu veic RIIMC sadarbiba ar KIAC un visparéjas izglitibas iestadém. Pamatojoties
uz RVP IKSD iek$ejo noteikumu Nr. 11 "Metodiska atbalsta organizéSanas kartiba Rigas
pasvaldibas visparéjas izglitibas iestadés” 8. punktu un RD IKSD nolikuma Nr. 47 “Rigas
pasvaldibas visparéjas izglitibas iestazu metodiska atbalsta stratégiskas vadibas padomes
nolikums” 7. punktu, izveidota Rigas pasvaldibas visparéjas izglitibas iestazu
metodiska atbalsta stratégiskas vadibas padome, kurd darbojas parstavis no KIAC,
sekmeéjot karjeras attistibas atbalsta sistemas pilnveidoSanu.

23 Valsts izglitibas attistibas adentiira (2020). Karjeras atbalsts. Pedagoga karjeras konsultanta loma pilnveidotaja
macibu satura un pieeja. Pieejams:
https://www.izglitiba.daugavpils.lv/Media/Default/file/=2012/Profesionala/Karjera/200703 pkk loma_iestade.pdf
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3. Risinamo jautajumu loks

Ekonomikas ministrijas Informativaja zinojuma par darba tirgus vidéja un
ilgtermina prognozém (2020. gads)? ir atspogulotas iespéjamas darba tirgus attistibas
tendences un iesp€jamie riski, saglabajoties esoSai izglitibas sistémai un izglitibas
piedavajuma struktdrai. Zinojums ietver art Ekonomikas ministrijas (turpmak — EM)
apkopoto informaciju par izglitibas izmainam, akcent€jot, ka vidéjas izglitibas struktdra ir
atkariga no pamatskolu absolventu izvéles par turpmako izglitoSanos. Zinojuma secinats,
ka patlaban aptuveni 3/5 no jaunieSiem izvélas turpinat macibas visparéja izgltiba, tadéjadi
nonakot darba tirgl bez konkrétas specialitates un prasmém. Lai ari pédéjos gados
pamatskolu absolventi vairak pieverSas profesionalajai izglitibai, tomeér ar to nepietiek, lai
nodroSinatu vidéjas kvalifikacijas specialistu piesaisti darba tirgd. EM ka izghtibas
piedavajuma uzlaboSanas virzienu ir noradijusi nepiecieSamibu uzlabot pieeju karjeras
attistibas atbalstam izglitojamiem visparéjas un profesionalas izgltibas iestadés, tadejadi
veicinot izglttojamo izpratni par darba tirgus, turpmakas izglitibas un karjeras jautajumiem,
un vajadzibu nodroSinat ticamas un visiem saprotamas informacijas pieejamibu par
nakotnes darba tirgus vajadzibam, kas palidz izglitojamiem pienemt apzinatu un motivétu
[emumu par savu turpmako izglitibas vai darba karjeru, secigi veicinot art izglitibas
priekslaicigas partrauk§anas mazinasanu.

OECD 2019. gada veiktaja Latvijas prasmju stratégijas novértéjuma®® tiek
uzsvérta karjeras vadibas prasmju nozimiba. Secinats, ka ir novérojams Kkarjeras
attistibas atbalsta pieejamibas trikums visparéjas izglitibas iestaZzu pamatskolas un
vidusskolas posmos. Par to liecina fakts, ka ievérojams skaits jaunieSu partrauc izglitoSanos
bez jebkadas kvalifikacijas. Sada situacija karjeras attistibas atbalsta uzdevums ir palidzét
veidot pareju uz darba tirgu.

Analizéjot dazadu Eiropas valstu pieeju karjeras attistibas atbalsta sistemas
ievieSana, tiek secinats, ka vienotas pieejas nav, un valstis Tsteno dazadus, esoSai situacijai
piemérotakos risindjumus. Somija, Zviedrija, Norvégija, Niderlandé, Lietuva Kkarjeras
atbalsta pasakumi (karjeras izglitiba un individualas karjeras konsultacijas) ir integréti
izgltibas procesa. Danija un Igaunija karjeras izglitiba arT ir integréta izglitibas procesa
izglitibas iestadés, vienlaikus individualas karjeras konsultacijas tiek sniegtas 1paSi
izveidotos jaunieSu karjeras atbalsta centros, savukart Vacija un Austrija paraléli izglitibas
procesa integrétai karjeras izglitibai individualas karjeras konsultacijas tiek sniegtas
nodarbinatibas dienesta.

24 Ekonomikas ministrija (2020). Darba tirgus zinojums. Pieejams: https://www.em.gov.lv/lv/darba-tirgus-zinojums
25 OECD (2019). OECD Skills Strategy Latvia: Assessment and Recommendations, OECD Skills Studies, OECD
Publishing, Paris, https://doi.org/10.1787/74fe3bf8-en
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3.1. Karjeras attistibas atbalsta sistémas istenoSana Rigas visparéjas
izglitibas iestadés

Saskana ar lzglitibas likuma 17. panta 2. dalas 5. punktu paSvaldibas Izglitibas
parvaldes iestade veicina karjeras attistibu pasSvaldibas padotiba esoSajas izglitibas
iestades, ar 13.punktu nodroSina bérnu un jaunieSu audzinasanas un karjeras izglitibas
darbu, savukart saskana ar 30. panta 3. dalas 1. punktu izglitibas iestades vaditajam ir
pienakums nodroSinat izglitibas iestades piekluvi karjeras attistibas atbalsta
pakalpojumiem.?® MK noteikumu Nr. 41627 14.7. apakSpunkta ka viens no principiem,
saskana ar kuru tiek Tstenots visparéjas vidéjas izglitibas obligatais saturs, ir noteikts
pienakums izglitibas iestadei rosinat skolénus laikus un mérktiecigi apzinaties savas
intereses, turpmako studiju un profesionalds darbibas virzienus un iespéjas, piedavajot
daudzveidigas darbibas un karjeras izglitibas pieredzi macibu procesa, kvalitativu un
daudzpusigu informaciju par turpmako studiju un profesionalds darbibas iespéjam,
individualizétas konsultacijas un atbalstu.

Sadarbiba ar aptauju platformu EDURIO 2021. gada tika veikta izglitojamo, izglitibas
iestazu vadibas un PKK aptauja “Karjeras izglitiba Riga”, kura piedalijas visas Rigas
valstspilsétas pasvaldibas visparéjas izglitibas iestades.

EDURIO aptauja sastavéja no trim dalam:

1. aptauja izglitibas iestazu vadibai par karjeras atbalstu izglitibas iestades;
2. aptauja izglitibas iestaZzu PKK un KK par karjeras atbalstu izglitibas iestadés;
3. aptauja izgltibas iestazu izglitojamiem 7.-12. klaSu grupa par karjeras atbalstu
izglitibas iestades.
Balstoties uz EDURIO aptaujas rezultata iegUtajiem datiem, tika veikta SVID analize par
karjeras attistibas atbalsta un karjeras izglitibas T1stenoSanu Rigas valstspilsétas
pasvaldibas izglitibas iestadés.

SVID analizes rezultati par karjeras attistibas atbalsta Rigas
valstspilsétas pasvaldiba

Stipras puses (Prieksrocibas)

Vajas puses (Trakumi)

e lIzglitibas iestadés strada PKK, kuri ir
tiesigi sniegt individudlas un grupas
karjeras  konsultacijas, nodrosinot
individualu pieeju izglitojamiem.

e Izglitibas iestadés ir aprikotas PKK
darba vietas, kas ir nodroSinatas ar
atbilstoSu materialtehnisko bazi.

e lzveidoti tris Rigas valstspilsétas
pasvaldibas KIAC, kur strada
profesionali PKK — izglitibas metodiki,
kas sniedz informativo un metodisko
atbalstu visiem izglitibas iestazu PKK.

e Visas izglitibas iestadés tiek planoti un
organizéti KAA pasakumi.

e Pastav izglitibas iestades, kuras nav

kvalificetu PKK vai tie nestrada uz pilnu
slodzi, Iidz ar to nav iesp&jama kvalitativa
KAAS nodroSinaSana dala izglitibas
iestazu.

Nav izstradata vienota KAA specialistu
finanséSanas sistéma pasvaldiba.
Trikst Kl metodisko materialu digitala
formata.

PKK koncentréjas uz KAA sniegSanu tikai
9. un 12. kla8u izglitojamajiem.

Trikst péctecigas KAA sniegSanas
sistémas paréjas izglitojamo klasu grupas.
Liela dala izglitibas iestdzu neveic KAA
uzraudzibu un izvértésanu.

%6 2013. gada 9. jilija grozijumi Izglitibas likuma. Pieejami: https:/likumi.lv/ta/id/258475-grozijumi-izglitibas-likuma
27 MK 2019. gada 3. septembra noteikumi Nr. 416 “Noteikumi par valsts vispargjas videjas izglitibas standartu un
vispargjas vidgjas izglitibas programmu paraugiem”. Pieejami: https://likumi.lv/ta/id/309597-noteikumi-par-valsts-
visparejas-videjas-izglitibas-standartu-un-visparejas-videjas-izglitibas-programmu-paraugiem.
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e lIzveidojusies izpratne par PKK
iespéjamo atbalstu izglitojamiem un
vinu gimeném, atpazistamiba,
uzticéeSanas PKK.

e |zglitibas iestades apzinas kvalitativas
KAA sistémas IstenoSanas
nozimigumu, ieklauj to iestades darba
plana, audzinaSanas prioritatés un
karjeras izglitibas programma.

lespéjas

Draudi (Riski)

e Projekta “Karjeras atbalsts” laika
izstradata PKK slodzes aprékina
metodika un apmaksas sistéma
visparéjas izglitibas iestadeés.

e Publiskas datu bazes izveide par KAA
Rigas valstspilsétas pasvaldiba.

e Pedagogiem ir nodroSinata iespéja
paaugstinat kvalifikaciju.

e Profesionali sagatavoti PKK tiek
ieklauti atbalsta personala un
izglitibas iestazu administracijas
komandas, tadéjadi pilnveidojot KAA
sistemu izglitibas iestades.

e PKK koordiné sadarbibu ar atbalsta
personala specialistiem un macibu
jomu koordinatoriem, veidojot vienotu
karjeras izglitibas programmu.

e Izglitibas iestades vadiba veicina
PKK profesionalo pilnveidi, ka arl
dalibu profesionalas organizacijas un
pieredzes apmaina.

¢ Nepietieckamas motivacijas dél kvalificétie
specialisti netiks pilnvértigi iesaistiti KAA
nodroSinasana un meklés citas darba
iespéjas.

e Projekta “Karjeras atbalsts” izveidota
materiali tehniskd baze netiks izmantota
ilgtspéjigu KAA mérku TstenoSanai.

o NepietiekoSs finanséjums var apdraudét
informativd un metodologiska KAA
sniegSanu PKK.

o Nepietiekama slodze un atalgojums var
veicinat kvalificetu PKK skaita
samazinasanos un pilnvértiga KAA
nodroSinajuma nepietiekamibu
izglitojamiem.

e Visiem izglitojamiem nav iespé&jams
sanemt individualas karjeras konsultacijas
sava izglitibas iestade.

SVID analizes rezultati tika nemti
IstenoSanas pasakumus.

véra izstradajot Plana ricibas virzienus un

Balstoties uz iepriek§ minéto, ir secinams, ka Rigas valstspilsétas pasvaldibai ir
nepiecieSams nodroSinat pilnvertigu karjeras attistibas atbalsta sistému izglitibas iestadés,
vienlaikus ir batiski realizét karjeras attistibas atbalsta aktivitates un pasakumus, kas izriet
no konkréta plana un kas kopuma aptver visus karjeras attistibas atbalsta sistémas
komponentus — karjeras informaciju, karjeras izglitibu un karjeras konsultésanu.

Karjeras attistibas atbalsta 1steno$ana izS8kiroSa nozime ir izglitibas iestdZzu un
pasvaldibas institlciju vaditaju un specialistu, kas koordiné karjeras attistibas atbalsta
sistémas jautajumus pasvaldibas Iiment, iesaistei un sadarbibai.

Rigas valstspilsétas pasvaldibas visparéjas izglitibas iestadés karjeras attistibas
atbalsta sistéma tiek 1stenota, savstarpéji sadarbojoties RVP IKSD, RIIMC un visparéjas
izgltibas iestadem. Sekmigai karjeras attistibas atbalsta sisttmas ievieSanai skolas ir
batiski nodrosinat cieSu mijiedarbibu starp karjeras attistibas atbalsta specialistiem, vadibu
(administraciju), pedagogiem un atbalsta personalu.
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3.2. Karjeras attistibas atbalsta profesionala kapacitate

Skola 2030 eksperti, modelgjot izglitojamo individualos macibu planus un atbalstu
pedagogiem, lielu uzmanibu veltlja PKK lomai un to galvenajam funkcijam pilnveidota
macibu satura TstenoSanas procesa.?® Karjeras izglitiba ir integréta visa pilnveidotaja
macibu satura un pieeja.

Sobrid Latvijas vispargjas un profesionalas izglitibas iestadés karjeras attistibas
atbalstu nodrosina profesionals PKK, kurs veido sadarbibu starp izglitojamiem, vecakiem,
pedagogiem, atbalsta personalu un izglitibas iestades administraciju, sniedz metodisku un
informativu atbalstu pedagogiem, tostarp mekl€jot veidus, ka karjeras jautajumus (darba
pasaules izzinaSanu, profesiju iepazisanu, izglitibas iespéju izpéti, mérku planosanu u.c.)
ieklaut macibu satura un procesa, ka ari atbalsta izglitojamos savu spéju un intereSu
apzinasana turpmakas karjeras un izglitibas jautajumos.

Kvalitativa karjeras attistibas atbalsta nodroSinasana nozimiga loma ir
individualajam un grupu karjeras konsultacijam. lzglitibas iestadé to var nodroSinat
specialists, kuram ir magistra studijas iegata karjeras konsultanta kvalifikacija vai pedagogu
profesionalas pilnveides programma apgutas individualas konsultéSanas kompetences.

2021. gada veikta Rigas valstspilsétas pasvaldibas visparéjas izglitibas iestazu PKK
aptauja “Karjeras izglitiba Riga” sniedza sekojoSu informaciju:

o Lielaka dala jeb 49 % PKK no kopéja skaita ir ieguvusi PKK sertifikatu (individualas
konsultéSanas kompetenCu apguvei, B programma 160 h) ar tiesibam veikt
individualas un grupu karjeras konsultacijas.

e 17 % PKK no kopé&ja skaita ir ieguvusi profesionalas kompetences pilnveides
programmas “Pedagogs — karjeras konsultants” sertifikatu (B programma 160 h) un
ir tiesigi 1stenot karjeras izglitibu, tostarp karjeras vadibas prasmju integréSanu
pilnveidotaja macibu satura, sadarbibas veicinasanu starp izglitojamiem, vecakiem,
pedagogiem, atbalsta personalu un izglitibas iestddes administraciju, bet nav
apguvusi karjeras konsultéSanas kompetences un individualas karjeras konsultacijas
izglitojamiem nevar sniegt. Tadéjadi, lai sniegtu individualas karjeras konsultacijas,
dalai PKK batu jaturpina talakizglitiba.

o 24% PKK no kopé€ja skaita, kas koordiné karjeras attistibas atbalstu izglitibas
iestades, nav apguvusi PKK profesionalas kompetences pilnveides programmas.

e Pavism maz (10 %) ieguvusi KK profesionalo magistra gradu vai studé.

Ar mérki nodroSinat visu karjeras attistibas atbalsta sistemas komponentu ievieSanu
izgltibas iestadés laika no 2017. lidz 2021. gadam profesionalas kompetences pilnveides
programmas “Pedagogs — karjeras konsultants” sertifikatu ar tiestbam sniegt individualas
un grupas karjers konsultacijas (B programma 160 h) ieguva 80 pedagogi. Ta rezultata
pieauga karjeras konsultaciju dinamika, ka ari tika paaugstinata PKK profesionalitate un
izglitojamo iespéjas sanemt individualas karjeras konsultacijas.

Attéla Nr. 2. ir atspogulota individualo karjeras konsultaciju pieprasijuma dinamika 5
macibu gadu laika. Uzkratie dati liecina, ka, nodrosinot PKK ar atbilstoSu slodzi, individualo
karjeras konsultaciju skaits strauji pieauga no 215 konsultacijam pirmaja konsultaciju
shiegSanas macibu gada lidz 2682 konsultacijam pédeja Projekta “Karjeras atbalsts”
IstenoSanas macibu gada, palielinoties par 12 reizém. Bet 2022./2023.m.g. vé€rojams

28 Skola 2030. Pieejams: https://www.skola2030.Iv/lv/biezak-uzdotie-jautajumi/vai-pilnveidotaja-macibu-satura-atseviski-
defineta-ari-karjeras-izglitiba
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kritums, kas izskaidrojams ar to, ka PKK vairs netiek nodro$inats nepiecieSamais slodzu
skaits.

Attéls Nr. 2. PKK sniegto individualo karjeras konsultaciju uzskaite Rigas
valstspilsétas pasvaldibas visparéjas izglitibas iestadés

PKK sniegtas individualas karjeras konsultacijas
3000

2682
2500

2000 2032
1795

1500

1000
802

500
215

2018./2019.m.g. 2019./2020.m.g. 2020./2021.m.g. 2021./2022.m.g. 2022./2023.m.g.

Apkopojot augstak minéto, var secinat, ka izglitibas iestadém ir svarigi piesaistit PKK
ar karjeras konsultanta kvalifikaciju un nodrosinat tiem skolénu skaitam atbilstosSu
slodzi. Lidz 2020. macibu gadam viena PKK darba slodze tika planota uz 700 izglitojamiem,
ka minimala darba slodze tika noteikta 0,3 — ne mazak ka 210 izglitojamie, toties no
2021.macibu gada viena PKK darba slodze tika planota uz 600 izglitojamajiem, ka minimala
darba slodze tika noteikta 0,3 — ne mazak ka 180 izglitojamie. Attéla Nr. 3 ir atspogulotas
PKK darba slodzes, ka arT aprékinatas nepiecieSamas PKK darba slodzes attieciba pret
izglitojamo skaitu Rigas valstspilsétas pasvaldibas visparéjas izglitibas iestades.

20



Attéls Nr.3. PKK darba slodzes Rigas valstspilsétas pasvaldibas visparéjas
izglitibas iestades

PKK darba slodzes Rigas valstspilsétas pasvaldibas visparéjas
izglitibas iestadés
180
160
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100 114.64 115.04 114.9

80 113.68
98.45
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20 44.86

45.85

2017./2018. m.g.* 2018./2019. m.g.* 2019./2020. m.g.*  2020./2021. m.g.**  2021./2022. m.g.**

NepiecieSamas PKK darba slodzes macibu gada sakuma
m PKK darba slodzes macibu gada sakuma

* PKK darba slodze aptver visus izglitibas iestades izglitojamos attieciba 1 PKK uz
700 izglitojamiem, 1.-12. klaSu izglitojamie.
**PKK darba slodze aptver visus izglitibas iestades izglitojamos attieciba 1 PKK uz
600 izglttojamiem, 7.—12. klaSu izglitojamie.

3.3. Karjeras attistibas atbalsta pasakumu istenoSana Rigas valstspilsétas
pasvaldiba un tas izglitibas iestadés

Karjeras izglitibas pasakumi ir nozimigs priekSnosacijums izglitojamo apzinatai
izglitibas un turpmakas karjeras izvélei. Karjeras izglitibas mérkis ir izveidot karjeras
vadibas prasmes, tas izpauzas izglitojama spéja saskanot personibas aréjo struktdru
(zinaSanas, atzinas, informaciju, izpratni par savam interesém un piemérotibu noteiktam
profesijam) un iek8&jo struktGru (prasmi organizét aréjo struktGru savas karjeras
vadi$anai).?®

Karjeras izglitibas programmas istenosanas planam ir jabut saskanotam ar
izglitibas iestades attistibas planu, tam ir jabut atspogulotam izglitibas iestades
audzinaSanas darba planoSanas dokumentos, kas balstits izglitibas standartos un méacibu
priekSmetu paraugprogrammas un tiek Tstenots macibu priekSmetu stundas, skolas

29 |_emesonoka (2017). Skoléna karjeras vadibas prasmju veidosanas visparizglitojosas skolas pedagogiskaja procesa.
Promacijas darbs. Piegjams:
https://dspace.lu.lv/dspace/bitstream/handle/7/45285/prom_darbs_lemesonoka.pdf?sequence=1&isAllowed=y
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pasakumos, intereSu izglittbas nodarbibas, arpusskolas pasakumos (olimpiades,
konkursos, projektos u.c.).
Istenojamie karjeras atbalsta pasakumi izglitibas iestadés:

Karjeras nedéla;

Enu dienas;

Absolventu iesaistiSana;

KAA integréSana macibu satura;

Individualas karjeras konsultacijas;

Grupu karjeras konsultacijas;

Tematiskas klases stundas;

Sadarbiba ar uznémumiem/iestadém, kouciem utt.;
. Sadarbiba ar vecakiem;

10.Sadarbiba ar NVO/biedribam/jaunieSu centriem;
11.Sadarbiba ar dazadam izglitibas iestadém.

CoNoOO~WNE
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PLANA MERKIS UN RICIBAS VIRZIENI

Vizija: Riga — pilséta, kur dzivo, strada un dibina uznémumus informéti, izglitoti un
motivéti jauniesi.

Pamatojoties uz esosas situacijas izvértéjumu pasvaldiba un nemot véra iespéjamas
sociali ekonomiskas attistibas tendences, Plana virsmérkis ir attistit karjeras attistibas
atbalsta sistemu Rigas valstspilsétas pasvaldibas visparéjas izglitibas iestadés un veicinat
tas 1stenosanu.

No virsmérka izriet tris plana mérki, kas ir izteikti [[dz 2028. gadam sasniedzamajos
rezultativajos raditajos.

Plana meérki: 1. Veidot kvalitativu karjeras izglitibu Rigas valstspilsétas
pasvaldibas izglitibas iestadés, veicinot iespéjas
izglitojamajiem izvéléties savu izglitibu un karjeru atbilstosi
interesém, spéjam un darba tirgus vajadzibam.

2. Sekmeét profesionalu, informétu, izglitotu cilvekresursu
iesaisti karjeras attistibas atbalsta sistemas
nodrosinasana, veicinot PKK, KK un Kkarjeras jomas
koordinatoru  nodarbindSanu  izglitibas iestadés un
kvalifikacijas celSanas iesp€&ju nodrosinasanu.

3. Attistit izglitibas piedavajumu atbilstosi darba tirgu
pieprasitam prasmém un profesijam, tadéjadi radot
kvalitativas, starptautiski konkurétspéjigas un darba tirgus
pieprasijumam atbilstoSas izglitibas iespé€jas, veicinot
sistematisku, pilnvértigu un ilgtermina karjeras attistibas
atbalsts pasakumu TstenoSanu Rigas valstspilsétas
pasvaldibas izglitibas iestadés.

Politikas rezultati:

1. NodroSinata karjeras attistibas atbalsta sistémas Tsteno$ana Rigas visparéjas
izglitibas iestades;

2. Stiprinata karjeras attistibas atbalsta profesionala kapacitate;

3. Atbalstita karjeras attistibas atbalsta pasakumu 1steno$ana Rigas valstspilsétas
pasvaldiba un tas izglitibas iestadeés.

NodroSinot pilnvértigukarjeras attistibas atbalsta sistémas ievieSanu, izglitibas
iestades cel izglitibas kvalitati, ka rezultata pieaug izglitojamo motivacija, izglitibas mérku
un nakotnes iespéju apzinaSanas. Samazinas priekslaicigas macibu pamesSanas gadijumu
skaits.

Vienlaikus karjeras attistibas atbalsta sistémas ievieSanas rezultata lielaks skaits
izglitojamo izvélas apglt darba tirgd pieprasitas profesijas un iesaistas Latvijas
tautsaimniecibas izaugsmei svarigu nozaru attistiba. lzglitojamajiem ir vieglak pariet no
izglitibas sistémas darba tirgt un tiem ir potencials darba tirgl sasniegt labakus rezultatus.
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Meérka

Nr Bazes Bereets gada
" | Rezultativais raditajs | Mérv. gada Datu avots
p. k. gads - (2028. g.)
vértiba -
vértiba
1. Politikas rezultats: nodrosinata karjeras attistibas atbalsta sistemas istenoSana

Rigas vispareéjas izglitibas iestadés

1.1. | Izglttibas iestazu 68 2022 68 skolas 90 |zglitibas
Tpatsvars, kas skola iestazu vadibas
ieklavusas KAA S un pedagogiska
aktivitates darba personala un
plana, audzinasanas pasvaldibas
prioritatés un atbildigo
karjeras izglitibas specialistu
programma. aptauja

1.2. | Pedagogu karjeras % 2022 40 55 |zglitibas
konsultantu iestades un
Ipatsvars, kas PKK darba plani
nodrosina
individualas karjeras
konsultacijas

1.3. | Izglitibas iestazu % 2022 65% 100% Izglitibas
Tpatsvars, kas iestades un
nodroSina KAA PKK darba plani
aktivitates izglitibas
iestades

2. Politikas rezultats: stiprinata karjeras attistibas atbalsta profesionala kapacitate

2.1.

Personala 1patsvars,
kas izmantojusi
talakizglitibas
iespé€jas par karjeras
atbalsta integré$anu
izglitibas procesa.

%

2022

65%

90%

Dalibnieku
saraksti

2.2.

Skolénu pozitivs
vertéjums par
sanemto karjeras
attistibas atbalstu

%

2022

60%

80%

Skolénu aptauja

3. Politikas rezultats: atbalstita karjeras attistibas atbalsta pasakumu istenoSana
Rigas valstspilsétas pasvaldiba un tas izglitibas iestades

3.1. | Skolénu skaits, skaits | 2022 2682 8046 Individualo
kuriem ir nodroSinata karjeras
iespéja sanemt konsultaciju
individualas karjeras uzskaites
konsultacijas Zurnals
izglitibas iestadé

3.2. | Skolenu skaits, kas | skaits | 2022 3500 L1dz 55000 | Pasakumu
piedalijies KAA programmas,
pasakumos datubaze
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4. Ricibas virzieni un istenoSanas pasakumi

Plana ir noteikti tris ricibas virzieni un ietverti 14 1stenoSanas pasakumi, kas versti uz
karjeras attistibas atbalsta sistémas TstenoSanas nodrosinasanu Rigas visparégjas izglitibas

iestadeés,

profesionalas kapacitates stiprinaSanu un pasakumu

IstenosSanu.

Plana

IstenoSanas pasakumi ir no 2024. lidz 2028. gadam pasSvaldibas Tstenojamas aktivitates, ar
kuru palidzibu paredzéts attistit karjeras attistibas atbalstu. Katram pasdkumam noteikts
darbibas rezultats, rezultativais raditajs, istenoSanas termins un par pasakuma istenoSanu
atbildigas institlcijas. Plana pasakumus 1steno pasvaldibas atbildigas struktirvienibas un
padotibas iestades.

Istenojamie
pasakumi

Darbibas
rezultats

Rezultativie
raditaji

Izpildes
termins vai
periods

Atbildiga
struktirvieniba

Ricibas virziens Nr.1

Nodrosinat KAAS istenosSanu Rigas visparéjas izglitibas iestadés

1.1. Kuvalificetu | Rigas Nodarbinato PKK | 2024.—2028. | RVP IKSD
PKK ar | valstspilsétas skaits ar gads
tiestbam pasvaldibas atbilstosu izglitibu
shiegt visparéjas un darba slodzi
individuala izglttibas iestadés sasniedz 55%
S un grupu | ir nodarbinati PKK | skolu
karjeras | atbilstosi Izglitibas
konsultacij | likuma prasibam.
as
piesaistiSa
na Rigas
visparéjas
izglitibas
iestades
1.2. KIAC NodroSinata tris Nodarbinati 6 2024 .— RVP IKSD
darbibas KIAC darbiba KIAC izglitibas 2028. gads
nodrosinasana RTgas Teikas metodilgi.
Rigas vidusskola, Rigas | NodrosSinata tris
Va|3t3pi|sétas 25. vidusskola, KIAC darbiba
pasvaldiba. Rigas Ziemelvalstu
gimnazija
1.3. PKK darba | PKK materiali lekartotu darba 2024.-2028. | RVP IKSD
vietu tehniska un vietu skaits gads
nodrosdinasana metodiska baze sasniedz 90%
izglitibas iestadés | izmantota

ar atbilstoSu
materiali tehnisko
un metodisko
bazi, individualo
un grupu karjeras
konsultaciju
veikSanai.

ilgtspéjigu KAA
mérku Tstenosanai.
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Izpildes

Istenojamie Darbibas Rezultativie terming vai Atbildiga
pasakumi rezultats raditaji ermins val | struktirvieniba
periods
1.4. Informativu | Nodrosinata Organizéto Katru gadu | RVP IKSD
pasakumu par informacija par pasakumu skaits
KAA sistémas karjeras atbalsta ne mazak ka 12
nodro$inasanu istenosanu gada.
organizésana. izgltojamiem,
pedagogiem un
vecakiem.
Ricibas virziens Nr.2
Stiprinat KAA profesionalo kapacitati
2.1. PKK un Veicinata PKK Organizéto Katru gadu | RIIMC
KIAC izglitibas profesionalo pasakumu skaits
metodiku kompetencu ne mazak ka 6
kvalifikacijas pilnveide, gada;
celdanas organizejot kursus, | Dalibnieku skaits
nodrodinasana. seminarus un 120 katru gadu;
pieredzes Registrétas 120
apmainas apliecibas katru
darbnicas gadu;
Daltbnieku
atsauksmes 120
katru gadu.
2.2. KIAC Sniegts Konsultaciju Katru gadu | KIAC
konsultaciju metodiskais skaits ne mazak
nodrosinasana atbalsts KAA ka 180 gada
Rigas visparéjas | Sistémas
izglitibas iestazu | nodrosinasana
pedagogiem, iesaistitajam
administracijai un | pusém.
PKK par KAA
sistemu.
2.3. Jaunu KAA Izstradati KAA Izstradati Idz 4 2024.— KIAC
metodisko metodiskie materiali, 2028. gads
materialu materiali, veikta digitalizéti Iidz 4
izstrade, KAA metodisko materiali gada,
digitalizeéSana, materialu izveidota viena
digitalo KAA digitalizéSana, digitalo resursu
resursu izveidota digitalo platforma.
pieejamibas resursu platforma,
pilnveide. kas pieejama
visiem
interesentiem.
2.4. Karjeras lzveidota KAA Izstradata viena 2026. gads | KIAC

izglitibas dokumentacija. Kl
paraugprogramm paraugprogramm
as Rigas a

visparéjas
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Izpildes

Istenojamie Darbibas Rezultativie terming vai Atbildiga
pasakumi rezultats raditaji ermins vai struktarvieniba
periods
izglitibas
iestadem
aktualizésSana.
2.5. Karjeras Izveidota KAA Izstradats viens 2025. gads | KIAC
izglTtibas portfolio | dokumentacija. Kl portfolio
struktidras struktdras
parauga paraugs
izstradasana.
2.6. Izglitojamo | Izveidota KAA Izstradatas 2026. gads | KIAC
individualo dokumentacija. vienas
karjeras konsultésSanas
konsultaciju vadlinijas
vadliniju
izstradasana.

Ricibas virziens Nr.3

Atbalstit KAA pasakumu istenosanu Rigas valstspilsétas pasvaldiba un tas

izglitibas iestadées

3.1. KAA NodroSinati Notikusi l1dz 210 | Katru gadu | KIAC
pasakumu karjeras pasakumiem
isteno$ana informativie Karjeras nedélas
Karjeras nedélas | pasakumi ietvaros.
ietvaros. skoléniem,
sadarbojoties ar
vecakiem un
uznémumiem.
3.2. KAA Nodrosinati KAA Notikusi lldz 1200 | Katru gadu | RVP IKSD
pasakumu pasakumi par pasakumiem
organizésana aktualam karjeras | gada.
visam izglitojamo | témam.
vecuma grupam.
3.3. KAA lzveidota Notikusi l1dz 390 | Katru gadu | KIAC
sadarbibas sadarbiba ar pasakumiem
pasakumu dazadam gada.
organizédana ar | tautsaimniecibas Partneribas
sadarbibas nozarém. iesaistito
partneriem organizaciju un
(profesionalas un izglttibas iestazu
augstakas skaits I1dz 20
izglitibas gada.

iestadém, valsts
un privatajiem
darba devéjiem,
to
profesionalajam
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Istenojamie
pasakumi

Darbibas
rezultats

Rezultativie
raditaji

Izpildes
termins vai
periods

Atbildiga
struktirvieniba

organizacijam un
socialajiem
partneriem).
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PLANA ISTENOSANA

Rigas valstspilsétas paSvaldibas visparéjas izglitibas iestadés ir nepiecieSams
veicinat sistematiskas un secigas karjeras izglitibas apguves iespé€jas. Karjeras attistibas
atbalsta sistemas TstenoSana nodroSina karjeras vadibas prasmju apguvi izglitojamajiem
Rigas valstspilsétas paSvaldibas dibinatajas visparéjas izglitibas iestadés, ka art aptvert
visas karjeras planoSanas jomas (savu intereSu un spéju izvértéSana, talakas izglitibas un
karjeras virziena izvéle, izglitibas un darba pasaules iespéju izpéte, apzinata Iémuma
pienemsana), nosakot atbildibas sadalijumu starp izglitibas iestades personalu un
sadarbibas veidus ar vecakiem, absolventiem, nozaru profesionalajam organizacijam,
uznémumiem.

Istenojot Planu, Rigas valstspilsétas pasvaldibas visparéjas izglitibas iestadés tiks
nodrosSinata karjeras informacijas pieejamiba, radot izglitojamajiem iespéjas iepazities ar
darba pasauli un profesiju daudzveidibu, ka arT sekméjot kopigas izpratnes veido$anu
sabiedriba par savlaiciga karjeras atbalsta lomu un nozimi ikviena individa dzive.

Rigas valstspilsétas pasvaldibas visparejas izglitibas iestadés darbosies KIAC, kas
sniegs metodisko atbalstu visparéjas izglitibas iestazu PKK, ka ari organizés pedagogu
profesionalas pieredzes apmainu, labas prakses seminarus un starpskolu pasakumus
sadarbiba ar Latvijas Karjeras attistibas atbalsta asociaciju, mazizglitibas centriem un
sadarbibas partneriem.

Rigas valstspilsétas pasvaldiba tiks pilnveidoti informacijas un metodiskie resursi un
to pieejamiba, taja skaita e-vide, tadejadi batiski uzlabojot karjeras izglitibas un karjeras
attistibas atbalsta pieejamibu un Tsteno8anas kvalitati.

lesaistitas puses:

1. leviesgji: Rigas valstspilsétas pasvaldibas struktlrvienibas: RVP IKSD,
RIIMC, KIAC, Rigas valstspilsétas pasvaldibas visparéjas izglitibas iestades.

2. Merkauditorija: izglitojamie, izglitojamo vecaki, pedagogi, uznéméji,
sabiedriba.

3. Sadarbibas organizacijas: LR IZM, VIAA, Nodarbinatibas valsts agentira,
VISC, LKAAA, LR EM, LR LM, IKVD, nevalstiskas un jaunieSu organizacijas,
skolénu pasparvaldes, skolénu vecaku padomes, gimenes, absolventi, talakas
izgltibas iestades, nozaru profesionalas apvienibas un asociacijas, darba
devéiji.

Rigas valstspilsétas pasvaldiba sniedz stratégisko, organizatorisko, metodisko,
informativo un finansialo atbalstu PKK darba nodroSinasanai un karjeras attistibas atbalsta
pasakumu TstenoSanai, ka art nodroSina karjeras attistibas atbalsta sistémas plano$anu,
IstenoSanu un uzraudzibu. RVP IKSD lzglitibas parvalde ne retak ka vienu reizi macibu
gada lems par jautajumiem, kas saistiti ar karjeras attistibas atbalsta sistémas attistibu
Rigas valstspilsétas pasvaldiba.

Rigas valstspilsétas pasvaldiba, veicinot karjeras attistibas atbalsta sistémas
ilgtspéjigu ievieSanu, Tsteno sekojoSus pasakumus:

1. izstrada un Tsteno péctecigu, uz rezultatu un sadarbibu vérstu Rigas
valstspilsétas pasvaldibas limena Planu, kura formuléti tris ricibas virzieni,
kados Rigas valstspilsétas paSvaldiba veicina karjeras attistibas atbalstu
Rigas visparéjas izglitibas iestadés 2024.—2028. gadam;

2. izstrada vienotu karjeras attistibas atbalsta specialistu finanséSanas sistému
pasvaldiba;

3. atbalsta karjeras atbalsta specialistu sagatavoSanu un profesionalo pilnveidi;
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4. veicina sadarbibu starp paSvaldibu un uznéméjiem, tadéjadi sekméjot darba
tirgus prasibam atbilstoSas izglitibas pieejamibu;

5. organizé Rigas valstspilsétas pasvaldibas kopé&jos karjeras attistibas atbalsta
pasakumus;

6. nodrosina KIAC darbibu.

KIAC, veicinot karjeras attistibas atbalsta sistémas ilgtspéjigu ievieSanu, Tsteno
sekojosSus pasakumus:

1. plano un 1steno PKK profesionalas kompetences pilnveides un pedagogiski

metodiska atbalsta pasakumus;

2. koordiné informativo un metodisko izstrades un pilnveides procesu, nodrosinot
aktualas karjeras informacijas apriti, ka ar1 atbalsta karjeras specialistu
profesionalo pilnveidi, rosinot un organizéjot pieredzes apmainas pasakumus;

3. veicina sadarbibu karjeras izglitibas un karjeras vadibas prasmju integréSanai
jaunaja kompetenceés balstitaja macibu satura;

4. veic karjeras attistibas atbalsta monitoringu izglitibas iestadés, sniedzot
atgriezenisko saiti un konsultativu atbalstu;

5. veicina karjeras informacijas pieejamibu un Kkarjeras atbalsta darba
popularizéSanu pasvaldibas méajas lapa un socialo mediju kontos.

Izglitibas iestades, veicinot karjeras attistibas atbalsta sistémas ilgtspéjigu
ievieSanu, 1steno sekojoSus pasakumus:

1. izstrada karjeras izglitibas programmu, kura tiek aprakstiti mérki un uzdevumi,
karjeras izgltibas satura TstenoSanas process (formas, metodes,
sasniedzamie rezultati), ka arT ta integréSana macibu satura, interesu izglitiba,
audzinasanas darb3;

2. paredz finanSu resursus PKK darba samaksai, darba vides iekartoSanai un
karjeras attistibas atbalsta pasakumu nodroSinasanai karjeras attistibas
atbalsta sistemas Tstenosanai;

3. Veicina PKK profesionalo pilnveidi, ka art daltbu profesionalas organizacijas
un pieredzes apmaina.

4. Plano un organizé karjeras attistibas atbalsta pasakumus savas iestadés
visam klasu grupam;

5. Veic karjeras attistibas atbalsta uzraudzibu un izvértéSanu;

6. Uztur KIAC telpas un nodroSina karjeras izglitibas metodiku darbu.

PKK, veicinot karjeras attistibas atbalsta sistémas ilgtspéjigu ievieSanu, Tsteno sekojoSus
pasakumus?:
1. vada karjeras izglitibas programmas izstradi un Tstenosanu izglitibas iestade;
2. sniedz informativo un metodisko atbalstu izglitibas iestades pedagogiem
karjeras izglitibas integréSanai macibu procesa;
3. sniedz atbalstu izglitibas iestades administracijai izglitojamo intereSu un
vajadzibu apzinasana un izglitibas piedavajuma veido$ana;

30 MK 2015. gada 30. decembra rikojums Nr. 821 “Par Karjeras izglitibas TstenoSanas planu valsts un pa$valdibu
visparéjas un profesionalas izglitibas iestadés 2015.-2020. gadam”. Pieejams: https://likumi.lv/ta/id/278999-par-karjeras-
izglitibas-istenosanas-planu-valsts-un-pasvaldibu-visparejas-un-profesionalas-izglitibas-iestades-2015-2020
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4. seko macibu satura sasaistei ar turpmakas izglitibas un darba celu, piedavajot
izglitojamiem, vinu vecdkiem un pedagogiem informaciju par darba tirgus
attistibas tendencém;

5. sniedz individualas konsultacijas izglitojamiem, ka art tiem, kuri piesakas uz
arpus formalas izglitibas ieguto kompetencu novéertésanu;

6. vada izglttojoSus pasakumus vecakiem bérnu karjeras izvéles jautajumos;

7. sadarbojas ar citam Kkarjeras attistibas atbalsta sistéma iesaistitajam
institGcijam, taja skaita, izglitibas iestadém un darba devéjiem;

8. izgltto vecakus par bérnu karjeras attistibas atbalsta jautajumiem.
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5. Plana istenoSana un uzraudziba

Uzraudzibas mérkis ir sekot lidzi Plana TstenoSanas progresam un identificét
sasniegtos rezultatus. Uzraudzibas ietvaros tiks regulari novértétas politikas rezultativo
raditaju tendences, pasakumu TstenoSanas rezultativo raditaju sasniegSanas progress un
nepiecieSamibas gadijuma — sniegtas rekomendacijas 1stenoSanas uzlabosanai.

Plana ievieSanas uzraudzibu nodrosinas RVP IKSD Izglitibas parvalde, veicot Sadas
darbibas:

- reizi gada apkopo Plana politikas rezultativo raditaju aktualas vertibas;

- reizi gada no atbildigajiem pasakumu Tstenotajiem apkopo informaciju par Plana
pasakumu rezultativo raditaju sasniegSanas progresu un istenotajiem projektiem;

- sniedz rekomendacijas Plana 1stenoSanas uzlaboSanai;

- RVP IKSD majaslapa publicé Planu un aktualo informaciju par Plana 1stenoSanas
progresu.

Uzraudzibas darbu izglitibas iestadeé veic iestades direktora norikots personals, un
rezultati tiek analizéti iestddes vadibas, pedagogiskd personadla un/vai metodiskajas
sanaksmeés. Analizes procesa izmantojamie avoti:

1. izglitibas iestadé nodarbinato PKK skaits, slodzes atbilstiba izglttojamo skaitam;
karjeras attistibas atbalsta pasdkumu satura un statistikas analize;
pedagogiska personala aptaujas un pasvertéjums;

skolénu aptaujas;

vecaku aptaujas;

dati par absolventu turpmakajam gaitam.

o gk wN

Atskaiti par Plana izpildi RVP IKSD lzglitibas parvalde iesniedz RD IKSD direktoram
ikgadéja darba plana ietvaros. Plana izpildes starpposma izvértéjumu sagatavo 2026. gada
un gala izvértéjumu 2028. gada.

Starpposma un gala ietekmes izvértéjumu veic, lai konstatétu Tstenoto pasakumu
faktisko ietekmi uz politikas mérku un rezultatu sasniegSanu. Starpposma un gala ietekmes
izvértéjuma ieklaujama analize par:

e politikas mérku un rezultatu sasniegSanu, skaidrojot atkapes no noteikto mérku un
rezultatu sasniegSanas un analizéjot aréjas vides izmainas, kas ietekméjusas
politikas Tsteno$anu;

e politikas TstenoSana iesaistito pusu paveiktajam aktivitatém un to ietekmi uz politikas
meérku un rezultatu sasniegSanu;

e politikas TstenoSana iegulditajiem resursiem (finanSu resursiem, laika resursiem,
cilvékresursiem u. tml.).

Gadijumos, kad sasniegtie raditaji batiski atskirsies (par vairak neka 20%) no planotajiem,
lfdzatbildigas institlcijas tiks Ilgtas sniegt skaidrojumu RVP IKSD lzglitibas parvaldei par
raditaju sasniegdanu negativi ietekméjoSajiem faktoriem.

Datu avoti pasakumu un politikas rezultativo raditaju sasniegSanai ir noradtti attiecigi Plana
veicamo pasakumu 2024.—2028.gadam tabula.

Pamatojoties uz starpposma izvértéjuma rezultatiem, kas balstiti uz veikto pasakumu
2024.—2026.gadam izvertejumu, tiks identificetas aktualas problemas, aktualizéeti
Istenojamie pasakumi un sagatavoti Plana ricibas virzienu grozijumi 2027.—2028.gadam.
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