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Saisinajumi un terminu skaidrojumi

BEA Macibu programma “Bérna emocionala audzinasana”

programma

CAP Macibu programma “Celvedis audzinot pusaudzi”

programma

ESF Eiropas Socialais fonds

IKMS Izglitibas kvalitates monitoringa sistéma

IKSD Rigas valstspilsétas pasvaldibas Izglitibas, kultdras un sporta departaments

IKSD IP Rigas valstspilsétas pasvaldibas lzglitibas, kultdras un sporta departamenta Izglitibas parvalde

IKSD SJP Rigas valstspilsétas pasvaldibas Izglitibas, kultiras un sporta departamenta Sporta un
jaunatnes parvalde

LD Rigas valstspilsétas pasvaldibas Labklajibas departaments

LD VP Rigas valstspilsétas pasvaldibas Labklajibas departamenta Veselibas parvalde

LU Latvijas Universitate

MJIK Macibu jomas koordinators

MOT Macibu programmu cikls “Motivacijas programma pusaudziem”

programma

NVO Nevalstiska organizacija

Plans Priekslaicigas macibu partraukSanas prevencijas sistéma un ievieSanas plans Rigas
valstspilsétas paSvaldiba 2024.—2028. gadam

PMP Priekslaiciga macibu partrauksana

Projekts Eiropas Sociala fonda projekts Nr. 8.3.4.0/16/1/001 “Atbalsts priekSlaicigas macibu
partrauk8anas samazinasanai”

RIIMC Rigas Izglitibas un informativi metodiskais centrs

RPBJC Rigas pa&valdibas Bérnu un jaunieSu centrs

RPP Rigas valstspilsétas pasvaldibas policija

RPP BLPN Rigas valstspilsétas pasSvaldibas policijas Bérnu likumparkapumu profilakses nodala

RSD Rigas Socialais dienests

Sadarbibas Rigas valstspilsétas pasvaldibas Bérnu tiesibu aizsardzibas sadarbibas grupa

grupa

VIIS Valsts izglitibas informacijas sistéma




1.

1.1.

1.2.

Pamatojums

“Priekslaicigas macibu partraukSanas prevencijas sisttma un ievieSanas plans Rigas valstspilsétas
pasvaldiba 2024.—2028. gadam” (turpmak — Plans) ir izstradats, lai novérstu priekSlaicigu macibu
partraukSanu Rigas valstspilsétas paSvaldibas izglitibas iestadés. Plana ietvaros tiks pilnveidota un
nostiprinata PMP prevencijas sistéma, I1dz ar to bdatiski uzlabojot izglitibas sniegumu un veicinot
ilgtspéjigu socialekonomisko izaugsmi. “PriekSlaicigas macibu partrauk8anas prevencijas sisttma un
ievieSanas plans Rigas valstspilsétas pasvaldiba 2024.-2028. gadam” ir sagatavots ka integrala “Rigas
valstspilsétas pasvaldibas Izglitibas Ekosistémas attistibas stratégijas 2024. — 2028. gadam” dala.

Priekslaiciga macibu partraukSana (turpmak — PMP) ir sarezgita, dinamiska un daudzskautnaina situacija,
jaunietis pamet izglitibas sistému, neieguvis prasmes vai kvalifikaciju.

PMP iemesli un ietekme

PMP var izraistt daudzi faktori: gan nepietiekama izglitibas kvalitate, gan gimenu sociali ekonomiskais
stavoklis, gan jaunieSu un vinu vecaku vertiborientacija un sadarbibas kvalitate starp izglitibas iestadem,
pasvaldibam un valsts institdcijam, ka arT paSvaldibas iesp&jas nodrosinat jaunieSiem pieeju neformalas
izglitibas veidiem.

PMP nopietni ierobezo izglitojamo izaugsmi un panakumu gaSanu profesionalaja joma, ka ari padzilina
vai turpina padzilinat nabadzibu un socialo izolétibu.! Tadgjadi tie rada gan socialas problémas, gan
palielina socialas atstumtibas risku.

Macibu partraukSana visbiezak nav spontans |émums, bet gan ilgstoSs process, kura pazimes var
identificét jau ap 1-3 gadus pirms macibu partrauk$anas. Atbilstosi pétijumu rezultatiem, PMP risku var
paredzét 70%—-82% gadijumu.?2 Lidz ar to institGcijam ir gan iespéja, gan arT atbildiba laicigi reagét un
shiegt nepiecieSamo atbalstu.

Pasvaldibas atbildiba PMP novérsana

Valsts un pasvaldibu institlcijas spéj palidzét gratibas nonakuSajam bérnam un jaunietim, vienlaikus radot
socialas droSibas sajitu paréjiem, 1stenojot katra bérna tiesibas uz izglitibas iegGSanu un nodroSinot
stabilu socialekonomisko pamatu nakotnei. PMP mazindSana un jaunieSu izglitibas sasniegumu
uzlaboSana ir vérsta uz ilgtspéjigu izaugsmi un atbilst gan “gudras izaugsmes” mérkim, paaugstinot
prasmju lTmeni, gan “integréjoSas izaugsmes” mérkim, mazinot vienu no galvenajiem bezdarba un
nabadzibas riska faktoriem.*

Rigas valstspilsétas paSvaldibai ir janodroSina, lai tds dibinatajas un teritorija izvietotajas izglitibas
iestadés tiktu Tstenots kvalitativs izglitibas process. Pasvaldibas teritorija deklarétajiem obligatas izglitibas

'APA (2015). The top 20 teaching and learning principles. Vol. 46, No 8. legits no:
https://www.apa.org/ed/schools/teaching-learning/top-twenty-principles.pdf

2Kemper, L, G. Vorhoff, and B. U. Wigger. 2020. Predicting Student Dropout: A Machine Learning Approach. European
Journal of Higher Education 10 (1):28-47.

3 Rovira, S., E. Puertas, and L. Igual. 2017. Data-Driven System to Predict Academic Grades and Dropout. PLoS ONE 12
(2):1-21

4 http://pumpurs.lv/sites/default/files/2023-01/VADLINIJAS_2023.pdf


https://www.apa.org/ed/schools/teaching-learning/top-twenty-principles.pdf

vecumposma izglitojamiem ir jasniedz iespé&ju iegut kvalitativu izglitibu, taja skaita, janodroSina iespéja
jaunieSiem iegat vidéjo izglitibu.

Kvallitativs izglitibas process ietver arl sistému PMP risku novér$anai — prevencijai. Sadas sistémas
ietvaros cie8i sadarbojas izglitibas iestades un citas institlcijas, taja skaita citas pasvaldibas iestades,
socialie partneri, nevalstiskas organizacijas, t. sk. regionala un nacionala Iilmena jaunatnes organizacijas
un biedribas.

PMP prevencijas sistéma — pasakumu un procesu kopums, kas vérsts uz PMP risku mazinaSanas
atbalsta planoSanu un sistematisku nodroSina8anu ar meérki veicinat izglitibas sistémas kvalitates
pilnveidi, mazinat atstumtibas risku un veicinat ikviena izglitojama ilgtspgjigas izaugsmes iespgjas.

PMP prevencijas sistémas galvenas komponentes:

starpinstitucionalas sadarbibas modeli definéti stratégiskie uzstadijumi PMP novérsana, izrietosi no
eso8as situacijas izvértéjuma;

PMP risku identificéSana un izvértésana;

PMP prevencijas aktivitates;

IstenoSanas uzraudziba un regulara datu monitoréSana.

PMP prevencijas aktivitaSu planosanai, Tsteno$anai un izvérté$anai daudzviet pasaulg,® taja skaita &1
Plana ietvaros tiek izmantota tris [imenu pieeja:

1.1. attéls: Tris [imenu PMP prevencijas pieeja

"

@ Pielagota prevencija
p» Tiek piemérota augsta riska izglttojamiem
» Augstas intensitates individualizéta intervence konkrétos gadijumos

V=

@ Merktieciga prevencija
Tiek piemérota PMP riskam paklautadm izglitojamo grupam
Selektivi preventivi pasdkumi un agrina intervence, kas vérsta uz
atbalsta sniegSanu identificetam PMP grupam

p
@ Universala prevencija
Tiek piemérota visiem izglitojamiem
Universali preventivi pasakumi, kas vérsti uz izmainam izglitibas un
sabiedribas sistémas attieciba uz domingjoSiem PMP riska faktoriem

> Early Warning Systems for Students at Risk of Dropping out, Volume 2, UNICEF (11. Ipp.),
https://www.unicef.org/eca/sites/unicef.org.eca/files/2018-
11/Early%20warning%20systems%20for%20students%20at%20risk%200f%20dropping%20out_0.pdf



2. Esosa situacija
Saja nodala ir apkopota informacija par PMP riskiem un Iidz8in&jo pieredzi PMP novérSanas aktivitatés

Rigas valstspilsétas pasvaldiba.

2.1. lIzglitojamo skaits un ta izmainas

2022./2023. m.g., ka ar1 2023./2024.m.g. Rigas valstspilsétas paSvaldiba macibu process tiek Tstenots
101 skola: 64 vidusskolas, 34 pamatskolas un 3 sakumskolas. Astonas skolas no tam ir specialas
izglttibas skolas un sesas — valsts gimnazijas.

2022./2023.m.g. Rigas valstspilsétas pasvaldiba 1.-12.klaSu grupd macijas 68 671 izglitojamie.
2023./2024.m.g. ir uzsakts ar 67 529 izglitojamajiem.

P&déjo piecu gadu laika izgltitojamo skaits pilséta ir pieaudzis. Izglttojamo skaits pieaug pamatizglitibas
posma, savukart vidéjas izglitibas posma izglttojamo skaits 3aja laika posma samazinajas.

2.1. tabula: Izglitojamo skaits Rigas paSvaldibas skolas 2022. gada pavasari un prognozétais skaits 2027.
gada pavasarl.

KLASE 2022 2027 (PROGNOZE) STARPIBA

LV RIGA % NO LV LV RIGA LV RIGA
1 2 & 4 5 6 7 8
1 21819 6 736 30.87% 18 782 5798 -
2 20 627 6 387 30.96% 19 374 5999 -1253 -388
3 19 813 6 185 31.22% 20 861 6512 1048 327
4 18 450 6 060 32.85% 22 005 7228
5 18 594 5769 31.03% 22 055 6 843
6 20 107 5 890 29.29% 21819 6 392 1712 502
7 21 740 6 470 29.76% 20 627 6 139 -1113 -331
8 20 992 6 765 32.23% 19 813 6 385 1179 -380
9 19 860 6776 34.12% 18 450 6 295 -1 410 -481
10 19 120 4117 21.53% 18 594 4004 -526 -113
11 17 892 3933 21.98% 20 107 4 420 2215 487
12 18 309 3470 18.95% 21 740 4120 650
Kopa 237 323 68 558 244 227 70 134 6 904 1576

2.2. PMP riski un pieprasijums péec atbalsta pasakumiem

Darbu ar PMP riska grupu izglttojamiem Rigas valstspilséta raksturo dazadu jomu atbalsta specialistu un
institlciju paveiktais.

Gadijumu skaits skolas starpinstitucionalaja sadarbiba, kad skolas specidlisti vieni pasi nevar atrisinat
problémsituacijas, jo tas ir loti komplicétas un skar visu gimeni ne tikai skolénu (sk. 2.2. tabulu).



2.2. tabula: Darbs PMP risku novérsana dalijuma pa iestadém, kuras Sie riski tikusi identificéti

INSTITUCIJAS GADIJUMI 2021./2022. M.G.  GADIJUMI 2022./2023. M.G.
Izglitibas, kultiras un sporta departaments 355 320
Labklajibas departamenta Veselibas 649 513

parvaldes Sabiedribas veselibas
veicinasanas un profilakses nodala

Socialais dienests 2361 1924
Pasvaldibas policija 948 980
Valsts policija 612 662
Barintiesa 687 648
Arpusgimenes apriipes iestades 238 255
Krizes centri 193 126
Valsts bérnu tiesibu aizsardzibas 151 134
inspekcija

Nevalstiskas organizacijas 252 185
Citi 264 209

2022./2023. m.g. Rigas pasvaldibas skolas stradaja 108 socialie pedagogi, 106 izgltibas psihologi, 114
skolotaji logopédi un 115 specialie pedagogi. 2023./2024. m.g. Rigas paSvaldibas skolas socialo
pedagogiem tarificétas 127 likmes, izglitibas psihologiem 122 likmes, logopédiem 112 likmes, 151
specialajiem pedagogiem- kopa 88 likmes un tarificéti 726 pedagogu paligi papildus tieSajiem pedagoga
pienakumiem ar kopé&jo likmju skaitu - 291. Izgltibas atbalsta specialistu skaits Riga joprojam ir
nepietiekams.

2.2.1. Socialie pedagogi

2021./2022. m.g. socialo pedagogu darbu Riga raksturoja $adi skaitli:

Par neattaisnotiem macibu stundu kavéjumiem individuali konsultéti 2 611 izglttojamie, no tiem 1
078 konsultéti attalinati.

Saistiba ar uzvedibas problémam klatiené konsultéti 3 000, attalinati - 386.

Saistibd ar macibu problémam, kas ir komplicétas un ietver gan izglttojamo uzvedibas, gan
neattaisnotos macibu stundu kavéjumus, gan macibu motivacijas problémas, gan sociala rakstura
problémas, gan adaptacijas problémas un cita rakstura problémas, klatiené konsultéti 6 567
izglitojamie un attalinati — 1 952.

Konfliktsituacijas klatiené konsultéti 4 173 izglitojamie. Konfliktsituacijas ir PMP risks, tas var notikt
gan saskaré ar citiem izglitojamiem, gan arT saskaré ar pedagogiem, vecakiem.

Saistiba ar vardarbibu gan skola, gan klasé, gan gimeng, gan interneta vidé klatiené konsultéti 1
385 izglttojamie.

Saistiba ar socialas palidzibas jautajumiem tika konsultéti 865 izglttojamie, no tiem attalinati 210.

2022./2023. m.g. individuali tika konsultéti 18 835 izglttojamie. Raksturigakas problémas bija:

2 047 gadijumos — uzvedibas problémas.
2 129 — neattaisnoti macibu stundu kavéjumi.
1 577 — macibu motivacijas problémas.



2.2.2.

2.2.3.

2.2.4.

2.2.5.

1 355 — sociala rakstura problémas.
5 025 izglttojamie konsultéti konfliktsituaciju gadijumos, 1 864 — vardarbibas gadijumos, 2 177 —
saistiba ar atkartbam.

Izglitibas psihologi

2021./2022. m.g. izgltibas psihologu darbu Riga raksturoja $adi skaitli:

2 547 izglitojamiem sniegtas individualas konsultacijas saistiba ar skoléna izzinas spéju Tpatntbam
un specifiskiem macibu trauc&jumiem.

1 969 — saistiba ar macibu motivaciju.

1 821 — saistiba ar uzvedibas problémam.

2 389 — saistiba ar emocionala rakstura gratibam, pieméram, trauksmi, bailém, suicidala rakstura
domam, depresiva rakstura domam, nomaktibu, atkaribam, adaptacijas gratibam utt.

783 — saistiba ar vardarbibas gadijumiem klasgé, skola, gimeng, ka arT arpus skolas un arpus
gimenes.

3 729 - saistiba ar savstarpéjo attiecibu veidoSanas problémam, t.sk. konfliktsituacijam attiecibas
ar vienaudziem, attiecibas starp skoléniem un pedagogiem, attiecibas starp skoléniem un vecakiem.
10 gimeném ar bérniem nodrosinata gimenes terapija 10 reizes katrai gimenei.

2022./2023.m.g. tika sniegtas Sadas individualas konsultacijas:

2 457 izgltojamiem — saistiba ar skoléna izzinas spéju Tpatnibam un specifiskiem macibu
traucéjumiem.

1 976 — saistiba ar macibu motivaciju.

2 022 - saistiba ar uzvedibas problémam.

2 056 — saistiba ar emocionala rakstura gratibam, pieméram, trauksmi, bailém, suicidala rakstura
domam, depresiva rakstura domam, nomaktibu, atkaribam, adaptacijas gratibam utt.

1 452 - saistiba ar vardarbibas gadijumiem klasgé, skola, gimeng, ka arT arpus skolas un arpus
gimenes.

2 816 — saistiba ar savstarpéjo attiecibu veidoSanas problémam, t.sk. konfliktsituacijam attiecibas
ar vienaudziem, attiecibas starp skoléniem un pedagogiem, attiecibas starp skoléniem un vecakiem.
6 gimeném ar bérniem nodrosinata gimenes terapija 10 reizes katrai gimenei.

Specialie pedagogi
2021./2022. m.g. specidlie pedagogi sniedza individudlas konsultacijas 1 860 izglitojamiem

(otrgadniekiem, izglttojamiem ar macisanas traucéjumiem un citdm specialajam vajadzibam).
2022./2023. m.g. individualas konsultacijas tika sniegtas jau 2 410 izglttojamiem.

Skolotaji logopédi
2021./2022. m.g. no 22 251 1.-4. klaSu izglttojamiem skolotaja logopéda uzskaité bija 4 346 izglttojamie,

kuriem nepiecieSama individuala pieeja dazadu traucéjumu mazinasanai.
2022./2023. m.g. no 22 242 1.-4. klaSu izglttojamiem uzskaité bija 4 257 izglitojamie.

Atbalsts karjeras izglitiba

Riga tris pasvaldibas izglitibas iestadés ir izveidoti karjeras izglitibas atbalsta centri, savukart viena
izglitibas iestadé ir izveidots Jauniebraucgju atbalsta centrs. So centru meérkis ir sniegt atbalstu jaunieSiem



2.2.6.

2.3.

2.3.1.

karjeras izglitibd un ieklaujoSas izglitibas nodroSindSana, atbalstit un konsultét skolas darba ar
jaunieSiem, t.sk. PMP riska jaunieSiem.

Atbalsts izglitojamiem no citam valstim

Atbalsts Rigas valstspilsétas paSvaldiba tiek sniegts arT nepilngadigajiem Ukrainas civiliedzivotajiem,
nodro$inot viniem atbalstu individuala IimenT un iesp&ju macrtties pasvaldibas izglitibas iestadés.
2022./2023. m.g. nosléguma Rigas valsts pilsétas paSvaldibas skolas no 1. I1dz 12. klasei macijas ap 1
400 nepilngadigie Ukrainas civiliedzivotaji. Uzsakot 2023./2024.m.g. nepilngadigo Ukrainas
civiliedzivotaju skaits batiski nemainijas, tie ir 1 403 izglttojamie.

Rigas valstspilsétas paSvaldiba tiek sniegts atbalsts jauniebraucéju bérniem art no citam valstim,
nodroSinot 2 papildu individualas nodarbibas latvieSu valoda katru nedélu. Katru macibu gadu individualo
atbalstu sanem Iidz 400 izglitojamie no dazadam valstim, t.sk. arT no valstim, kuras neatrodas Eiropas
Savieniba.

Projekti priekslaicigas macibu partrauksanas
samazinasanai

Projekts “Atbalsts priekslaicigas macibu partrauksanas
samazinasanai”

Plasaka pieredze mérktiecigd darba ar PMP risku noveérSanu Rigas valstspilséta ir iegdta, 1stenojot
vairakus projektus $aja joma. Ipasi nozimigs bijis Eiropas Sociala fonda projekts Nr. 8.3.4.0/16/1/001
“Atbalsts priekslaicigas macibu partrauk§anas samazinasanai” (turpmak — Projekts), kuru kop$ 2017.
gada Riga Tsteno Rigas valstspilsétas pasvaldibas Izglitibas, kultliras un sporta departaments (turpmak
IKSD). Projekta ietvaros tika mérktiecigi veidota ilgtspéjigas sadarbibas sistéma, vienojot pasSvaldibas
administraciju, izglitibas iestades, pedagogus, atbalsta personalu un izglitojamo vecakus / parstavjus.

Projekta tika iesaistitas 79 pa$laik IKSD padotiba esoSas visparéjas izglitibas iestades, ka art 13
izgltibas iestades, kuras tagad jau ir likvidétas vai reorganizétas. Projekta mérka grupa bija riska
izglttojamie: izglTtojamie, kuri ir registréti izglitibas iestadés, bet neattaisnotu iemeslu dé| kavé macibas.
Sakotnéji Projekta mérka grupa bija ieklauti tikai 5. — 12. klaSu visparéjas izglitibas iestazu izglitojamie,
tau no 2021./2022. macibu gada 1. semestra mérka grupa tika papildinata ari ar 1.-4. klasu
izglitojamiem. Projekta ietvaros tika sniegts atbalsts 3 175 izglttojamiem.

Projekta ietvaros tika atbalstitas art jaunieSu NVO iniciativas, lai aktualiz€tu macibu partraukSanas
problému pasu jaunieSu vida.

Konsultacijas

Lielu dala Projekta aktivitasu bija saistitas ar konsultacijam un konsultativo atbalstu — tieSu palidzibu
bérniem un jaunieSiem PMP riska grupas.

Lielaka dala ST atbalsta 79% tika vellita, lai atbalstitu izglitojamos macibu priekSmetos, tados ka
matematika, latvieSu valoda (t.sk. jauniebraucéju bérniem), anglu valoda un citos. Tika sniegts art cits
konsultativais atbalsts: individualais pedagogu konsultativais atbalsts 7,4%, konsultacijas ar pedagoga
paligu 3,5 %, psihologa konsultacijas 5,5 %, sociala pedagoga konsultacijas 4,8 %.



Projekta ietvaros sniegto pasakumu apjoms:

2020./2021. m.g.: 6360 atbalsta pasakumi. Tos pamatoja $adi specialistu atzinumi:

2 607 — izglitibas psihologs

1 301 — specialais pedagogs

1 790 — skolotajs logopéds

142 — socialais pedagogs un pedagoga paligs

520 — pedagogiski mediciniska komisija.
2021./2022. m.g.: 5 596 atbalsta pasakumi, pamatojoties uz $adiem specialistu atzinumiem:

2 260 — izglitibas psihologs

1 078 — specialais pedagogs

1 371 — skolotajs logopéds

887 — pedagogiski mediciniska komisija.
2021./2022. m.g.: atbalsta pasakumi tika Tstenoti 448 izglitojamajiem (otrgadniekiem).
2022./2023. m.g. atbalsts turpindjas pasvaldibas finanséjuma ietvaros, tas tika sniegts 5 300
izglttojamajiem.
2023./2024. m.g. no pasvaldibas finans&juma tiks Tstenoti atbalsta pasakumi 6 811 izglitojamiem.

Jauniesu iniciativu projekti Projekta ietvaros

Projekta ietvaros ik gadu no 2018. ltdz 2022. gadam tika rikoti jaunieSu iniciativu projektu konkursi. To
meérkis bija palielinat PMP riska grupas izglitojamo motivaciju turpinat izgltitibu un veicinat vinu aktivu
lTdzdalbu ikdienas dzivé, ka arT iesaistit vinus jaunieSu aktivitatés un jaunatnes iniciativu projektos arpus
formalas izglitibas, nodrosinot aktivitasu pieejamibu iesp&jami tuvu bérnu un jaunieSu dzives un macibu
vietai.

Konkursa ietvaros atbalstito projektu TstenoSana iesaistijas ievérojams skaits nevalstisko organizaciju un
izglitibas iestazu.

2.3. tabula: Projekta ietvaros atbalstito jauniesu projektu skaits

GADS FINANSIALI ATBALSTITO PROJEKTU SKAITS IESAISTITO JAUNIESU SKAITS
2018 10 150
2019 15 201
2020 17 367
2021 19 317
2022 16 130
KOPA 77 1165

2.4.

Kopa jaunieSu iniciativu projektos iesaistijas 84 izglitibas iestades, taja skaitd 72 IKSD padotibas
izglitibas iestades un 12 valsts vai privatas iestades.

Citi projekti un procesi PMP novérSanas joma

No 2017.gada septembra I1dz 2020.gada augustam IKSD Tstenoja Eiropas Savienibas Izglitibas, macibu,
jaunatnes un sporta programmas Erasmus+ projektu “Kopigi risinajumi priekslaicigas skolas
pamesSanas novérSanai” sadarbibd ar vado$o partneri Sagenes izpilddirekciju Norvégija. Projekta
rezultatad tika veicinata profesionala sadarbiba starp pedagogiem, macibu iestadém, pasSvaldibu
specialistiem un pétniekiem, kas strada ar jaunieSiem no nelabvéligam pilsétu teritorijam, ka ar1 izstradata
daudzveidigu motivéSanas programma jaunie$u aktivai lldzdarbibai savas nakotnes veidosana.

Lai veicinatu izpratni par ieklaujoSas izghtibas TstenoSanu un aktualitatém izglitiba, ka arf citu valstu
pieredzi $aja joma, Rigas valstspilsétas pasvaldibas skolu vadibas komandam regulari tiek organizéti



izglttojosi seminari — lekcijas, pieaicinot lektorus no Latvijas Universitates Pedagogijas, psihologijas un
makslas fakultates un citam institacijam.

Sadarbiba ar Latvijas Universitates Pedagogijas, psihologijas un makslas fakultates pétniekiem un
“Edurio” tiek veiktas Rigas valstspilsétas pasvaldibas skolu pedagogu un skolu vadibas aptaujas par
ieklaujosas izglitibas nodrosinaSanas iespéjam. Pé&tljuma rezultatus prezentéjam pasSvaldibas skolu
vadibas komandam.

Pasvaldiba ir Tstenoti projekti, kuru merki vérsti uz PMP risku mazinadSanu, taja skaitd $adi nozimigi
projekti:

Projekts “ledot roku”.
Mérkauditorija: pedagogi, kuri strdda ar reemigrantiem, jauniebraucéjiem, patvéruma
mekIétajiem.
Mérkis: iemacities dazadot macisanas pieejas, pienemt citado, lai péc iespéjas Tsaka laika
skoléns ieklautos macibu procesa un klasé starp vienaudziem.
Rezultati: Izveidota 22 h pedagogu profesiondlo kompetenéu pilnveides programma “Ka
palidzét pedagogiem darba ar jauniebraucéju, reemigrantu un patvéruma meklétaju bérniem”
péc 6 modulu principa. lesaistiti 79 pedagogi. Sniegts atbalsts pedagogiem darbam ar bérniem
ar specidlam vajadzibam. Izveidotas 2 pedagogu profesiondlo kompetenéu pilnveides
programmas: “ZinaSanu un prasmju attistiSana darba ar skoléniem ar specialam vajadzibam”
(36 h) un “Specialas zinaSanas pedagogiem darba ar skoléniem ar maciSanas gratibam
pamatskola” (36 h). lesaistiti 94 pedagogi.

Projekts “Palidzésim bérnam iek|auties”.
Meérkis: veicinat ieklaujoSas izglitibas TstenoSanu visparizglitojosa skola.
Rezultati: Izveidota pedagogu profesionalas kompetences pilnveides 7 modulu programma 21
h apjoma. lesaistiti 193 pedagogi.

Projekts “Darit kopa II” sadarbiba ar Britu Padomi Latvija.
Meérkis: uzlabot sadarbibu starp latvieSu un mazakumtautibu skolam, izglitojot dazadu macibu
priek8metu skolotajus un 8. vai 9. klaSu skolénus par redlas dzives problému risinaSanas
metodém vietéja kopiena/novada. lesaistijas 12 skolu pedagogi.

Projekts “Es” pedagogu personiskas izaugsmes veicinaSanai.
Meérkis: palidzét skolotajiem sakartot attiecibas ar sevi, rast sevi spéku, palidzét realizét savas
idejas un mérkus.
Rezultati: Izveidota pedagogu profesionalo kompetencu pilnveides programma 41 h apjoma,
tas izveidé tika iesaistits 301 pedagogs. Programmas meérkis: izpratnes veicinaSana par
ieklaujoSas izglitibas lomu un nozimi izglitibas iestadé. Projekta ietvaros tika organizéts
tematiskais forums “Par Tevi. Par mani. Par mums” ar 81 dalibnieku. Ar mérki veicinat emocionali
droSu un pozitivu vidi pedagogiem un izglitojamajiem, tika sagatavota 10 modulu macibu
programma (72 h) pedagogiem personiskas izaugsmes un emocionalas labizjutas stiprinaSanai.
Tas ietvaros tika iesaistiti 129 daltbnieki, notika seSi pasdkumi. Projekta ietvaros tika attistits art
projekta turpindjums “Es 2", kura mérkis bus attistit macibu programmu pedagogu labbdtibas
stiprinasanai.

3. Starpinstitiiciju sadarbibas modelis

AtbilstoSi Rigas attistibas programmai 2022.—2027. gadam, viens no uzdevumiem (Uzdevums Nr. 4.4.)
izghtibas joma Rigas valstspilséta ir “Veicinat sabiedriba izpratni par ieklaujoSu izglttibu”.

Kops$ 2018.gada Rigas valstspilsétas pasvaldiba darbojas Bérnu tiesibu aizsardzibas sadarbibas
grupa (turpmak — Sadarbibas grupa). “Rigas valsts pilsétas pasvaldibas Bérnu tiesibu aizsardzibas
sadarbibas grupas nolikums” ir apstiprinats 2023. gada 14. janija.



Sadarbibas grupas meérkis ir Rigas valstspilséta sekmét efektivu institdciju sadarbibu bérnu tiestbu
aizsardzibas joma, nodroSinot visu iesaistito institiciju mérktiecigu ricibu, lai maksimali izmantotu
institdciju riciba esoSos resursus, ka arT sniegtu priek8likumus valsts [iment bérnu tiesibu aizsardzibas
jomas pilnveidei.

Sadarbibas grupa ir veidota divos ITmenos:

Institlciju vadibas grupa, lai analiz&tu un aktualizétu bérnu tiesibu aizsardzibas jautajumus, un
Institlciju specialistu sadarbibas grupa individualo gadijumu risinasanai.

Institiiciju vadibas grupas galvenie uzdevumi ir analizét situaciju bérnu tiestbu aizsardzibas joma un
sniegt priekslikumus par nepiecieSamajiem pasakumiem institliciju sadarbibas sistémas pilnveidosanai,
ka arT saskanotai un koordinétai institlciju sadarbibai, sniegt nozares ministrijam priekslikumus normativo
aktu pilnveidei un sadarbibas uzlaboSanai bérnu tiesibu aizsardzibas joma, informét sabiedribu par
aktualitatém. Grupa nepiecieSamibas gadijuma izskata individualus gadijumus saistiba ar bérnu tiesibu
parkapumiem, ja raduSos situaciju nav iesp&jams atrisinat Institlciju specialistu grupas ietvaros.

Institdiciju vadibas grupas sastava ir:

Rigas valstspilsétas pasvaldibas Labklajibas departamenta Socidlas parvaldes priekSnieks-
direktora vietnieks socialajos jautajumos

Rigas valstspilsétas pasvaldibas lzglitibas, kultdras un sporta departamenta lzglitibas atbalsta
nodalas vaditajs

Rigas valstspilsétas pasvaldibas policijas Bérnu likumparkapumu profilakses nodalas priekSnieks
Rigas valstspilsétas pasvaldibas barintiesas priek§sedeétajs

Rigas Sociala dienesta vaditajs

Rigas pasvaldibas Bérnu un jaunieSu centra direktors.

Institciju specialistu sadarbibas grupas galvenie uzdevumi ir izskatit individualus gadijumus saistiba
ar iesp€jamiem bérna tiestbu parkapumiem, ja ir nepiecieSama atra riciba un vairaku institdciju sadarbiba,
ja radusos situaciju nav iesp&jams atrisinat vienas institlcijas ietvaros vai to nav izdevies atrisinat ilgsto$a
laikposma. Izskatot individualus gadijumus, Institlciju specialistu grupas parstavji sniedz un analiz€ vinu
riciba esoSo informaciju un vienojas par katras parstavétas institlicijas veicamajiem pasakumiem atbilstosi
kompetencei.

Institdciju specialistu grupas sastava ir parstavji no $adam institlicijam un organizacijam:
Rigas Socialais dienests
Nevalstiskas organizacijas
Rigas pasvaldibas Bérnu un jaunieSu centrs
Rigas valstspilsétas paSvaldibas barintiesa
Valsts policija
Rigas valstspilsétas pasvaldibas policija
Izglttibas iestazu parstaviji.



4. Stratégiskie merki un sasniedzamie raditaji

Stratégiskie mérki Plana ietvaros ir definéti atbilstosi tris Tmenu PMP prevencijas modelim (sk. 1.2.

nodalu).

4.1. tabula: Stratégiskie mérki un sagaidamie rezultati

NR MI_ERL(IS SAGAIDAMIE UZLABOJUMI
1 2 &
@ UNIVERSALA PREVENCIJA
o o Uzlabojusies vecaku kompetence audzinasanas jautajumos.
1 Audzinasanas jautajumos Palielinajusies vecaku iesaiste izglitibas procesos.
kompetenti vecaki Uzlabojuas vecaku un bérnu savstarpéjas attiecibas.
Pieaudzis to izglitojamo skaits, kuri ir iesaistiti arpusskolas
o ) aktivitatées.
2. Spéciga jauniesu kopiena Uzlabojies jaunie$u vértéjums par aktivitasu pieejamibu
pasvaldiba.
o o Uzlabojies pa$valdibas iedzivotaju vértéjums par PMP
3. PMP joma izglttota sabiedriba atbalsta pakalpojumu pieejamibu.
® MERKTIECIGA PREVENCIJA
Pieaudzis pedagogu skaits, kuri izjut atbalstu no skolas
vadibas un kolégiem darba ar PMP riska izglttojamiem.
Augsta pedagogu kompetence Uzlabojusies PMP riska jaunie$u identificéSanas prakse.
4. 5 Pi i ped Sefektivitates izjuta darba PMP
darba ar PMP ieaugusi pedagogu pasSefektivitates izjuta darba ar
riska grupas izglitojamajiem.
Uzlabojusies vecaku iesaistes koordinacija.
Labas vienaud?u savstarpéjas Mazinajies to izglitojamo skaits, kuri piedzivojusi vardarbibu
5

attiecibas izglitibas iestadés

izglitibas iestade.

Pieejami atbalsta pakalpojumi

Pieaugusi atbalsta pakalpojumu pieejamiba.

Uzlabojusies starpinstiticiju koordinacija atbalsta
nodro$inasana.

Samazindjies to izglitojamo Tpatsvars, kuri partraukuSi
macibas.

Uzlabojies izglitojamo macibu sniegums un samazingjies to
izglttojamo, kuri nesanem izglitibas dokumentu (aplieciba vai
atestats), skaits.

Lai novertétu virzibu uz nospraustajiem stratégiskajiem mérkiem, ir definéti sasniedzamie radtaji (sk. 4.2.
tabulu). Lai mérttu progresu celd uz So raditaju sasniegSanu, Rigas valstspilsétas paSvaldiba bas
nepiecieSams attistit vienotu, savstarpgji saskanotu un hierarhiski pakartotu PMP novérSanas planoSanas
un uzraudzibas sistému, kas lautu uzkrat nepiecieSamos datus gan izglitibas iestazu, gan pasvaldibas

[Tmenr.



4.2. tabula: Stratégisko mérku ietvaros sasniedzamie raditaji

NR SASNIEDZAMIE RADITAJI BAZES SASNIEDZAMA DATU
VERTIBA TENDENCE AVOTS
(GADS) 2026 2028
1 2 3 4 5 6
@ UNIVERSALA PREVENCIJA
1 Augsta vecaku apmierinatiba ar dalibu 60% (2022) 70% 80% Aptauja
) bérnu audzinasanas atbalsta grupas.
Augsts pasvaldibas iedzivotaju 72% 74% 75% Aptauja
2. vértéjums par atbalsta pakalpojumu (2022)
PMP novérSanai pieejamibu pasvaldiba.
Izglitojamo Tpatsvars, kuri registréti 57% 60% 62% VIIS
3. vismaz viena interesu izglitibas (2022)
programma (VKI010)8,
Izgltibas iestazu Tpatsvars, kuras 50% 60% 80% Izglttibas
4, ieviesuSsas PMP novér§anas sistému. (2022) parvalde

©® MERKTIECIGA PREVENCIJA

Pedagogu, kuri apguvusi PMP riska 5% 7% 10% Izglttibas
5, grupas izglitojamo identificéSanas (2022) parvalde

praksi, Tpatsvars.

Izglttojamo skaits (%), kuriem ir psk. posma 7% 9% 10% Izgltibas
5 nodro$inati atbalsta pasakumi PMP risku _ (2022) iestades

' novéranai (pamatskolas posma, vsk. posma 9% 10% 11%

vidusskolas posma). (2022)

Izglttojamo, kuriem ir nodroSinatas 79% 80% 85% Izgltibas
7. karjeras konsultacijas iesp€jas 7.-12. (2022) iestades

klasé, skaits (%)

psk. posma 1% <1% <1% VIS
Priekslaicigi macibas partraukuso (20k22) Ty 35% > 5%
izglitojamo Tpatsvars no kopéja VSK. posma &% =70 70
8. o . o (2022)
izglitojamo skaita attiecigaja izglitibas - —
akapé (%) talm./neklatiene 65% 50%
pakape (7). 67%
(2022)
Izglitojamo, kuri péc pamatizglitibas 5% 4% 3% VIIS
0 pabeig$anas neturpina macibas vidéja (2022)

(visparéjai vai profesionala) izglttiba,
Tpatsvars (VAIO18)™.

6 Izglitibas kvalitates monitoringa sistemas (IKMS) raditajs.



5. PMP prevencijas sistemas ieviesanas plans pasvaldiba

5.1. Universalas prevencijas aktivitates

AKTIVITATE
1 2

SASNIEDZAMAIS REZULTATS

GALVENAIS
IZPILDITAJS

SAISTITIE
IZPILDITAJI

ISTENOSANA

FINANSEJUMA
AVOTI

: 12 /3 14 |5 ] |7

1. mérkis: AudzinaSanas jautajumos kompetenti vecaki.

Sagaidamie uzlabojumi:

Uzlabojusies vecaku kompetence audzina$anas jautdjumos.
Palielingjusies vecaku iesaiste izglitibas procesos.
Uzlabojusas vecaku un bérnu savstarpéjas attiecibas.

1.1 BEA programma RSD klientiem = 6 grupas (I1dz 72 personam gada laika) LD RSD, Pasvaldibas
(bérni vecuma no 0-7 gadiem) Potencialais budzets
pakalpojuma
shiedzéjs
1.2. CAP programma RSD klientiem | 6 grupas ( Ildz 72 personam) gada laika LD RSD, Pasvaldibas
(bérni vecuma no 10 — 16 Nodibinajums budzets
gadiem) “Dardedze”;
Biedriba
‘Contact”
1.3. Informativi izglttojosa atbalsta Vid&ji 2 grupas (I'dz 8 personam 1 grupa) LD RSD, SIA Pasvaldibas
grupa téviem (bérni vecuma no 0- gada laika “Dzives oaze” budzets, ESF
10 g.v.)
1.4. Psihologa konsultacijas gimeném Vidéji 2 500 konsultacijas gada LD RSD, Pasvaldibas
ar bérniem Potencialais budzets
pakalpojuma
sniedzéjs




AKTIVITATE

SASNIEDZAMAIS REZULTATS

GALVENAIS
IZPILDITAJS

SAISTITIE
IZPILDITAJI

ISTENOSANA
S PERIODS

FINANSEJUMA
AVOTI

1.5. Veselibas veicinaSanas, slimibu | Péc pieprasijuma (~ 1000 aktivitates gada) LD IKSD X | X | X|X Pasvaldibas
profilakses un veselibpratibu budzets
veicinoSas aktivitates bérniem un
jaunieSiem

1.6. Psihologiskais atbalsts vecakiem | Vidéji 100 vecakiem un bérniem gada RPP BLPN RPP RPP X | X | X|X Pasvaldibas
un bérniem — psihologa Vardarbibas budzets
konsultacijas prevencijas

grupas
darbinieks

1.7. IzglitojoSas lekcijas par aktualiem Aptverti [1dz 40% vecaku IKSD IP RIIMC, X | X | X Pasvaldibas
izglitibas un bérnu audzind8anas Izglttibas budzets, ES fondi
jautajumiem pirmsskola un skola iestades
(tieSsaiste)

1.8 Nodarbibas “Emocionali droSas Uzlabota pedagogu emocionéala labizjata, RIIMC X | X | X|X Pasvaldibas
un pozitivas vides veidoSana parlieciba savam spéjam, drosas un pozitivas budzets, ES fondi
pedagogiem un izglitojamajiem” | vides sajita izglitibas iestadé (parrunas un

aptaujas ka radritajs).
6 grupas gada, gada kopa 150 dalibnieki.
Klatienes nodarbibas

1.9. Nodarbibas “Praktisku atbalsta Pedagogi zina, kadas prasmes viniem ir RIIMC X | X | X |X Pasvaldibas
pasakumu nodrosinasana nepiecieSamas ieklauSanas atbalstam, budzets, ES fondi
ieklaujoSas izglitibas veicinaSanai apzinas savas stipras puses un prot lietot 3-4
izglttibas iestade.” ieklauSanas panémienus sava ikdienas

darba.
6 grupas gada., ik gadu 150 daltbnieki.
Klatienes nodarbibas




AKTIVITATE SASNIEDZAMAIS REZULTATS GALVENAIS SAISTITIE ISTENOSANA FINANSEJUMA

IZPILDITAJS 1ZPILDITAJI S PERIODS AVOTI

1.10 Konference "leklaujoSa izglitibas = Pedagogi un izglitibas iestaZu vadiba gast RIIMC X | X | x| x| x Pa8valdibas
iestade". izpratni par to, kas ir ieklaujosa izglitibas budzets, ES fondi
iestade, prot analizét savas vaditas iestades
+/- cela uz ieklaujoSu izglttibu. Aktualizéti
jaunakie materiali, kas palidz izvértét vai
izglitibas iestade ir ieklaujosa.

1 x gada. 100 dalibnieku.

Klatienes konference.

1.11 Nodarbibas “Efektivas Izprot, kas ir iek|laujoSas atbalsta sistémas RIIMC X | X | X | x| x Pasvaldibas
ieklaujoSas atbalsta sistemas pamata, spéj to izveidot sava izglitibas budzets, ES fondi
izveide izglttibas iestade. iestadé, lai savlaicigi un individualizéti

Sadarbiba ar atbalsta personalu.”| nodroSinatu vispiemeérotako atbalstu saviem
skoléniem. Veicinats sadarbibu starp atbalsta
personalu un pedagogiem.

2 grupas gada. 50 dalibnieku.

Klatienes nodarbibas.

1.12 Superviziju nodarbibas MJK Sniegts konsultativs atbalsts jautajumos, kas | RIIMC X | X | x| x| x Pa8valdibas
ieklaujoSas izglitibas jautdjumos = saistiti ar MJK darbu un profesionalo darbibu. budzets, ES fondi
2 grupas gada. 24 dalibnieki.
Klatienes nodarbibas.

2. mérkis: Spéciga jaunieSu kopiena.

Sagaidamie uzlabojumi:
Pieaudzis to izglttojamo skaits, kuri ir iesaistiti arpusskolas aktivitates.
Uzlabojies jaunieSu vértéjums par aktivitasu pieejamibu pasvaldiba.




AKTIVITATE

SASNIEDZAMAIS REZULTATS

GALVENAIS
IZPILDITAJS

SAISTITIE
IZPILDITAJI

ISTENOSANA
S PERIODS

FINANSEJUMA
AVOTI

2.1. Neformalas izglitibas pasakumi 8 Tstenoti pasakumi gada. RPBJC Jaunie$u X | X | X|X Pasvaldibas
jaunieSiem centrs budzets, ES fondi

2.2. Kopienas centra pakalpojums Kopienas centra mérkis ir veikt ielu darbu un | LD RSD, X | X | X |X PaSvaldibas

komunikaciju ar jaunieSiem, kuru galvena Kopienas budzets, ESF
probléma vai risks ir nonakSana nelabvélga centrs

ietekmé, “ielu bérni’, mazgadigo noziedziba “Resiliences

u.tml. Tiks nodroSinatas pusaudziem un avots”

jaunieSiem briva laika pavadiSanas iespéjas

labvéliga vidé un profesionali vadita

socializacija.

Vidéji 50 pusaudzi un jauniesi diena (13 Idz

2549.)

2.3. Lekcijas, diskusijas, diskusiju 150 diskusijas gada bérniem un jaunieSiem LD LD VP X X X X Pasvaldibas
cikli, interaktivas nodarbibas, par Sabiedribas budzets
veselibu veicino§am témam, tai veselibas
skaita atkaribam veicinaSanas

un profilakses
nod.

2.4, Bérnu un jaunieSu iesaiste 64,1 tdkst. bérnu un jauniesu IKSD Izglttibas X | X | X|X Pasvaldibas
intereSu izgltibas programmas iestades budzets

2.5 Skolénu pasparvalzu iesaiste lesaistitas vismaz 20 pasparvaldes gada, t.sk. IKSD Izglttibas X | X | X|X Pasvaldibas
izglttojamo labbdtibas Programmas "Kontakts" ietvaros. iestades budzets, valsts
veicina$ana un izgltibas iestazu budzets
vides pilnveidé




AKTIVITATE SASNIEDZAMAIS REZULTATS GALVENAIS SAISTITIE ISTENOSANA FINANSEJUMA

IZPILDITAJS 1ZPILDITAJI S PERIODS AVOTI

2.6. NVO un izglitibas iestazu Vismaz 15 projekti gada IKSD Izglttibas X | X | X | x | PaSvaldibas
kopprojekti skolénu labbdatibas jestades, NVO budzets, ES fondi
veicinadanai

2.7. DroS$ibas un satiksmes pilsétina Praktiskas un teorétiskas nodarbibas, kas RPP BLPN X | X | X | x | Pasvaldibas
bérniem veicinas socializaciju, vismaz reizi macibu budzets
gada

Sagaidamie uzlabojumi:
Uzlabojies pasvaldibas iedzivotaju vértéjums par PMP atbalsta pakalpojumu pieejamibu.

3.1. Skolénu labbitibas veicinaSanas | Vismaz reizi macibu gada pasakumi IKSD Izglitibas X | X x| x|x | ESfondi
pasakumi izglitojamo iniciativam, sekméjot izglitojamo iestades
aktivu pilsonisko IT[dzdaltbu un vairojot visu
izglttojamo labbatibu

3.2. PMP tematikas aktualizéSana un | Diskusijas, seminéri, publikacijas par PMP IKSD X | X | X | x| x Pasvaldibas
labas prakses pieméru tematiku 2 reizes macibu gada laika budzets, ES fondi
popularizéSana

| 3. mérkis: PMP joma izglitota sabiedriba.




5.2. Merktiecigas prevencijas aktivitates

ISTENOSANA FINANSEJUMA
S PERIODS AVOTI

SAISTITIE
IZPILDITAJI

GALVENAIS
IZPILDITAJS

SASNIEDZAMAIS REZULTATS

NR AKTIVITATE

1 2 3

4. mérkis: Augsta pedagogu kompetence darba ar PMP.

Sagaidamie uzlabojumi:

Pieaudzis pedagogu skaits, kuri izjit atbalstu no skolas vadibas un kolégiem darba ar PMP riska izglitojamiem.
Uzlabojusies PMP riska jaunieSu identificéSanas prakse.

Pieaugusi pedagogu pasefektivitates izjuta darba ar PMP riska grupas izglitojamajiem.

Uzlabojusies vecaku iesaistes koordinacija.

4.1. Supervizijas izglitibas iestadés Katra pasvaldibas izgltibas iestadé 2 reizes | IKSD IP X | X | X x| x  ESfondi

gada tiek nodroSinatas supervizijas

4.2, Pieredzes apmainas pasakumi 3 pieredzes apmainas pasakumi gada IKSD IP X | X | x| x | ESfondi
par PMP prevenciju citas
pasvaldibas

4.3. Informativi izglitojoSie seminari 5 seminari gada LD X | X | X | x| x  Pasvaldibas
specialistiem, kuri ikdiena strada budzets
ar bérniem un jaunieSiem

4.4. Informativi izglitojoSi seminari, 500 aktivitates LD VP X | X | X | x| X | PaSvaldibas
diskusijas u.c. aktivitates Sabiedribas budzets
gimeném ar bérniem un veselibas
jaunieSiem veicinaSanas

un profilakses
nod.

4.5. Pedagogu (macibu priekSmetu 6 pieredzes apmainas pasakumi IKSD IP RIIMC X | X | X | x | Pasvaldibas
skolotaji) un pirmsskolas 6 nodarbibu grupas gada Pirmsskolu budzets, ES fondi
izglitibas pedagogu profesionala konsultativie
pilnveide darba ar PMP riska centri
bérniem un jaunieSiem




NR AKTIVITATE SASNIEDZAMAIS REZULTATS GALVENAIS SAISTITIE ISTENOSANA FINANSEJUMA
I IZPILDITAJS IZPILDITAJI S PERIODS AVOTI

4.6. Skolu un pirmsskolu vadibas 10 seminari — lekcijas IKSD IP RIIMC X | X | x x| x | Pa$valdibas
komandu seminaru- lekciju Pirmsskolu budzets, ES fondi
organizésana ieklaujo$as konsultativie
izglitibas nodroSinasanai centri
izglitibas iestadé

4.7. Gimenes terapijas (gimeném ar | 10 reizes katrai gimenei (gada 16 gimenes), - IKSD IP X | X | x x| X | Pa$valdibas
bérniem) 5 gados 80 gimenes budzets, ES fondi

4.8. Skolu atbalsta komandas 10 grupas gada (50 grupas 5 gados) IKSD IP X | X | x x| x  ESfondi
specialistu problémgadijumu
analizes- supervizija

4.9. Vecaku grupas - vecakiem 4 vecaku grupas (Idz 20 vecakiem = 80 IKSD IP X | X |X| x| x PaSvaldibas
prasmiju pilnveide gimenés, kuras vecaki) =20 grupas (400 vecaki) 5 gados budzets, ES fondi
aug bérni ar uzvedibas
problémam

4.10 | Supervizijas skolu atbalsta 20 grupas (katra 12)= 240 specialisti gada IKSD IP X | X |X| x| x Pasvaldibas
personala specialistiem =1200 (5 gados) budzets, ES fondi

4.11. = Psihologiska izpéte bérniem Vidéji 250 atzinumi gada LD RSD, XX | Xx|X Pasvaldibas
vardarbibas riska u.c. gadijumos Potencialais budzets. ESF

pakalpojuma
sniedzéjs

4.12. Socialas rehabilitacijas Vidéji 72 bérni un vinu piesaistes personas | LD RSD, X | X |Xx X Pasvaldibas
programma bérniem ar gada Nodibinajums budzets, ESF
saskarsmes gratibam un “Latvijas Bérnu
uzvedibas traucéjumiem (4- 9 atbalsta fonds”
gadi)




AKTIVITATE SASNIEDZAMAIS REZULTATS GALVENAIS SAISTITIE ISTENOSANA FINANSEJUMA
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5. mérkis: Labas vienaudzu savstarpgjas attiecibas izglitibas iestadeés.
Sagaidamie uzlabojumi: Mazinajies to izglitojamo skaits, kuri piedzivojusi vardarbibu izglitibas iestadé.

5.1. MOT programma izglitibas 20 iesaistitas izgltibas iestades katru macibu | IKSD IP SJP, Biedriba x| x | x| x | X | Pa$valdibas
iestadés gadu "MOT Latvija", budzets
izglitibas
iestades
5.2. PMP riska bérnu daliba vasaras = 70 atvértds nometnes gada, kuras piedalas IKSD SJP, NVO, X | X | X | x | Pasvaldibas
nometnés PMP riska bérni izgltibas budzets, ES fondi
iestades
5.3. Lekciju cikli par droSibu publiska | 50 lekcijas ménesT (macibu gada laika 450) RPP BLPN X | X | X|X| X | Pasvaldibas
vidé, pienakumiem un atbildibu budzets
5.4. Vienaudzu savstarpéjo attiecibu | 30 lekcijas ménesT (macibu gada laika 270) RPP BLPN X Pasvaldibas
uzlaboSana budzets




5.3. Pielagotas prevencijas aktivitates

AKTIVITATE SASNIEDZAMAIS REZULTATS GALVENAIS SAISTITIE ISTENOSAN FINANSEJUMA
IZPILDITAJS 1ZPILDITAJI AS PERIODS | AVOTI

6. merkis: Pieejami atbalsta pakalpojumi.
Sagaidamie uzlabojumi:
» Pieaugusi atbalsta pakalpojumu pieejamiba.
» Uzlabojusies starpinstitliciju koordinacija atbalsta nodroSinasana.
» Samazingjies to izglitojamo Tpatsvars, kuri partraukusi macibas.
» Uzlabojies izglitojamo macibu sniegums un samazinajies to izglitojamo, kuri nesanem izglitibas dokumentu (aplieciba vai atestats), skaits.

6.1. Atbalsta personals visas Ir nodrosSinats visas izglitibas iestadés IKSD IP X | X | x| x| x | PaSvaldibas
izglitibas iestadés budzets

6.2. Dienas aprapes centra Vidéji 250 vietu skaits diena LD RSD, potenciadlais x X | x | x | x  Pasvaldibas
pakalpojums bérniem (no 7 lidz pakalpojuma budzets
21 g., ja macas) sniedzéjs

6.3. Dzivesspéka (resiliences) Bérni un pusaudzi, pedagogi un vecaki tiek LD IKSD X x| x| x| x| ESfondi
programma skola augsta un iesaistiti aktivitaSu kopuma bullinga
vid&ji augsta riska bullinga mazinasanai, pienemosas vides radi$anai un
situacijas visu pusu sadarbibai. lesaistitajam pusém

uzlabojas izpratne par drosu vidi skola,
sadarbibas nepiecieSamibu pozitivas
saskarsmes nodrosinasanai skola un majas.
Programma tiek integréta resiliences pieeja,
kopienas rado$a pieeja un piedzivojumu
pedagogija.

Vidgji 20 -30 skoléni klasé. Gada laika 2 ITdz
3 klases.




6. PMP prevencijas sistemas un ievieSanas
plana istenosanas uzraudziba

Par “Priekslaicigas macibu partraukSanas prevencijas sistémas un ievieSanas plana Rigas valstspilsétas
pasvaldiba 2024. —2028. gadam” visparéju ievieSanu, taja skaita tam nepiecieSamo resursu pieskirS8anu
atbildiga ir Rigas valstspilsétas pasvaldiba.

Par sistémas un ievieSanas plana TstenoSanu un uzraudzibu atbildiga ir IKSD.

Sistémas ievieSanas uzraudzibas pamata ir regulars izvértéjums par virzibu uz stratégiskajiem mérkiem,
ka arT to, ka tiek 1stenotas ricibas programma noteiktas aktivitates. IKSD uzdevums ir organizét to datu
iegisanu, kas ir nepiecieSami, lai novertétu to, ka tiek sasniegti stratégiskie mérki un to ietvaros
sasniedzamie raditaji (4. nodala). Savukart, par katras aktivitates ievieSanu atbildiga institdcija ir noradita
sistémas ievieSanas plana (5. nodala).

IKSD saistiba ar Plana ievieSanas uzraudzibu riko sanaksmes vismaz divas reizes gada:

Pirmas sanaksmes ietvaros tiek izvertéts tas, ka tiek 1stenots Plans, ka art lemts par Plana
aktualizaciju. Sis sanaksmes ietvaros tiek izvértéta un apstiprinata ta Plana parskata informacija,
kura tiks ieklauta paSvaldibas gada parskata, ka art citos publiskajos dokumentos. NepiecieSamas
izmainas un informaciju Plana aktualizacijai un gada parskatam sagatavo par katru aktivitati
atbildigas institdcijas.

Otras sanaksmes ietvaros tiek vértéts, kaddas Plana aktivitates bitu ieklaujamas ka priekslikumi
pasvaldibas nakama gada budzeta.

Plans tiek 1stenots I1dz 2028. gadam. 2026. gada tiek veikts Plana ievieSanas starpposma izvértéjums un
Plana aktualizacija. Plans ir papildinams atbilsto$i Eiropas Savienibas, valsts un regionala méroga
aktualitatém izglitibas politika, cita starpa, nemot véra informaciju par ndkamaja planoSanas perioda
pieejamajiem Eiropas Savienibas u.c. finanSu resursiem. Stratégiskie mérki lldz Plana Tsteno$anas
beigam netiek maintti.



