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Socialas parvaldes reglaments

Izdots saskana ar Valsts
parvaldes iekartas likuma
73.panta pirmas dalas 1.punktu

Grozijumi ar:  Rigas domes Labklajibas departamenta 07.04.2022. reglamentu Nr.DL-22-3-rgs

| Visparigie noteikumi

1. Reglaments nosaka Rigas domes Labklajibas departamenta (turpmak —
Departaments) Socialas parvaldes (turpmak — Parvalde) funkcijas, uzdevumus,
struktiiru un darba organizaciju.

2. Parvalde ir Departamenta direktoram tiesi paklauta Departamenta strukttirvieniba,
kas 1steno Rigas domes noteikto socialo politiku un nodroSina vienlidzigu socialas
palidzibas un socialo pakalpojumu sanemsSanu Rigas Vvalstspilsétas pasvaldibas
(turpmak — Pasvaldiba) iedzivotajiem.

(Grozits ar Rigas domes Labklajibas departamenta 07.04.2022. reglamentu Nr.DL-22-3-rgs)

3. Parvalde saraksteé izmanto Departamenta direktora apstiprinata parauga
Departamenta un Parvaldes veidlapu ar Rigas valstspilsétas gerbona att€lu. Parakstit
dokumentus uz Parvaldes veidlapas ir tiesigs Parvaldes prieks$nieks, departamenta

direktora vietnieks.
(Grozits ar Rigas domes Labklajibas departamenta 07.04.2022. reglamentu Nr.DL-22-3-rgs)

4. Parvalde sava darbiba ievéro Latvijas Republika spéka esoSos normativos aktus,
Rigas domes Iémumus, iek$€jos normativos aktus, Departamenta nolikumu,
Departamenta direktora rikojumus un Departamenta iek$€jos normativos aktus, So
reglamentu, ka ar1 sava darba nodroSina citu saisto§o normativo aktu ievéroSanu un
izpildi.

5. Parvaldes struktiru un skaitlisko sastavu apstiprina Departamenta direktors,
Parvaldes darbu vada un organizé Parvaldes prieksnieks, departamenta direktora
vietnieks.

6. Parvalde savus uzdevumus veic, sadarbojoties ar Rigas domi, Departamenta
struktiirvienibam, Departamenta paklautibas iestadém un ligumorganizacijam, citam
PaSvaldibas iestadém un institiicijam, valsts iestadém, biedribam un nodibinajumiem,
citu valstu pasvaldibam un starptautiskam organizacijam un citam institiicijam, kas
nodroSina Parvaldi ar pieprasito informaciju.
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Il Parvaldes funkcijas

7. Pasvaldibas normativo aktu projektu izstradasana socialas palidzibas un socialo
pakalpojumu joma.

8. Vienlidzigas socialo pakalpojumu un socialas palidzibas sanemsanas nodroSinasana
pilsétas iedzivotajiem.

9. Metodologiska vadiSana un konsultativs atbalsts socialas palidzibas un socialo
pakalpojumu sniedzgjiem.

10.Jautajumu analiz€Sana, programmu izstradasana socialaja joma, S$o jautajumu
izpildes kontrole.

11. Nodarbinatibas jautajumu koordinacija PaSvaldiba.

12. (Izslégts ar Rigas domes Labklajibas departamenta 07.04.2022. reglamentu Nr.DL-22-3-rgs)

111 Parvaldes uzdevumi

13.Sadarbiba ar citam Departamenta struktirvienibam un socialo pakalpojumu
sniedzgjiem izstrada PaSvaldibas strateégiju, attistibas un ricibas planu, programmu
projektus socialo pakalpojumu un socialas palidzibas joma un seko to izpildei.

14. Organize un parrauga socialo pakalpojumu sniedzg&ju institiicijas un Rigas Socialaja
dienesta vienlidzigu socialo pakalpojumu un socialas palidzibas sanemsSanas iesp&ju
Pasvaldibas iedzivotajiem saskana ar Rigas domes izstradatajiem un pienemtajiem
kritérijiem.

15. Izstrada konceptualus priekslikumus jaunu socialo pakalpojumu izveidei Riga, ka art
socialo pakalpojumu aprakstus, attista un pilnveido socialo pakalpojumu un socialas
palidzibas sanemsSanas iesp&jas, to efektivitati, t.sk. organiz&jot sadarbibu ar citu
valstu koleégiem.

(Grozits ar Rigas domes Labkldjibas departamenta 07.04.2022. reglamentu Nr.DL-22-3-rQs)

16. Sadarbiba ar Departamenta Administrativo parvaldi veicina sadarbibu ar augstakas
izglitibas iestadeém, kuras 1steno sociala darba izglitibas programmas, prakses vietu
veidoSana, Rigas valstspilsétas sociala darba specialistu izglitosana, talakizglitiba un
petijumu veikSana.

(Grozits ar Rigas domes Labkldjibas departamenta 07.04.2022. reglamentu Nr.DL-22-3-rQs)

17.Veicina starpinstitucionalo un starpprofesionalo sadarbibu, t.sk. b&rnu tiesibu un
intereSu aizsardzibas nodroSinaSanai Riga.

18.Sadarbiba ar Departamenta Juridisko nodalu izstrada un iesniedz PaSvaldibas
normativo dokumentu projektus socialas palidzibas un socialo pakalpojumu joma
PaSvaldiba, seko to saskanoSanai, apstiprinaSanai Rigas dome un ievieSanai.

19.Veicina informacijas tehnologiju risinadjumu ievieSanu socialo pakalpojumu un
socialas palidzibas joma un pilda informacijas sist€mu resursu parzina uzdevumus.

20.1zstrada kritérijus socialo pakalpojumu kvalitates noveérté€Sanai un izveért€ socialo
pakalpojumu sniedzg&ju sociala darba kvalitati, sniedz rekomendacijas un seko to
izpildei.

21. Parrauga, koordiné un metodiski vada socialas palidzibas un socialo pakalpojumu
sniegSanu Departamenta paklautibas iestadés un ligumorganizacijas.

(Grozits ar Rigas domes Labkldjibas departamenta 07.04.2022. reglamentu Nr.DL-22-3-rQs)
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22. Apkopo un analizg statistikas datus par socialajiem pakalpojumiem, socialo palidzibu
un sniedz priekslikumus Departamenta direktoram un Rigas domes Socialo
jautajumu komitejai.

23.Sniedz priekSlikumus Departamenta FinanSu nodalai par vajadzibam socialai
palidzibai un socialajiem pakalpojumiem, t.sk. budZeta planoSanas procesa, jaunu
socidlo pakalpojumu izmaksu aprékinaSanai, esoSo socialo pakalpojumu izmaksu
parskatiSanai,  lidzeklu  pardalei  paklautiba  esoSajam  iestadém  un
ligumorganizacijam, ka ar1 seko lidzi budZeta programmas socialai palidzibai un
socidlajiem pakalpojumiem planota finans€juma izpildei.

(Grozits ar Rigas domes Labkldjibas departamenta 07.04.2022. reglamentu Nr.DL-22-3-rgs)

24. Organize Pasvaldibas ikgad@ja nodarbinatibas veicinasanas plana izstradi.

25.Sniedz Nodarbinatibas Valsts agentiirai to uzdevumu izpildei nepiecieSamo
informaciju.

26. Veicina Pasvaldibas institliciju sadarbibu nodarbinatibas veicinasana Pasvaldiba.

26.! Sadarbiba ar nevalstiskajam organizacijam, komersantiem un socialajiem
uznémumiem veicina socialo pakalpojumu un socialas palidzibas sanéméju
nodarbinatibu Riga.

(Papildinats ar Rigas domes Labklajibas departamenta 07.04.2022. reglamentu Nr.DL-22-3-rQs)

27. Apkopo Pasvaldibas institliciju sniegto informaciju un veic situacijas analizi

nodarbinatibas joma. Izstrada priekSlikumus nodarbinatibas politikas attistibai
PaSvaldiba.

28. Apzina Pasvaldibas iedzivotaju vajadzibas sanemt socialos pakalpojumus un socialo
palidzibu un sniedz atzinumus $ajos jautajumos.

29. Veicina informacijas pieejamibu Pasvaldibas iedzivotajiem par socialas palidzibas
apjomu, sanemsanas iesp€jam un socialo pakalpojumu veidiem.

30. Sagatavo priekSlikumus par jaunu sociala pakalpojuma iestazu veidoSanu, ka ari
esoSo iestazu reorganizeéSanu vai likvidaciju.

31.Sniedz priekslikumus projektu idejam un to prioritatém ieklausanai Pasvaldibas
attistibas planosanas dokumentiem.

32.Sekmé brivpratigo darbu paklautibas iestadés un socidlo pakalpojumu sniedz&ju
institiicijas.

(Grozits ar Rigas domes Labklajibas departamenta 07.04.2022. reglamentu Nr.DL-22-3-rgs)

33. Parstav Departamentu starptautiskajos tiklos socialaja joma.

34.Piedalas sapulces, darba grupas, komisijas un seminaros ar Parvaldes funkcijam
saistito jautajumu risinaSana un normativo aktu izstrade.

35.Izskata fizisko un juridisko personu iesniegumus un siidzibas par socialas palidzibas
sanemSanu un sociala pakalpojuma kvalitati un péc nepiecieSamibas organizé
Socialo gadijumu izskatiSanas komisijas.

36. Piedalas socialo pakalpojumu iepirkumos un ligumu projektu sagatavoSana socialo
pakalpojumu joma, ka arT uzrauga ligumu izpildi.

IV Parvaldes tiesibas
37.Pieprasit un sanemt no Departamenta strukttrvienibam, valsts un paSvaldibas
iestadém un institlcijam, ka ari Departamenta paklautibas iestadém un
ligumorganizacijam, Parvaldes uzdevumu veikSanai nepiecieSamo informaciju.
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38.Organizét parbaudes paklautiba esoSajas institiicijas un ligumorganizacijas un
izvertét sociala pakalpojuma atbilstibu Latvijas Republikas normativajos aktos
noteiktajam prasibam.

39. Ierosinat Departamenta direktoram veikt socialas palidzibas un socialo pakalpojumu
Departamenta budzeta lidzeklu pardali paklautiba esoSajam iestadém un
ligumorganizacijam, nemot veéra apstaklus un kritiskas situacijas.

40. Piedalities metodisko noradijumu, normativo aktu projektu izstradeé atbilstosi
Parvaldes kompetencei. Iesniegt priekSlikumus Departamenta direktoram par
uzlabojumiem Departamenta darbiba.

41.lerosinat Departamenta paklautibas iestazu vaditaju disciplinaru sodiSanu,
apstiprinasanu amata un atbrivoSanu no amata likuma paredzetajos gadijumos, ka art
ieteikt apbalvoSanai.

42. Piedalities pasvaldibas, valsts un arvalstu projektu izstradé un realizéSana Parvaldes
kompetences ietvaros.

43.Sanemt Departamenta direktora atbalstu un konsultacijas Parvaldes kompetence
eso80 jautajumu risinaSana.

44, Sadarboties ar Rigas domes struktiirvienibam, valsts un pasvaldibu iestadém un
institlicijam, socialajiem uznémumiem, komercsabiedribam Parvaldes kompetence
€s08ajos jautajumos.

(Grozits ar Rigas domes Labkldjibas departamenta 07.04.2022. reglamentu Nr.DL-22-3-rgs)

45. Veicinat Parvaldes darbinieku zinasanas un pilnveidot profesionalas iemanas.

46.Parstavet Departamentu un piedalities sapulc€s, komisijas un seminaros par
Parvaldes kompetence esosajiem jautajumiem.

47.1lesniegt priekSlikumus Departamenta direktoram par uzlabojumiem socialo
pakalpojumu sniegSana Departamenta paklautibas iestadés un ligumorganizacijas.

48. Sanemt saimniecisko nodro§inajumu no Departamenta Tehniskas nodalas.

49. Tepazities ar citu pils€tu un valstu pieredzi Parvaldes kompetences jautajumos.

50. Parvaldes uzdevumu veikSanai izmantot Departamenta autotransportu un sabiedriska
transporta brauksanas kartinas.

V Parvaldes vadiba un struktiira

51. Parvalde tiek uzturéta no Departamenta pamatbudzeta lidzekliem.

52.Parvaldi vada Parvaldes pricksnieks, departamenta direktora vietnieks, kura
kompetence ir noteikta Saja reglamenta un amata apraksta. Parvaldes priekSnieks,
departamenta direktora vietnieks ir tiesi paklauts Departamenta direktoram.
Parvaldes prieksnieku, departamenta direktora vietnieku pienem darba un atlaiz no
darba Departamenta direktors.

53. Parvaldes darbiniekus pienem darba un atlaiZz no darba Departamenta direktors péc
Parvaldes prieksnieka, departamenta direktora vietnieka ieteikuma.

54.Parvaldes prieksnieks, departamenta direktora vietnieks nosaka Parvaldes darbinieku
pienakumu sadali, organizé Parvaldes uzdevumu izpildi un ir atbildigs par Parvaldes
uzdevumu un augstakstavoSo amatpersonu rikojumu savlaicigu un kvalitativu izpildi.
Parvaldes darba organizacijas jautajumos Parvaldes prieksnieks, departamenta
direktora vietnieks var dot tieSus uzdevumus, noradijumus Parvaldes darbiniekiem
izpildei.

55. Parvaldg ir $adas struktiirvienibas:
55.1. Socialas palidzibas administréSanas nodala;
55.2. Nodarbinatibas, sociala darba un prakses p&tijumu nodala;
55.3. Socialo pakalpojumu administré$anas nodala gimeném un bérniem;
55.4. Socialo pakalpojumu administréSanas nodala pilngadigam personam.
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(Grozits ar Rigas domes Labkldjibas departamenta 07.04.2022. reglamentu Nr.DL-22-3-rgs)

56. Parvaldes darbinieku amata pienakumi $aja reglamenta noteikto uzdevumu izpildei ir
noteikti amata apraksta, Departamenta direktors un Parvaldes prieksnieks,
departamenta direktora vietnieks var precizét darbinieka amata pienakumus.

57.Parvaldes amata vienibu skaitu un darba samaksas lielumu, atbilstos$i veicama darba
apjomam, algu fondam, nemot véra Parvaldes priekSnicka, departamenta direktora
vietnieka novértéjumu, Departamenta direktora apstiprinato amatu un algu sarakstu
un saskana ar Departamenta nolikumu, apstiprina Departamenta direktors.

58. Parvaldes prieksnieka, departamenta direktora vietnieka atvalinajuma laika vai kadu
citu prombiitnes iemeslu dél, Parvaldes pricksnieka, departamenta direktora vietnieka

pienakumus izpilda Parvaldes priekSnieka vietnieks.
(Grozits ar Rigas domes Labklajibas departamenta 07.04.2022. reglamentu Nr.DL-22-3-rgs)

59.Parvaldes darbinieku atvalinajuma laika vai kadu citu prombiitnes iemeslu dél, ta
darbinieka amata pienakumus veic citi Parvaldes darbinieki saskana ar Parvaldes
nodalu vaditaju vai Parvaldes priekSnieka, departamenta direktora vietnieka
noradijumiem.

(Grozits ar Rigas domes Labkldjibas departamenta 07.04.2022. reglamentu Nr.DL-22-3-rgs)

60. Parvaldes prick$nieks, departamenta direktora vietnieks un Parvaldes darbinieki veic
pienakumus saskana ar Departamenta direktora apstiprinatajiem amata aprakstiem,
darba ligumu, Darba kopligumu un darba kartibas noteikumiem.

VI Nosléguma jautajumi

61. Reglaments stajas speka ar ta parakstiSanas bridi.
62. Atzit par speku zaud&jusu Departamenta 2016.gada 24.marta reglamentu Nr.DL-16-
2-rgs “Socialas parvaldes reglaments”.

Direktore |.Kondrate



