RIGAS DOMES LABKLAJIBAS DEPARTAMENTS

Baznicas iela 19/23, Riga, LV-1010, talrunis 67105151, e-pasts: di@riga.lv
REGLAMENTS
Riga

07.02.2022. Nr. DL-22-1-rgs

Administrativas parvaldes reglaments

Izdots saskana ar Valsts
parvaldes iekartas likuma
73.panta pirmas dalas 1.punktu

Grozits ar Rigas domes Labklajibas departamenta 14.09.2022. reglamentu Nr.DL-22-15-rgs
Rigas valstspilsétas pasvaldibas Labklajibas departamenta 21.05.2024. reglamentu
Nr.DL-24-10-rgs

I Visparigie noteikumi

1. Reglaments nosaka Rigas wvalstspilsétas pasvaldibas Labklajibas departamenta
(turpmak — Departaments) Administrativas parvaldes (turpmak — Parvalde) funkcijas,
uzdevumus, struktiiru un darba organizaciju.

(Grozits ar Rigas valstspilsétas pasvaldibas Labklajibas departamenta 11.03.2024. reglamentu
Nr.DL-24-7-rgs)

2. Parvalde ir Departamenta direktoram tieSi paklauta Departamenta struktiirvieniba, kas
organiz€ atbalsta funkcijas juridiskaja, personala, kvalitates un tehniskaja joma,
koordin€ projektus, sniedz atbalstu starptautiska sadarbiba, ka ari nodroSina
ratinkréslu pac€laju izsniegSanu.

(Grozits ar Rigas valstspilsétas pasvaldibas Labklajibas departamenta 21.05.2024. reglamentu
Nr.DL-24-10-rgs)

3. Parvalde sava darbiba ievero Latvijas Republika speka esoSos normativos aktus,
Rigas domes Iémumus, iek$€jos normativos aktus, Departamenta nolikumu,
Departamenta direktora rikojumus un Departamenta iek$€jos normativos aktus, So
reglamentu, ka arT sava darba nodro§ina citu saistoSo normativo aktu ievéroSanu un
izpildi.

4. Parvaldes struktiru un skaitlisko sastavu apstiprina Departamenta direktors, Parvaldes
darbu vada un organize Parvaldes priekSnieks, departamenta direktora vietnieks.

5. Parvalde savus uzdevumus veic, sadarbojoties ar Rigas domi, Departamenta
struktiirvienibam, Departamenta paklautibas iestadém un ligumorganizacijam, citam
Pasvaldibas iestadém un institiicijam, valsts iestadém, biedribam un nodibinajumiem,
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citu valstu pasvaldibam un starptautiskam organizacijam un citam institiicijam, kas
nodroSina Parvaldi ar pieprasito informaciju.

6. Parvalde saraksteé izmanto Departamenta direktora apstiprinata parauga Departamenta
un Parvaldes veidlapu. Parakstit dokumentus uz Parvaldes veidlapas ir tiesigs
Parvaldes priekSnieks, departamenta direktora vietnieks.

IT Parvaldes funkcijas

7. Departamenta darbinieku sagatavoto dokumentu projektu atbilstibas normativo aktu
prasibam nodroSinasana.

8. Administrativa procesa Departamenta tiesiskuma nodro$inasana un Departamenta
parstavésana administrativaja procesa tiesa.

9. Departamenta un ta paklautibas iestadém nepiecieSsamo publisko iepirkumu procediiru
organizéSana, Departamenta intereSu parstaviba jautajumos, kas saistiti ar

Departamenta publiskajam iepirkumu procediram
(Grozits ar Rigas valstspilsetas pasvaldibas Labklajibas departamenta 11.03.2024. reglamentu
Nr.DL-24-7-rgs)

10. Departamenta personala politikas planoSana un ar personalresursu nodroSinasanu
saistito darbibu veikSana.

11. Svitrots ar Rigas valstspilsétas pasvaldibas Labklajibas departamenta 11.03.2024. reglamentu
Nr.DL-24-7-rgs.

12. Departamenta Kvalitates vadibas sist€émas uzturéSana un Departamenta paklautibas
iestazu konsulté€sana kvalitates vadibas jautajumos.

13. Departamentam un ta parraudziba eso$ajam nozarém nepiecieSama nekustamo
Tpasumu jautajumu koordin€Sana.

14.Ratinkréslu  pac€laju pieskirSana, atbilstos$i normativajos aktos noteiktajai
Departamenta kompetencei.
(Grozits ar Rigas valstspilsetas pasvaldibas Labklajibas departamenta 11.03.2024. reglamentu
Nr.DL-24-7-rgs)

15. Departamenta veiksmigai darbibai nepiecieSamo tehnisko un droSibas resursu
nodroSinasana.

15! Projektu izstrades un TistenoSanas koordingSana Departamentda, ka arl atbalsta
sniegSana Departamenta struktiirvienibam sadarbibas jautajumu risinasana ar arvalstu
partneriem

(Grozits ar Rigas valstspilsétas pasvaldibas Labklajibas departamenta 21.05.2024. reglamentu
Nr.DL-24-10-rgs

III Parvaldes uzdevumi

16. Sniegt juridiskas konsultacijas un metodologisku palidzibu, tai skaita fizisko personu
datu apstrades joma, Departamenta parvalzu un atsevisko struktiirvienibu
darbiniekiem, lai nodroSinatu darbinieku sagatavoto dokumentu tiesiskumu.

17. Parstavét Departamenta un Rigas valstspils€tas pasvaldibas intereses tiesu instances,
valsts vai pasvaldibu iestades, attiecibas ar fiziskajam un juridiskajam personam.
(Grozits ar Rigas valstspilsétas pasvaldibas Labklajibas departamenta 11.03.2024. reglamentu
Nr.DL-24-7-rgs)

18. Koordingét Departamenta darbibai nepiecieSamo ligumu slégSanas procesu;

19. Organizet Departamenta un paklautibas iestazu vajadzibam nepiecieSamos publiskos
iepirkumus saskana ar Departamenta apstiprinato iepirkumu planu;

20. NodroSinat normativiem aktiem atbilstoSu administrativo procesu Departamenta.
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21. Vertet Departamenta darbinieku un citu Rigas domes institiiciju sagatavoto Rigas
domes normativo aktu, Rigas domes priekSsédétaja, Rigas domes priekSsédétaja
vietnieka vai Rigas pils€tas izpilddirektora rikojumu un citu juridiska rakstura
dokumentu projektu atbilstibu normativo aktu prasibam;

22.Sniegt metodologisku palidzibu Departamenta darbiniekiem normativo aktu un citu
dokumentu projektu izstradg;

23. Organizet personala attistibas planosanu Departamenta, izstradat priekSlikumus darba
samaksas noteikSanai Departamenta darbiniekiem un Departamenta paklautibas
iestazu vaditajiem, parraudzit Departamenta paklautibas iestdazu darbinieku darba
samaksas noteikSanas procesu;

24.Organizét Departamenta darbiniecku un Departamenta paklautibas iestazu vaditaju
atlases konkursus, koordinét Departamenta jauno darbinieku ievadiSanu darba;

25.NodroSinat Departamenta darbinieku un Departamenta paklautibas iestazu vaditaju
uzskaiti, organizét darba ligumu slégSanu, darba laika uzskaiti, noformét personas
lietas un citus personalresursu organizé€Sanai nepiecieSamos dokumentus atbilstosi
speka esoSajiem normativajiem aktiem;

26. Nodrosinat valsts amatpersonu uzskaiti un informacijas sniegSanu par amatpersonam
atbilstosi likumam ,,Par intereSu konflikta noverSanu valsts amatpersonu darbiba”;
27.Nodrosinat darba vides risku izvertejumu, obligato veselibas parbauzu veikSanu

atbilstosi iek$€jiem un argjiem normativajiem aktiem;

28.Vadit Departamenta darbiniecku un Departamenta paklautibas iestazu vaditaju
noverté€sanas procesu;

29.Parvaldes kompetences ietvaros konsultét Departamenta paklautibas iestades un
koordinét steidzamu, sarezgitu vai nestandarta Departamenta paklautibas iestazu
jautajumu risinasanu,

(Grozits ar Rigas domes Labklajibas departamenta 14.09.2022. reglamentu Nr.DL-22-15-rQs)
29.10rganizet Rigas valstspilsétas paSvaldibas stipendiju un macibu maksas

kompensaciju pieSkirSanu sociala darba specialistu piesaistei.

(Rigas valstspilsétas pasvaldibas Labklajibas departamenta 11.03.2024. reglamenta Nr.DL-24-7-rgs

redakcija)

30. Kontrol&t studentu prakses vietu pieejamibu Departamenta un ta paklautibas iestades;

31. Parraudzit kvalitates vadibas sisttmu Departamenta, organizét kvalitates vadibas
procesu izstradi, ievieSanu, uzturéSanu un pilnveidoSanu Departamenta;

32.Uzskaitit un parraudzit Departamentam, ta paklautibas iestadém un pakalpojumu
sniedz€jiem, kas iesaistiti socialas un veselibas apriipes pakalpojumu nodroSinasana,
lietoSana nodotos nekustamos ipaSumus, nepiecieSamibas gadijuma, organizgjot
sadarbibu ar citiem Rigas domes departamentiem un iestadém, piedalities ar to
lietoSanu saistitu jautajumu risinasana.

33. Organizét Departamenta Nekustama 1paSuma iznomasanas komisijas darbu.

34.Risinat jautajumus, kas saistiti ar Departamenta telpu lietoSanu un tas inZeniertiklu
uzturéSanu ekspluatacijas kartiba.

35. Nodrosinat darba vidi atbilstoSi darba aizsardzibas, darba higi€nas un ugunsdrosibas
prasibam un organiz&t darbinieku instruktazas dara dros§iba un ugunsdrosiba.

36.Planot, organiz€t un kontroleét Departamentam nepiecieSamos materialtehniskos
resursus, tai skaita transporta resursus.

37. Organizéet ratinkréslu pacelaju pieskirSanu Rigas iedzivotajiem.
(Grozits ar Rigas valstspilsétas pasvaldibas Labklajibas departamenta 11.03.2024. reglamentu
Nr.DL-24-7-rgs)
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371 Apkopot informaciju par pieejamo finans&jumu projektiem Departamenta atbildiba
esoSajas jomas, organiz€t projektu ieceru sagatavoSanu un nodroSinat projektu
pieteikumu iesniegSanu.

(Grozits ar Rigas valstspilsétas pasSvaldibas Labklajibas departamenta 21.05.2024. reglamentu
Nr.DL-24-10-rgs
372.Konsultét projektu vaditajus ar projektu Isteno$anu saistitos jautajumos un nodro$inat

Departamenta stenoto projektu uzraudzibu.
(Grozits ar Rigas valstspilsétas pasSvaldibas Labklajibas departamenta 21.05.2024. reglamentu

Nr.DL-24-10-rgs

37%.0rganizét Departamenta un ta paklautibas iestazu darbu, lai Rigas domes Projektu
vadibas sisttma aktualiz€tu Rigas pils€tas investiciju un ricibas planu, ka ari
stratégiskas uzraudzibas sist€mas atskaiSu sagatavoSanu un iesniegSanu Rigas

valstspils€tas paSvaldibas Pilsetas attistibas departamentam.
(Grozits ar Rigas valstspilsétas pasvaldibas Labklajibas departamenta 21.05.2024. reglamentu
Nr.DL-24-10-rgs

374 Koordinét Departamenta un ta paklautibas iestazu sadarbibu ar starptautiskiem
tikliem un arvalstu institiicijam.
(Grozits ar Rigas valstspilsétas pasvaldibas Labklajibas departamenta 21.05.2024. reglamentu
Nr.DL-24-10-rgs

37°.0Organizét Departamenta ikgad€jo arvalstu un iekSzemes komand&umu planu
sagatavoSanu un apstiprinaSanu, ka ar1 nodro$inat ta sekmigu izpildi.
(Grozits ar Rigas valstspilsétas pasvaldibas Labklajibas departamenta 21.05.2024. reglamentu
Nr.DL-24-10-rgs

IV Parvaldes tiesibas

38.Pieprasit un sanemt no Departamenta struktiirvienibam, valsts un paSvaldibas
iestadém un institiicijam, ka ar1 Departamenta paklautibas iestadém un
ligumorganizacijam, Parvaldes uzdevumu veiksanai nepiecieSamo informaciju.

39. Piedalities metodisko noradijumu, normativo aktu projektu izstradé atbilstosi
Parvaldes kompetencei. lesniegt priekSlikumus Departamenta direktoram par
uzlabojumiem Departamenta darbiba.

40. Sanemt Departamenta direktora atbalstu un konsultacijas Parvaldes kompetence esoSo
jautajumu risinasana.

41.Sadarboties ar Rigas domes struktiirvienibam, valsts un pasvaldibu iestadém un
institiicijam, komercsabiedribam Parvaldes kompetencé esosajos jautajumos.

42. Veicinat Parvaldes darbinieku zinasanas un pilnveidot profesionalas iemanas.

43.1esniegt priekSlikumus Departamenta direktoram par uzlabojumiem Departamenta
darbiba, Parvaldg, paklautibas iestad€s un ligumorganizacijas.

44 Tepazities ar citu pils€tu un valstu pieredzi Parvaldes kompetences jautajumos.

45.Parvaldes uzdevumu veikSanai izmantot Departamenta autotransportu un sabiedriska
transporta braukSanas kartinas.

V Parvaldes vadiba un struktiira

46. Parvalde tiek uzturéta no Departamenta pamatbudZzeta lidzekliem.

47.Parvaldi vada Parvaldes priekSnieks, departamenta direktora vietnieks, kura
kompetence ir noteikta S$aja reglamenta un amata apraksta. Parvaldes priekSnieks,
departamenta direktora vietnieks ir tieSi paklauts Departamenta direktoram. Parvaldes
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priekSnieku, departamenta direktora vietnieku pienem darba un atlaiz no darba
Departamenta direktors.

48.Parvaldes darbiniekus pienem darba un atlaiz no darba Departamenta direktors
Departamenta iek$€jos normativajos aktos noteiktaja kartiba.

49. Parvaldes prieksnieks, departamenta direktora vietnieks nosaka Parvaldes darbinieku
pienakumu sadali, organizé Parvaldes uzdevumu izpildi un ir atbildigs par Parvaldes
uzdevumu un augstakstavoSo amatpersonu rikojumu savlaicigu un kvalitativu izpildi.
Parvaldes darba organizacijas jautajumos Parvaldes priekSnieks, departamenta
direktora vietnieks var dot tieSus uzdevumus, noradijumus Parvaldes darbiniekiem
izpildei.

50. Parvaldg ir $adas struktiirvienibas:

50.1. Juridiska nodala;

50.2. Personala un kvalitates vadibas nodala;
50.3. Tehniska nodala;
50.4. Projektu koordinacijas nodala.

(Grozits ar Rigas valstspilsetas pasvaldibas Labklajibas departamenta 21.05.2024. reglamentu
Nr.DL-24-10-rgs)

51. Parvaldes darbinieku amata pienakumi $aja reglamenta noteikto uzdevumu izpildei ir
noteikti amata apraksta, Departamenta direktors un Parvaldes priekSnieks,
departamenta direktora vietnieks var precizet darbinieka amata pienakumus.

52.Parvaldes amata vienibu skaitu un darba samaksas liclumu, atbilstoSi veicama darba
apjomam, algu fondam, nemot véra Parvaldes priekSnieka, departamenta direktora
vietnieka novert€jumu, Departamenta direktora apstiprinato amatu un algu sarakstu
un saskana ar Departamenta nolikumu, apstiprina Departamenta direktors.

53. Parvaldes priekSnieka, departamenta direktora vietnieka atvalinajuma laika vai kadu
citu prombiitnes iemeslu dél, Parvaldes priekSnieka, departamenta direktora vietnieka
pienakumus izpilda Personala un kvalitates vadibas nodalas vaditajs, parvaldes
priekSnieka vietnieks.

54.Parvaldes darbinieku atvalinajuma laika vai kadu citu prombiitnes iemeslu dél, ta
darbinieka amata pienakumus veic citi Parvaldes darbinieki saskana ar Parvaldes
priek$nieka, departamenta direktora vietnieka noradijumiem.

55. Parvaldes prieks$nieks, departamenta direktora vietnieks un Parvaldes darbinieki veic
pienakumus saskana ar Departamenta direktora apstiprinatajiem amata aprakstiem,
darba Iigumu, Darba kopligumu un darba kartibas noteikumiem.

Direktore I. Kondrate

Kalnina67181398



