RIGAS DOME
Ratslaukums 1, Riga, LV-1050, talrunis 67012222, e-pasts: riga@riga.lv

NOLIKUMS
Riga

2023. gada 29. novembri Nr. RD-23-365-n0
(prot. Nr. 109, 19. §)

Rigas valstspilsetas pasvaldibas Labklajibas departamenta nolikums

Izdots saskana ar Pasvaldibu likuma 10. panta
pirmas dalas 8. punktu un Valsts parvaldes
iekartas likuma 16. panta otro dalu un 28. pantu

I. Visparigie jautajumi

1. Rigas valstspilsétas paSvaldibas Labklajibas departamenta nolikums (turpmak —
nolikums) nosaka Rigas valstspils€tas pasvaldibas Labklajibas departamenta (turpmak —
Departaments) funkcijas, uzdevumus, kompetenci, struktiiru un darba organizaciju.

2. Departaments ir Rigas valstspilsétas pasvaldibas (turpmak — pasvaldiba) vadosa
iestade pasvaldibai noteiktas kompetences ietvaros socialo pakalpojumu, socialas palidzibas,
veseliga dzivesveida veicinaSanas un veselibas apripes pakalpojumu pieejamibas joma.

3. Departaments var lietot zimogu ar Rigas pilsétas gerbona att€élu un pilnu
departamenta nosaukumu. Departamentam ir patstaviga bilance, norekinu konti
kreditiestades, ka ar1 noteikta parauga veidlapas.

4. Departamenta paklautiba ir $adas paSvaldibas iestades:
4.1. Rigas Bérnu, jaunieSu un gimenu sociala atbalsta centrs;
4.2. Rigas patversme;

4.3. Rigas Socialais dienests;

4.4. Rigas socialas apripes centrs “Gailezers”;

4.5. Rigas socialas apriipes centrs “Mezciems”;

4.6. Rigas socialas apriipes centrs “Stella Maris”.

5. Departaments tiek finans€ts no pasvaldibas pamatbudzeta. Departamenta darbibu
kontrolé Rigas domes Socialo jautajumu komiteja.
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I1. Departamenta funkcijas, uzdevumi un kompetence

6. Departamentam ir $adas funkcijas:

6.1. socialo pakalpojumu un socialas palidzibas sanemsSanas organizéSana Rigas
iedzivotajiem;

6.2. metodologiska vadiSsana un konsultativs atbalsts socialo pakalpojumu un socialas
palidzibas sniedzgjiem;

6.3. veselibas apriipes pakalpojumu pieejamibas organizéSana;

6.4. Rigas iedzivotaju veseliga dzivesveida veicinasana un slimibu profilakses
pasakumu TstenoSana;

6.5. bérnu tiesibu aizsardziba atbilstosi kompetencei;

6.6. nodarbinatibas jautajumu koordinacija pasvaldiba;

6.7. finanSu vadibas nodroSinasana pasvaldibas socialas palidzibas, socialo
pakalpojumu, ka arT veseliga dzivesveida veicinasanas, slimibu profilakses un veselibas
apriipes pakalpojumu pieejamibas joma;

6.8. Departamenta un ta paklautibas iestazu publisko iepirkumu un iepirkumu
procediiru centraliz&ta parvaldiba saskana ar paSvaldibas ieks$€jiem normativajiem aktiem;

6.9. citu normativajos aktos noteikto funkciju veikSana.

7. Lai nodroSinatu nolikuma minéto funkciju izpildi, Departaments veic nolikuma
noteiktos uzdevumus (visparigie uzdevumi un uzdevumi socialaja un veselibas joma) un citus
normativajos aktos noteiktos uzdevumus:

7.1. Departaments veic $adus visparigos uzdevumus:

7.1.1. 1steno Rigas domes noteikto socialas palidzibas, socialo pakalpojumu, veseliga
dzivesveida veicinaSanas un slimibu profilakses pakalpojumu, ka ari veselibas apriipes
pieejamibas organiz€Sanas politiku Riga;

7.1.2. izstrada attistibas programmas, konceptualo dokumentu, ka ari citu Rigas domes
normativo aktu projektus socialas palidzibas, socialo pakalpojumu, veselibas apriipes
pieejamibas, veseliga dzivesveida veicinaSanas un slimibu profilakses pakalpojumu joma un
organize€ to izpildi;

7.1.3. izstrada priekslikumus par paSvaldibas socialas palidzibas, socialo pakalpojumu,
veselibas apriipes sist€mas attistibu, t. sk. informacijas tehnologiju attistiSanu, un institiiciju
1zveidoSanu, reorganizaciju vai likvidaciju;

7.1.4. pilnveido socialo pakalpojumu, socialas palidzibas, veselibas apriipes un
veseliga dzivesveida veicinasanas un slimibu profilakses pakalpojumu sanemSanas iespgjas,
veicinot Rigas iedzivotaju socialo ieklauSanu;

7.1.5. izverte nepiecieSamibu delegét atseviskus parvaldes uzdevumus privatpersonai
un sagatavo ar to saistito Rigas domes 1€mumu un ligumu projektus, nodrosina Iigumu
noslégsanu un izpildes uzraudzibu;

7.1.6. sagatavo Departamenta gada budzeta un ta grozijumu projektu, izstrada
kompetence esoSo budzeta programmu ien€émumu un izdevumu tames un finanséSanas planus
pasvaldibas socialo pakalpojumu, socialas palidzibas, veselibas apripes pakalpojumu
pieejamibas organizeSanas, veseliga dzivesveida veicinasanas un slimibu profilakses
pakalpojumu joma, ka ar1 analiz€ un uzrauga pieskirto finanSu lidzeklu izlietojumu;

7.1.7. kontrole Departamenta paklautibas iestazu finansialo un saimniecisko darbibu,
sekmé paklautibas iestazu un nevalstisko organizaciju lietoSana nodota pasvaldibas
nekustama TpaSuma racionalu un efektivu izmantoSanu;
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7.1.8. veicina starptautisko finanSu fondu resursu un citu investiciju piesaisti
Departamenta, ta paklautibas iestazu, paSvaldibas veselibas apriipes kapitalsabiedribu
funkciju 1stenoSanai, sagatavojot un realiz€jot Departamenta projektus, ka ar1 koordingjot un
uzraugot Departamenta paklautibas iestazu investiciju projektu sagatavoSanu un ievieSanu;

7.1.9. sniedz konsultacijas par finanSu vadibas jautajumiem Departamenta paklautibas
iestadem un Departamenta sadarbibas partneriem noslégto ligumu ietvaros;

7.1.10. veic personala planoSanu, piesaisti, atlasi un nodroSina personala dokumentu
parvaldibu, organizé konkursus uz vakantajiem amatiem, veicina vienveidigu
personalvadibas politikas 1stenoSanu Departamenta paklautibas iestades;

7.1.11. izmantojot Departamenta timeklvietni un socialo tiklu iesp€jas, nodroSina
Rigas iedzivotajiem informacijas pieejamibu par socialo pakalpojumu un socialas palidzibas
sanems$anas iesp&jam un kartibu, ka ar1 sadarbiba ar citam paSvaldibas institlicijam sekmée
iedzivotaju informétibu par veselibas apriipi un izpratni par sabiedribas veselibas
jautajumiem;

7.1.12. slédz ligumus ar valsts un pasvaldibu iestadém, privatpersonam, ka ar1 kontrolg
So ligumu izpildi, lai nodroSinatu iedzivotajiem nepiecieSamos socialos pakalpojumus,
socialo palidzibu, ar veselibas veicinaSanu un slimibu profilaksi saistitus pakalpojumus, ka
ar1 lai organizetu veselibas apripes pieejamibu;

7.1.13. veic iepirkumus un iepirkumu procediras, ka ar1 plano un veic centralizetos
iepirkumus Departamenta un ta paklautibas iestazu vajadzibam atbilstosi pasvaldibas budzeta
pieskirtajiem finansu lidzekliem un ievérojot pasvaldibas iek$€jos normativajos aktos doto
pilnvarojumu;

7.1.14. veic pasvaldibas nekustamo Tpasumu perspektivas izmantoSanas aktualu
izverteSanu socialas palidzibas un veselibas apriipes nodros§inasanas joma ar mérki istenot
veseliga dzivesveida veicinaSanas pasakumus un organizet veselibas apriipes pakalpojumu
pieejamibu, ka arT nodroSinat iesp&ju pilsetas iedzivotajiem sanemt socialo palidzibu un
socialos pakalpojumus;

7.1.15. parrauga, lai Departamenta, ta paklautibas iestazu un ligumorganizaciju
lietoSana nodota paSvaldibas nekustama IpaSuma izmantoSana valsts parvaldes funkciju
veikSanai socialas un veselibas apriipes joma biitu efektiva un ekonomiski lietderiga, ievérojot
normativajos aktos noteiktas vides pieejamibas un citas prasibas;

7.1.16. veicina vides pieejamibu cilvékiem ar kustibu trauc€jumiem, organiz€jot
ritenkréslu pac€laju pieskirSanu Rigas iedzivotajiem;

7.1.17. atbilsto$i kompetencei izstrada tiesibu aktus;

7.1.18. organize pétijumus Departamenta kompetenc€ esoSajas jomas;

7.1.19. nodroSina Departamenta efektivas iekS€jas kontroles un kvalitates vadibas
sisttmu. Veic iekS§€jos auditus Departamenta paklautibas iestades, parbauda un noverte
ieksejas kontroles sist€ému un sniedz ieteikumus tas pilnveidoSanai;

7.1.20. sniedz atbalstu paSvaldibas komisijam, padom&m, darba grupam, kuru darbiba
skar Departamenta kompetenci;

7.2. Departaments veic $adus uzdevumus socialaja joma:

7.2.1. izstrada pasvaldibas vadliniju, attistibas un ricibas planu, programmu projektus
socialo pakalpojumu un socialas palidzibas joma un seko to izpildei;

7.2.2. parrauga un kontrol€ socialo pakalpojumu un socialas palidzibas sniegSanas un
sanemsSanas principu un kartibas iev€roSanu, to atbilstibu Rigas domes noteiktajiem
krite€rijiem;
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7.2.3. veicina sadarbibu ar augstakas izglitibas iestadém, kas isteno sociala darba
izglitibas programmas, prakses vietu veidoSana, pasvaldibas sociala darba specialistu
izglitoSana, talakizglitiba un pétijumu veikSana;

7.2.4. metodiski vada socialas palidzibas un socialo pakalpojumu sniegSanu
Departamenta paklautibas iestades un ligumorganizacijas;

7.2.5. veicina dazadu institliciju un profesionalu sadarbibu, t. sk. bérnu tiesibu un
intereSu aizsardzibas nodroSinasanai pasvaldiba;

7.2.6. organiz€ un kontrol€ socialo pakalpojumu sniegSanu socialo pakalpojumu
sniedz&ju institiicijas;

7.2.7. 1zstrada kriteérijus socialo pakalpojumu kvalitates noveértéSanai un izverte socialo
pakalpojumu sniedz€ju sociala darba kvalitati, sniedz rekomendacijas un seko to izpildei;

7.2.8. 1zstrada konceptualus priekSlikumus jaunu socialo pakalpojumu izveidei Riga,
ka ar1 socialo pakalpojumu aprakstus;

7.2.9. apkopo un analizé statistikas datus par socialajiem pakalpojumiem, socialo
palidzibu, iedzivotaju nodarbinatibu;

7.2.10. veic socialas situacijas izpeti Riga un prognoz€ nepiecieSamo socialo
pakalpojumu veidus un socialas palidzibas apjomu;

7.2.11. apzina iedzivotaju vajadzibas péc socialajiem pakalpojumiem un socialas
palidzibas;

7.2.12. sadarbojas ar nevalstiskajam organizacijam socialo pakalpojumu un socialas
palidzibas joma, ka ari veicina sociali mazaizsargato personu grupu lidzdalibu socialo
pakalpojumu attistiba;

7.2.13. sadarbiba ar nevalstiskajam organizacijam, komersantiem un socialajiem
uznémumiem veicina socialo pakalpojumu un socialas palidzibas sanémé&ju nodarbinatibu
Riga;

7.2.14. Tsteno sadarbibu ar Nodarbinatibas valsts agentiiru nodarbinatibas veicinasanai
pasvaldiba;

7.2.15. sekmé brivpratigo darbu Departamenta paklautibas iestadés un socialo
pakalpojumu sniedzgju institiicijas;

7.3. Departaments veic sadus uzdevumus veselibas joma:

7.3.1. gada par iedzivotaju veselibu — organizé veselibas apriipes pakalpojumu
pieejamibu, Tsteno veseliga dzivesveida veicinaSanas un slimibu profilakses pasakumus Rigas
iedzivotajiem;

7.3.2. sadarbiba ar valsts iestadém piedalas ar valsts apmaksatu veselibas apriipes
pakalpojumu pieejamibu saistitu jautdjumu risinasana un veseliga dzivesveida veicinasanas
un slimibu profilakses pakalpojumu pieejamibas pilnveidoSana Rigas iedzivotajiem;

7.3.3. izstrada stratégiskas planosanas dokumentu projektus veseliga dzivesveida un
slimibu profilakses joma un veicina sabiedribas veselibas politikas TstenoSanu pasvaldiba,
planojot Rigas iedzivotaju vajadzibam atbilstoSus veseliga dzivesveida veicinasanas un
slimibu profilakses pakalpojumus;

7.3.4. organiz€ informativi izglitojoSu seminaru par sabiedribas veselibas t€mam norisi
pasvaldibas iestazu specialistiem, kas Tsteno b&rnu un jaunieSu izglitoSanas procesu, un
izglitibas iestazu, kuras sanem pasvaldibas lidzfinans€jumu, specialistiem;

7.3.5. sadarbojas ar nevalstiskajam organizacijam veselibas apriipes pakalpojumu
pieejamibas uzlaboSanas, veseliga dzivesveida un slimibu profilakses joma;

7.3.6. parrauga Rigas iedzivotajiem sniegta islaicigas socialas apriipes pakalpojuma
nodro$inasanu;
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7.3.7. nodroSina Rigas iedzivotaju veselibpratibas veicinasanu, administréjot un
uzturot riku — timeklvietni www.veseligsridzinieks.lv;

7.3.8. pilda atbildiga nozares departamenta uzdevumus attieciba uz pasvaldibas
veselibas apriipes kapitalsabiedribam (SIA “Rigas 1. slimnica”, SIA “Rigas Dzemdibu
nams”, SIA “Rigas veselibas centrs” un SIA “Rigas 2. slimnica”);

7.3.9. veic Pasaules Veselibas organizacijas Eiropas veseligo pilsétu tikla koordinatora
funkcijas pasvaldiba;

7.3.10. veic Slimibu profilakses un kontroles centra administréta Nacionala veseligo
pasvaldibu tikla koordinatora funkcijas pasvaldiba.

8. Departamenta kompetence ir:

8.1. 1zdot administrativos aktus normativajos aktos noteiktajos gadijumos;

8.2. normativajos aktos noteiktajos gadijumos pieprasit un sanemt no valsts,
paSvaldibu iestadém un privatpersonam Departamenta funkciju un uzdevumu istenoSanai
nepiecieSamo informaciju;

8.3. parstavet pasvaldibu attiecibas ar valsts, pasvaldibu iestadém un privatpersonam,
ka arT arvalstu un starptautiskajam institiicijam Departamenta kompetence esoSajas jomas;

8.4. sagatavot Rigas domes saisto§o noteikumu, nolikumu un lémumu, Rigas domes
priekSseédétaja un Rigas pilséetas izpilddirektora rikojumu projektus atbilstos§i Departamenta
funkcijam;

8.5. parstavet pasvaldibu tiesa lietas, kas izriet no Departamenta funkcijam;

8.6. slegt ligumus Departamenta darbibas nodroSinasanai;

8.7. sniegt priekSlikumus par socialas palidzibas, socialo pakalpojumu, veselibas
apriipes pakalpojumu pieejamibas organizéSanas, veseliga dzivesveida veicinaSanas un
slimibu profilakses jautajumiem pasvaldibas un valsts iestadem;

8.8. dot saistoSus noradijumus un sniegt ieteikumus Departamenta paklautibas
iestadém un ligumorganizacijam;

8.9. veikt ieks€jos auditus un tematiskas parbaudes Departamenta paklautibas iestades,
ka arT kontrolet paSvaldibas pieskirto finanSu lidzeklu izlietoSanu atbilstoSi Departamenta
noslégtajiem ligumiem;

8.10. ierosinat Rigas domei iecelt amata un atbrivot no amata Departamenta
paklautibas iestazu vaditajus;

8.11. sniegt priekSlikumus Rigas domei par paSvaldibas budzeta investiciju
programmas realizaciju attieciba uz paSvaldibas veselibas apriipes kapitalsabiedribam tam
delegéto parvaldes uzdevumu realizéSanai;

8.12. sniegt priekslikumus pasvaldibas vienotas informacijas sist€mas pilnveidoSanai;

8.13. parstavet paSvaldibu ka projektu pieteic€ju starptautisko finansSu fondu resursu
un citu investiciju piesaistei un sanemsanai atbilstosi Departamenta funkcijam;

8.14. lidzdarboties Departamenta paklautibas iestazu projektu ievieSana un vadiba,
izveidot projektu darba grupas, pieprasit informaciju par Tstenotajiem projektiem un
piesaistitajam investicijam;

8.15. piedalities darba grupu un komisiju darba, ka ar veidot darba grupas un komisijas
Departamenta uzdevumu izpildei un normativo aktu izstradei;

8.16. sniegt maksas pakalpojumus atbilsto$i Rigas domes apstiprinatajam cenradim.
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I11. Departamenta struktiira un vadiba

9. Departamenta darbibu nodroSina Departamenta direktors, direktora vietnieki un
citas amatpersonas atbilstosi savai kompetencei. Departamenta struktiirvienibu vaditajiem var
bt vietnieki.

10. Departamenta strukttra ir organiz€ta vienota hierarhiska sisttma un projektu
vadibas grupas:

10.1. Departamenta direktora rikojumi ir saisto$i visiem Departamenta darbiniekiem;

10.2. padotiba tiek 1stenota paklautibas forma;

10.3. padotiba tiek organizeta atbilstosi projektu vadiSanas organizatoriskajai metodei.

11. Departamenta direktoru iecel amata un atbrivo no amata Rigas dome.

12. Departamenta direktors:

12.1. organizé Departamenta funkciju izpildi, ir atbildigs par Departamenta darbibu un
uzdevumu izpildi;

12.2. plano un organiz€ Departamenta darbu, veido un apstiprina Departamenta
struktiru un darbinieku atalgojumu apstiprinata budZeta ietvaros, nosaka Departamenta
strukttirvienibu mérkus un uzdevumus, kontrolg to izpildi;

12.3. nodibina un izbeidz darba tiesiskas attiecibas ar Departamenta darbiniekiem,
atbild par personala sagatavoSanu, ta kvalifikacijas un profesionala limena paaugstinasanu;

12.4. pamatojoties uz Rigas domes 1émumu, sledz darba Iigumus ar Departamenta
paklautibas iestazu vaditajiem. Pienem l€mumu par Departamenta paklautibas iestazu
vaditaju atbrivosanu no amata saskana ar Darba likuma 100. un 114. pantu;

12.5. nosaka Departamenta darbinieku un Departamenta paklautibas iestazu vaditaju
pienakumus un apstiprina amatu aprakstus;

12.6. izdod rikojumus, iek$€jos normativos aktus, dod noradijumus Departamenta
darbiniekiem un Departamenta paklautibas iestazu vaditajiem, izskata jautajumus par
Departamenta darbinieku un ta paklautibas iestazu vaditaju disciplinaru sodiSanu;

12.7. rikojas ar Departamentam nodoto mantu un finansu lidzekliem, slédz ligumus,
nodroSina Departamenta materialo veértibu saglabasanu, atver un slédz norékinu un specialos
kontus kreditiestad€s atbilstosi paSvaldibas noteiktajai kartibai;

12.8. saskana ar Rigas domes lémumu slédz parvaldes uzdevumu delegéSanas ligumus;

12.9. sledz ligumus un nodomu protokolus ar sadarbibas partneriem par dalibu
projektu konkursos un projektu istenosanu;

12.10. Departamenta kompetences ietvaros bez ipasa pilnvarojuma parstav pasvaldibu,
pieprasot Departamentam radusos izdevumu atmaksu vai kompens&$anu no valsts budzeta
lidzekliem, ja pasvaldibas izdevumu atmaksu no valsts budzeta paredz ar€jais normativais
akts;

12.11. bez 1pasa pilnvarojuma parstav Departamentu pasvaldibas, valsts, citu
pasvaldibu un arvalstu institiicijas, ja normativie akti nenosaka citu parstavibas kartibu;

12.12. atbilstosi savai kompetencei izdod pilnvaras;

12.13. nodroSina ugunsdroS§ibas un darba aizsardzibas prasibu ievéroSanu
Departamenta;

12.14. veic citus pienakumus atbilstosi amata aprakstam un normativo aktu prasibam.
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13. Departaments atbilsto$i normativo aktu prasibam nodrosina lietvedibu, personala,
tiesu lietu, finansu un statistikas uzskaiti. Gramatvedibas uzskaite tiek organiz€ta saskana ar
Rigas domes noteikto centraliz€to gramatvedibas uzskaites kartibu.

IV. Departamenta darbibas tiesiskuma uzraudziba un darbibas parskati

14. Departamenta darbibas tiesiskumu nodroSina Departamenta direktors,
Departamenta amatpersonas un darbinieki atbilstoSi amatu aprakstos un darba ligumos
noteiktajai kompetencei. Departamenta direktors ir atbildigs par iek$€jas kontroles sistémas
un parvaldes lémumu parbaudes sistémas izveidosanu un darbibu.

15. Departamenta amatpersonas vai darbinieka faktisko ricibu vai izdoto sakotngjo
administrativo aktu var apstridét Departamenta direktoram, ja argja normativaja akta nav
noteikts citadi.

16. Departamenta direktora apstridéSanas kartiba izdotu administrativo aktu
privatpersona var parstidze€t Administrativaja rajona tiesa normativajos aktos noteiktaja
kartiba.

17. Departamenta direktora faktisko ricibu un izdoto sakotngjo administrativo aktu var
apstridet Rigas pilsétas izpilddirektoram, ja ar€ja normativaja akta nav noteikts citadi.

18. Departaments sagatavo un reizi gada sniedz Rigas domes Socidlo jautajumu
komitejai parskatu par Departamenta funkciju izpildi un budzeta finansu lidzeklu izlietoSanu.

19. Departaments nodroSina informacijas iesniegSanu paSvaldibas FinanSu
departamentam pasSvaldibas konsolidéta gada parskata sagatavoSanai atbilsto$i normativo
aktu prasibam.

V. Nosléguma jautajumi

20. Atzit par speku zaud&jusu Rigas domes 2011. gada 19. maija nolikumu Nr. 124
“Rigas domes Labklajibas departamenta nolikums” (ar grozijumiem, kas izdariti ar Rigas
domes 2012. gada 18. decembra nolikumu Nr. 277, Rigas domes 2013. gada 7. oktobra
nolikumu Nr. 26, Rigas domes 2014. gada 13. maija nolikumu Nr. 74 un Rigas domes
2022. gada 2. marta nolikumu Nr. 159).

21. Nolikums stajas speka 2023. gada 1. decembr.

Rigas domes priekssedéetaja p. i. L. Ozola
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