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levads

Brivpratigajiem nemaksa nevis tapéc, ka tie batu nevertigi,
bet gan tapec, ka tie ir nenovertéjami. (Nezinams)

Nav svarigi, cik liela un varena kjust valdiba un cik dazadus
pakalpojumus ta sniedz, ta nekad nespés aizstat brivpratigos. (Ronalds Reigans)

Civilizacija uzplaukst tad, kad cilvéki stada kokus,
zem kuriem tie pasi nekad nesedes. (Grieku teiciens)

Labakais veids, ka atrast sevi, ir pazaudet sevi,
stradajot citu laba. (Mahatma Gandijs)

Neviens nevar paveikt visu, bet ikviens var paveikt kaut ko. (Nezinams)

Neviens nav bezjédzigs Saja pasaulé,
ja tas spéj atvieglot citu cilvéku dzivi. (Bendzamins Franklins)

Si rokasgramata ir domata ikvienam pasvaldibu un to padotibas iestazu darbinie-
kam, bet Tpasi noderiga ta bds tiem pasvaldibu darbiniekiem, kas strada ar jaunie-
Siem, kas saistiti ar socialo pakalpojumu sniegsanu iedzivotajiem un kas organizé
izglitibas, sporta un kultlras pasakumus pasvaldiba, ka ari skolotajiem.

Lai arT rokasgramata galvenokart domata pasvaldibu darbiniekiem, tomér ceram,
ka ta bUs noderiga ari jebkuras citas organizacijas darbiniekiem, kas plano piesaistit
brivpratigos organizacijas darba un vélas sagatavoties Sim darbam.

Rokasgramata tiek sniegts visparéjs ieskats par to, kas ir brivpratiga darbs, ilustréjot
to ar praktiskiem piemériem no pasaules un Latvijas pieredzes, apskatits, kapéc cil-
véki iesaistas brivpratiga darba un kapéc pasvaldibai vai jebkurai citai organizacijai
varétu bat noderigi piesaistit brivpratigos, raksturota brivpratigo darba nozime, jo
ipasi veicinot socialo ieklausanu, ka ari aprakstita brivpratigo darba situacija Latvija
kopuma (1.-3. nodala).

Lai atvieglotu brivpratigo darba programmu uzsaksanu pasvaldiba vai tas padotibas
iestade, 4.-10. nodala sniegti praktiski padomi gan par juridisko pamatu brivpratigo
darbam pasvaldiba, gan par brivpratigo piesaisti un to sagatavosanu darbam, darbu
izveli, ko var veikt konkrétais brivpratigais, brivpratigo darba organizésanu pasvaldi-
ba, ka ari brivpratigo darba izvertésanu.

Nosléguma noraditas vairakas iespéjas, ka piesaistit finanséjumu brivpratigo darba
organizacijai pasvaldiba, ka ari sniegtas norades, kur gut papildinformaciju par briv-
pratigo darbu.
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1. nodala

Kas ir brivpratiga darbs?

Definicijas

Brivpratiga darbs ir visa pasaulé atzits un populars veids, ka iedzivotaji iesaistas sa-
biedriskaja dzivé un parveido, uzlabo savu un apkartéjo dzives kvalitati, darbojoties
gan valstiskas, gan nevalstiskas organizacijas. Atseviskas jomas, pieméram, medicina
un izglitiba, strada ipasi apmaciti brivpratigie, citas jomas brivpratigie iesaistas, ja tas
ir nepieciesams, pieméram, atsaucoties uz dabas katastrofas nodaritu postijumu.
Izpratne par to, kas tiek saprasts ar brivpratiga darbu, dazadas valstis atskiras, tapéc
situacija ir grati salidzinama. Tomér ir iespéjams iezimét vairakas kopigas iezimes iz-
pratné par brivpratiga darbu.
Apvienoto Naciju Organizacija' definé tris brivpratiga darba iezimes:

1. Brivpratigo darba primara motivacija nav finansiala atlidziba, lai gan var tikt

apmaksati brivpratiga izdevumi vai maksata simboliska samaksa;
2. Brivpratigo darbs ir javeic brivpratigi, pamatojoties uz cilvéka brivu gribu;
3. Labuma guvéjs ir kads cits vai sabiedriba kopuma, nevis brivpratigais.

Tomer tiek atzits, ka brivpratiga darbs sniedz gandarijumu un zinasanas ari
brivpratigajam.

Saja itin plasaja brivpratigo darba izpratné var identificét vismaz cetrus brivpratigo
darba veidus:

- savstarpéja palidziba vai paspalidziba;

- filantropija vai brivpratiga darbs citu labg;

' eyv2011.europak-online.net/wp-content/uploads/2010/11/UN-definition-volunteering.pdf
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[idzdaliba vai pilsoniska iesaistisanas;
- interesu aizstaviba un kampanas’.

Eiropas Brivpratigo darba manifesta® papildus ANO nosauktajam brivpratigo darba
iezimém minéta arl ceturta iezime, kas nosaka to, ka brivpratigo darbs notiek or-
ganizéta veida, t.i, nevalstiskajas organizacijas, brivpratigo centros, vairak vai mazak
organizetas grupas.

Latvija brivpratiga darbs ir definéts Biedribu un nodibinajumu likuma* 8. panta:

Par brivpratigo darbu uzskatams bezatlidzibas darbs vai pakalpojumu sniegsana,
ko veic fiziska persona, nestajoties ar biedribu vai nodibindjumu darba tiesiskajas
attiecibas, un kas ir vérsts uz biedribas vai nodibinajuma statltos noteikta meérka
sasniegsanu.

Apkopojot dazados avotos minétas brivpratigo darba iezimes, var secinat, lai darbu
varétu uzskatit par brivpratiga darbu, tam ir japiemit vairakam pazimem?®:

1. Persona dara kadu darbu vai sniedz pakalpojumu konkrétai institdacijai.
Lidzigi ka darba attiecibas, brivpratiga darba persona var regulari veikt kadus
noteiktus pienakumus darba vieta vai, lidzigi ka stradajot uz uznémuma liguma
pamata, var apnemties veikt kadu pakalpojumu vai nodrosinat noteiktu galare-
zultatu, kas nepieprasa obligatu atrasanos noteikta darba vieta.

2. Bezatlidzibas raksturs.
Brivpratiga darbs tiek veikts bez atlidzibas, nesanemot materialu labumu ka at-
[idzibu par padarito darbu. Atlidzibu nevar maksat ne pirms, ne péc brivpratiga
darba veik$anas (ne nauda, ne citas lietas). Tomér darba devéjs var pateikties briv-
pratigajam, pasniedzot davanu ka pateicibu par padarito, atlaujot paturét sava
ipasuma brivpratiga darba laika izmantotas lietas vai sniedzot iespéju piedalities
dazados pasakumos, kuru izmaksas sedz institdcija.

2 United Nations Volunteers Report, prepared for the UN General Assembly Special Session on Social
Development, Geneva, February 2001

3 Eiropas Brivpratigo centrs, www.cev.be/data/File/CEVManifesto_EN.pdf
4 www.likumi.lv/doc.php?id=81050

5 Peipina, M. Brivpratiga darba tiesiskais requléjums Latvija un ar to saistita problematika. Diplomdarbs.
Latvijas Universitate, Juridiska fakultate, Civiltiesisko zinatnu katedra, 2007, 7. lpp., citéts Pilips, N.
Brivpratiga darba resursu izmantosana socidlajos dienestos, Diplomdarbs. Latvijas Universitate, Socialo
zinatnu fakultate, Sociologijas nodala, Riga, 2008, 21. Ipp.
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1. nodala. Kas ir brivpratiga darbs? 11

3. Brivpratiga darbu veic fiziska persona.
Brivpratiga darbu var veikt tikai fiziska persona. Juridiskas personas var iesaistities
brivpratigo darba, piedavajot brivpratiga darba iespéjas vai aicinot savus darbi-
niekus iesaistities brivpratigo darba.

4. Netiek slégts darba ligums.
Brivpratiga darbs neparedz darba liguma noslégsanu, tomér ir iespéjams slégt
llgumu par brivpratiga darba veiksanu, kur tiek atrunatas brivpratiga un institGci-
jas pienakumi un atbildibas, liguma var paredzét mehanismu, ka brivpratigajam
atlidzinat brivpratiga darba laika radusos izdevumus (cela izdevumi, dodoties uz
brivpratiga darbu, komunikacijas izdevumi, brivpratiga darba veiksanai nepiecie-
samo precu iegade).

5. Brivpratiga darbs ir versts uz institacijas statutos noteikta mérka sasniegsanu.
Brivpratiga darba uzdevumiem ir jabUt vérstiem uz institlcijas dibinasanas do-
kumentos noteikto mérku un uzdevumu sasniegsanu, brivpratigais ir atbalsts un
nozimigs papildresurss $o mérku sasniegsana.

levero!

Saskana ar ANO rezolUciju katru gadu 5. decembri visa pasaulé, ari Latvija, tiek atzi-
meéta Starptautiska Brivpratigo diena.

Kapec brivpratigo darbs ir svarigs?

Eiropas Brivpratigo centrs ir apkopojis galvenos iemeslus, kapéc brivpratigo darbs ir
svarigs un kads ir ta ieguldijums dazados limenos®:

- Brivpratigie atspogulo Eiropas sabiedribas daudzveidibu, ieklaujot visu vecu-
mu, dzimumu, nodarbinatibas statusu, etniskas izcelsmes un religiskas parlie-
cibas cilvékus no visam valstim.

« Brivpratigie ir iesaistiti dazados pasakumos, pieméram, izglitibas un pakalpo-
jumu sniegsana, savstarpéja palidziba vai paspalidziba, intereSu un tiesibu
aizstaviba, kampanu Tstenosana, vadiba, kopienas attistibas vai vides aizsar-
dzibas pasakumos. Brivpratigo darbs ir viens no veidiem, ka cilvéki ar daza-
dam spé&jam un ar atskirigu pieredzi var dot ieguldijumu, lai notiktu pozitivas
parmainas.

- Brivpratigo darbs palidz socialajai ieklausanai un integracijai. Tas saliedé sa-
biedribu, vairo uzticésanos un solidaritati, tadéjadi veicina socialo kapitalu. Tas
ir nozimigs avots saskeltu sabiedribu atjaunosanai un saliedésanai.

° Eiropas Brivpratigo centrs, www.cev.be/56-why_volunteering_mattersl-EN.htm|
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Brivpratigo darbam ir svariga loma sabiedribas problému risinajumu meklé-
sana. Brivpratigie un vinu organizacijas biezi vien inicié inovativas darbibas,
lai identificétu, formulétu un reagétu uz jaunam sabiedribas vajadzibam.
Brivpratigie palidz uzlabot pakalpojumu kvantitati un kvalitati un rada jaunus
pakalpojumus.

- Brivpratigo darbam ir ietekme uz ekonomiku. Brivpratigo darba ieguldijums
iekszemes kopprodukta ir 5% (saskana ar Dzona Hopkinsa universitaté veiktu
pétijumu), un daudzas nevalstiskas organizacijas ir liela méra atkarigas no briv-
pratigo darba, lai sasniegtu to mérkus.

- Brivpratigo darbs palidz radit jaunas partneribas starp biznesu, valsts un pas-
valdibas iestadém un nevalstisko sektoru. Sis partneribas var palidzét radit
jaunas nodarbinatibas iespéjas.

Brivpratigo darbs sniedz ikdienas un neformalas macisanas iespéju, tapéc tas
ir svarigs muzizglitibas instruments. Brivpratigo darba cilvéki iegust zinasanas,
uzlabo prasmes un paplasina savus socialos tiklus, kas savukart paplasina vinu
nodarbinatibas iespéjas un ir lidzeklis vinu personiskajai un socialajai attistibai.

Kapec cilveki iesaistas brivpratigo darba?

Par brivpratiga darbu ta veicéji nesanem finansialu atlidzibu, tomér neatkarigi no
vecuma, dzimuma, izcelsmes, nacionalitates, religiskas piederibas, politiskajiem uz-
skatiem un citiem socialiem, fiziskiem vai geografiskiem nosacijumiem brivpratiga
darbs ikvienam sniedz iespéjas:
- bt sabiedriski aktivam, lidzdarboties dazados projektos;
iegUt jaunu, socialu un profesionalu pieredzi un zinasanas;
paradit savus talantus un prasmes;
iegQt jaunus socialos kontaktus, uzturéties patikama atmosférs;
- redzét pasauli un sabiedribu;
- Istenot savas idejas;
iepazit kadu organizaciju, kada noteikta darba specifiku;
ta ir arf apzina, ka kadam var palidzét un paveikt lietderigu un kadam vajadzi-
gu darbu.
Brivpratigo darbs pamatojas uz abpuséju izdevigumu — ieguvéjs ir ne tikai organiza-
Cija, kas ieglst motivétus un entuziasma pilnus brivpratigos, kas lauj organizacijai la-
bak sasniegt savus mérkus un vienlaikus ari rada uzticamibu un pozitivu sabiedrisko
télu, bet ieguvéjs ir ari brivpratigais, kas var apgut jaunas prasmes, justies noderigs,
iegQt jaunus kontaktus un apzinu, ka vins var sniegt palidzibu. Veidojot brivpratigo
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1. nodala. Kas ir brivpratiga darbs? 13

darba programmu, ir jalidzsvaro $is abas puses, lai brivpratiga darbs ilgtermina batu
interesants gan darba devéjam, gan némé&jam.

levero!

Katram brivpratigajam ir atskiriga motivacija un intereses, tapéc tas ir svarigi izzinat
un piemérot brivpratiga darba uzdevumus konkrétajam cilvékam, lai tas vinam ir
interesants un sniedz to, ko brivpratigais sagaida no $i darba.

Tapéc |oti iespéjama ir situacija, kad cilvéks ir atnacis uz organizaciju un darbu sak ar
vieniem uzdevumiem, bet laika gaita tie mainas, un tiek labak lidzsvarotas vina un
organizacijas vajadzibas un intereses.

Kapec organizacijai ir izdevigi piesaistit brivpratigos?

Brivpratigo darbs ir nozimigs resurss organizacijai, tomér, lai brivpratigie veiksmigi
darbotos, ari organizacijai ir jaiegulda daudz resursu, tapéc, uzsakot piedavat briv-
pratiga darbu, nepieciesams pardomat daudzus jautajumus un ipasi, vai organizaci-
jai tieSam ir izdevigi izmantot brivpratiga darbu.

E. Brauns, izvértéjot brivpratigo darba finansidlo ietekmi, norada uz vairakiem iegu-
vumiem instittcijam, kas piedava brivpratiga darbu. Vins raksta, ka brivpratigajiem
parasti ir augstaka izglitiba un zinasanas, salidzinot ar tirgl pieejamo darba spéku,
tapat vini parasti ir pavadijusi vairak laika izglitibas ieguve. Brivpratigie arf dazus uz-
devumus spéj paveikt labak neka algoti darbinieki, pieméram, gadijumos, kad starp
brivpratigo un klientu (socialaja darba) izveidojas uzticiba, vai vacot ziedojumus, ko
labak paveiks cilveks, kas tic organizacijas idejai, nevis cilvéks, kurs to dara tapéc, ka
tas ir vina darbs’.

Brivpratigo darbs organizacijai (t.sk. pasvaldibam) ir:

. izdevigs izmaksu zind — patéré |oti maz resursu, bet vinu atdeve ir |oti aug-
sta, un tas dod iespéju ietaupit resursus maza budzeta gadijuma, sasniedzot
mérki;

. lespéja ievest organizacija cilvekus ar augstu motivaciju (entuziasms) — briv-
pratiga darba veicéjiem ir augsta motivacija izdarit darbu, ko tie apnémusies
veikt, jo vinu galvena motivacija nav alga;

« Jauj organizdcijai izdarit vairak — vairak darba roku, vairak lietu var izdarit —
pagarinat darba laiku, piedavat papildu pakalpojumus, brivpratigie parasti

7 Brown, E. Assesing the Value of Volunteer Activity, Nonprofit and Voluntary Sector Quarterly, 1999, SAGE
publications, p.9
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koncentréjas uz uzdevumu vairak neka darbinieki, kas darba laika mégina iz-
darit vél ar citas lietas;

iespéja nodrosindt organizacijas ilgtspéju — pastav iespéja kadu no brivpratiga-
jiem pienemt darba, ja aiziet kads no darbiniekiem, lidz ar to vajadzés mazak
laika ieguldit apmaciba;

uzticamiba organizacijai — iesaistot brivpratigos, organizacijai ir iespéja palie-
linat uzticamibu sev, jo apkartéja sabiedriba un finansétaji to redz un noverté;
kopienas “sajatas” veidosana — iespéja organizacijai, iesaistot vietéjos cilvékus,
ne tikai identificét problémas, bet ar |aut cilvékiem pasiem tas risinat;

lespéja bez maksas iegut viedokli, kas [autu attistit organizacijas darbu — brivpra-
tigie nav materiali atkarigi no organizacijas, tapéc vini var bat labi organizaci-
jas novértétaji no malas, lai art ir bijusi organizacija;

sociala tikla veidosana — tiek iepaziti daudz un dazadi cilvéki ar kontaktiem
un pieredzi, kas var noderét ari citas reizés. Turklat, ja brivpratiga darba veicéja
pieredze organizacija bus pozitiva, vins, visdrizak, popularizés tas darbu un,
iespéjams, tad, kad parstas darboties ka brivpratigais, var k|ut par tas atbalst-
taju — naudas, precu, pakalpojumu un noderigu kontaktu zina.

Kadus darbus var veikt brivpratigie?

Organizacijas var piedavat loti dazadus darbus:

vienkarsi uzdevumi, kur nav nepieciesamas Tpasas prasmes un kuras ir vieg-
li apglt — telpu uzkop3ana, dokumentu karto3ana, cilvéku registrésana
pasakumiem;

sarezgitaki uzdevumi — organizét pasakumus, pieskatit bérnus, bat pavado-
nim cilvékam ar kustibu vai redzes traucéjumiem;

uzdevumi, kas prasa ipasas kompetences — konsultét juridiskajos jautajumos,
vadTt jauniesu vai bérnu grupu, tulkot materialus.

Pétijuma par brivpratigo darbu socialajos dienestos Riga atklats, kadas lomas socia-
laja dienesta var pildit brivpratigie®:

organizators — organizét cilvéku kustibu, pieméram, Ziemassvétku pabalstu
izsniegsanas laika organizét dazadus nelielus pasakumus, aktivitates;
informetajs — informét par sociala dienesta pakalpojumiem un pakalpojumu
izmantosanai nepieciesamajiem dokumentiem;

& Pilips, N. Brivpratiga darba resursu izmantosana socidalajos dienestos. Diplomdarbs. Latvijas Universitate,
Socialo zinatnu fakultate, Sociologijas nodala, Riga, 2008, 53-54. Ipp.
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1. nodala. Kas ir brivpratiga darbs? 15

. uzraugs — pieskatit klientus, parliecinaties, vai bérns iet uz skolu, treniniem,
laiku pa laikam parliecinaties, vai bérns ir attiecigaja vieta un vai vinam ir viss
attiecigajai vietai nepieciesamais nodrosinajums;

- skolotdgjs — organizét apmacibas vai tematiskas nodarbibas dienas centros vai
nometnés, palidzét macibas, bérniem saprotama veida izklastit skola nesa-
prastas témas un uzdevumus;

+ pavadonis — pavadit sociala dienesta klientus ar orientacijas un izpratnes gra-
tibam uz attiecigo iestadi pie attieciga specialista, pavadit un motivét bérnus
doties uz skolu;

« neformala uzticibas persona — mazinat klientiem vientulibas un bezvértibas
sajutu, palidzét klientiem ar kustibu un izpratnes gritibam nokartot personi-
gos dokumentus, dot iespéju klientiem neformala vidé satikt kadu, kas vinus
nenoraidis, uzklausis un izpratis vinu situaciju;

+ aukle — pieskatit klientu, jauno maminu bérnus, dot iespéju jaunajam mami-
nam tikmer nokartot vinam nepieciesamos dokumentus;

+ konsultants — konsultét citus klientus, nemot véra savu personigo pieredzi,
ieteikt, ka labak rikoties, kadas ir atbalsta un palidzibas iegtsanas iespéjas, ar
kadiem papildu apstakliem jarékinas, vadit un konsultét paspalidzibas grupas;

- asistents, paligs — palidzét sociala darba profesionaliem dienas centros un
nometnés pildit profesionalos uzdevumus, veicot dazadus tehniskus uzdevu-
mus — iekartot telpas, partpéties par darbam nepieciesamo paligmaterialu
nodrosinajumu, vadit un uzraudzit dazadu vienkarsu aktivitasu istenosanas
procesu.

levero!

Domajot par brivpratigo darba piedavajumu pasvaldiba, jaatceras, ka brivpratigo
darba ir svarigi abi aspekti — gan tas, ko brivpratigais var dot, gan tas, ko vins var
iemacities. Tapéc brivpratigo darbs ir jaorganizé ta, lai péc iespéjas tiktu izmantots
attieciga brivpratiga potencials un brivpratigajam butu iespé&ja apgdt jaunas pras-
mes un kompetences.

Brivpratiga darba daudzveidiba

Brivpratiga darba kustiba jau gadiem ir ipasi attistita socialo pakalpojumu un vides
joma, cilvéktiestbu un religiskajas institlcijas, tomeér ar to brivpratigo darba veidi
nebeidzas.

Pédéjo gadu laika ipasi populars klast e-brivpratiga darbs, proti, brivpratiga darba
veiksana, izmantojot informacijas tehnologiju sniegtas iespéjas, pat neizejot no savas
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majas, darba vietas. lkviens var veltit dazas stundas sava laika, lai sniegtu juridiskas
konsultacijas, izstradatu majas lapu, sakartotu nevalstiskas organizacijas gramatvedi-
bu vai izstradatu socialas kampanas plakatu maketus.

Vienlaikus attistas ari tada briva laika pavadisanas forma ka brivpratigo tarisms
(VolunTourism), t.i, atvalindgjuma brauciena pavadisana, apvienojot to ar brivpratiga
darba veiksanu. Ir izveidota virkne organizaciju’” — gan bezpelnas, gan celojumu
uznémumi —, kas ir iesaistitas brivpratigo atvalindgjumu organizésana. Pamatojoties
uz to, pat ir radits jauns vardu krajums, pieméram, étiskas brivdienas, celojumu filantro-
pija. Brivpratigo darbs ir pielidzinats “ilgtspéjiga tarisma” koncepcijai, kas definéta ka
“zaudéjumu mazinasana, ko celosana un tarisms rada videi un vietéjai kultdrai”.

Talak sniegti daZi pieméri no pasaules un Latvijas pieredzes, kas raksturo brivpratigo
darba dazadibu.

Pasaule

Greenpeace brivpratigo programma
www.greenpeace.org/international/about/volunteers

Vides joma var pieminét vides aizsardzibas or-
GREENW ganizaciju Greenpeace, kas piedava iesaistities
brivpratigo darba, gan sniedzot palidzibu bi-

roja darba organizésana, gan vides aizsardzibas aktivitatés. Greenpeace piedava ari
veikt brivpratigo darbu interneta vidé.

Savukart Greenboard (eurotope.ning.com) ir interneta kopiena jauniem vides akti-
vistiem visa pasaulé. Saja kopiena jauniesi var dalities brivpratiga darba pieredzg,
pieteikt savus brivpratiga darba projektus un pieteikties projektiem, ka ari atrast in-
formaciju un idejas vides jautajumu aktualizésanai.

YMCA un YWCA brivpratigo programma

™ Religiskas organizacijas “Jauno viriesu
kristiga asociacija” (YMCA) un “Jauno sie-

viesu kristiga asociacija” (YWCA) dazadas
valstis organizé brivpratigo darbu.

the

_g Informacija par YMCA — www.ymca.int,
par YWCA — www.worldywca.org. World YWCA

° www.sustainabletravelinternational.org/documents/op_tp_voluntourism.html,
www.godifferently.com/voluntourism.asp, www.east.com/articles/08_05_1.asp,
www.volunteertourism.com

HYYHYUYHTYUYHYTYYHYTYUYHTYHETWH WY



LU T L L L U L L L U

1. nodala. Kas ir brivpratiga darbs? 17

One World Action brivpratigo programma
www.oneworldaction.org
One World Action darbojas cilvéktiesibu joma.
ONE WORLD Ta ir starptautiskas attistibas agentdra, kas
ACTION pievérvéas demokratijai, pérvaIdTb?i, socialajai
R A JUST AND EQUAL WORLD |ek1_au.sana_|.. Agenturas_rrllsu.a' ir p@kﬂr_t varu un
radit iespéjas nabadzigakajiem iedzivotajiem,
lai vini spétu parveidot savu dzivi un starptautisko politiku, kas nelauj nabadziga-
jiem cilvékiem izrauties no nabadzibas apburta loka. Organizacija strada, lai sievietes
iegUtu vairak varas, tadéjadi tiktu mazinata nabadziba un mainita sievieSu pozicija
sabiedriba. Organizacijas darba nenovértéjamu ieguldijumu sniedz brivpratigie no
dazadam pasaules valstim.

Apvieniba pret sieviesu eksportu (The Association Against Women
Export) un e-brivpratigais Edvins Kuenco

E-brivpratigais Edvins Kuenco (Edwin Cuenco) pasniedz grafisko
dizainu Arkanzasas Tehniskaja universitaté un vienlaicigi sniedz
bezmaksas grafiska dizaina pakalpojumus dazadam nevalstis-
HE@P kajam organizacijam. Apvieniba pret sievieSu eksportu (AAWE)
‘ ir viena no organizacijam, kas izmanto Edvina dizainera pras-
mes. Vina izstradatie dizaini krekliem, plakatiem un citiem ma-
terialiem ir palidz&jusi AAWE cinities pret cilvéku tirdzniecibu
un devusi ieguldijumu lidzek|u piesaisté organizacijas sieviesu
iespéju projektos Edo State, Nigeérija.

Exploitation

Kitegas kopienas centra komanda
(Kitega Community Centre Team (KCC))

Vairums cilvéku, kas dzivo Ugandas lauku ciemata Kitega,
nevar atlauties veselibas aprlpi. Tadé| Kitegas kopienas
K centrs kopa ar ciemata vecajiem noléma, ka ir nepiecie-
sama zemu izmaksu veselibas pakalpojumu un apdrosi-
Kitega Community nasanas shéma.

Daloties sava daudzveidigaja mediciniskaja pieredze,
astonu e-brivpratigo komanda, tai skaita Indijas arsts, Kolumbijas biomedicinas in-
Zenieris, Kamerdnas veselibas pakalpojumu parvaldes magistrants, Filipinas medici-
nas tehnologijas profesionalis un Amerikas medmasa, deva iespéju KCC istenot $os
planus.
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Latvija
Liela talka
www.talkas.lv

Latvija pédéjo gadu laika ir nostabilizéjusies tradici-

*fﬁ*& ja katru pavasari sanakt kopa uz Latvijas sakopsanas
% Lielo talku. Ideja ir balstita uz brivpratigu lidzdalibu

Cg LIELA %) vides sakopsana. Kopigs darbs saliedé cilvékus, vini

pavada laiku pozitiva atmosféra, un viniem ir labi
TALKA padarita darba sajata. Talkas popularitate aizvien
(’\fi % aug. Pirmaja talka 2008. gada piedalijas apméram
50 000 brivpratigo 364 pasvaldibas, kas savaca vairak
%&iﬁ neka 260 tukstosus maisu ar atkritumiem. 2011. gada
talka piedalijas jau 190 000 talcinieku, tika pieteiktas

1337 talku vietas un tika izvestas 2733 tonnas atkritumu.

Projekta veiksmes formula ir nacionala tikla veidosana. Katra novada tiek iecelts ofi-
cials talkas koordinators, kurs komunicé ar sava novada iedzivotajiem un organizato-
riem un parzina situaciju. Turklat parasti par talkas koordinatoriem tiek iecelti zinosi,
harizmatiski cilveki, kas spéj motivet lielas cilveku masas. Projekta istenotaji parasti
pasi piedoma par dazadiem veidiem, ka motivét un iedvesmot koordinatorus.

www.palidzesim.lv brivpratigie

O palidzesim.lv ir labdaribas organizacija, kas sniedz
palidzibu kaut kam konkrétam, kaut kam vienam —

O ) vienam bérnam, vienas gimenes atvasém, vienam
"- bérnunamam. Organizacija piedava iespéju ziedot

- - 0 tieSam un konkrétam mérkim.
P A L' D Z E 3 l M'Lv Lai organizacija varétu sasniegt mérkus, taja darbo-

jas brivpratigie, kas, pieméram, redigée stastus, kas tiek publicéti majas lapa, ir vairaki
tulki, kuri palidz iztulkot stastinus un vajadzigos tekstus anglu un krievu valoda, pa-
[ldz sagatavot preses relizes par kadu no organizacijas aktivitatém, izstrada maketus
dazadiem informativajiem materialiem, palidz organizét aktivas atpdtas pasakumus
jauniesiem un bérniem, cilvéki, kas safrizé bérnus un jauniesus, kuri to nevar atlauties,
ir jauniesu grupina, kuri palidz vakt ziedojumus dazados pasakumos, piedalas orga-
nizacijas rikotajas aktivitatées, citi palidz ar lielgabarita transportu, lai varétu parvest
meébeles vai citas vajadzigas lietas, ir T specialists, kur$ palidz apkalpot blogu.
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Latvijas Sarkana Krusta brivpratigo programma
www.redcross.lv

Sarkanais Krusts (www.icrc.org/eng/index.jsp) ir 1863. gada
izveidota organizacija, kas visa pasaulé sniedz humanitaro
palidzibu cilvékiem, kurus apdraud konflikti vai brunota
vardarbiba. Sarkanais Krusts veicina tadu likumu izstradi un
ievérosanu, kas aizsarga kara upurus. Sarkanais Krusts no-
darbina 12 000 cilvékus 80 valstis. Sarkana Krusta darbiba
balstas uz brivpratigo darbu, un Sarkana Krusta nodalam ir
izstradatas brivpratigo darba programmas. Par brivpratigo
var k|at jebkurs cilvéks, kas vélas izmantot savas spéjas un pieredzi, iequt jaunas zina-
$anas un prasmes, ietekmét sabiedriba notiekoso, aktivi darboties un lietderigi pava-
dit savu brivo laiku. Brivpratigais pats izvélas savam interesém atbilstosus projektus
un laika apjomu, kuru var veltit darbam.

Latvijas Sarkanaja Krusta (LSK) brivpratigos iesaista sadas aktivitatés:

- iesaistisanas dazadu labdaribas projektu organizésana, istenosana un LSK ide-
ju popularizésana;

- piedalisanas bezatlidzibas asins donoru dienu pasakumos, jaunu donoru pie-
saistisana un bezatlidzibas donoru kustibas popularizésana;

- iesaistisanas humanas palidzibas sniegsana, pieméram, darbs humanas pali-
dzibas savaksanas un izsniegsanas punktos;

 LSK Jaunatnes organizacijas brivpratigie vienaudzu izglitotaji Latvijas skolas
lasa lekcijas par tadam témam ka HIV/AIDS, vardarbiba, cilvéktiesibas un diskri-
minacija, pirma palidziba u.c;

- cilveki ar medicinisko izglitibu LSK veselibas istabas brivpratigi sniedz konsul-
tativu palidzibu;

- lesaistisanas pirmas palidzibas macibas un sacensibas ka cietuso atveidota-
jiem, tiesneSiem un paligiem.
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Centra “Dardedze” brivpratigo programma
www.dardedze.lv

Centrs “Dardedze” ir nevalstiska organizacija, kuras dar-
bibas centra ir mérkis pasargat bérnus no vardarbibas.
Brivpratigais var bt jebkurs cilvéks neatkarigi no dzi-
muma, izcelsmes, nacionalitates, religiskas piederibas,
politiskajiem uzskatiem, vecuma un veselibas stavok|a.
Katram, kas to vélas, ir iespéjas k|Gt par brivpratigo, zie-
o . dojot vienu dienu vai paris stundas katru dienu vai ne-
%s DARDEST déla. Tas ir atkarigs no cilvéka, cik daudz tas vélas veltit
sevi sim darbam.

Centra “Dardedze” brivpratigie palidz vecakiem apgut nepieciesamas prasmes bérnu
audzinasana, divas reizes nedéla tiek rikotas vecaku atbalsta grupas, uz kuram vis-
bieZak vecaki ierodas kopa ar saviem bérniem, un brivpratigie pieskata un izklaidé
bérnus. Brivpratigie veido publikacijas (maketé, zimé, fotografé, filmé, tulko), veido vi-
deosizetus. Tapat brivpratigie palidz organizacijas ikdienas darbos — kartot mapites
konferencu laika — un remontdarbos (3t, krasot, slipét, Spaktelét, labot mébeles).

Par brivpratigajiem centra var k|Ut, ja ir velme palidzét un darboties, kandidatiem ir
jaaizpilda anketa, un ta janostta pa e-pastu. Kandidats tiek uzaicinats uz interviju,
un vinam tiek noteikts parbaudes laiks. Ja kandidats to iztur, vins k|ast par centra
brivpratigo.
Centrs brivpratigajiem piedava:
- nodarbosanos atbilstosi interesém;
atbalstu un izpratni;
iespéju bez maksas apmeklét profesionalu vaditas apmacibas;
- kopigas sanaksanas un ekskursijas;

- talantigakajiem ir iespéja tikt uzaicinatiem stradat “Dardedzes” komanda —
algota darba.
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Asociacijas “Papardes zieds” brivpratigo programma
www.papardeszieds.lv

Latvijas Gimenes planosanas un seksualas veselibas asociaci-
ja "Papardes zieds” strada jau vairak neka piecpadsmit gadus.
"Papardes zieds" lepojas ar saviem brivpratigajiem. Biedriba viniem
ir iespéja piedalities projektu veidosana un istenosana, izstradat
organizacijas stratégiju, darbojoties organizacijas padomé, ka ari
vienkarsi atbalstit organizaciju ar idejam un padomiem.

PAPARDES Biedriba ka brivpratigie ir darbojusies gan jauniesi, gan mediki, gan
S politiki, juristi, skolotaji, vecaki, zurnalisti un psihoterapeiti.

“Apeirona” brivpratigo programma
www.apeirons.v/new/?page=3&sub=40

Invalidu un vinu draugu apvieniba “Apeirons” brivprati-
gie tiek iesaistiti organizacijas regularajas aktivitatés, ku-
ras vinus interesé, sakot ar vides pieejamibu Iidz pat briva
laika pavadisanas aktivitatém. Brivpratigajam tiek dota
iespéja sadarboties ar organizacijas brivpratigo jaunie-
Su grupu, kas izveidota ka neformala atbalsta grupa un
sniedz briva laika pavadisanas iespéjas. Brivpratigajiem
nav ierobezojumu veicamajos darbos, galvenais ir vél-
ZDEIQ0“5 me un iespéja palidzét citiem, tadéjadi attistot savas
prasmes, iemanas, iegustot zinasanas vai istenojot savas
cilvéciskas vértibas. Apvieniba “Apeirons” darbojas ari ka Eiropas Brivpratiga darba
nosutitajorganizacija.



LU L L L L L L L L L L L



LU T L L LT L L L U

2. nodala

Brivpratigo darbs ka socialas
ieklausanas lidzeklis

Sociala atstumtiba un sociala ieklausana

Sociala atstumtiba™ ir vairaku dimensiju process, kam piemit ekonomiski, sociali,
kultdras un politiski aspekti. Ta ir saistita ar nepietiekamu socialo lidzdalibu, socialo
integraciju un nespéju piedalities sabiedriba notiekosajos procesos. Tadéjadi sociala
atstumtiba nozimé lidzdalibas trakumu, atrautibu un noskirtibu no sabiedribas. Ar
atstumtibu no sabiedribas saprot izstumtibu tadas jomas ka izglitiba, nodarbinatiba
un tautsaimnieciba, no vienas puses, un socialo attiecibu un sakaru trakums, no ot-
ras puses." Sociali atstumts cilvéks nespéj piek|ut pakalpojumiem un precém, nespéj
istenot savas tiesibas un izmantot iespéjas, jo pastav skérsli, kas to liedz, pieméram,
vides nepieejamiba, sabiedribas aizspriedumi, emocionala un fiziska vardarbiba.

Sociala ieklausana'? ir process, kura mérkis ir nabadzibas un socialas atstumtibas ris-
kam paklautajam personam nodrosinat iespéjas, pakalpojumus un resursus, kuri ne-
pieciesami, lai pilnvertigi piedalitos sabiedribas ekonomiska, sociala un kultdras dzi-
V&, uzlabojot dzives [imeni un labklajibu, ka ari sniedzot lielakas lidzdalibas iespéjas
|Emumu pienems3ana un pieejamibu personas pamattiesibam. Socialas ieklausanas
vizija ir ieklaujosa sabiedriba, kura katrs tas individs jatas novértéts un kur katram ir
aktivas lidzdalibas iespéjas sabiedribas dzive:

« macities, piedalities izglitojosos pasakumos un apmacibas;

0 en.wikipedia.org/wiki/Social_exclusion

" LU Filozofijas un sociologijas institdts. Pétijums “Socialas atstumtibas riska faktoru identificésana tra-
cigo gimenu bérniem”, www.politika.lv/temas/cilvektiesibas/4884/

12 www.socialinclusion.gov.au
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bdt nodarbinatam algota darba, brivpratiga darba vai sava gimeng;
[idzdarboties kopa ar citiem cilvékiem un izmantot vietéjas kopienas resursus;
izmantot tiesibas, lai ietekmétu tos Iémumus, kuri vinus skar.

Socialas atstumtibas riskam paklautas grupas cilvékus var iedalit divas grupas:

labuma sanéméji jeb klienti, kuri sanem brivpratigo pakalpojumus;
brivpratigie.

Klienti var palikt klienti vai ari ar laiku, uzlabojoties sociali ekonomiskajai situacijai
gimené, var pievienoties brivpratigo pulkam. Savukart brivpratigie var k|ut par klien-
tiem. Turklat atkariba no situacijas viens un tas pats cilveks var bat gan klients, gan
brivpratigais. Organizéjot brivpratigo darbu un piesaistot brivpratigos, ne vienmer
iespéjams uzreiz noteikt, kurs cilvéks ieklausies kura grupa.

leklaujoss brivpratiga darbs pamatojas uz Sadiem principiem:

patstaviga izvéle — katram ir tiesibas pienemt personigu [Emumu par iesais-
tisanos brivpratiga darba un izvéléties kadu darbibu veikt, pieméram, izplatit
informativas lapinas vai apmacit seniorus darba ar datortehniku, ja vinam ir
attiecigas iemanas;

pieejamiba visiem — tiesibas k|Ut par brivpratigo neatkarigi no vecuma, dzi-
muma, rases vai sociali ekonomiska stavokla, pieméram, pat cilvéki ar gariga
rakstura traucéjumiem var palidzét pasakuma organizésana, cilvéks ratinkrésla
var veikt videomateriala montazu vai uzturét majas lapu interneta, ka ari piec-
gadigs bérns var piedalities talka, akurati vacot vieglus atkritumus maisg;
informétiba — individiem ir pieejama atbilstosa informacija, lai spétu pienemt
nemaldigu lémumu par konkréto darbibu, kuru brivpratigais ir izlémis darit.
Pirms darbibas uzsaksanas brivpratigais ir jasagatavo darba pienakumiem un
jamotivé;

kvalitativs brivpratigo menedZments — organizacijam un grupam, kuras veido
brivpratigo programmas, tas ir javeic profesionali’.

Ka biezakie socialas atstumtibas riska faktori minami tautiba, vecums, seksuala orien-
tacija, dzimums, invaliditate, religiska piederiba un rase.

Biezakie socialas ieklausanas skérsli: bezdarbs, nabadziba, fiziska un gariga veseliba,
izglitiba, noziedziba, sociala izolétiba.

' Brivpratigie socialaja darba, V. Skubina, Riga, 2001, 33. lpp.
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Brivpratiga darbs socialas atstumtibas riska grupam, darbojoties gan ka brivpratiga-

jiem, gan sanemot brivpratigo sniegto palidzibu, sniedz iespéjas ieklauties sabiedri-

ba un mazinat socialas ieklausanas skérs|us.

Bezdarbs — cilvéki, kuri iesaistas brivpratigo darba, ari ja vini ir bezdarbnieki, mazi-
na savu socialas atstumtibas risku. lesaistoties Sajas aktivitatés, palielinas individa
iespéjas atgriezties darba tirg, nodrosinat sevi ar jaunam prasmém un pieredzi,
palielinat pasapzinu, tadéjadi individs veicina gan personigo, gan apkartéjo soci-
alo ieklausanos sabiedriba un bezdarba mazinasanos kopuma.

Nabadziba — lai ari brivpratigo darbs ka tads nesniedz atbildi uz nabadzibas
problému, tomér brivpratigie nodrosina palidzibu individiem un kopienam, ku-
riem jasaskaras ar dazadiem nabadzibas aspektiem. Brivpratigie visbiezak sniedz
padomu un darbojas ka aizstavji nabadziba nonakusiem cilvékiem. Tapat briv-
pratiga darbs palielina cilvéka socidlo tiklu, kas ir batisks atbalsts nabadzibas
noveérsanai.

Fiziska un gariga veseliba — pétijumi liecina, ka brivpratiga darbs iedarbojas lab-
véligi uz cilvéka fizisko veselibu un psihologisko labsajdtu. Brivpratigie paligi stra-
da slimnicas, aprdpes un dienas centros, palidzot gan fiziski, gan garigi slimiem
cilvéekiem, tadéjadi stradajot ar grupam, kuram ir augsts socialas atstumtibas risks.
Izglitiba — daZadi projekti, nodarbibas skolas, kuras piedalas brivpratigie, pieda-
va visiem plasakas izglitibas iespéjas. Veicot dazadas brivpratigo lomas, tadas ka
padomdevéjs (mentorings) vai izglitotajs, palidz, pieméram, jauniesiem saprast
savu lomu sabiedriba, rada pienakumu apzinu un mazina iespéju nok|at socialas
atstumtibas risku vara. Brivpratiga darbs pasarga jaunieti no iespé&jamas “izkrisa-
nas’ no izglitibas sistémas, ta liek novértét savas prasmes un domat par karjeras
iespéjam.

Noziedziba — brivpratigo darbam ir liela nozime noziedzibas apkarosana, jo briv-
pratigo projekti veicina kopienas aktivitates, kas censas cinities pret antisocialy,
sevis iznicinosu un kriminalu uzvedibu. Sava zina brivpratigo darbs ir preventivs
spéks cina pret noziedzibu.

Sociala izolétiba — klGstot par brivpratigo, var parvarét socialo izolétibu un vien-
tulibu. Ka rada 1997. gada Nacionala brivpratigo aptauja Anglija, tad 85% no briv-
pratigajiem atzina, ka brivpratiga darbs devis viniem iespéju satikt jaunus cilvé-
kus, iegt draugus un justies vajadzigam kopienai. Sociala atstumtiba bieZi vien
nozimé nespéju piek|ut sabiedriba piedavatajiem pakalpojumiem (publiskajam
transportam, veikaliem, bankam, izklaides vietam). Brivpratigie var kalpot ka re-
surss, lai palidzétu cilvékiem ar augstu socialas atstumtibas pakapi dzivot pilnvér-
tigu dzivi',

'“ Brivpratigie socidlaja darba, V. Skubina, Riga, 2001, 31.-33. Ipp.
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Socialo brivpratigo biedribas “Odin/Vita” brivpratigo jauniesu —
mentoru programma “Balu un tu”
www.odinvita.lv

Biedriba “Odin/Vita” no Daugavpils istenoja mentoru program-
mu “Bald un tu”. Tas projekta piedalijas 12 jauniesi un 12 bér-
ni. Bald padomdevéja loma iejutas jauniesi vecuma no 18 lidz
25 gadiem, bet par Maugliem kluva bérni no socialas majas
vecuma no 8 lidz 10 gadiem. Dazas stundas, paris reizu ménesi
jauniesi davaja bérniem nenovértéjamu velti — draudzibu. Vini
satikas, komunicéja, kopa pavadija laiku, apmekléja izstades,
koncertus, tada veida iespaidojot bérnu attistibu un atverot bérniem ieprieks nezi-
namu jaunu iespéju pasauli. Dazreiz pasakumi bija tik vienkarsi, pieméram, spélét fut-
bolu vai pastaigaties kopa. Brivpratigie ieguva lielu pieredzi. Kaut ari bija kapieni un
kritieni, piedaloties visi sanéma milzigu energijas ladinu.

Brivpratigo piesaistisana ir viens no pienakumiem, ar ko pastavigi nodarbojas briv-
pratigo koordinators, ta ir brivpratigo programmas nepartraukta aktivitate. Vinam ir
japrot piesaistit optimals brivpratigo skaits noteikta darba veiksanai, turklat izvéloties
labakos kandidatus attiecigajam darbam. Veiksmiga brivpratigo piesaistisana ir rapi-
gas planosanas un organizésanas rezultats. Atkariba no situacijas brivpratiga darba
organizesanai var but dazadi iemesli:
- lai nodrosinatu brivpratigo pakalpojumus konkrétas mérkauditorijas vajadzibu
apmierinasanai, kad vissvarigakais apstaklis ir padaritais darbs ka gala rezultats;

+ lai nodrosinatu konkrétas mérkauditorijas nodarbinasanu brivpratigo darba,
kad procesam tiek pievérsta lielaka loma par rezultatu, pieméram, jauniesu ie-
saistisana Eiropas brivpratigo darba.

Projekts “Paédusai Latvijai”
www.paedusailatvijai.lv

<\ Partikas banka “Paédusai Latvijai” ir labdaribas porta-

la Ziedot.lv partikas programma krizes skartam gimeném, lai

p@é/a}m sniegtu atbalstu ikdienas partikas nodrosinasana. Palidziba

se 4 galvenokart domata bezdarba un ekonomiskas krizes skartam

1:704 gimeném ar bérniem un krizes laika bezdarbniekiem, kuriem

irikas & banka — peidzas bezdarbnieka pabalsts, bet darbs objektivu iemeslu

dé| nav atrasts. Partikas banka palidz tricigiem iedzivotajiem, izsniedzot partikas

pakas. Par naudas ziedojumiem tiek iegadatas tas preces, kuras nav sanemtas ziedo-

jumu veida. Sadarbiba ar vietéjam labdaribas organizacijam brivpratigie palidz dalit
partikas pakas iedzivotajiem visa Latvija.
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Viena organizacija var vienlaikus pastavét abas minétas pieejas brivpratigo darba or-
ganizésanai. Otro pieeju biezak izmanto jauno brivpratigo paaudzes audzinasanai
neatkarigi no to vecuma vai izglitibas.

Socialas atstumtibas riska grupas
un brivpratigo darbs

Brivpratigo darbs var sniegt plasas iespéjas socialas atstumtibas riskam paklauto sa-
biedribas grupu ieklausanai sabiedriba.

Gimenes, kuras audzina tris un vairak bérnus, bérni nepilnas gimeneés

Gimene veic brivpratigo darbu daZreiz pilna sastava, citreiz tikai bérni vai tikai vecaki.
Brivpratigo darbs gimenei nozimé kopiga briva laika pavadisanas iespéju, kas:
« saliedé gimenes locek]us;

« rada drosu vidi macisanas procesam, jo blakus ir kads no gimenes, tatad nav
jabaidas un var parvarét savus kompleksus vai bailes;

- palidz vecakiem ieaudzinat bérniem tadas cilvéciskas jatas ka lidzjatibu, sa-
pratni, draudzigu attieksmi, toleranci pret citado;

- vienlaikus arf vecaki macas no saviem bérniem.

Vecaki iesaistas brivpratigo darba, kad palidz veidot rotallaukumu bérnudarza vai
piedalas svetku térpu sdsana savam bérnam uz koncertu. Tacu gimenes var iesaisti-
ties ari tada darba, kura visa gimene veic vienadu darbu, pieméram, pako davanas,
piedalas talka un lasa atkritumus, dala skrejlapas. Ipasi noderigi, ja vecaki un bérni
veic lidzigu brivpratigo darbu, tadéjadi nododot zinasanas un prasmes no paau-
dzes paaudzei. Brivpratiga darbs tiek darits prieka péc, vienlaikus pavadot brivo laiku
lietderigi.

Faktori, kas jaievéro, iesaistot bérnus:

- Stradajot ar gimeném, kuras ir bérni, janem veéra tas, ka bérnus nedrikst atstat
bez pieskatisanas.

« Janem véra, ka bérni nespéj ilgstosi koncentréties uz vienu darbu un intensivs,
uzmanibu prasoss process rada nogurumul.

« Bérniem noder darbs, kas sniedz socialas mijiedarbibas iespéju, pieméram,
apmeklét veco Jauzu pansionatus vai slimos (atceroties veikt papildu drosibas
pasakumus, lai izvairitos no inficésanas), spéles ar bérniem un jauniesiem, ku-
riem ir attistibas traucéjumi. Ta vini macas izjust un paust lidzjatibu. Sts aktivi-
tates ir nozimigas bérna emocionalai attistibai.
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Kautrigiem bérniem var piedavat doties pastaiga ar suniem, apmilot vai spé-
leties ar kakénu vai citiem dzivniekiem dzivnieku patversmé, barot dzivniekus,
kuriem vajadziga palidziba. Vienlaikus jaatceras ievérot higiénu, lai bérni nein-
ficétos no slimiem dzivniekiem. Tapéc pirms dzivnieku patversmes apmeklé-
sanas kopa ar bérniem labak to pirms tam apskatit pasam.

- Péc brivpratiga darba veiksanas noteikti jaizdoma veids, k& atzit bérnu cen-
tienus. Atziniba par paveikto ir svariga gan bérnam, jo ce| vina nozimi sabied-
rba, gan sabiedribai, jo veicina sabiedribas informétibu par vina potencialu
un sasniegumiem. Var organizét izvértésanas diskusijas, vienigi janem véra, ka
bérniem tas varétu likties garlaicigas. Bérna brivpratigas darbibas izvértésanu
var uzticét vecakiem. ST izvértésana var norisinaties pa celam uz majam vai
vakarinu laika.

Gimenes, kuras audzina bérnu ar invaliditati

Bérniem ar invaliditati gimenes kopiga iesaistisanas brivpratigo darba ir papildu ie-
spéja iegQt jaunus draugus, atvérties, atklat jaunas prasmes vai talantus, iemacities
sadzivot ar citiem un saprast, ka vecakiem var bat ari citas ripes un dazreiz nevajag
bat tik prasigam. Bérni ne tikai lietderigi pavada brivo laiku un iemacas kadas jaunas
prasmes, bet tas kopuma veicina bérna ieklausanos sabiedriba.

Noteicoss faktors brivpratiga darba veida izvélei ir bérna invaliditates raksturs — fizis-

ka vai mentala rakstura traucéjumi, pieméram, vajredzigs vai neredzigs, nedzirdigs,

bérns ar kustibu traucéjumiem. Attiecigi ir japarliecinas, vai brivpratiga darba vide ir

pieejama bérnam un vai brivpratiga darba raksturs tam ir piemérots, pieméram:
bérns ar mentala rakstura traucéjumiem var veikt kadu radosu darbu — kra-
sot Zogu, gleznot un gleznas péc tam davinat vientuliem pensionariem;

- vajredzigs vai neredzigs bérns var sarunaties ar citiem bérniem, stastit par
savu pieredzi, skaitit dzejolus;

« nedzirdigs bérns var likt mozaikas kopa ar vientulu pensionaru, veikt kadu ra-
doso darbu, nodot vinam esosas prasmes citiem bérniem, likt davanu pacinas
mazturigajiem;

« bérni ar kustibu traucéjumiem var iesaistities jebkada nefiziskaja darba, art
sporta pasakumos.

Svarigi, lai bérniem butu iespéja vienlaicigi stradat kopa ar citiem, tadéjadi gustot
iespéju macities, apgUt jaunas prasmes. lesaistot bérnus ar invaliditati brivpratigo
darba, janem vera, ka, iespéjams, ne vienmer vini spés izpildit darbu tikpat atri ka
citi bérni. lespéjams, darba process aiznems vairak laika, tomeér jaievero tas, ka jalauj
bérniem paveikt darbu pasiem, nevis izdarit to vinu vieta.
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Cilveki ar invaliditati

Cilvéki ar invaliditati ir tadi pasi cilvéki ka visi. Viniem nevajag zélastibas un lidzjati-
bas, bet gan nepieciesama lidzvértiga attieksme, saprotosa saskarsme un pielagota
vide. Vienigais, kas janem vérg, ir tas, ka invaliditates dé| vini, iespéjams, ne vienmér
var piedalities kada aktivitaté ar tadiem pasiem lidzekliem, metodém ka citi, bet, ra-
dot pieejamu un atbalstosu vidi, art cilvéki ar invaliditati var iesaistities visas aktivi-
tatés, pieméram, neredzigs cilvéks var lasit gramatu Braila raksta, cilvéks ar kustibu
traucéjumiem var veikt visus pienakumus, ja tikai vide ir pielagota, sarunajoties ar
nedzirdigo parastaja valoda, jaskatas vina virziena, jo vins var lasit no lGpam, tacu
jaruna mazliet 1énak, ari jaunietis ar gariga rakstura traucéjumiem, kur$ neprot lasit
un rakstit, var veikt kadu tehnisku darbu ar rokam.

Planojot cilveku ar invaliditati iesaistisanu brivpratigo darba, brivpratigo koordinato-
ram bUtu japievérs uzmaniba invaliditates veidam, lai attiecigi izvértétu, kadu uzde-
vumu var uzticét cilvekam un ka butu japielago vide, lai cilvéks ar invaliditati varétu
pilnTba izmantot savu potencialu. Vairuma gadijumu potencialajiem brivpratigajiem
netiek prasita izzina par veselibas stavokli, tapéc brivpratigo koordinatoram jabut
apmacitam, lai intervijas gaita saredzétu iespé&jamos faktorus, kas var iespaidot briv-
pratigo darba gaitu.

Neatkarigi no ta, vai cilvéks ar invaliditati veic tiri tehniskus darbu vai augsti inte-
lektualu brivpratiga darbu, vinam jajatas novértétam gan ikdiena, gan lielos pasa-
jatas atstumti, jo nevar tikt citiem [1dzi, pieméram, doma 1énak, kustas Iénak, gratiilgi
fokuséties uz vienu tému.

Veicot brivpratiga darba pienakumus, |oti noderiga var bat psihologiska atbalsta
grupa, kura brivpratigie cilvéki ar invaliditati var parrunat viniem svarigas témas, briv-
pratiga darba gutas prasmes, zinasanas, ka ari problémas, ar kuram nacies saskar-
ties. Brivpratiga darba vini rod draugus, stradajot plecu pie pleca ar paréjiem, sak
uzticéties blakuseso3ajiem cilvékiem. Vini sak paust savas domas. Lidz ar to svarigi
vinus iedrosinat izteikties, dalities idejas un iespéju robezas piesaistit resursus ideju
istenosanai.

Seniori (pirmspensijas un pensijas vecuma cilvéki)

Seniori ir cilveki ar lielu dzives pieredzi un potencialu, ko var izmantot kopienas laba.
Lielakoties senioriem ir daudz briva laika, jo vairums ir beigusi aktivas darba gaitas.
Daudziem tas radijis psihologisku diskomfortu, jo péksni straujo dzives ritmu ir no-
mainijusi dzive majas. lesaistoties brivpratigo darba, seniori macas uzturét aktivu
dzivesveidu ari turpmak.
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Brivpratigo koordinatoru uzdevums ir iesaistit seniorus ka pieredzejusus savas jomas
specialistus, lai raditu sajatu, ka vini ir vajadzigi, lietderigi, un novertéti. lesaistisanas
brivpratigo darba rada dzives piepildijuma sajdtu un attiecigi mazina depresiju un
neapmierinatibu, kas var but pamats ari nopietnakam saslimsanam. Seniori aktivi
iesaistas sabiedriskaja dzive, lai butu noderigi citiem, t.sk. jaunajai paaudzei.

Seniori var vadit intereSu pulcinus vai ansamblus, darboties biedribas vai pasval-
dibas konsultativajas padomés, sniedzot padomus, kas veidojusies daudzu gadu
pieredzé.

Jaatceras, ka senioriem ir ipasi nepieciesama uzslava, pateiciba, kuru pauz pasval-
dibas parstavis, atzinums, darba novértésana, labi vardi, ka padaritais ir lieliski izpil-
dits. Motivaciju veicina ari tadu pienakumu uzticésana, kas prasa lielaku atbildibu,
pieméram, brivpratigo koordinators vai biedribas parstavis konsultativaja padomé.
Motivéjosa ir arl iespéja ietekmét notiekoso, izteikties un bat uzklausitam, ka arf jus-
ties nozimigam.

Organizéjot senioru brivpratigo darbu, noderigas bus regularas kopigas tiksanas, sa-
naksmes, izbraucieni pie dabas, jo senioriem vajag izrunaties, bet ne tik daudz par
darbu, cik par ikdieniskam lietam. lesaistoties brivpratigo darba, seniori rod jaunus
draugus un izaicinajumus, citiem tas ir jaunas dzives sakums.

Vienlaikus jaatceras, ka ne katrs seniors varés atlauties segt savus izdevumus, kas
saistiti ar brivpratiga darba veiksanu — cela izdevumus vai darbariku iegadi, bet
daudzi ir parak lepni, lai to atzitu. Apzinoties, ka nespéj segt savus izdevumus, se-
niori var atteikties no brivpratiga darba veiksanas, tadéjadi var tikt zaudéts vértigs
potencials.

ligstosie bezdarbnieki, bezpajumtnieki, personas, kuras
atbrivotas no brivibas atnemsanas iestadém, personas ar
alkohola, narkotisko, psihotropo, toksisko vielu, azartspélu
vai datorspélu atkaribas problémam un vinu gimenes

BieZi vien Sis mérkauditorijas cilvéki jatas pamesti novarta, vieni pasi aja pasaulé.
lesaistoties brivpratigo darba, galvenie motivéjosie apstakliir:
lietderiga laika pavadisana, prasmju un iemanu uzlabosana,
- saskarsme ar citiem brivpratigajiem, draudzigu saisu veidosana.

Brivpratiga darbs ieméaca pasiniciativu. Jebkuru pasakumu var uzskatit par mazu pro-
jektu. Macoties organizét mazas lietas, $T brivpratigo auditorija sagatavojas lielakiem
darbiem, pienakumiem. Ar laiku cilvékiem paradas ticiba saviem spékiem, vini uzdro-
sinas kaut ko veikt patstavigi.
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Brivpratigo koordinatoram jabut draudzigam un uzticamam, tacu ne draugam. Jabut
skaidri nodefinétai brivpratigo lomai un vélmém. Péc brivpratigo darbibas veiksanas
jasniedz novertéjums un atzinums par paveikto. Izsakot kritiku, jabut uzmanigam,
jamégina péc iespéjas rosinat cilvéku pasu pardomat, ko vin3 izdarijis nepareizi. Tadu
iespéju dod psihologiska atbalsta grupa, kura var izrunat gan brivpratigo darbu un
novértét to, gan izrunat, ka brivpratiga darbs palidz risinat iek$&jas problémas.
Dazi faktori, kas janem véra, stradajot ar So grupu:

- Brivpratigo koordinatoram ir jaizvérté, vai persona, kura atbrivota no brivibas

atnemsanas iestades, var stradat ar bérniem un jauniesiem, izvértéjot parka-
puma smagumu un veidu.

- Piedavajot brivpratiga darbu, personam ar alkohola, narkotisko, psihotropo,
toksisko vielu atkaribu vélams nepiedavat darbu, kura vidé ir pieejams, piemé-
ram, alkohols, narkotiskas, psihotropas vai toksiskas vielas. Ja tomér tiek sakts
darbs, pieméram, slimnica vai paredzéta slimu pensionaru apmeklésana ma-
jas, japarliecinas, lai vinam nebutu saskares ar Sim vielam.

- Lai & mérkauditorija varétu piedalities brivpratigo darba, papildus nepiecie-
$ama motivacija, kas saistita ar iztikas lidzekliem. Lai ar brivpratigo darbs tiek
veikts bez maksas, tomér Sai grupai biezi vien nav lidzek|u pat éSanai. Tapéc,
ja nav iespéjas péc brivpratiga darba veik$anas nodrodinat édinasanu briv-
pratigajiem, tad, iespé&jams, jaapsver iespéja pieskirt nelielu kabatas naudu
pusdienam.

« Jabrivpratigo darba iesaistas kads gimenes loceklis, tas sava zina dod atbalsta
pleca sajuty, lidz ar to sada sadarbiba ir atbalstama. Tacu tikai tada gadijuma,
ja pats brivpratigais so ideju atbalsta.

Jauniesi

Jauniesiir vieni no aktivakajam sabiedribas grupam un salidzinosi viegli iesaistas briv-
pratigo darba. Lai gan batiski nemt véra, ka ne visi jauniesi ir tik aktivi un uz kopienas
labumu vérsti. Ists izaicinajums brivpratigo koordinatoram ir ieinteresét brivpratigo
darba tiesi tos jauniesus, kas ir pasivi un maz ieintereséti sabiedriskas norisés.

Svarigi ir jauniesos rosinat pasiniciativu iesaistities pasakumos. Nemot véra vecuma
ipatnibas, loti svarigs ir draugu aicinajums piedalities, jo jauniesi labprat pasakumos
iesaistas kopa ar draugiem. Ir janodrosina informacijas pieejamiba par pasakumiem,
kuros nepieciesama palidziba, tados informacijas kanalos, ko lieto jauniesi, tatad so-
cialajos tiklos, pieméram, draugiem.lv, facebook.com, twitter.com, ne tikai pasvaldi-
bas majas lapa.
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lesaistot jauniesus brivpratigo darba, janem véra, ka darbibai jabat:

- sabiedriski nozimigai — tas nozimé, ka darbs atbilst kopienas vajadzibam un
risina tas problémas. Jauniesi tiek uztverti ka resursi, vértigi kopienas locekli un
pozitivo parmainu raditaji. Tas motivé jauniesus vél vairak iesaistities brivprati-
go darba veiksana;

- saistitai ar prasmém un iemanam — brivpratigo darbs tiek lietots ka neformalas
izglitibas lidzeklis, ka papildinajums formalai izglitibai. Jauniesiem jaredz un
jasaprot pasiem, kadas zinasanas tiks iegUtas un kada veida, tadéjadi vélak vini
varés izvértét, cik liela méra vini $is zinasanas varés izmantot dzivé;
tadai, lai jauniesi varetu aktivi lidzdarboties — jauniesi iegUst pieredzi plano-
sana, parvaldisana un izvertésana. Lai iesaistitu jauniesus un veicinatu vinu
interesi, brivpratigo darba aktivitatei jaatbilst vinu sléptam un atklatam prob-
|émam, tad jauniesi vairak iedzilinas ne vien emocionali, bet ari intelektuali,
vairak pulu ieguldot brivpratigo darba. Savukart tas veicina pozitivu sevis
attistibu, padzilinatu izglitiou un efektivu mérku noteikSanu. Butiska lieta ir
jedrosinat jauniesus paust vinu intereses, nevis vienkarsi iepazistinat vinus ar
problému un projekta saturu, nenemot véra vinu vajadzibas un intereses;

partneribai, kura savstarpéji izdeviga un risina sabiedribas vajadzibas — pieau-
gusie vai grupu lideri veic mentora lomu un palidz organizét komunikaciju
starp jauniediem un citam grupam, organizaciju un kopienas parstavjiem.
Tomeér nekada gadijuma vini nedrikst uzspiest jauniesiem savu gribu un ie-
robeZot neatkaribu. Jaunatnes lideriba vienmeér tiek veicinata un augsti vérte-
ta, tapec jaievero smalka linija starp sadarbibu ar jaunatni un vinu parmerigu
uzraudzibu.

Stradajot ar jauniesiem, janem véra:
13-15 gadu vecuma jauniesi izskatas lieli, tacu tas nenozimé, ka vini var veikt
fiziski smagu darbu. Saja vecuma kaulu struktdra vél tikai veidojas un pielago-
jos. Tapat ari Saja perioda strauji izmainas iekséejas sekréecijas dziedzeru darbri-
ba, kas izraisa izmainas visu organu un sistému, seviski nervu sistémas, darbi-
ba, tapéc pusaudzi ir atri uzbudinami, emocionali nenoturigi un nesavaldigi.
Ar endokrino disfunkciju saistita ar pusaudzu nelidzsvarotiba.

- Fiziska veseliba, spéks un kustibu vingrums, augstas darba spéjas palidz vei-
dot prasmes un iemanas, paplasina profesijas izvéles iespéjas. Un otradi, ap-
zinoties savu fizisko nespéku, nepilnvértibu, infantilismu, vecako klasu skoléni
klGst pesimistiskaki, vairs netic saviem spékiem, noslédzas sevi. Tiem raksturi-
ga nomaktiba un apatija.

+Jauniesi aktivak sak izradit rapes par citiem (simpatiju veidosanas) un personi-
go atbildibu.
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JaunieSu motivacija galveno vietu sak ienemt motivi, kas saistiti ar pasnoteik-
$anos un gatavosanos patstavigai dzivei. Seviski spécigi Sos motivus iespaido
dzives plani un profesionalie nodomi, kas savukart sekmé macibu motivu vei-
dosanos, maina attieksmi pret macibam. Saja vecuma jau dominé apzinata
motivacija, ti, aizvien biezak audzékni vadas pec apzinati izvirzitiem merkiem,
planiem, idealiem, nodomiem utt. Savukart apzinata motivacija stipri ietekmé
visu izzinas procesu, tadu ka atmina, domasana, runa, uztvere, uzmaniba u.c.,
norisi, turklat visi Sie procesi sasniedz pilnigu attistibu.

Pusaudziem devianta uzvediba izpauzas ricibu sistéma, kas atskiras no vispar-
pienemtam normam un var izpausties atklata vai slépta uzvediba, kas virzita
uz socialo un kultdras normu grausanu. Ta var iegat alkoholizacijas, narkoma-
nijas, agresivas uzvedibas, prettiesiskas uzvedibas u.c. formas.

Jaunie$a vecuma svarigu vietu ienem stridi, pardomas par dzives jégu, dzives
planiem, idealiem, vértibam utt. Sis aktivitates psihologiskais pamatmeha-
nisms ir savas nakotnes iztélosanas. Tapéc $i vecuma personibas svarigs rak-
sturlielums ir tas, ka jaunietis dzivo vairak nakotnei.

Nelabvéliga situacija klasé vai studiju kursa |oti bieZi rada gadijumus, ka sko-
I€ns aiziet no klases vai skolas vai pamet studijas un lielaku nozimi sak pieskirt
saskarsmei neorganizétas grupas.

Faktiski pusaudza psihologija un uzvediba vél daudz kas saglabajies no
bérna ipasibam, t.sk. nepietiekami nopietna attieksme pret pienakumiem.
Pieauguso méginajumi ietekmét gandriz vienmér izraisa pretreakciju, kas ne-

labvéligos apstaklos var paraugt iekséja konflikta, kura saglabasanas nereti
noved pie personibas attistibas aiztures.

Saja vecuma visvairak nepieciesams pieaugusa atbalsts. Konfliktu starp pus-
audzi un pieauguso var atrisinat, izveidojot draudzigas, uzticésanas pilnas
attiecibas, jo pusaudza gados par vadoso darbibu k|dst saskarsme dazadas
situacijas. Pusaudziem veidojas pasvértéjums, “pieaugusa sajuta’, patstaviba
un prasme paklauties, tapéc pusaudza krize ir visspécigaka péc savam izpaus-
meém starp visam paréjam. Tiesi pusaudza vecuma tiek apgutas starppersonu
saskarsmes normas un panémieni, ti, veidojas pasaules uzskats, pasapzina,
ideali, étiskas normas, principi.

Jauniesiem patik aktivitates, kuras ir iesaistitas visas piecas manas. Jauniesi ri-
kojas aktivak, ja saprot gala rezultatu, tapéc vajadzigs laiks, lai vini dzirdétu,
redzétu un saskartos ar citam pasakuma aktivitatém un lai turpmakas reizés
pasi varétu aktivak iesaistities.



LU L L L L L L L L L L L



LU T L L LT L L L U

3. nodala

Brivpratiga darba attistiba
un situacija Latvija

Tiek uzskatits, ka mérktiecigi un organizéti brivpratigo kustiba Latvija tiek attistita ti-
kai no 1998. gada. Lidz $im gan nav veikta sistematiska uzskaite par brivpratigo darbu,

un pétijumi $aja joma ir reti, nesaistiti, ka ari to dati nav tiesi salidzinami. Attiecigi art
nav pieejama salidzindma informacija par brivpratigo darba tendencém Latvija.

Cik daudz un cik biezi iesaistas brivpratigo darba?

Saskana ar standarta Eirobarometra pétijuma Nr. 73 datiem” (pétijums veikts
2010. gada maija) Latvija 21% iedzivotaju, kas ir vecaki par 15 gadiem, ir piedaliju-
Sies brivpratiga darba viena vai vairakas organizacijas, 71% noradija, ka nav pieda-
[Tjusies brivpratiga darba, bet 8% nevaréja atbildét uz jautajumu. Eiropas Savieniba
vidéji 30% ir piedalijusies brivpratiga darba, 66% nav piedalijusies, 4% nav atbildé-
jusi. Salidzinajumam — 2006. gada rudens Eirobarometra pétijuma Nr. 66.3'° 20%
Latvijas iedzivotaju bija noradijusi, ka ir piedalijusies brivpratigo darba.

Saskana ar Eiropas Dzives un darba apstaklu uzlabosanas fonda pétijuma par pieda-
[isanos brivpratigo kustiba un neapmaksata darba datiem' 1% Latvijas iedzivotaju
brivpratigo darba ir iesaistiti katru dienu, 1% — vairakas reizes nedéla, 2% — vienu
vai divas reizes nedéla, bet 15% — retak neka reizi nedéla.

5 ec.europa.eu/public_opinion/archives/eb/eb73/eb73_en.htm
16 ec.europa.eu/public_opinion/archives/ebs/ebs_273_en.pdf
7 www.eurofound.europa.eu/pubdocs/2011/02/en/1/EF1102EN.pdf
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2011. gada jalija péc Izglitibas un zinatnes ministrijas pasatijuma Eiropas Brivpratiga
darba gada ietvaros SIA “Analitisko pétijumu un stratégiju laboratorija” veica pétiju-
mu par brivpratigo darbu Latvija. Saskana ar $ pétijuma datiem no aptaujatajiem
cilvékiem 754% atzist, ka pédé&jo 12 ménesu laika nav veikusi brivpratiga darbu,
savukart:

4% norada, ka veikusi reizi nedéla vai biezak;

reizi vai dazas reizes ménesi — 3,7%;

reizi vai dazas reizes pusgada — 6,9%;

vienu reizi pédéja gada laika — 9,9%.

Kopa pédéjo 12 ménesu laika brivpratiga darbu ir veikusi 24,6%.

Brivpratiga darbu ari tuvakad gada laika, turklat lielaka apméra neka Iidz sim, batu
ieintereséti veikt 23,8% no tiem, kas pédéja gada laika ir veikusi brivpratiga dar-
bu, 451% — tada pasa apméra neka lidz sim, 11,5% — mazaka apmeéra neka lidz
sim, bet 5,3% norada, ka nav ieintereséti veikt brivpratiga darbu tuvaka gada laika.
14,3% nevaréja sniegt atbildi uz o jautajumu.

Tikai 3,9% no tiem, kas pédéja gada laika nav veikusi brivpratiga darbu, ir noteikti
ieintereséti veikt brivpratiga darbu tuvaka gada laika, 19,6% — drizak ir ieintereséti,
21,8% — drizak nav ieintereséti, 24,4% — noteikti nav ieintereséti, bet 30,2% — ne-
varéja sniegt atbildi uz So jautajumu.

Kas iesaistas?

Lai arl pierasts domat, ka jauniesi ir tie, kas visaktivak iesaistas brivpratigo darba, sa-
skana ar jaunieSu Eirobarometra pétijuma datiem' (2007) tikai 13% no jauniesiem
vecuma no 15 lidz 30 gadiem noradijusi, ka ir kadreiz veikudi brivpratiga darbu
(Eiropas Savieniba vidéji 17%).

Savukart, péc Eiropas Brivpratiga gada ietvaros veikta pétijuma datiem', salidzinosi
biezak neka vidéji brivpratiga darbu ir veikusi 15-24 gadus veci respondenti (29%) un
55 gadus veci un vecaki (29,5%), ar augstaku izglitibas limeni (26,2%), latviesi (25,1%),
pensionari (30,4%), augstaka lTmena vaditaji (29,9%), vidzemnieki (34,4%) un lauku
apvidos dzivojosi (31,8%).

18 ec.europa.eu/public_opinion/flash/fl_202_en.pdf

1 Péc Izglitibas un zinatnes ministrijas pasdtijuma Eiropas Brivpratiga darba gada ietvaros SIA “Analitisko
pétijumu un stratégiju laboratorija” veikts pétijums par brivpratigo darbu Latvija (2011. gada jalijs)
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Kapeéc iesaistas?

Cik liela méra jums ir svarigi sekojosi ieguvumi, ko

nodrosina brivpratiga darba veik$ana? (N = 244)

s a
0% 20% 40% 60% 80%  100%

lesp€ja sniegt palidzibu tiem, kam ta
nepiecieSama

lespéja kaut ko darit, lai uzlabotu
dzives kvalitati sava pilséta/ novada

Jaunu zinasanu, pieredzes iegtisana

lespé€ja justies noderigam, vajadzigam

lesp€ja sadarboties ar citiem
cilvekiem, darit kaut ko kopa ar citiem

Jaunu kontaktu, paziSanas ieguSana

lesp€ja realizeét savas idejas, izpaust
savus talantus

lesp€ja ietekmét sabiedriskos
procesus

lespéja produktivi, lietderigi pavadit
brivo laiku

lespéja paméginat darbu dazadas sev
iepriek$ nezinamas jomas

lespéja sanemt atzinibu par
sabiedrisko aktivitati

lespéja ierakstit sava CV ka darba
pieredzi

. Loti svarigi / drizak svarigi Nemaz nav svarigi / Drizak svarigi . Gruti pateikt / NA
- J
Avots: Péc Izglitibas un zinatnes ministrijas pasttijuma Eiropas Brivpratiga darba gada ietvaros SIA “Analitisko
pétijumu un stratégiju laboratorija” veikts pétijums par brivpratigo darbu Latvija (2011. gada jalijs)

Kadas jomas?
K& svarigakas jomas, kuras brivpratigo darbs varétu sniegt vislielako ieguldijumu,
Latvijas iedzivotaji nosauc (Eirobarometrs Nr. 73):

- veselibas aprlupe — 27% (Eiropas Savieniba vidéji 24%);

- solidaritate un humanitara palidziba — 20% (Eiropas Savieniba vidéji 34%);

« vide — 19% (Eiropas Savieniba vidéji 18%);
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- izglitlba un apmaciba — 17% (Eiropas Savieniba vid&ji 14%);
- kultdra — 13% (Eiropas Savieniba vidéji 11%).

Ir veikusi brivpratiga darbu sadas jomas (Kopuma cik
stundas pedéejo 12 ménesu laika jis esat veicis/veikusi

brivpratigo darbu sekojosas jomas Latvija?) (N = 244):
P

N
0 10 20 30 40 50 60
. | | | | |

Vides un dabas aizsardziba un uzkop$ana (talkas) 54.6

Kulturas un makslas pasakumi (organizésSana, 28.6
spéléSana un dziedasana bezmaksas koncertos) .

Izglitiba (palidzéSana skolotajiem, palidzéSana 271
skoléniem izpildit majas darbus, lekciju lasisana... .

Profesionala palidziba (juridiska, gramatvedibas, 25.0
datoru, autoremonta u.tml.) | -

Izklaides pasakumi (organizéSana, vietu ieradisana, 19.3
noradijumu doSana, programmu izdale) | .

Bérnu un jauniesu aktivitates (organizéSana, 18.8
mentorings) .

Veco |auzu, invalidu, bérnu apriipe 18.6

Apgérbu un citu pre¢u savakdana, izgatavosana un 16.8
izdale (patversmes, bérnu namos u.tml.) .

Sporta aktivitates (organizéSana, trenésana, 15.3
tiesasana) -

Kulturas vestures aktivitates, vésturisko €ku, vietu 10.8
saglabasanas aktivitates .

Politisko organizaciju, iniciativu aktivitates 10.6
Naudas lidzek|u vakSana labdaribai (organizéSana, 9.7
palidziba ziedojumu vaks$ana) .
Ediena gatavo$ana un izdale (patversmeés, bérnu 8.9
namos, socialajos centros u.tml.) .
Dzivnieku aizsardzibas aktivitates 6.8
Veselibas aizsardzibas aktivitates 6.3
DroSiba pasvaldiba (brivpratigie ugunsdzeseji, 4.9
patruléSana, pazuduso personu mekléSana u.tml.) '
Cita joma (ierakstiet, kada tiesi): 4.2
NA 3.7
Brivpratigais darbs citas valstis 3.1
_ _ J

Avots: Péc Izglitibas un zinatnes ministrijas pasatijuma Eiropas Brivpratiga darba gada ietvaros SIA “Analitisko
pétijlumu un stratégiju laboratorija” veikts pétijums par brivpratigo darbu Latvija (2011. gada jalijs)
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Eiropas Savieniba vidéji augstak neka Latvija tiek vértéts brivpratigo darba ieguldi-
jums tadas jomas ka:

sociala ieklausana — 20% (Latvija — 12%);

cilvéktiesibu aizstaviba — 20% (Latvija — 12%);

sports — 16% (Latvija — 10%).
No tiem, kas pédéja gada laika ir veikusi brivpratiga darbu, visvairak to ir darijusi vides
un dabas aizsardzibas joma (54,6%), kas, visticamak, saistams ar Lielas talkas popu-
laritati Latvija.

Kadas organizacijas?
Saskana ar Eiropas Brivpratiga gada ietvaros veikta pétijuma datiem no tiem, kas
pédéja gada laika ir veikusi brivpratiga darbu, visvairak to bija veikusi:

valsts vai pasvaldibas institlcija — 36,6%;

nevalstiskaja organizacija — 36,1%;

privatuznémuma — 25,1%;

Cita organizacija — 59%;

bet 9,9% nevaréja noradit organizacijas veidu.

Sie dati ilustré ari zemo izpratni par brivpratiga darba principiem, jo péc batibas
brivpratiga darba veiksana privatuznémuma saskana ar Latvijas likumdosanu nav
iespéjama.

Kada loma?
No tiem, kas pédéja gada laika ir veikusi brivpratiga darbu, to veikusi ka:

brivpratiga darba veicéjs (neiesaistoties organizésana, bet piedaloties ka
dalibniekam) — 72,1%;

brivpratiga darba organizétaju, koordinatoru paligs, asistents — 22,1%;
brivpratiga darba organizétajs, koordinators — 17,2%;

brivpratiga darba atbalstitajs, bet bez finansiala atbalsta un aktivas piedalisa-
nas (pieméram, atbalstot gimenes locek|u, draugu iesaistisanos) — 16,8%;

brivpratiga darba finansials atbalstitajs, bet pasam nepiedaloties — 6,6%.
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Kas trauce?
Svarigakie iemesli, kas kavé brivpratiga darba attistibu Latvija ir*”:
- informacijas trikums sabiedriba — 51%;
« laika trGkums — 48%;
brivpratiga darba prestiza trukums — 45%;

trakst informacijas par brivpratigo darba nepieciesamibu no labdaribas orga-
nizaciju puses — 36%.

Cik informéti?
Savu informétibu par brivpratigo darbu kopuma ka:
- |ofi sliktu vérté — 33,3% respondentu,
drizak sliktu — 33,7%,
drizék labu — 179%,
ka loti labu — tikai 4,5%.

Par brivpratigo darbu kopuma labak informéti jatas gados jaunaki cilvéki, sievietes,
latviesi, kas dzivo Zemgalé, lauku apvidos?'.

20 NVO institGta pétijums “Ka trakst brivpratigo kustibas izaugsmei Latvija?” (2007)

21 Péclzglitibas un zinatnes ministrijas pasttijuma Eiropas Brivpratiga darba gada ietvaros SIA “Analitisko
pétijumu un stratégiju laboratorija” veikts pétijums par brivpratigo darbu Latvija (2011. gada jalijs)
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4. nodala

Brivpratigo darbs pasvaldiba -
soli pa solim

Ja iepriek$éja nodala rakstitais, plassazinas lidzek|os lasitais un dzirdétais, pazinu
stastitais jUs ir parliecinajis, ka arT jusu pasvaldiba vai pasvaldibas padotibas iesta-
dé — skolg, dienas centra, bérnudarza — butu lietderigi piesaistit brivpratigos, tad
turpmakajas nodalas rakstitais palidzés jums saprast, ka to izdarit visefektivak un
atbilstodak.

Talak aprakstiti galvenie soli brivpratigo darba organizacijai pasvaldiba. Tas neno-
Zimé, ka Seit ir pieminétas visas iespé&jamas ricibas vai ka pilnigi visi soli ir jaievéro.
Atkariba no jasu pasvaldibas vai pasvaldibas padotibas iestades gatavibas, ieintere-
sétibas vai resursiem varat veicamo darbu sarakstu papildinat vai saisinat.

1. solis. Atbildibas noteiksana

Brivpratigo darba potencials pasvaldiba netiks izmantots pilniba, ja netiks izvéléts
kads, kas bus atbildigs par brivpratigo darba koordinaciju, t.i, ir nepieciesams izvé-
|Eties brivpratigo koordinatoru un noteikt vina pienakumus. Koordinators var bat
viens vai vairaki pasvaldibas darbinieki vai pasvaldiba var delegét brivpratigo darba
koordinésanu nevalstiskai organizacijai, neaizmirstot, ka par $o funkciju veiksanu va-
jadzétu arl maksat. Tapat katra padotibas iestadé var bt savs brivpratigo koordi-
nators, kas sadarbojas ar galveno koordinatoru. Vairak par brivpratigo koordinatora
pienakumiem lasiet rokasgramatas 6. nodala “Brivpratigo darba planosana”.

2. solis. Pasvaldibas vai tas padotibas iestades
brivpratigo politikas izstrade

Pirms sakt piesaistit brivpratigos padvaldibai vai tas padotibas iestadei ir jasaprot
un janodefiné — kados darbos brivpratigie bus visnoderigakie, ka tiks organizéts

43
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brivpratigo darbs, pieméram, uznemsieties to pasi vai uzticésiet kadai nevalstiska-
jai organizacijai, kadu finanséjumu varat atlauties. Vienlaikus ar politikas veidosanu
vélams piekerties ari pie citu saistito dokumentu paraugu izstrades, pieméram,
sagatavot liguma paraugu par brivpratiga darba veiksanu (piemérus skatit 5. no-
dala “Brivpratiga darba pasvaldibas reguléjumi un noteikumi”). Vairak par brivpra-
tigo politikas izstradi pasvaldiba lasiet rokasgramatas 6. nodala “Brivpratigo darba
planosana”.

3. solis. Brivpratigo darba programmas izstrade

Kad esat izlémusi, kadi brivpratigie jums ir vajadzigi, ir jaizstrada konkréta brivpratiga
darba programma, kas apraksta brivpratiga darba pienakumus, veicama darba apjo-
mu, laiku un vietu. Vairak par brivpratigo darba programmas izstradi lasiet rokasgra-
matas 7. nodala “Brivpratigo darba programmas izstrade”.

4. solis. Brivpratigo piesaistiSsana

Lai piesaistitu brivpratigos darbam pasvaldiba vai padotibas iestadé, varat izmantot
brivpratiga darba datubazes, kas izveidotas Latvija (skatit nodala “Papildinformacija”),
varat izveidot pasi savu datubazi un ievietot pasvaldibas majas lapa, ka ari varat ievie-
tot sludindjumu vietéja vai pasvaldibas laikraksta utt. Vairak par brivpratigo piesaisti-
sanu lasiet rokasgramatas 8. nodala “Brivpratigo interesu un spéju novéertésana”.

5. solis. Brivpratigo intereSu un spéju novértésana

Kad esat sanémusi brivpratigo pieteikumus, ir svarigi saprast, ko Sie brivpratigie sa-
gaida no brivpratigo darba, kadas ir vinu zinasanas un spéjas, lai varétu atrast briv-
pratiga un pasvaldibas interesém piemérotako darbu. Vairak par brivpratigo intereSu
un spéju novertésanu lasiet rokasgramatas 8. nodala “Brivpratigo intereSu un spéju
novértésana”.

6. solis. Brivpratigo sagatavosana darbam

Lidzigi ka sakot jebkuru citu darbu, ari brivpratigajiem nepieciesama ievadinstrukta-
7a, kuras laika brivpratigais tiek iepazistinats ar pasvaldibu, tas padotibas iestadi un
darba pienakumiem, ka ari tiek sniegta specifiskaka apmaciba, pieméram, darbam ar
dazadam mérka grupam. Vairak par brivpratigo sagatavosanu darbam lasiet rokas-
gramatas 9. nodala “Brivpratigo sagatavosana darbam”.

7. solis. Brivpratigo darba vadisana

Laika, kad brivpratigie veic savus pienakumus, ir nepiecielama to vadisana, ja-
bat cilvekam, pie ka brivpratigie var vérsties ar jautajumiem, kads, kas vajadzibas
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gadijuma piedava brivpratigajam citu darbu. Sie darbi ietilpst brivpratigo koordina-
tora pienakumos.

8. solis. Brivpratigo darba izvertésana

Kad brivpratigais ir beidzis brivpratiga darba pienakumus vai noslédzies pasakums,
kam piesaistiti brivpratigie, ir nepieciesams veikt brivpratigo darba ieguldijuma izvér-
tésanu, atceroties pateikties brivpratigajiem par veikto darbu. Vairak par brivpratigo
darba izvértésanu lasiet rokasgramatas 10. nodala “Brivpratigo darba izvértésana”.

9. solis. Turpmako aktivitasu planosana

Brivpratigo darba organizésana pasvaldiba ir nebeidzams process. Tikko beidzies
viens posms vai pasakums, noteikti prata jau ir citas aktivitates, kuras batu savlaicigi
japlano, pamatojoties uz ieprieks guto pieredzi. Vairak par turpmako aktivitasu pla-
nosanu lasiet rokasgramatas 10. nodala “Brivpratigo darba izvértésana”.



LU L L L L L L L L L L L



LU T L L LT L L L U

5. nodala

Brivpratigo darba regulejumi
un noteikumi pasvaldibas

Spéeka esosie normativie akti

Sobrid® Latvija nav spéka visaptverosi normativie akti, kas regulétu brivpratigo dar-
bu, nav noteikti skaidri principi, péc kuriem vadities, slédzot ligumu par brivpratiga
darbu, ka ari likumos nav precizétas abu pusu tiesibas, pienakumi un atbildiba.

Brivpratiga darba normativais reguléjums atrunats Biedribu un nodibinajumu liku-
ma un Jaunatnes likuma. Saskana ar siem normativajiem aktiem jauniesi vecuma
no 13 lidz 25 gadiem var bat brivpratigie gan biedribas un nodibinajumos, gan
valsts iestadés un pasvaldibas, bet pieaugusie var bt brivpratigie tikai biedribas un
nodibinajumos.

Biedribu un nodibinajumu likums??
8. pants. Brivpratigais darbs

(1) Biedribam un nodibinajumiem ir tiesibas nodarbinat personas brivpratiga darba.
Par brivpratigo darbu uzskatams bezatlidzibas darbs vai pakalpojumu sniegsana,
ko veic fiziska persona, nestajoties ar biedribu vai nodibinajumu darba tiesiskajas
attiecibas, un kas ir vérsts uz biedribas vai nodibinajuma statttos noteikta mérka
sasniegsanu.

(2) Péec personas pieprasijuma par brivpratiga darba veiksanu noslédzams rakstvei-
da ligums, noradot veicamo darbu un ta izpildes terminu.

222011, gada augusta
2 www.likumi.lv/doc.php?id=81050
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(3) Persona, kura veic brivpratigo darbu, var prasit tadu izdevumu segsanu, kas ra-
dusies brivpratiga darba izpildes gaita, ja tas noteikts biedribas vai nodibinajuma
statdtos vai valdes [émumos.

(4) Par kaitéjumu, kas radies personai, pildot brivpratigo darbu, biedriba un nodibi-
najums atbild, ja saddu pienakumu tas uznémies vai ari kaitéjums nodarits biedri-
bas vai nodibinajuma vainas dél.

Jaunatnes likums?*
9. pants. Jauniesu brivpratigais darbs

(1) JaunieSu brivpratigais darbs ir orientéts uz sabiedriska labuma darbibu un veici-
na vinu zinasanu, prasmju, iemanu un attieksmju attistibu, ka art briva laika liet-
derigu izmantosanu.

(2) Jaunietis veic brivpratigo darbu bez atlidzibas, nestajoties ar brivpratiga darba
organizétaju darba tiesiskajas attiecibas.

(3) Jauniesu brivpratigo darbu nedrikst izmantot brivpratiga darba organizétaja vai
tresas personas pejnas gusanas nolka.

(4) Uz jauniesu brivpratigo darbu attiecinami darba tiesiskas attiecibas regul&josos
normativajos aktos noteiktie aizliegumi un ierobezojumi.

10. pants. Jauniesu brivpratiga darba organizesana

(1) Jauniesu brivpratigo darbu var organizét biedribas un nodibinajumi, ka ari valsts
un pasvaldibu iestades.

(2) Jauniesu brivpratiga darba organizétajs:

1) atbild par drosiem un jaunieSa veselibai nekaitigiem brivpratiga darba
apstakliem;

2) péec jauniesa pieprasijuma izsniedz rakstveida apliecinajumu par brivprati-
gaja darba pavadito laiku, pienakumiem, iegUtajam zinasanam, prasméem un
iemanam;

3) irtiesigs pieprasit, lai jaunietis, uzsakot brivpratigo darbu, uzrada arsta izsnieg-
tu izzinu par savu veselibas stavokli, tadéjadi parliecinoties par jauniesa pie-
meérotibu paredzétajam brivpratigajam darbam.

(3) Péc brivpratiga darba organizétaja vai jauniesa pasa iniciativas par brivprati-
go darbu slédzams rakstveida ligums, noradot veicamo darbu un ta izpildes
terminu.

2 www.likumi.lv/doc.php?id=175920
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Planotas izmainas normativajos aktos
saistiba ar brivpratiga darbu

2010. gada 5. oktobrf Latvijas Republikas Ministru kabinets? pienéma grozijumu pro-
jektu Civillikuma, papildinot ta ceturtas dalas “Saistibu tiesibas” piecpadsmito noda-
Ju “Prasijumi no darba attiecibam” ar piekto apaksnodalu “Ligums par brivpratiga
darbu”.

Planotie grozijumi
Civillikuma ceturtas dalas “Saistibu tiesibas”
Piecpadsmita nodala “Prasijumi no darba attiecibam”

PIEKTA APAKSNODALA

Ligums par brivpratiga darbu

2240." Arligumu par brivpratiga darbu viena puse — brivpratigais — uznemas bez
atlidzibas veikt otras puses — brivpratiga darba organizétaja, kuram nav pel-
nas gusanas noltka, — uzdevumus, kuri atbilst brivpratiga darba organizée-

taja nolikuma, statGtos vai satversmé noteiktajam mérkim, neaizstaj algotu
darbu un ir vérsti uz sabiedriska labuma darbibu.

2240.2 Ligums par brivpratiga darbu slédzams rakstveida, ja:
1) to rakstiski pieprasa kada no pusém;
2) brivpratiga darba organizétajs ir valsts vai pasvaldibas iestade;
3) brivpratigais veic darbu vai sniedz pakalpojumus arvalstis.
2240.3 Ligumam par brivpratiga darbu piemérojami noteikumi par darba ligumu
(I apaksnodala) un citi normativie akti, kas regulé darba tiesiskas attiecibas,

ka arT darba aizsardzibas jomu reguléjosie normativie akti, ciktal tie neruna
pretim $as (V) apaksnodalas noteikumiem.

levero!

Lai Sie grozijumi statos spéka, tie vél jaapstiprina Latvijas Republikas Saeima. Kad gro-
Zijumi stasies spéka, pasvaldibas un to padotibas iestades varés likumigi nodarbinat
brivpratiga darba ne tikai jauniesus, bet ari pieaugusos.

3 www.mk.gov.lv/mk/tap/?pid=40182814



50 Brivpratiga darba organizéSana pasvaldiba

Brivpratiga darbs, prakse un
algots darbs — atskiribas?®

Brivpratigais darbs neaizstaj un nedrikst aizstat algotu darbu, un tas nedrikst bat versts
uz pelnas gasanu.

Tiesi tapéc, pieméram, komersanti nevar nodarbinat brivpratigos — ne jauniesus,
ne pieaugusos — jo jebkura uznémuma darbibas pamata ir viens mérkis — gat pel-
nu. Arf socialas korporativas atbildibas programmu ietvaros istenotie pasakumi, kas,
no vienas puses, ir vérsti uz sabiedribas vajadzibu apmierinasanu, pieméram, koku
stadisana, Ziemassvétku davanas bérniem bérnunamos, ziedosana nevalstisko or-
ganizaciju darbam, batiba tiek veikti, lai uzlabotu uznémuma télu, kas ir svarigs solis
uznémuma nakotnes pelnas nodrosinasana. Planotie grozijumi Civillikuma, vistica-
mak, nedos tiesibas komersantam izmantot brivpratigo darbu, lai sarikotu labdaribas
pasakumu vai organizétu pasakumu sabiedriskam labumam.

Pasvaldibas darbinieku darbs, veicot darba pienakumus arpus darba laika, nevar
tikt uzskatits par brivpratiga darbu. Tas ir virsstundu darbs, tapéc attiecigi bdtu
atalgojams.

Vienlaikus laba un apsveicama socialas korporativas atbildibas prakse ir aicinat un
veicinat darbinieku iesaistisanos brivpratigo darba. Pieméram, uznémums vai pas-
valdiba var pieskirt darbiniekiem brivu dienu, kuras laik& darbinieki nokraso sienas
bérnunama vai iestada kokus parka. Sadus pasakumus iespé&jams organizét art briv-
dienas, tad darbinieki patiesi bUs piedalijusies brivpratiga darba, jo to veiks sava bri-
vaja laika.

Lai risinatu situaciju, kas tiem liedz nodarbinat brivpratigos, komersanti médz izlidzé-
ties, nodibinot vai iesaistot kadu nevalstisko organizaciju, kas organizé brivpratigo
darbu uznémuma rikota pasakuma. Tiesa, ne vienmér $ads risinajums ir pienemams
Valsts darba inspekcijai, kas, veicot parbaudi, var uzlikt sodu par neregistrétu nodar-
binatibu. Jaatzist, ka uzskati par to, kur$ pasakums ir uzskatams par vérstu uz pelnas
gasanu, bet kurs né, ir visai nekonkréti un subjektivi, tapéc bltu nepieciesams piln-
veidot Latvijas normativos aktus ta, lai tiktu izslégta subjektivitate vértéjumos.

Kamér 31 situacija nav atrisinata, $adi aspekti pasvaldibai batu janem vera, sledzot
[lgumus ar komersantiem par pasvaldibas pasakumu, pieméram, pilsétas svetku,
pasvaldibas atbalstitu koncertu, sporta sacensibu organizésanu, attiecigi parbaudot
brivpratigo darba organizaciju pasakuma laika, labak pasiem uznemoties brivpratigo
koordinaciju vai uzticot to kadai nevalstiskajai organizacijai, neieklaujot sadus piena-
kumus pakalpojuma sniedzéja darba uzdevuma.

% www.lv.lv/?menu=doc&id=227017
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Brivpratigo darbs festivala “Positivus” laika

Valsts darba inspekcija (VDI) 2010. gada 16. jalija Salacgriva par-
baudija mazikas festivalu “Positivus” uz vietas festivala un vélak
veica dokumentu parbaudi. Parbauzu laika tika konstatéts, ka
ieejas bileSu skenésana, ieejas aprocu parbaudé, suveniru tirdz-
nieciba un dazados citos ar festivala norisi saistitos darbos ka
brivpratigie tika nodarbinati 162 jauniesi. levérojot to, ka ar briv-
pratigajiem nebija noslégts darba ligums vai kads cits civiltie-
sisks [igums, péc Valsts darba inspekcijas uzskatiem, Sie jauniesi
tika nodarbinati neregistréti, par ko festivala organizétajiem
pieméroja naudas sodu 4000 latu apméra.

Sods tika piemérots, neskatoties uz to, ka brivpratigos festivalam bija piesaistijusi
biedriba “Inter-Cultural Music Association’, savukart brivpratigo darbu vadija SIA
“Positivus grupa” parstaviji.

Valsts darba inspekcija uzsvera, ka brivpratigo darbu nedrikst saistit ar pe|nas gdsanu.
Saja konkrétaja gadijuma brivpratigais darbs tika izmantots juridiskas personas inte-
resés, jo koncerts nebija labdaribas pasakums un par ieeju koncerta bija jamaksa.

Festivala "Positivus” organizétaji nepiekrit sadai Valsts darba inspekcijas nostajai un ir
parstdzéjusi Iémumu. Parstdzibas rezultati vél nav zinami.

www.positivusfestival.com/Iv/positivus-pal%C4%ABgi

Brivpratigo darbs “Nordea” Rigas maratona

Lai piesaistitu brivpratigos paligus, art “Nordea” Rigas mara-

tona organizétaji sadarbojas ar biedribu “Skriesanas kustibas

attistibai’, kas ir atbildiga par brivpratigo darba organizaciju.

Nordea ™ Brivpratigie tiek nodarbinati ka maratona expo paligi, trases
= tiesnesu paligi, energijas punktu paligi, mantu glabatuves

paligi, finisa zonas paligi u. tml.
MARATONS Atskirlba no festivala “Positivus” gadijuma Seit brivpratigie
netiekot nodarbinati tiesa veida, lai gltu pelnu, un Valsts
darba inspekcija pagaidam nav célusi iebildumus.

www.nordearigasmaratons.Iv/Iv/lidzjutejiem/meklejam-paligus/
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Brivpratiga darbs nav macibu prakse.

Brivpratiga darbs ir vérsts uz sabiedriska labuma darbibu, savukart macibu prakse, ka
nosaka Ministru kabineta 2000. gada 15. augusta noteikumi Nr. 276 “Macibu prakses
organizésanas kartiba"”, ir profesionalas izglitibas programmas dala, kuras mérkis ir
nostiprinat un papildinat praktikanta zinasanas, ka ari pilnveidot vina profesionalo
prasmi atbilstosi konkrétas profesijas prasibam.

Otra batiska atskiriba ir prakses vietas izpratne. Brivpratigie strada nevalstiskajas orga-
nizacijas, valsts un pasvaldibu iestadés, savukart prakses vieta var bat ari uznéemums
vai amatu meistars, kur praktikants apgust profesionalo izglitibas programmu.

Tresa atskiriba ir ligums. Brivpratigajam tas var bat un var ari nebdt, savukart ma-
cibu praksei tiek slégts trispuséjs ligums starp izglitibas iestadi, prakses vietu un
praktikantu, vinam ir noteikts prakses vaditajs, prakses dokumentacija un prakses
novértéjums.?

Ceturta atskiriba ir ta, ka brivpratiga darbu cilvéks var veikt joma, kas nekada veida
nav saistita ar vina iegdto izglitibu vai pieredzi, savukart macibu prakse ir javeic tiesi
saistiba ar apgustamo specialitati.

Ka pasvaldiba vai tas padotibas iestades
var piesaistit brivpratigos?

Brivpratigo jauniesu nodarbinasana

Nemot véra spéka esosos normativos aktus, pasvaldiba un tas padotibas iestades
tiesa veida brivpratigo darba var iesaistit tikai jauniesus.

Saskana ar Jaunatnes likumu jauniesi skaitas personas vecuma no 13 lidz 25 gadiem.
Nodarbinot jauniesus, janem veéra, ka saskana ar Darba likumu dala no $is vecuma
grupas vienlaikus tiek uzskatita par bérniem, bet, nodarbinot bérnus, ir jaievéro vél
papildu nodarbinatibas ierobezojumi. Darba likuma izpratné bérns ir persona, kura
ir jaunaka par 15 gadiem vai kura lidz 18 gadu vecuma sasniegsanai turpina iegut
pamatizglitibu.

Nodarbinot brivpratigos jauniesus, pasvaldibai vai tas padotibas iestadei batu ie-
teicams noslégt ligumu ar jaunieti par brivpratiga darba veiksanu (liguma piemée-
rus skatit Sis nodalas beigas), ka ari janem véra tas, ka jaievéro visi darba tiesiskas

27 www.likumi.lv/doc.php?id=9853

2 www.lv.lv/?menu=doc&id=227017
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attiecibas regulgjosos normativajos aktos noteiktie aizliegumi un ierobezojumi at-
tieciba uz jauniesu darbu saskana ar:

- Darba likumu;

« Ministru kabineta 2002. gada 8. janvara noteikumiem Nr. 10 “Par darbiem, ku-
ros atlauts nodarbinat bérnus vecuma no 13 gadiem”;?®

« Ministru kabineta 2002. gada 28. maija noteikumiem Nr. 205 “Kartiba, kada tiek
izsniegtas atlaujas bérnu izpilditaju nodarbinasanai kultaras, makslas, sporta
un reklamas pasakumos, ka ari atlauja ietveramie ierobezojumi”;*

« Ministru kabineta 2002. gada 28. maija noteikumiem Nr. 206 “Par darbiem, ku-
ros aizliegts nodarbinat pusaudzus, un iznémumi, kad nodarbinasana $ajos
darbos ir atlauta saistiba ar pusaudza profesionalo apmacibu”'

Darba likums3?

37. pants. Nodarbinasanas aizliegumi, ierobeZojumi un atbildiba
(1) Aizliegts pastaviga darba nodarbinat bérnus. Bérns sa likuma izpratné ir persona,

kura ir jaunaka par 15 gadiem vai kura [1dz 18 gadu vecuma sasniegsanai turpina
iegUt pamatizglitibu.

(2) 1Iznémuma gadijuma bérnus vecuma no 13 gadiem, ja viens no vecakiem (aiz-

bildnis) devis rakstveida piekrisanu, no macibam brivaja laika var nodarbinat
viegla, bérna drosibai, veselibai, tikumibai un attistibai nekaitiga darba. Sada no-
darbinasana nedrikst kavét bérna izglitosanos. Darbus, kuros atlauts nodarbinat
bérnus vecuma no 13 gadiem, nosaka Ministru kabinets.

(3) Iznemuma gadijumos, ja viens no vecakiem (aizbildnis) devis rakstveida piekri-

sanu un sanemta Valsts darba inspekcijas atlauja, bérnu ka izpilditaju var nodar-
binat kultaras, makslas, sporta un reklamas pasakumos, ja sada nodarbinasana
nav kaitiga bérna drosibai, veselibai, tikumibai un attistibai. Sada nodarbinasana
nedrikst kavet bérna izglitosanos. Kartibu, kada tiek izsniegtas atlaujas bérnu ka
izpilditaju nodarbinasanai kultaras, makslas, sporta un reklamas pasakumos, ka
ari atlauja ietveramos ierobezojumus attieciba uz darba apstakliem un nodarbi-
natibas noteikumiem nosaka Ministru kabinets.

(4) Aizliegts nodarbinat pusaudzus darbos ipasos apstaklos, kas saistiti ar paaug-

stinatu risku vinu drosibai, veselibai, tikumibai un attistibai. Pusaudzis $a likuma

29

30

32

www.likumi.lv/doc.php?id=57347
www.likumi.lv/doc.php?id=62588
www.likumi.lv/doc.php?id=62644
www.likumi.lv/doc.php?id=26019
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izpratné ir persona vecuma no 15 lidz 18 gadiem, kura nav uzskatama par bérnu
$a panta pirmas dalas izpratné. Darbus, kuros aizliegts nodarbinat pusaudzus,
un iznémumus, kad nodarbinasana $ajos darbos ir atlauta saistiba ar pusaudza
profesionalo apmacibu, nosaka Ministru kabinets.

(5) Darba devéjam ir pienakums pirms darba liguma noslégsanas informét vienu no
bérna vai pusaudza vecakiem (aizbildni) par darba vides riska novértéjumu un
darba aizsardzibas pasakumiem attiecigaja darba vieta.

(6) Personas, kuras ir jaunakas par 18 gadiem, pienem darba tikai péc iepriekséjas
mediciniskas apskates, un tam lidz 18 gadu vecuma sasniegsanai ik gadu javeic
obligata mediciniska apskate.

53. pants. Izpildijuma vieta
(2) Personu, kura ir jaunaka par 18 gadiem, var nosutit komandé&juma vai darba brau-
ciend, ja viens no vecakiem (aizbildnis) devis rakstveida piekrisanu.

132. pants. Darba laiks personam, kuras ir jaundkas par 18 gadiem
(1) Personam, kuras irjaunakas par 18 gadiem, tiek noteikta piecu dienu darba nedéla.

(2) Bernus, kuri sasniegusi 13 gadu vecumu, nedrikst nodarbinat:

1) ilgak par divam stundam diena un vairak par 10 stundam nedélg, ja darbs tiek
veikts macibu gada laika;

2) ilgak par cetram stundam diena un vairak par 20 stundam nedéla, ja darbs tiek
veikts laika, kad izglitibas iestadé ir brivlaiks.

(3) Pusaudzus nedrikst nodarbinat ilgak par septinam stundam diena un vairak par
35 stundam nedéla.

(4) Ja personas, kuras ir jaunakas par 18 gadiem, papildus darbam turpina iegut
pamatizglitibu, vidéjo izglitibu vai profesionalo izglitibu, macibas un darba pa-
vaditais laiks saskaitams kopa un nedrikst parsniegt septinas stundas diena un
35 stundas nedéla.

(5) Ja personas, kuras ir jaunakas par 18 gadiem, tiek nodarbinatas pie vairakiem
darba devéjiem, darba laiks summéjams.

136. pants. Virsstundu darbs
(6) Aizliegts nodarbinat virsstundu darba personas, kas ir jaunakas par 18 gadiem.

138. pants. Nakts darbs
(6) Aizliegts nodarbinat nakts laika personas, kuras ir jaunakas par 18 gadiem [.].

143. pants. Nedelas atputa
(5) Saskana ar $a panta ceturtas dalas noteikumiem aizliegts nodarbinat personas,
kuras ir jaunakas par 18 gadiem [.].
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Ministru kabineta 2002. gada 8. janvara noteikumi Nr. 10
“Par darbiem, kuros atlauts nodarbinat bérnus vecuma no 13 gadiem”

2. Bérnus vecuma no 13 gadiem no macibam brivaja laika var nodarbinat sados
darbos:

2.1.
2.2.
2.3.
24.
25.
26.
27.
2.8.

29.

2.10.

211.
2.12.
2.13.

2.14.

2.15.

2.16.

2.17.

2.18.

2.19.
2.20

darzu ravésana un laistisana;

razas novaksana;

ziedu novaksana;

arstniecibas augu vaksana;

auglu, darzenu un ogu iepakosana;

koku, ziedu un augu stadisana un kopsana;
stadu sagatavosana;

majdzivnieku barosana, apkopsana un ganisana, ja darbs nenotiek vietas,
kuras maksligi apseklo un aplecina dzivniekus, un ja darbs nav saistits ar
plésigu dzivnieku, vaislas érze|u un bullu kopsanu;

nemehanizéta siena sagatavosana;

laukumu un skvéru sakopsana;

tiras velas skirosana un gludinasana;

majstradnieka darbu veiksana;

kantoru, viesnicu, kafejnicu un citu lidzigu telpu uzkopsana;
transportlidzek|u, logu un citu priekSmetu mazgasana, ja darbs nav saistits
ar dazadu tilpnu un iekartu attirisanu, ka ari caurulu, krasnu, gazes vadu un
ventilacijas iekartu tirisanu;

kurjera darbu veiksana;

precu iesainosana un iepakosana;

etikeSu [Tmésana uz precém un izstradajumiem;

apavu tifisana un citu vienkarsu ielu pakalpojumu sniegsana (plakatu limé-
sana, logu mazgasana, izsitama pienakumu veiksana);

precu piegadasana majas;

partikas un nepartikas precu pardosana uz ielam.

Plasak par ierobezojumiem, nodarbinot jauniesus, var meklét Latvijas Darba de-
véju konfederacijas izstradataja “Darba devéja rokasgramata” sadala 4.2. “Jauniesu
darbs” (2010).

3 www.lddk.Iv/index.php?main=77&p=1077
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Lai arf pasvaldiba tiesa veida var nodarbinat tikai jauniesus, pastav ari citas iespéjas,
ka iesaistit brivpratigos pasvaldibai un tas padotibas iestadém noderigos darbos,
tadéjadi veicinot brivpratiga darba attistibu pasvaldiba.

Pieauguso brivpratigo vai brivpratigo jauniesu
nodarbinasana sadarbiba ar nevalstisku organizaciju

- Pasvaldiba vai tas padotibas iestade var vairak vai mazak oficiali, mutiski vai
rakstiski vienoties ar nevalstisku organizaciju, kuras mérki saskan ar pasvaldi-
bas vai tas padotibas iestades mérkiem, par brivpratigo darba organizaciju
pasvaldiba, tas padotibas iestadé, vai kada pasvaldibas organizéta pasakuma.

Brivpratigo darbs Rigas svétku laika

Viens no Rigas svetku pasakumiem tradicionali ir
vieta, kur svétku dalibnieki var degustét un iegada-
ties Latvijas zemnieku un razotaju produktus. Rigas
810 gadu jubilejas laika 2011. gada augusta ipasa
uzmaniba tika pievérsta veseligam uzturam péc
slow food principa. Lai iepazistinatu ar veseligu par-
tiku, veseligu dzivesveidu, Rigas Domes Labklajibas
departaments svétku laika rikoja izglitojosu pasakumu, kas ietvéra interaktivu spé-
li par veselibas jautajumiem, informativu materialu izdali un veseliga dzivesveida
konsultacijas.

Lai planotas aktivitates butu péc iespé&jas mérktiecigakas un aptvertu lielaku audi-
toriju, Rigas Domes Labklajlbas departaments ka sadarbibas partneri pieaicinaja
Latvijas Sarkana Krusta Jaunatnes nodalu. Latvijas Sarkana Krusta Jaunatnes nodalas
brivpratigie palidz&ja, organizét spéles, izdalit informativos materialus, ka arl pasnie-
dza svétku dalibniekiem veseligus dzérienus.

Pasvaldiba saskana ar Valsts parvaldes iekartas likuma V un VI daju* var slégt
delegésanas vai lidzdarbibas ligumu ar nevalstisko organizaciju par parvaldes
funkciju Tstenosanu.

JaatzZimé, ka delegésanas un lidzdarbibas ligumu slégsana paredz ari finansé-
juma pieskirsanu nevalstiskajai organizacijai o funkciju istenosanai, tomér tas
rada iespéju nevalstiskajai organizacijai, piesaistot brivpratigos, sniegt plasa-
kus un, iespéjams, kvalitativakus pakalpojumus iedzivotajiem neka pasvaldiba
vai tas iestade varétu sniegt saviem spékiem.

3 www.likumilv/doc.php?id=63545
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Livanu pasvaldibas un biedribas “Balta maja” sadarbiba

Livanu novada Dome jau vairakus gadus slédz delegé-
sanas ligumu ar biedribu “Baltda maja” par Dienas ap-
rapes centra “Saulessvece” cilvékiem ar gariga rakstura
traucéjumiem uzturésanu. Dienas centra tiek nodrosi-
nati socialas apripes un socialas rehabilitacijas pakal-
pojumi, socialo prasmju attistiba, izglitosana un briva
laika pavadisanas iespéjas. Pateicoties biedribai “Balta
maja’, dienas centra darba regulari palidz brivpratigie,
kas vada dazadas nodarbibas, pulcinus, palidz organi-
zét pasakumus, pieméram, Ziemassvétku balles, palidz
sakomplektét davanu un ziedojumu pacinas un veic
daudzus citus darbus. Vairums brivpratigo ir seniori vai cilvéki ar dazada rakstura in-
validitati, kas, pateicoties brivpratiga darba pieredzei, gUst jaunus socialos kontaktus,
iespaidus un stiprina piederibas sajitu kopienai.

- Pasvaldiba vai tas padotibas iestade var istenot dazadu fondu atbalstitu kopi-
gu projektu ar nevalstisku organizaciju, kura ietvaros nevalstiska organizacija
var nodarbinat brivpratigos vienas vai pat vairaku pasvaldibu teritorija.

Projekts “Brivpratigie bérnu situdcijas uzlabosanai gimené”

Centrs “Dardedze” ar Latvijas un Sveices
sadarbibas programmas finansialu atbal-
LABKLAJIBAS stu sadarbiba ar partneriem no Vidzemes
DEPARTAMENTS regionala atbalsta centra “Valdardedze’,
Talsu novada krizu centra, Ventspils krizes centra gimeném ar bérniem “Pasparne” un
Rigas Domes Labklajibas departamentu istenoja projektu, kura ietvaros notika gan
brivpratigo apmacibas darbam ar gimeném, kuras aug pirmsskolas vecuma bérni,
gan ari tiek veikts reals brivpratigo darbs gimenés. Brivpratiga darbu gimenés veic
45 brivpratigie, palidzot 114 bérniem vecuma lidz 19 bérniem, tai skaita 67 pirms-
skolas vecuma bérniem un 7 senioriem, kas ir projekta tiesa mérka grupa. Reizi mé-
nesi brivpratigie katra projekta istenosanas pasvaldiba pulcéjas kopiga sanaksmé ar
mentoriem. Saja mentoru atbalsta grupa ir iespéja sanemt specialistu konsultacijas,
risinat brivpratigo darba laika radusas problémas un analizét iegUtos rezultatus.

RIGAS DOMES
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Pasvaldiba var izsludinat projektu konkursu, kura nevalstiskas organizacijas
tiek aicinatas iesniegt projektus, kas paredz brivpratigo iesaistislanu dazados
projektos pasvaldibas teritorija.

Projekts “Radosas darbnicas”

Latvijas Sarkana Krusta Jaunatnes brivpratigie ar Rigas Domes Izglitibas, kultGras un
sporta departamenta finansialu atbalstu organizé radosas darbnicas un tematis-
kos pasakumus Bérnu kliniskaja universitates slimnica. Projekta istenosana iesaistiti
20 brivpratigie, kas pirms dosanas uz slimnicu tiek arf apmaciti. Radosas darbnicas
veicinas atraku un pilnvértigaku bérnu atveselosanos un sekmés socialo aktivitati
(lasitprasmi, rékinasanu, zimésanu), atrodoties slimnica, kas laus veiksmigi atsakt ik-
dienas aktivitates péc arstésanas.

Pieauguso brivpratigo nodarbinasana

Pasvaldiba un tas padotibas iestades varées brivpratiga darba nodarbinat jebkura ve-
cuma pieaugusos tikai péc grozijumu Civillikuma stasanas speka. Sobrid to var darit
ar nevalstisko organizaciju starpniecibu.

Lai pilnvértigi varétu izmantot brivpratigo paligu sniegtas prieksrocibas péc so gro-
Zljlumu stasanas spéka, pasvaldibas un to padotibas iestades jau Sobrid var sagata-
voties, izstradajot brivpratigo darba koordinacijai nepieciesamos dokumentus, kas
aprakstiti talakajas nodalas, un veikt brivpratigo darba veicinasanas pasakumus pas-
valdiba vai tas padotibas iestadés.

Ka pasvaldiba vai tas padotibas iestades var
veicinat brivpratiga darbu pasvaldiba?

Pasvaldiba var izveidot datubazi, kura tiek ievietota informacija par pasvaldibas,
tas padotibas iestadés un nevalstiskajas organizacijas nepieciesamo brivpratigo
palidzibu. Sadu datubazi jau ir izveidojusi Valmieras padvaldiba. Plasak skatit no-
dala “Papildinformacija”.

- Pieaicinot nozares ekspertus no nevalstiskajam organizacijam, var rikot izglitojo-
Sus pasakumus pasvaldibas un tas padotibas iestazu darbiniekiem par brivpratiga
darba piesaistes iespéjam.

Pieaicinot nozares ekspertus no nevalstiskajam organizacijam, var izstradat nepie-
cieSamo dokumentaciju brivpratigo darba organizésanai pasvaldiba vai, gadiju-
ma, ja pasvaldiba ir jau izstradajusi Sos dokumentus sev, pasvaldiba var palidzét
izstradat Sos dokumentus padotibas iestadém.
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- Pasvaldiba vai tas padotibas iestades var ievietot brivpratiga darba sludinaju-
mu kada no bezmaksas datubazem un tadéjadi pastavigi piesaistit brivpratigos.
Plasak skatit nodala “Papildinformacija”.

- Padvaldiba var izsludinat projektu konkursu organizacijam, kas organizé brivpra-
tigo darbu pasvaldibas teritorija. Sadu pasakumu isteno Rigas domes Izglitibas,
kultdras un sporta departaments. Plasak skatit 10. nodala “Brivpratigo darba finan-
séjuma avoti”.

- Skolas projektu nedélas ietvaros var organizét brivpratiga darba nedélu, iepazis-
tinot skolenus ar brivpratiga darba principiem un iespéjam pasvaldibas teritorija,
Latvija un pasaulé, iesaistot skolénus skolas, pasvaldibas, slimnicas vai vecu Jauzu
pansionata apkartnes sakopsana, putnu burisu gatavosana, makulatdras savaksa-
na un tamlidzigas nodarbeés.

Brivpratiga darba ligumu piemeri

Normativajos aktos netiek noteiktas brivpratiga darba liguma obligatas prasibas,
tapéc iespéjama gan visai detalizéta liguma izstrade un parakstisana, pieméram,
par jauniesa nodarbinasanu pasvaldiba (1. piemérs), gan visai vienkarsa liguma
noslégsana, pieméram, par brivpratiga nodarbinasanu nevalstiskaja organizacija
(2. piemeérs).

1. piemérs
Brivpratiga darba ligums par jauniesa nodarbinasanu pasvaldiba®

LIGUMS
par brivpratigo darbu Nr.

Vieta, .gada

Pasvaldibas nosaukums (registracijas Nr. )
tas persond, kas rikojas, pamatojoties uz
, turpmak — Brivpratiga darba organizétajs, no vienas puses,
un fiziska persona vards, uzvards (personas kods: ), turp-
mak — Brivpratigais, no otras puses, kopa — Puses, katrs atseviski — Puse, saska-
na ar Jaunatnes likuma 9. panta pirmaja dala noteikto mérki veicinat sabiedriska
labuma darbibu, Brivpratiga zinasanu, prasmju, iemanu un attieksmju attistibu, ka
ari briva laika lietderigu izmantosanu noslédz sadu Ligumu par brivpratigo darbu,
turpmak — Ligums:

¥ |zmantots liguma paraugs no www.prakse.lv/static/brivpratigaligumsDownload
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1.1.

1.2.

1.3.
1.4.

2.1.

2.2.

1. Liguma priekSmets
Brivpratigais brivpratiga darbu veic bez atlidzibas, nestajoties ar Brivpratiga
darba organizétaju darba tiesiskajas attiecibas. Brivpratiga darbs ir vérsts uz
Brivpratiga darba organizétaja darbibu reguléjosos tiesibu aktos noteikto mér-
ku, uzdevumu un funkciju Tstenosanu.
Brivpratiga darba organizétajs uzdod un Brivpratigais apnemas veikt sadus
darbus:
turpmak — Brivpratiga darbs.
Brivpratiga darba veiksanas vieta:
Brivpratiga darba veiksanas laiks:

2. Brivpratiga tiesibas un pienakumi

Brivpratiga pienakumi:

2.1.1. apzinigi un godpratigi pildit Brivpratiga darbu Brivpratiga darba organi-
zétaja noteikta kartiba un terming;

2.1.2. veicot Brivpratiga darbu, darboties saskana ar Latvijas Republikas spéka
esosajiem normativajiem aktiem, ievérot Brivpratiga darba organizétaja
rkojumus, uzdevumus un darba vietas iekséjos normativos aktus, darba
aizsardzibas, drosibas tehnikas un darba higiénas prasibas;

2.1.3. saudzigi izturéties pret Brivpratiga darba organizétaja mantu;

2.14. neizpaust ierobezotas pieejamibas informaciju, kas, pildot Brivpratiga
darbu, ir kluvusi zinama, ka ari rapéties, lai ST informaciju nebdtu tiesi vai
netieSi pieejama treSajam personam;

2.1.5. veicinat savstarpéjas cienas un principialitates atmosféru, ievérot étikas
normas un izvéléties Brivpratiga darba veik$anai piemérotu apgéerbu;

2.1.6. neizdarit darbibas, kas varétu kaitét Brivpratiga darba organizétaja repu-
tacijai sabiedriba;

2.1.7. atlidzinat Brivpratiga darba organizétajam radusos zaudé&jumus, ja
Brivpratigais bez attaisnojoso iemesla neveic Brivpratiga darbu vai ari
veic to nepienacigi, vai citadas prettiesiskas vainojamas ricibas dé| ir no-
darijis tieSus, materialus zaudéjumus Brivpratiga darba organizétajam.

Brivpratiga tiesibas:

2.2.1. sanemt no Brivpratiga darba organizétaja pilnigu informaciju, kas nepie-
cieSama Brivpratiga darba izpildei;

2.2.2. sanemt no Brivpratiga darba organizétaju kompensaciju par izdevu-
miem, kas radusies, pildot Brivpratiga darbu, ja tas ieprieks rakstveida
saskanots ar Brivpratiga darba organizétaju;

2.2.3. sanemt no Brivpratiga darba organizétaja rakstveida apliecinajumu par
Brivpratiga darba pavadito laiku;

2.2.4. Brivpratiga darbu veikt droSos un veselibai nekaitigos apstak|os.
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3.1

3.2.

4.1.

4.2.
4.3.
44.

5.1.

5.2.

3. Brivpratiga darba organizétaja tiesibas un pienakumi

Brivpratiga darba organizétaja pienakumi:

3.1.1. iepazistinat Brivpratigo ar Brivpratiga darba uzdevumu izpildes
noteikumiem;

3.1.2. iepazistinat Brivpratigo ar Brivpratiga darba organizétaja ieks&jiem nor-
mativajiem aktiem, darba aizsardzibas, drosibas tehnikas un darba higi-
énas prasibam;

3.1.3. nodrosinat Brivpratiga darba veiksanai drosus, veselibai nekaitigus darba
apstak|us;

3.14. péc Brivpratiga pieprasijuma izsniegt rakstveida apliecinajumu par
Brivpratiga darba pavadito laiku;

3.1.5. kompensét Brivpratigajam izdevumus, kas tam radusies, pildot
Brivpratiga darbu, ja 3adi izdevumi iepriek$ rakstveida saskanoti ar
Brivpratiga darba organizétaju.

Brivpratiga darba organizétaja tiesibas:

3.2.1. organizéjot Brivpratiga darba veikSanu, dot Brivpratigajam rikojumus,
noradijumus, uzdevumus un pilnvarot personu, kas uzrauga Brivpratiga
darba veikSanu un seko [idzi vina uzdevumu izpildei;

3.2.2. parbaudtt, vai Brivpratiga sniegta informacija par teorétiskajam un prak-
tiskajam zinaSanam, kas nepiecieSamas Brivpratiga darba izpildei, ir
patiesa.

4. Liguma termins
Ligums stajas speka ar ta parakstisanas dienu un tiek noslégts uz laiku lidz

Ligumu var izbeigt, pusém par to vienojoties rakstveida.

Puse var uzteikt Ligumu, rakstveida bridinot otru Pusi dienas ieprieks.
Pusei ir tiesibas rakstveida uzteikt Ligumu, neievérojot 4.3. punkta noteikto uz-
teikuma terminu, ja tai ir svarigs iemesls.

5. Citi noteikumi

Visi ar Brivpratiga darba organizétaja materiali tehniskajiem lidzekliem, t.sk. foto
un video tehniku, raditie darbi, ka ari jebkuri citi Brivpratiga darba pienakumu
ietvaros raditie darbi, kuri saskana ar Latvijas Republikas normativajiem aktiem
var tikt uzskatiti par autortiesibu objektu, no to radisanas briza ir Brivpratiga
darba organizétaja fpasums.

Brivpratigais ka autors ar Liguma noslégsanas bridi nodod Brivpratiga darba
organizétajam visas lidz Sim un nakotné radusas autora mantiskas tiesibas uz
darbu, kuras saskana ar Latvijas Republikas normativajiem aktiem Brivpratiga
darba organizétajs ir tiesigs sanemt.
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5.3. Brivpratiga ka autora mantisko tiesibu reguléjums un ar to saistitas Brivpratiga
darba organizétaja tiesibas paliek spéka ari péc Liguma izbeigsanas.

54. Brivpratiga darba organizétajs ievéro neatsavinamas Brivpratiga ka autora per-
soniskas tiesibas.

5.5. Jebkuri grozijumi un papildinajumi $aja Liguma izdarami rakstveida un péc to
noformésanas rakstveida k|Gst par ST Liguma neatnemamu sastavdalu.

5.6. Stridi, kas rodas starp Brivpratiga darba organizétaju un Brivpratigo liguma iz-

5.7. Ligums sastadits uz _____ lapam latvieSu valoda, divos eksemplaros, no ku-
riem viens eksemplars glabajas pie Brivpratiga, otrs — pie Brivpratiga darba
organizétaja.

PUSES:

Brivpratiga darba organizetajs Brivpratigais

Reg. Nr. Personas kods:
Adrese: Adrese:

Talrunis: Talrunis:

E-pasts: E-pasts:
/amatpersonas paraksts/ /paraksts/

/paraksta atsifréjums/ /paraksta atsifréjums/
/Zimogs/

2. piemers

Brivpratiga darba ligums nevalstiskaja organizacija®

LIGUMS
PAR BRIVPRATIGA DARBU
Nr.
Vieta, ___.gada
NVO nosaukumes, registracijas Nr. , valdes priekssedétaja(-s) vards,
uzvards persona, kas darbojas saskana ar statttiem (turpmak — NVO), no vienas pu-
ses, un fiziska persona vards, uzvards, pers. kods: (turpmak —

Brivpratigais), no otras puses, saskana ar Biedribu un nodibinajumu likuma 8. punktu
bez viltus, maldibas un spaidiem noslédz $adu ligumu par brivpratigo darbu:

% |zmantots liguma paraugs no www.brivpratigais.lv
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1. NVO nodarbina Brivpratigo ka fizisku personu bezatlidzibas darba, neiesaistot
darba tiesiskajas attiecibas.

2. NVO nodrosina, ka brivpratigais darbs ir vérsts uz NVO statutos noteikta mérka
sasnieg$anu — uzdevuma nosaukums.

1. piemérs

3. Brivpratigais laika posma no___. gada [idz veic $adus
pienakumus ar nenoteiktu darba slodzi:

Piemeéram:

3.1. piedalas pasakuma (nosaukumes, ta norises laiks un vieta);

3.2. organizé seminaru (___ h) (temas nosaukums) un diskusijas, iesaistot taja
iedzivotajus;

3.3. sagatavo prezentacijas materialus (témas nosaukums, apjoms).

2. piemérs

3. Brivpratigais laika posma no___. gada [idz veic briv-
pratiga darba pienakumus saskana ar 1. pielikuma aprakstitajiem darba pienaku-
miem/ amata aprakstu.

4. Brivpratigajam ir tiesibas prasit no NVO tadu izdevumu segdanu, kas radusies
brivpratiga darba izpildes gaita.

5. NVO nodrosina Brivpratigajam tadu izdevumu segsanu, kas radusies brivpratiga
darba izpildes gaita, péc rakstiska iesnieguma sanemsanas.

6. NVO garanté atbildibu par kaitéjumu, kas radies Brivpratigajam, pildot brivprati-
go darbu, ja kaitéjums nodarits NVO vainas dél.

7. Brivpratigais atskaitas NVO, parakstot darba pienemsanas-nodosanas aktu 3 (tris)
darba dienu laika péc i liguma 3. punkta minéta brivpratiga darba paveiksanas.

8. Visasizmainas saistiba ar brivpratiga darbu tiek savlaicigi saskanotas Pusu starpa.

9. Ligumu par brivpratiga darbu puses var grozit vai lauzt, savstarpéji vienojoties
un saskana ar Biedribu un nodibinajumu likumu.

10. Ligums par brivpratigo darbu stajas spéeka no ta parakstisanas briza. Ligums sa-

gatavots divos eksemplaros uz ____ lapam katrai pusei pa vienam eksemplaram.
PUSES:
NVO nosaukums Brivpratigais
Reg. Nr. Personas kods:
Adrese: Adrese:
Talrunis: Talrunis:
E-pasts: E-pasts:
/amatpersonas paraksts/ /paraksts/
/paraksta atsifréjums/ /paraksta atsifréjums/
/NVO zimogs/
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6. nodala

Brivpratigo darba planosana

Sagatavosanas darbam ar brivpratigajiem,
brivpratigo politikas izveide pasvaldiba

Brivpratigo darba organizésana pasvaldiba vai pasvaldibas padotibas iestade (turp-
mak — iestade) ir jauns izaicinajums, jo ne vienmer ir skaidrs, kas un ka darams, lai
veiksmigi apvienotu pasvaldibas izpratni par to, kas butu nepiecieSsamakais, un to,
ko vélas iedzivotaji.

Lai arT brivpratiga darbs brivpratigajam nozimé bezatlidzibas darbu iestadé, iestadei
tie tomér nav pilnigi bezmaksas ieguvumi. lestadei ir jaiegulda savi resursi, zinasa-
nas un darbs brivpratigo politikas izstradé, ieviesana un istenosana. Vienlaikus ta ir
iespéja piesaistit papildu resursus — zinasanas, pieredzi u. c., kuru attiecigaja mirkli
iestadei trakst.

Brivpratigo darbu var organizét iestade pati vai arl sadarbiba ar nevalstiskajam
organizacijam (biedribam un nodibinajumiem), kam ir uzkrata pieredze 3i darba or-
ganizésana. Apzinot tuvéja apkartné esosas nevalstiskas organizacijas, bus vieglak
izveidot darboties spéjigu struktaru, ka arT tiks nodrosinata maksimali efektiva briv-
pratigo darba izmantosana.

Kad iestadé ir radusies doma iesaistit brivpratigos, butu ieteicams izvéertét iestades
nepieciesamibu péc brivpratigo darba vai jomas, kuras iestade vélas veikt uzlabo-
jumus. Svarigi definét, ko iestade vélas paveikt ar brivpratigo palidzibu, prognozét
ieguvumus un probléemas, kas saistitas ar brivpratigo nodarbinasanu.

Dazi jautajumi, kas jums varétu noderét, uzsakot brivpratigo darba aktivitates
iestadé:

Kuras jomas brivpratigie ir vajadzigi?

Kadus uzdevumus brivpratigais pildis?

65
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Kadas zinasanas un prasmes brivpratigajam ir nepieciesamas?
- Kadi iristermina mérki, ieviesot brivpratigo programmu?
- Kadiirilgtermina mérki, ieviesot brivpratigo programmu?
Kadi bis iestades ieguvumi no brivpratigo piesaistes?
Kurs koordinés brivpratigo programmu?
Cik daudz finansu un citu resursu bls nepieciesams, lai to ieviestu?
- Kadi ir iesp&jamie izaicinajumi un to risinajumi, piesaistot brivpratigos?
- Kadas ir iestades atbildigo cilvéku individualas sajdtas par darbu ar brivprati-
gajiem, to iesaisti?
Vai iestadei ir iespéjas, lai motivétu brivpratigos?
Kada varétu but attieksme no darbinieku puses, ja tiem bus jasadarbojas ar
brivpratigajiem?
Kadas varétu but stratégijas, lai veicinatu darbinieku un brivpratigo pozitivu
attiecibu veido$anos?

Nedrikst aizmirst aptaujat vietéjos iedzlvotajus un iestades mérka grupu par to, kuras
ir tas jomas, kuras nepieciesamas parmainas un brivpratigo palidziba, ka ari par to,
vai vini butu gatavi pasi darboties ka brivpratigie, lai uzlabotu vidi sev apkart.

Kad iestade ir definéjusi savas vélmes un iespéjas un iedzivotaji izteikusi savu vie-
dokli, nepieciesams apkopot iegUtos rezultatus, lai varétu izvértét abu pusu vélmes
un iespéjas.

Pirms brivpratigo iesaistisanas iestades darba nepieciesams informét un sagatavot
visus darbiniekus tam, ka darbu saks brivpratigie. Algotie iestades darbinieki un briv-
pratigie ikdiena stradas kopa, tapéc ikvienam ir batiski saprast to, cik svarigs iestades
darba uzlabosanai ir ikviens brivpratigais.

Lai iestadé nerastos konfliktsituacijas, pirms darba uzsaksanas ar brivpratigajiem
svarigi ir izstradat brivpratigo politiku, t.i, izstradat pamatprincipus, péc kuriem tiks
organizéts brivpratigo darbs. Pamatprincipiem ir jabat tadiem, lai ikvienam, ar tiem
iepazistoties, taptu skaidrs, kadi ir brivpratigo pienakumi, tiesibas un atbildiba, k& ari
iestades darbinieku tiesibas, pienakumi un atbildiba.

Brivpratigo politikas izstrades pamata ir ieprieks veiktas iedzivotaju aptaujas rezultati
un iestades vélmes un iespéjas. Ir skaidrs, kapéc ir nepieciesami brivpratigie, ko vini
daris, kas no ta mainisies. Izstradataja dokumenta noteikti jaietver brivpratigo piena-
kumi, atbildiba un konfliktu risinasanas kartiba.
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Brivpratigo politikas izstrades pieturas punkti
brivpratigo politikas izstradei iestade

1. Visparigie noteikumi
Kas ir brivpratigais?
Brivpratigo darba mérkis.
Brivpratigo darba uzdevumi.
2. Struktdra
Kada ir struktara brivpratigo darbam pasvaldiba? Kurs ir atbildigs par brivpratiga-
jiem? Brivpratigo koordinatora tiesibas un atbildiba.
3. Brivpratigie
- Kas var k|t par brivpratigo?
Ka tiek piesaistiti brivpratigie?
Kur darbosies brivpratigais?
Ka tiks segti brivpratigo izdevumi (pieméram, cela izdevumi, apmaciba)?
Ka brivpratigie tiks apmaciti?
Ka brivpratigie tiks motivéti?
Brivpratigo pienakumi.
Brivpratigo atbildiba.
4. Ligums par brivpratiga darba veikSanu
Liguma atrunati abu pusu pienakumi, atbildiba, uzdevumi. Liguma darbibas ter-
mins. Ligumu paraksta brivpratigais un iestades vaditajs vai brivpratigo koordina-
tors (ja ir attiecigi pilnvarots).
5. Brivpratiga darba stundu uzskaites veidlapa
Izstradat nostradato darba stundu uzskaites veidlapu un uzskaitit brivpratiga
nostradatas stundas, ka ari paveiktos darbus. Svarigi uzskaitit veiktos darbus, lai
nepieciesamibas gadijuma brivpratigo koordinators varétu uzrakstit rekomenda-
cijas véstuli brivpratigajam un novértét brivpratiga paveikto darbu.
6. Brivpratiga aplieciba
Jebkuram brivpratigajam ir nepieciesams izgatavot personu apliecinosu doku-
mentu, kas pieradrtu, ka vins ir parstavis tiesi no jasu iestades.
7. Brivpratiga motivésana, pateiksanas par brivpratiga darbu
Nodefinét veidus, ka pateiksieties brivpratigajiem. Jebkurs brivpratigais jutisies
gandarits, ja vinam tiks pateikts paldies par padarito darbu, un vélme darboties
pasvaldibas laba nepazudis.

8. Konfliktu risinasanas kartiba
Jebkuru konfliktsituaciju, kas rodas starp brivpratigo un iestades darbiniekiem vai
iedzivotajiem, risina brivpratigo koordinators.

Ja nepiecieSams, varat papildinat ari ar citiem punktiem, kas svarigi jasu iestadei.
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Brivpratigo darba politika Latvijas Sarkanaja Krusta

Ka paraugu organizacijas politikas izstradei varat apskatit Latvijas Sarkana Krusta no-
likumu “Par Latvijas Sarkana Krusta brivpratigajiem un brivpratigo darbu” www.Iskj.lv
sadala “Dokumenti”.

ej.uz/f3b

Brivpratigo nodarbinasana rada izmaksas, pieméram, brivpratigo koordinatora, gra-
matveza darba apmaksa, dators, internets, komunikacijas, tapéc ir maldigi uzskatit,
ka iriegUts bezmaksas darbaspéks. lestadei tas radis izmaksas, ja ne vienmér finansu
izteiksmé, tad laika zina gan, un ar to ir jarékinas.

Ir [oti svarigi pasiem noformulét, ko Tsti no brivpratiga vélas. Ir nepieciesams sagata-
vot ar informaciju par brivpratigo vakancém un to izvérstus aprakstus, darba apraks-
tus (apraksta, kadi uzdevumi javeic brivpratigajiem, ka darbu novértés, laika termini,
brivpratiga tiesibas un pienakumi, darba devéja tiesibas un pienakumi). Jaizveido
mutiska vai rakstiska vienosanas. Pamata $aja vienosanas teksta tiek ieklauti lidzigi
punkti ka darba vai uznémuma liguma, vienigi neparedzot atalgojumu, bet atruna-
jot atbildibu.

lestadei ir nepieciesams izveidot informacijas paku, kura ietverti materiali, ko iedot
interesentiem, kas izsaka vélmi k|at par brivpratigo. Ta var bt dazada informacija par
iestadi, tas mérkiem, projektiem, tas darbibu, sasniegumiem un citi svarigi dati, kurus
nemt véra, pieméram, par iestades vaditaju un citam vadibas personam, t.i, infor-
macija, kas brivpratigajam vai potencialajam brivpratigajam sniegs informaciju par
jUsu iestadi. Atcerieties, ka si informacijas paka ir jasu iestades sabiedrisko attiecibu
instruments, tapéc pieversiet tam 1pasu uzmanibu, ta atstas ietekmi ari tad, ja cilvéks
neizvélésies veikt brivpratiga darbu jusu iestadé.

Brivpratigo koordinatora pienakumi

Sakot iesaistit brivpratigos, iestadei ir nepieciesams nozimét brivpratigo koordina-
toru. Tas bus cilvéks, kur$ bUs atbildigs par brivpratigo darba organizésanu un va-
disanu, sadarbibu ar brivpratigajiem. Ta var bdt gan jauna Stata vieta, gan papildu
pienakums kadam no esosajiem darbiniekiem atkariba no iestades specifiskajam va-
jadzibam un iespéjam. Ja nepieciesams, koordinatoram janodrosina apmaciba par
darbu ar brivpratigajiem, ka ari jaizstrada darba pienakumu un tiesibu apraksts.

Brivpratigo koordinatoriem bieZi ir izSkirosa loma veiksmiga brivpratiga darba norisei
iestadé. Tapec ir svarigi izvéleties Sim darbam atbilstosu cilvéku, jo no vina bus atka-
rigs, ka brivpratigie stradas, cik ilgi vini paliks iestade un vai bas jauni brivpratigie. Sis
cilvéks kl|ds par brivpratigo krustvecaku iestadé, vinu ipaso personu, kurai uzticéties
un pie ka meklét atbalstu.
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Brivpratigo koordinatoram ir nepieciesamas specifiskas prasmes — pieméram, spéja
but vaditajam, uzmundrinat, bat pietiekami autoritativam, japiemit konfliktu risina-
sanas spéjam, ka ari spéjai analizét riskus. Daudzas valstis, pieméram, Lielbritanija
un Kanada, brivpratigo koordinatoriem ir izveidotas organizacijas, kas rapéjas par
koordinatoru profesionalitates paaugstinasanu, ka arl sniedz padomus dazadas
situacijas.

Brivpratigo koordinatoram ir jabat liderim un menedzerim un ar tadam zinasanam
un spéjam, lai spétu vadit cilvékus, kuri uznémusies darit lietas bez finansialas atlidzi-
bas un var to partraukt jebkura mirkli. Sads koordinators:

. parasti spéj iedvesmot;

+ spéjizskaidrot iestades viziju un brivpratigo lomu tas istenosang;

+zina brivpratigos, zina, ka tos vislabak motivet un gat no viniem nepieciesamo
atdevi;

« zina, kadas prasmes ir nepieciesams brivpratigajos attistit, palidz viniem iejus-
ties jaunaja situacija un loma.

Brivpratigo koordinatori veic $adus pienakumus:
- Brivpratigo politikas izstrade
Brivpratigo koordinators kopa ar iestades vadibu ir atbildigs par to, lai iestadei
bltu izstradata brivpratigo darba politika — aprakstiti principi, péc kuriem
vadoties var veikt brivpratigo atlasi un saprast iestades vajadzibas $aja joma.
- Brivpratigo darba planosana
Planosana ir |oti butiska, lai Istenotu brivpratigo programmu:
- saprast, kapéc piesaistit brivpratigos;
- planot brivpratigo darbus;
- izveidot pieteikuma formas;
- izstradat iestades politiku un proceddras;
- izglitot iestades aktivistus par to, kapéc un ka piesaistis brivpratigos.

- Brivpratigo piesaiste un apmaciba
Brivpratigo koordinators sniedz informaciju par veicamo brivpratigo darbu un
piesaista brivpratigos, izmantojot vietéjos plassazinas lidzek|us, sanadksmes, un
organizé apmacibas.

- Brivpratigo apmacibu organizésana
Brivpratigo koordinators ir atbildigs par to, lai brivpratigie bdtu informéti par
iestadi, brivpratiga tieo darbu. Tas palidzés brivpratigajam justies parliecina-
tam un gatavam stradat. Koordinatora uzdevums ir ari nodot brivpratigajam
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informaciju par to, kas no vina tiek sagaidits, un uzzinat pasa brivpratiga iece-
res no darba iestadeé.

Brivpratigo vadisana
Stir koordinatora darba lielaka dala. Ir nepieciesams gan organizét sanaksmes
un tiksanas, gan izvertésanu un motivésanu, gan vél daudzas citas aktivitates.

Brivpratigo sanaksmes
Brivpratigo koordinators organizé regularas sanaksmes brivpratigajiem, lai ap-
spriestu planotos pasakumus un vajadzibas.

Uzraudziba
Brivpratigo koordinators uzrauga visus brivpratigos un darbojas ka saikne
starp brivpratigajiem un apmaksatajiem darbiniekiem.

Uzskaite

Brivpratigo koordinators uztur brivpratigo datubazi, apkopo informaciju par
vinu pienakumiem un darba stundam, uzskaita, kuri brivpratigie ir nostrada-
jusi noteiktu daudzumu stundu, lai sanemtu pateicibu vai, pieméram, davanu
karti sadarbibas partneru veikala vai kafejnica.

Izvértésana

lestades un brivpratiga dé| ir nepiecieSams veikt izvértésanu, lai saprastu, vai
un ka vins ir spé&jis darbus paveikt. Regularas tiksanas un lietu parrunasana Jaus
izvairities no nepatikamiem parsteigumiem, laus reagét un veikt nepieciesa-
mas korekcijas. Labi izdarits darbs dos pozitivas emocijas abam pusem, tapéc
vienmer ir vérts noskaidrot to, ka sokas darbi.

Brivpratiga darba atziS8ana un pateik3anas brivpratigajiem

Pateiksanas ir batiska brivpratigo darba sastavdala. Ir svarigi, lai brivpratigie
bltu novértéti gan ikdiend, veicot mazos uzdevumus, gan formalak, iespé-
jams organizéjot viniem svinibu un atzisanas pasakumu. Ir loti svarigi, lai pa-
teiciba ir piemérota tiesi konkrétajam brivpratigajam.

Atskaites
Brivpratigo koordinatori gatavo atskaites par brivpratiga darba norisi iestadé
un iesaka izmainas, kas bltu nepieciesamas brivpratigo darba programma.

Grutibas brivpratigo darba

Gratibas, kas rodas brivpratigo darba, var iedalit divas kategorijas:

. Saistitas ar brivpratigajiem;
2. Saistitas ar finansém.
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Brivpratigo koordinators ir ta persona, kura piesaista jaunus brivpratigos un motivé

jau esosos turpinat stradat. Grutakais darbs, kas saistits ar brivpratigajiem, ir noturét
tos un motivét turpmakai darbibai iestadé. Brivpratigo koordinatora uzdevums —
bat grupas liderim, kuram brivpratigie uzticas.

Pétijuma, analizéjot brivpratiga darba izmantosanu socialajos dienestos Latvija,
tika identificéti vairaki 3kérsli, kas kavé daudzu brivpratigo darba programmu
istenosanu®:

Brivpratiga statuss uzliek atbildibu un pienakumus, kas atraida daudzus
brivpratigos. Specialistu prakse liecina, ka cilveki ir gatavi palidzét neforma-
li, tomér atsakas, ja Sos pasus pienakumus vinus aicina veikt ka oficialiem
brivpratigajiem.

Dazadu paaudzu atskirigie uzskati par brivpratigajiem. Katrai paaudzei ir savs
prieksstats par brivpratiga darbu. Latvija socialas jomas gados vecaki klienti
brivpratigos biezi uztver ka nenopietnus, neprofesionalus un ari neuzticamus
cilvékus.

Neuzticeésanas no brivpratiga darba organizatoru puses. Ar sociala darba
specialisti atzist, ka ne vienmeér spéj uzticéties brivpratigajiem, Tpasi nemot
véra sociala darba specifiku, kas paredz, ka socialais darbs ir nopietns, profe-
sionals un atbildigs darbs, kur ir nepieciesamas |oti labas saskarsmes prasmes
un zinasanas par sociala dienesta darbibu, pretéja gadijuma brivpratigais var
izraisit socialajam dienestam nevajadzigus parpratumus, saspiléjumu un lielu
nopietnu gadijumu risinasanas apgratinajumu.

Brivpratiga darba organizésanai nepieciesami papildu finansialie resursi.
lestadei ir jaiegulda resursi brivpratigo apmacisana, darba vadisana, ka ari ja-
paredz noteikti térini, lai vinus vairak piesaistitu attiecigajam darbam, lai vini
sajustu savu vértibu darba devéju acis. Biezi $adi izdevumi nav paredzéti, un
tie tiek piesaistiti no sociala darba specialistu personiskajiem lidzekliem.

Informacijas konfidencialitate. Socialaja darba informacijas konfidencialitatei
ir liela nozime, bet apgratinajums nodrosinat klientu informacijas konfiden-
cialitati kave iesaistit brivpratigos. Jebkura uzdevuma risinasana ir jaizmanto
noteikta dala klienta informacijas, kuru nedrikst atklat treSajai personai, ja ta
nav tiesi saistita ar attieciga gadijuma risinasanu.

Juridiskas nepilnibas. Latvija brivpratigais darbs ir definéts biedribu un nodi-
binajumu likuma, bet nav reguléts, ka to var organizét valsts un pasvaldibu
iestadés.

7 Pilips, N. Brivpratiga darba resursu izmantosana socidlajos dienestos. Diplomdarbs. Latvijas Universitate,
Socialo zinatnu fakultate, Sociologijas nodala, Riga, 2008, 56. Ipp.
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Atskiriba no darba vietas, par kuru tiek maksata alga, brivpratigo darba ir jasaskaras ar
biezu brivpratigo mainu — kads no brivpratigajiem ir atradis jaunu darbu, tapéc vins
nevar 5o darbu apvienot ar brivpratiga darbu, uzsacis macibas vai ir kads cits iemesls,
kapéc vins neturpina but brivpratigais. Brivpratigo koordinatora uzdevums ir sekot
[idzi, lai, partraucot brivpratigo darbu, ieprieksé&jais brivpratigais visu nepieciesamo
informaciju par darbu, kas vinam bija uzticéta, nodod jaunajam brivpratigajam.

lestadei ir jarékinas ar to, ka starp brivpratigajiem var izvérsties konfliktsituacijas.
Brivpratigo koordinatora uzdevums ir laicigi pamanit iekséjas nesaskanas starp briv-
pratigajiem un rast risingjumus. lespéjams, ka konfliktsituacija izveidojas starp ies-
tades algoto darbinieku un brivpratigo, ari $aja gadijuma brivpratigo koordinatora
uzdevums ir laikus iesaistities konflikta risinasana.

Brivpratigo koordinatoram ir jabdt gatavam tam, ka brivpratigais kaut ko var aizmirst
izdarit vai arf apzinati neizpildit uzdoto. Sada situacija koordinatoram ir jabat gata-
vam norikot citu brivpratigo $o darbu izpildit, t.i, ir jabat brivpratigajiem, kuri, ja tas
ir nepiecieSams, var aizstat citus brivpratigos, vai ari koordinatoram pasam ir javeic
brivpratigajam uzticétos pienakumus. Ir iespéjama situacija, kad koordinators vieno-
jas ar brivpratigo par konkrétu darbu izpildi, bet péc kada laika, kad koordinators
vélas parliecinaties par darba rezultatiem, brivpratigais vairs neatbild uz telefona zva-
niem vai e-pastu. Sadas situacijas ir mazak iesp&jamas, ja brivpratiga darbs tiek requ-
lari kontroléts un péc noteikta darba dalas paveiksanas brivpratigajam ir jaatskaitas
par paveikto. Koordinatoram kopa ar brivpratigo ir nepieciesams izstradat planu, kur
badtu skaidri noteikts tas, kad, par ko un kada veida brivpratigais atskaitas.

Ta ka brivpratigais par savu darbu nesanem atlidzibu, tad iestadei ir janodrosina
brivpratiga ikdienas izdevumu segsana, kas saistita ar brivpratiga darbu — cela iz-
devumi, lai brivpratigais nokl|Gtu uz brivpratiga darba vietu un no tas, janodrosina
visi nepieciesamie darba instrumenti un materiali. Respektivi — jaiekarto darba vie-
ta brivpratigajam, lai vins spétu kvalitativi veikt darba pienakumus. Brivpratigajam
ir janodrosina regularas apmacibas, kas saistitas ar vina darba jomu, kas ari prasa
iestades finansu lidzek|us.
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7. nodala
Brivpratigo darba programmas izstrade

Lai uzsaktu brivpratigo aktivitates iestadé, protams, ir nepieciesami brivpratigie. Lai
piesaistitu brivpratigos, ir nepieciesams izstradat brivpratigo darba programmui.
Darba apraksts ir |oti svarigs brivpratigo piesaistei. Reti kuram uznémumam ienaktu
prata pienemt darba darbinieku bez darba apraksta. Tomér, piesaistot brivpratigos,
Sis nosacijums biezi netiek uzskatits par svarigu. Lielaka iespéja piesaistit brivpratigos
ir, ja piedava skaidri definétu darba aprakstu un konkrétus uzdevumus, nemot véra
gan iestades, gan brivpratiga vajadzibas.

Brivpratiga darba piedavajumam jabut konkrétam. Ja ir vairaki darba uzdevumi, tad
katram veidojiet atsevisku piedavajumu, tada veida ari dodot iespéju brivpratigajam
izvéléties vinam piemérotako.

Brivpratigo darba programmas struktura

Amata nosaukums

Nosaukumam jaatspogulo planota darba buatiba. Varat izméginat atraktivu nosau-
kumu, tads vairak piesaistis uzmanibu (pieméram, spélu meistars). Varat piedavat
prestizu nosaukumu, kas Tpasi svarigi jauniesiem, kuri vélas papildinat savu CV (pie-
méram, komunikaciju specialists).

Merkis

Mérkis apliecina, ka darbs ir jégpilns un Sis darbs patiesam ir nepieciesams.
Paskaidrojiet, kapéc jums nepieciesams tiesi brivpratigais, tiesi sim uzdevumam un
tiesi sobrid.
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Darba apraksts isuma

Sniedziet Tsu aprakstu par planoto darbu — Kas? K&? Kad? Kur?. Aprakstiet mérka
grupy, ar kuru jastrada (jasadarbojas) brivpratigajam. Aprakstiet, ka $is darbs ieklaujas
jusu iestades ikdienas darbiba.

Pienakumi, uzdevumi un atbildiba

Noradiet, kadi ir brivpratiga pienakumi un atbildiba $aja darba. Sniedziet péc iespé-
jas konkrétaku un detalizétaku informaciju par planotajiem uzdevumiem. Tas ir sva-
rigi, lai saprastu, kadu tiesi darbu veiksanai brivpratigais ir nepieciesams. Pievérsiet
uzmanibu tam, lai planotie brivpratiga uzdevumi neparklatos ar algoto darbinieku
uzdevumiem.

Seit ieklaujiet informaciju arT par to, vai un ka brivpratigajam savas darba stundas
un padaritais darbs ir jauzskaita, jadokumenté un jaatskaitas. Tomér atcerieties, ka
galvenais brivpratiga pienakums ir godpratigi pildit savus darba uzdevumus, tapéc
nenoslogojiet parlieku vinus ar atskaitisanos.

Konkréts uzdevumu pienakumu un atbildibas apraksts brivpratigajam laus novertét,
vai tas ir vinam piemérots darbs, vai vinam ir vélme, motivacija un prasmes $o darbu
uznemties. Jo konkrétak jas izplanosiet veicamos uzdevumus, jo lielaka varbtiba, ka
brivpratiga darbs sniegs vértigu ieguldijumu un atbalstu jasu iestadei.

NepiecieSama pieredze, kvalifikacija

Noradiet planotajam darbam nepieciesamas prasmes, iepriek$éjo pieredzi, iegU-
to izglitibu vai kvalifikaciju. Svarigi — neprasiet no brivpratiga lielaku kvalifikaciju
vai pieredzi neka tiesam nepieciesams attiecigajam darbam! Pardomajiet, vai jusu
izvirzitas prasibas ir pamatotas. Ja nepieciesams, 3aja sadala miniet citus nosaci-
jums, aprakstot brivpratiga profilu, kadu jas mekléjat konkrétajam brivpratiga darba
piedavajumam.

Prieksrocibas, brivpratiga ieguvums

Noradiet, kads ir brivpratiga ieguvums no iesaistisanas sajas aktivitatés. Pardomajiet,
kadas jasu iestadé ir iespéjas, kas varétu motivét brivpratigos, kadé| kads gribétu
nakt un darboties jasu iestadé. leguvums var bt gan apmaciba, jaunas zinasanas,
darba pieredze, pieeja jusu organizacijas pakalpojumiem vai resursiem, pieméram,
iespéja izmantot datortehniku, internetu vai apmeklét konkrétus pasakumus, tapat
iespéja ieklauties konkréta grupa, piedalities brivpratigo kopéjos pasakumos (ekskur-
sijas, ballités) vai tamlidzigi.
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Planota apmaciba

Pardomajiet, kadu apmacibu jus varat piedavat brivpratigajam. Sagatavojiet mapi ar
informativiem materialiem par brivpratiga darbu jasu iestadé, ieklaujiet taja darba
aprakstu, brivpratiga tiesibas un pienakumus?®, jisu iestades struktdru, tas personas
kontaktinformaciju, kura bas atbildiga par brivpratigo u.tml. JUs varat organizét lek-
ciju par jusu iestades darba specifiku brivpratigajiem grupa vai individualu sarunu
veida. Informéjiet, ja brivpratigajiem nepieciesama specifiska apmaciba un kada vei-
da ta tiks nodrosinata.

NepiecieSamais laiks un kopéjais darba ilgums (istermina, ilgtermina)

Noradiet, ar kadu laika ieguldijumu brivpratigajam ir jarékinas. Ir jabat skaidram, vai
jus mekléjat brivpratigos vienas dienas pasakumam vai ilgtermina ieguldijumam.
Noradiet, vai darba laiks ir piemérojams atkariba no brivpratiga iespéjam, vai ir ne-
pieciesamiba péc brivpratiga konkrétos dienas laikos. Noradiet, kads ir minimalais
laiks, kas jaiegulda nedéla (méenesi). Ja tas ir ilgtermina ieguldijums, tad kads ir mini-
malais laika periods (pieméram, tris vai sesi ménesi). Nemiet véra, ka sarezgitakiem
darbiem sakotnéji varétu but nepieciesams ilgaks laika posms, kamér brivpratigais
apgUst veicamos pienakumus, lidz ar to paredziet pietiekami ilgu laiku konkrétajai
programmai, lai brivpratigais patiesam varétu sniegt pienesumu jusu iestadei.

Laba ideja ir piesaistit brivpratigos uz atseviskiem istermina darbiem, vélak piedava-
jot iespéju iesaistities ilgtermina programma. Pieméram??, veicot konkrétus darbus,
dodiet iespéju brivpratigajiem krat punktus (pielagojiet punktu skaitu atkariba no
darbu sarezgitibas un atbildibas). Sos punktus summeéjot, dodiet iespéju turpmak
brivpratigajiem izvéléties arvien interesantakus, atbildigakus un aizraujosakus dar-
bus (ka ar1, iesp&jams, papildu bonusus). Tada veida jums ir iespéja parliecinaties par
brivpratiga uzticamibu un atbildibu, bet brivpratigajam tiek nodrosinatas izaugsmes
iespéjas un lidz ar to lielaka motivacija turpinat darboties.

Parbaudes laiks

Ja planots ilgtermina brivpratiga darbs, paredziet brivpratigajam parbaudes laiku.
Tas sniegs iespé&ju jums ka brivpratigo koordinatoram noveértét, vai sadarbiba ar briv-
pratigo ir veiksmiga, vai brivpratigais ir spéjis iek|auties jasu iestadé, vai vina devums
ir noderigs. No otras puses, ari brivpratigajam tas |aus izvértét, vai vinam $is darbs
patik un ir piemérots pirms uznemas ilgtermina saistibas. Ja nepieciesams, abam
pusém ir dots “atkapsanas cels”, partraucot sadarbibu péc parbaudes laika.

3% Materials pieejams brivpratigais.lv/attachments/article/153/tiesibas_pienakumi_BD.pdf
¥ Piemérs sniegts no Riga 2014 brivpratigo programmas www.riga2014.0rg
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Darba vieta un apstakli

Aprakstiet jasu iestades atrasanas vietu un konkrétos darba apstakl|us, kuros norisi-
nasies brivpratiga darbs. Noradiet, ja ir prasiba péc specifiska apgérba vai gérbsanas
stila.

Novértejums

Sniedziet informaciju par to, ka tiks novértéts brivpratiga darbs, kurs un kura bridi to
daris. Brivpratiga darba novértéjums ir svarigs ne tikai jums ka brivpratigo koordina-
toram un iestadei, bet ari pasam brivpratigajam, lai sanemtu atgriezenisko saiti par
ieguldito darbu — ka tas tiek vértéts no iestades puses, vai ir iespéjams kaut ko darit
labak, efektivak, citadak. Novértéjums lauj brivpratigajam ari paust savas izjatas par
iestadi, sadarbibu ar citiem brivpratigajiem un darbiniekiem, savu apmierinatibu vai
neapmierinatibu ar savu brivpratiga poziciju un uzdevumiem iestadeé.

Novértésanai varat izmantot dazadas metodes, pieméram, grupu diskusiju, indi-
vidualu interviju vai Tpasi sagatavotu anketu. Novértésanas rezultata varat pieskirt
brivpratigajam atzinibas rakstu vai cita veida apliecinajumu par paveikto darbu.
Piemeéram, URBACT Il programmas projekta “Mana paaudze” ietvaros Rigas Dome
izstradaja standartizétu formu “Apliecinajums par veikto brivpratiga darbu” un noli-
kumu, ko varat izmantot ari sava iestadé (skatit nakamaja lapa).*°

NepiecieSamas rekomendacijas, dokumenti, izzinas

Noradiet, ja ir prasiba péc rekomendacijam vai specifiskam izzinam. Tpasi svarigs sis
aspekts ir, ja darbs paredzéts ar ievainojamam cilvéku grupam (pieméram, bérniem,
veciem cilvékiem, cilvékiem ar garigu atpalicibu), ja darbs ir veicams patstavigi bez
iestades darbinieka uzraudzibas, ja nepieciesamas ipasas prasmes, zinasanas vai ja
darbs saistits ar naudu. Varat prasit, lai brivpratigais iesniedz CV vai motivacijas vés-
tuli, tomér ieprieks izvértéjiet, vai 3 prasiba ir adekvata planotajam darbam. Dazos
gadijumos laut brivpratigajiem sevi pieradit ar maziem darbiniem, ir daudz vértigak
neka CV, motivacijas véstules un kaudze ar dokumentiem.

levero!

BieZi vien palidzét izlemt, vai cilvéks ir piemérots konkrétajam brivpratigajam dar-
bam, var klatienes intervija.

40 Apliecindjums  par veikto brivpratiga darbu  elektroniski  pieejams  ejuz/hrzb  vai
www.iksd.riga.lv/public/35739.html
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Atbildiga persona

Noradiet personu, kura ir atbildiga par konkréto brivpratigo darba programmu.
Noradiet, kur un kad $T persona ir sasniedzama, kontaktinformaciju. Loti vélams, lai $i
persona ir sagatavota darbam ar brivpratigajiem.

Brivpratiga darba pieredzes apliecinasanas vadlinijas*'
I. Visparigie jautajumi
1. Brivpratiga darba pieredzes apliecinasanas vadlinijas (turpomak — Vadlinijas)
nosaka kartibu, kada tiek apliecinata personas pieredze, kas guta, ilgstosi veicot

brivpratigo darbu biedriba, nodibinajuma, ka ari valsts vai pasvaldibas iestade
(turpomak — brivpratiga darba organizétajs).

2. Personas brivpratiga darba pieredze tiek dokumentali apliecinata, izsniedzot at-
bilstosi vienotai veidlapai sagatavoto apliecingjumu par veikto brivpratigo darbu
(turpmak — Apliecingjums) (pielikums).

3. Par Apliecinajuma izsniegsanu brivpratigajiem atbilstosi sSim vadlinijam lemj briv-
pratiga darba organizétajs. Apliecinajums nav uzskatams par vienigo brivpratiga
darba dokumentésanas formu un var tikt izsniegts vienlaikus ar citu brivpratiga
darba organizétaja noteikto metodologiju.

4. Vadliiju izpratné brivpratigais darbs ir bezatlidzibas darbs, ko veic fiziska perso-
na, nestajoties ar brivpratiga darba organizétaju darba tiesiskajas attiecibas, un
kas ir vérsts uz sabiedriska labuma darbibu.

Il. Apliecinajuma mérkis

5. Apliecinajuma izdoSanas merkis ir sniegt treSajam personam parskatamu, sali-
dzindmu un ticamu informaciju par pienakumiem, kurus brivpratigais veicis pie
konkréta brivpratiga darba organizétaja, ka ari par brivpratiga darba veiksanai
veltito laiku un ta ietvaros pilnveidotam prasméem.

lll. Apliecinajuma izsniegsanas kartiba
6. Brivpratiga darba organizétajs izsniedz Apliecinajumu brivpratiga darba veiksa-
nas perioda beigas vai péc brivpratiga pieprasijuma.
7. Apliecinajums tiek izsniegts par periodu, kas nav isaks par 120 brivpratiga darba
stundam.

4 Vadlinijas un apliecinajumu ir izstradajusi Rigas Dome URBACT Il programmas projekta “Mana paau-
dze” ietvaros
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8.

10.

11.

12.

13.

Lai nodrosinatu pietiekamu informaciju Apliecinajuma aizpildisanai, brivpratiga
darba organizétajs ta noteiktaja kartiba brivpratiga darba istenosanas perioda
par katru brivpratigo veic $adas atzimes:

8.1. datums, kad persona veica brivpratigo darbu;

8.2. nostradato stundu skaits;

8.3. brivpratiga darba veiksanas vieta;

84. veiktie pienakumi.

Apliecinajums tiek sagatavots datorsalikuma, divos eksemplaros, no kuriem viens
tiek izsniegts brivpratigajam, bet otrs — glabats brivpratiga darba organizétaja
lietvediba ne mazak par diviem gadiem.

Apliecinajuma 18. un 22. ailes brivpratiga darba organizétajs aizpilda kopa ar

brivpratigo:

10.1. 18. ailé tiek uzskaititi pienakumi, kurus brivpratiga darba organizétaja uz-
devuma veica brivpratigais. Ja pienakumi tika veikti kada projekta ietvaros,
18. ailé var tikt noradits projekta nosaukums;

10.2. 22. ailé tiek noraditas prasmes un iemanas, kuras brivpratigais attistija, vei-
cot brivpratiga darba organizétaja noteiktos pienakumus (jo ipasi valodu
prasmes, datorlietosanas prasmes un iemanas, organizatoriskas prasmes
un iemanas, socialas prasmes un iemanas).

10.3. Gadijuma, ja brivpratiga kvalifikacija ievérojami parsniedz pienakumu pildi-
sanai nepieciesamo prasmju un zinasanu limeni (t.i, brivpratigais darbojas
ka eksperts), Apliecingjuma 22. aile var netikt aizpildita.

Brivpratiga darba organizétaja izsniegtie Apliecingjumi tiek registréti.

Izsniegto Apliecinajumu registrs tiek uzglabats brivpratiga darba organizétaja

lietvediba.

Par Apliecinajuma sniegto zinu patiesumu atbild brivpratiga darba

organizetajs.

Vadlinijas, apliecinajuma veidlapa un aizpildita Apliecindjuma paraugs ir publiski

pieejami timekla vietné www.e-skola.lv.
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Apliecinajums par veikto brivpratiga darbu

Apliecinajumu
izsniegusas
iestades logo

APLIECINAJUMS

par veikto brivpratiga darbu

1. Persona, kurai apliecinajums izsniegts
Vards Uzvards
(1) | @]
Adrese un kontaktinformacija (talrunis, e-pasts)
(3)
DzimsSanas datums Personas, kurai izsniegts apliecindjums, paraksts
Of I I I ©]
dd mm gggg
2. So apliecinajumu izsniegusi
Izsniegusas iestades / organizacijas nosaukums Izsniegusas iestades / organizacijas registracijas nr.
(®)| | @] |
Izsniegusas iestades / organizacijas adrese Izsniegusas iestades / organizacijas majas lapa
®| | @] |
Atbildigas personas uzvards un vards Ienemamais amats
(10)| | an| |
Atbildigas personas talrunis E-pasts
(12) | | (13) | |
Apliecinajums izsniegts, pamatojoties uz (ja attiecinams)
(19)| |
Brivpratiga darba Tstenosanas vieta (iestade / organizacija)
(15)| |
Apliecindjuma numurs Apliecindjuma izsniegSanas datums
as)| | enl ||
dd mm gggg
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3. Veikta brivpratiga darba apraksts

Veiktie pienakumi / aktivitates un projekts, kura ietvaros veikts brivpratigais darbs

(18)

Brivpratiga darba istenoSanas periods Nostradato stundu skaits
(19) No| | | | (20) wigz| | | | e |
dd mm gggg dd mm gggg

4. Brivpratiga darba ietekmes novértéjums

Prasmes un iemanas, kuras brivpratigais attistija, veicot brivpratigo darbu

(22)

Atbildigas personas paraksts

(23)

Paskaidrojums

Apliecinajums par veikto brivpratigo darbu ir standartizéta veidlapa, kura at-
spogulota informacija par personas brivpratigi veiktajiem pienakumiem ne-
valstiskaja organizacija, valsts vai pasvaldibas iestadé.

Apliecinajumu péc savas iniciativas vai péc brivpratiga pieprasijuma izsniedz
brivpratiga darba organizétajs par veiktajiem pienakumiem, kas vérsti uz sa-
biedriska labuma darbibu.
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Brivpratiga profils

Iristermina brivpratigie, kuriem nepieciesami konkréti, specifiski uzdevumi, atri padara-
mi, ar redzamu rezultatu (pieméram, vides sakop3anas talkas). Ir pieredzes meklétaji, kuri
vélas iegQt jaunas zinasanas, prasmes, pieredzi, kas, iesp&jams, vélak noderétu darba
atrasana, bieZi tie ir jauniesi. Savukart pamatskolas vecuma skoléni labprat iesaistisies, ja
darbs notiks grupa un tusina gaisotné vai vismaz, ja vini to var darit kopa ar draugiem.
Pensionari vairak meklé iespéju palikt noderigiem sabiedriba, nejusties izstumtiem,
vini arl var bat augstu kvalificéti. Ir kvalificéti profesionali, kuriem darbs ir sirdslieta un
dzivesveids, pareizi vinu uzrunajot, varat iegut nenovértéjamu brivpratigo.

Nosakot kritérijus, kas ierobezo personu vienlidzigas iespéjas, pardomajiet vélreiz, vai
tas tieSam ir nepiecieSams. Atseviskos gadijumos saskana ar planoto aktivitasu vai mér-
ka grupas specifiku $adi kritériji ir pielaujami. Pieméram, ja organizéjat vienaudzu atbal-
sta grupas, tad ir pamats noradit konkréto vecuma grupu.

leveéro!

Jau sagatavojot brivpratigo darba programmu, domajiet par konkrétajiem brivpra-
tigajiem, kadus vélaties piesaistit. Pardomajiet, kada batu So cilvéku motivacija ie-
saistities jusu aktivitatés. Nemiet véra So motivaciju, sagatavojot brivpratigo darba
programmu un uzrunajot potencialos brivpratigos. Uzrunajiet brivpratigos viniem
saprotama valoda (atkariba no vecuma grupas un darba specifikas).

Brivpratigo darba programmu piemeri

Brivpratigo darba programmas var izstradat, pieméram, $adam aktivitatém:
- nodarbibu vadisana vai apmaciba;
+ aprupes programma;
+ asistenta programma;
+ pasakumu organizésana;
- pasakumu vadisana;
- informésana, informacijas sagatavosana un sniegsana;
«+ konsultacijas.

Brivpratigo darba programmu piemeéri no Latvijas
organizaciju realiem brivpratigo darba piedavajumiem

Minétajos pieméros uzskatami var parliecinaties, ka brivpratigo darba programmu
vai piedavajumu var veidot dazadas formas un stilos. Svarigakais ir nodrosinat, lai
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potencialais brivpratigais tiktu uzrunats un atsauktos jusu piedavajumam. Turklat
brivpratiga darba programmai jabat situacijai atbilstosai, lai brivpratigajam nerastos
vilsanas sajta, ka brivpratiga darbs neatbilst tam, kas sakotnéji tika piedavats. Ari
jusu interesés ir, lai piedavajumam atsauktos istais brivpratigais, tapéc rlpigi pardo-
majiet jUsu sniegto informaciju.

1. piemérs

Koordinatoru palidzes darba apraksts*

Riga, 20__. gada __. novembri

Centrs X un persona Y vienojas par sada darba apraksta veiksanu:

Laika posms
Persona Y darbibu uzsak 20__. gada ___. novembri. Beigu termins nav noteikts.
Koordinatoru palidzes atbildiba:

- palidzét veidot un izplatit centra “Zinu lapu” (informacijas atlase, teksta apstra-
de, izgatavosana un izplatisana, faksu, e-pastu un tradicionalo pastu);

veidot ikménesa novada NVO pasakumu kalendaru (informacijas ieguve no
NVO parstavjiem, tas apkoposana, ievadisana datora un ievietosana centra
“Zinu lapa”);

anglu-latvieSu-anglu tulkosanas darbi (darba apjoms — ja nepieciesams, pie-
méram, informativi materiali, gada parskats, atsevisku seminaru norise);

apmekléet Jauniedu tikla tikSanas;
- darboties saskana ar lekséjas kartibas noteikumiem;
- reizi pusgada piedalities darba apraksta efektivitates novértésana.

Centra X atbildiba:
sniegt ta riciba esoso informaciju, gadat par darba apstakliem, kas nepieciesa-
mi darba veikSanai;

- nodrosinat iespéju izmantot Centra X datortehniku un citu aprikojumu darbi-
bai centrg;

+ gada par informacijas, izglitibas un cita veida iespéjam papildinat zinasanas
un pieredzi;

- nodrosina brivpratiga darbinieka ievadisanu darba un apmacibu, kas nepie-
cieSama sekmigai darba veiksanai;

- nodrosina instruktazu darba drosiba.

* Brivpratigo darbiba nevalstiskaja organizacija. Metodiskais materials darbam ar brivpratigajiem. Riga,
NVO Institats, 2007.
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2. piemers

Organizacijas nosaukums?:
Latvijas Sarkanais Krusts Jaunatne
Iss organizacijas apraksts:

KAS MES ESAM?

Starptautiska Sarkana Krusta un Sarkana Pusméness Kustiba aptver 185 valstis, un ta ir
lielaka organizacija pasaulé ar visplasako starptautisko tiklu, kura darbojas vairak neka
97 miljoni brivpratigo. Organizacijas misija ir uzlabot pasaules visneaizsargatako ie-
dzivotaju dzives apstak|us, neskirojot tos péc tautibas, rases, religiskajiem uzskatiem,
Skiriskas piederibas un politiskajiem uzskatiem. Starptautiska Sarkana Krusta Kustibas
komiteja dibinata 1863. gada. Latvijas Sarkanais Krusts dibinats 1918. gada 20. no-
vembri, Latvijas Sarkana Krusta Jaunatne savu darbibu sakusi 1923. gada. Sobrid
Latvija darbojas 23 Latvijas Sarkana Krusta Jaunatnes nodalas. Latvijas Sarkana Krusta
Jaunatne (LSKJ) ir Latvijas Sarkana Krusta jaunieSu organizacija, kas strada tiesi jau-
natnes mérkauditorijai. LSKJ ir viena no lielakajam jaunatnes apvienibam Latvija.

KADI MES ESAM?

HUMANI, jo cienam cilvéka dzivibu.

OBJEKTIVI, jo neskirojam cilvékus péc to adas krasas, religiskas piederibas vai
uzskatiem.

NEITRALI, jo neiesaistamies politiskos un religiskos stridos.
NEATKARIGI, jo darbojamies savu mérku vaditi.
BRIVPRATIGI, jo nesanemam atalgojumu par savu darbu.

VIENOTI, jo censamies sasniegt vienus un tos pasus mérkus visa Latvija un
pasaulé.

VISAPTVEROSI, jo més makam savienot patikamo ar lietderigo!

Darba apraksts:

Brivpratigie divas reizes nedéla
otrdienas un tresdienas no plkst. 16.00 lidz 18.00 apmeklé Bérnu kliniskas uni-
versitates slimnicu;
pirmdienas un ceturtdienas no plkst. 16.00 lidz ~18.30 apmeklé Bérnu klinis-
kas universitates slimnicu “Gailezers”.

So divu stundu laika brivpratigie kopa ar bérniem rotalajas, lasa gramatas, spéléjas,
pastaigajas un dara daudz ko citu kopigi.

S www.redcross.lv
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Prasibas:
Nepieciesamas komunikativas iemanas darba ar bérniem un vélme brivpratigot.

Pilséta (rajons), kura veicams brivpratiga darbs:
Riga.

NepiecieSamo brivpratigo skaits:
Nav ierobezojuma.

Datums, no kura lidz kuram brivpratigie nepiecieSami:
Nav ierobezojuma.

Laiks, kadu brivpratigajiem batu javelta darbam:
Vismaz divas stundas nedéla.

Pieteikuma iesniegsanas kartiba, kontaktinformacija:
Pieteikties var, sazinoties ar Evitu Fridrihsoni, e-pasts: evita.fridrihsone@redcross.lv,
talr. 26430961.

3. piemers

Brivpratigais darbs Latvijas Universitates studentu servisa**

Pasakumu Rudens, ziema, -« Daliba skolu izstadés Riga  « organizatoriskas prasmes
organizésana pavasaris un arpus tas, interesentu in- « konsultésanas prasmes
formésana par studijam LU, « prezentésanas prasmes
ka arl daliSanas personigaja - lietiskas komunikacijas
“studenta” pieredze. prasmes
- Organizatoriskais darbs pa- - laika planos$anas prasmes
sakuma “Studenta kurpes”: - prasme stradat ar specifis-
darbs ar korespondencdi, kam datorprogrammam
dalibnieku koordinésana.
- Konsultésanas darbs vai
tehniska atbalsta nodro-
sinasana “Karjeras iespéju
diend’, "lepazisti LU".

Informésanas Visa gada - Studentu servisa sagatavo- - komunikacijas prasmes
darbs garuma tas publiskojamas informa- - laika planosanas prasmes
cijas izplatisana fakultatés - radoSums

“ www.karjera.lu.lv
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Daliba Visa gada

fokusgrupas garuma pirms
atseviskiem
pasakumiem

LU prezent-  Rudens, ziema,
materialu pavasaris
pilnveide

LU prezenta- Rudens, ziema,

Ciju vadisana pavasaris

4. piemérs

- Aktivi piedalities diskusijas
- Uzrunat un iesaistit daliba

potencialos interesentus

+ Jaunu LU prezentmateri-

alu (prezentaciju, video)
veidosana

« LU prezentaciju vadisana

skolénu mérkauditorijai

Rigas svétki 2011 — Rigai 810

UDENS PAVELNIEKS

Laiks:
Vieta:
Uzdevums:
Punkti: 15
Agentu skaits: 24
Apraksts:

20.08. plkst. 09.00-01.00 (3 mainas)
MeZaparka Liela estrade

Darbs Gdens izdales teltis

- prezentéSanas prasmes

- organizatoriskas prasmes
+ argumentésanas spéja

- komunikacijas prasmes

« kritiskas domasanas

Spéjas

« radoSums
- prezentésanas prasmes
- prasme stradat ar specifis-

kam datorprogrammam

« prezentésanas prasmes
- laika planosanas prasmes

Rigas svétku lielkoncerta piedalisies vairak neka 7000 dziedataji

no visas Latvijas. Visiem dalibniekiem pienakas sponsoru saga-
dats bezmaksas dzeramais Udens. Janodrosina ta nepartraukta
pieejamiba un koordinéta izdale. Pirmas mainas instruktaza no-
tiks 20.08. plkst. 09.00.

Papildu bonusi: Vienreizéja édinasana katru dienu, agenta kreklins un pleca soma,

iespéja noskatities koncertu bez maksas.

Prasibas:

 www.riga2014.org

Prasme saliet Gdeni glazités ©, pozitivisms, tirigums.
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RIGAS SVETKU INFORMATORS
Laiks: 19.08. plkst. 10.00-22.00 — Ratslaukums
20.08. plkst. 9.00-23.00 — Vermanes darzs un Ratslaukums
21.08. plkst. 9.00-23.00 — Vérmanes darzs un Ratslaukums
Vieta: Vérmanes darzs, Ratslaukums, Vecriga, iespéjamas citas vietas

Uzdevums: Sniegt informaciju par Rigas svétku norisi, dalit informativos un
reklamas materialus.

Punkti: 15 (par katru dienu)
Adgentu skaits: 16 (Katra informacijas centra 8, kas dalas pa 4 divas mainas)

Apraksts: Rigas svétkos piedalas un svetkus apmeklé 200 000-300 000
cilveku — ridzinieku, pilsétas viesu gan no Latvijas, gan arval-
stim. 16.08. notiks informativa sanaksme, kura tiks sniegta izvérsta
informacija par veicamo darbu un pienakumiem.

Papildu bonusi: Agenta kreklins un pleca soma, vienreizéja édinasana un iespéju
robezas brivbiletes uz maksas pasakumiem Rigas svétku laika.

Prasibas: Komunikabilitate, latviesu, krievu, anglu vai citu valodu zinasanas.

leteicama brivpratigo darba programmas matrica

Brivpratigo darba programma (programmas nosaukums)
Amata nosaukums
Meérkis
Darba apraksts isuma
Pienakumi, uzdevumi un

atbildiba

Nepieciesama pieredze,
kvalifikacija

Prieksrocibas, brivpratiga
ieguvums
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Planota apmaciba

Nepieciesamais laiks un
kopéjais darba ilgums
(istermina/ilgtermina)

Parbaudes laiks

Darba vieta un apstak|i

Novértéjums

Nepieciesamas rekomenda-
cijas, dokumenti, izzinas

Atbildiga persona

Brivpratigo darba programmas apraksti (izdomati piemeri saskana ar ieteicamas brivpra-
tiga darba programmas sagatavosanas nosacijumiem)

1. piemérs

Dienas centrs pilngadigam personam “Sipolins”
Brivpratigo darba programma “Radosas rokdarbu nodarbibas”

Amata nosaukums Rokdarbnieku meistars (nodarbibu vaditajs)

Mérkis Vélamies nodrosinat dienas centra apmeklétajiem iespéju
lietderigi pavadit brivo laiku, apgt jaunas prasmes un attistit
savu radoso garu. Daudzi no dienas centra apmeklétajiem
ir tracigi laudis, kuri nevar atlauties maksat par sada veida
nodarbibam. Tuvojoties rudenim un tumsajiem vakariem, ta
butu lieliska iespéja cilvékiem gan lietderigi pavadit laiku un
kaut ko iemacities, gan atrasties sabiedriba un gut atbalstu
savstarpéja komunikacija.

Darba apraksts isuma Sagatavot un vadit radosas rokdarbu nodarbibas dienas cen-
tra apmeklétajiem — gleznot, adit, tamborét, veidot glezni-
nas no dabas materialiem, darinat lelles, apgut papira plasti-
ku, gatavot svétku apsveikumus utt.
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Pienakumi, uzdevumi un
atbildiba

Nepieciesama pieredze,
kvalifikacija

PriekSrocibas, brivpratiga
ieguvums

Planota apmaciba

Nepieciesamais laiks un
kopéjais darba ilgums
(istermina/ilgtermina)

Parbaudes laiks

Darba vieta un apstakli

Novertéjums

Uzdevumi:
- Noskaidrot apmeklétaju vélmes par radoso rokdarbu no-
darbibu saturu un sagatavot nodarbibu ménesa planu.
- Sagatavot sarakstu ar nepieciesamajiem materialiem ra-
dosajam rokdarbu nodarbibam.
- Vadit radosas rokdarbu nodarbibas centra apmeklétajiem.
- Informét brivpratigo koordinatoru par darba procesu (rei-
zi ménesi tiksanas laika).
Pienakumi un atbildiba:
- Apgut brivpratiga darba ievadkursu.
- Bat uzticamam, godpratigi veikt darbu.
- levérot konfidencialitati darba ar centra apmeklétajiem.

NepiecieSsamas prasmes un intereses dazadu radosu rokdar-
bu tehniku izmantosana.

Papildus tam brivpratigajam nepiecieSamas labas komunika-
cijas spéjas, atvértiba un draudzigums.

Brivpratigajam ir iespéja piedalities centra organizétajos pa-
sakumos un macibas.

Reizi gada brivpratigajiem ir iespéja doties centra apmaksata
kopiga ekskursija pa Latviju.

Péc darba perioda beigam vai brivpratiga pieprasijuma briv-
pratigais sanems apliecinajumu par veikto brivpratiga darbu.

Brivpratigajam tiks organizéts cetru stundu ievadkurss briv-
pratiga darba un centra darbibas specifika.
Brivpratigais tiek instruéts darba drosibas jautajumos.

Planots, ka darbs bus ilgtermina. Tomér kopéjais laiks no-
sakams péc vienosanas, bet ne mazaks par tris ménesiem.
Nodarbibas notiek 1-2 reizes nedéla, no pulksten 17.00 lidz
20.00.

Pirms darba uzsaksanas notiks intervija ar brivpratigo.
Parbaudes laiks nav paredzéts.

Brivpratigajam javada nodarbibas centra labiekartotas telpas,
kur macibu telpa ir ipasi piemérota radoso rokdarbu nodar-
bibu norisei.

Regulari (reizi ménesi) notiek tiksanas ar brivpratigo koor-
dinatoru, kuras laika tiek izvértéts darba process, analizétas
nepiecieSsamas izmainas, uzlabojumi, uzklausiti brivpratiga
priekslikumi. Novértéjums notiek intervijas veida, kas tiek
dokumentéta. Darbibas novértéjums tiek veikts, arl beidzot
darba procesu.
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Nepieciesamas rekomenda-
cijas, dokumenti, izzinas

Atbildiga persona

2. piemers

Nepieciesams iesniegt motivacijas vestuli un apliecingjumu
par prasmém radoso rokdarbu tehniku izmantosana (izgliti-
bas dokuments vai savu radoso darbu mape).

Pieteikties var, sazinoties ar brivpratiga darba koordinatoru
Jani Bérzinu, talrunis 22310871, e-pasts: janis@sipolins.|v.

Rigas L. Pukites sakumskola

Brivpratigo darba programma “Drosais cels”

Amata nosaukums

Mérkis

Darba apraksts isuma

Pienakumi, uzdevumi un
atbildiba

Nepieciesama pieredze,
kvalifikacija

Drogsais pavadonis

Lai nodrosinatu iespéju sakumskolas skolénu vecakiem ie-
klauties darba tirgl un atvieglotu vinu rdpes par bérniem,
bet vienlaicigi nodrosinatu mazajiem skoléniem drosu celu
no skolas lidz majam vai arpusskolas nodarbibam, ir nepie-
cieSama brivpratigo palidziba. Mérkauditorija ir tas gimenes,
kuras pietrukst tradicionalas sociala atbalsta sistémas — vec-
vecaki, citi radinieki.

Pavadit no skolas l[idz majam vai arpusskolas nodarbibam sa-
kumskolas skolénus.

Uzdevumi:

- Saskana ar stundu grafiku sagaidit skola un pavadit lidz
majas durvim vai arpusskolas nodarbibu iestadem sa-
kumskolas skolénus.

- Informét brivpratigo koordinatoru par darba procesu (rei-
zi ménesi tiksanas laika).

Pienakumi un atbildiba:

+ Apgut brivpratiga darba ievadkursu.

- Bt uzticamam, godpratigi veikt darbu.

- BUt punktualam, informét par kavéjumiem vai nespéju
jerasties.

Nepieciesama iepriekséja pieredze darba ar bérniem. Labas
komunikativas iemanas, nosvértiba. Vélams, lai brivpratiga
dzivesvieta ir skolas rajona. Vélams seniora vecuma brivpra-
tigais, lai raditu drosibas sajatu bérniem un vinu vecakiem.
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Prieksrocibas, brivpratiga
ieguvums

Planota apmaciba

Nepieciesamais laiks un
kopé@jais darba ilgums
(istermina/ilgtermina)

Parbaudes laiks

Darba vieta un apstakli

Novertéjums

Nepieciesamas rekomenda-
cijas, dokumenti, izzinas

Atbildiga persona

Reizi gada brivpratigajam ir iespéja doties kopiga darbinieku
ekskursija pa Latviju. Brivpratigajam ir iespéja sanemt briv-
pusdienas skola. Péc darba perioda beigam vai brivpratiga
pieprasijuma brivpratigais sanem apliecinajumu par veikto
brivpratiga darbu.

Brivpratigais sanem individualu instruktazu par planoto briv-
pratiga darbu skola.

Planots, ka darbs bus ilgtermina, vélams vismaz viens macibu
gads. Darbs notiek katru darba dienu aptuveni no 13.00 lidz
14.00 (vai pari ar otru brivpratigo, dalot nedélas dienas péc
savam iespéjam).

Pirms darba uzsak$anas notiks intervija ar brivpratigo.
Parbaudes laikam paredzéts viens ménesis, péc kura notiks
darba izvértésana un parrunas par turpmako darbu.

Brivpratiga darbs notiek ara un paklauts laika apstaklu
ietekmei.

Regulari (reizi tris ménesos) notiek brivpratigo kopsapulce,
kuras laika tiek izvértéts darba process, analizétas nepieciesa-
mas izmainas, uzlabojumi, uzklausiti brivpratigo priekslikumi.

Rekomendacija, kas apliecina iepriekséjo pieredzi darba ar
bérniem. Izzina par nesodamibu.

Pieteikties var, sazinoties ar brivpratiga darba koordinatoru
Annu OSinu, talrunis 24789871, e-pasts: anna@pukite.lv.
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8. nodala

Brivpratigo interesu un spéju novertesana

Brivpratigo piesaiste

Pirms uzsakat brivpratigo atlasi savai iestadei, svarigi zinat, kadam darbam jums ir
nepieciesams brivpratigais. Precizi jazina, kadi bus brivpratiga darba pienakumi.
Brivpratigo piesaisti var iedalit divos veidos:

1. Meérktieciga piesaiste — Tsteno, ja nepieciesams brivpratigais ar noteiktam zi-
nasanam, pieredzi, prasmém, rakstura iezimém. Pieméram, iestadei nepiecie-
sams brivpratigais, kurs izveidotu tas interneta majas lapu.

2. Neformala piesaiste — jauna brivpratigo piesaiste caur gandarijumu izjutu-
Siem brivpratigajiem, kuri darbojas vai ir darbojusies iestadé. Siir loti nozimiga
piesaistes forma, jo cilvéki uzticas viens otram un tam, ko vini stasta. Par iesta-

di vini stastis labu tikai tad, ja bds piedzivojusi tadu attieksmi, par kuru ir vérts
pastastit talak. pasi par jusu iestadi stastis, ja bus piedzivojusi negativas lietas.

Varbat jusu iestade sadarbojas ar kadam citam organizacijam, iestadém, kuram ir
cilvéku resursi (jauniesu organizacijas, cilvéku ar invaliditati organizacijas, pensionaru
organizacijas), kas ir ar mieru veltit savu laiku arf citam aktivitatém, ari tas var bat
resurss brivpratigo iesaistei. Sada veida jas attistisiet arf jUsu partneru organizaciju
cilvéku kapacitati — brivpratigie iegUs zinasanas un prasmes, kas bls noderigas vinu
organizacija, vini arl iegUs pieredzi, ka darbojas citas organizacijas, iestades un, ie-
spé&jams, parnems labo pieredzi no jums vai ieteiks jums labus padomus no savas
pieredzes.

Brivpratigos var meklét datubazés vai ievietojot informaciju par jusu piedavatajam
brivpratigo darba programmam dazados interneta resursos (socialajos tiklos, datu-
bazés, brivpratigajam darbam veltitos portalos). Latvija brivpratiga darba piedavataji
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var satikties vairakas interneta vietnés, pieméram,. www.brivpratigais.lv/datubaze,
www.esilabs.lv, www.prakse.lv, www.manrup.lv u.c.

Vairaki padomi brivpratigo piesaistei*:

1. Lai piesaistitu brivpratigos savai iestadei, vispirms jaizveido visu brivpratigo
darbinieku amatu saraksts, ko jus vélaties aizpildit. Konkréts amata apraksts
esosajiem un jaunajiem brivpratigajiem radis vinos skaidribas izjutu.

2. Satiekaties ar iestades darbiniekiem un brivpratigajiem un paltdziet, lai vini
sniedz atsauksmes par jusu apkopotajiem brivpratigo amatiem.

3. Paludziet iestades darbiniekus un eso3os brivpratigos uzaicinat iesp&jamos
brivpratigos uz tikSanos par jusu iestadi. TikSanas laika jds varat sniegt isu par-
skatu par iestades darbu, iedvesmot cilvékus iesaistities. Noteikti atcerieties
paltgt kontaktinformaciju no cilvékiem, kas ir izradijusi interesi, vienojoties,
ka jus sazinasieties ar viniem par iesp&jamo pievienosanos jusu komandai.
Nodrosiniet, lai kads no jasu iestades sazinas ar viniem bez kavesanas, vélams
nedélas laika.

4. Izmantojiet socialos tiklus draugiem.lv, facebook.com, twitter.com, lai pastas-
titu par jusu iestadi, pasvaldibu.

5. lzmantojiet savas pasvaldibas, iestades majas lapu, lai apkopotu interesentu
e-pasta adreses, un vismaz reizi ménesi izsttiet jaunumus par lieliskajam lie-
tam, kas izdaritas, lietam, par ko sajusminaties, pievienojiet noradi uz majas
lapu, kas piesaista cilvékus k|t par brivpratigajiem jasu iestadé.

6. |Izmantojiet aicinosu tekstu, pieméram, “Kl|asti par brivpratigo jau tagad!” vai
“lesaisties un palidzi mainit dzivi Sodien!”.

7. Atrodiet Iétus vai bezmaksas veidus informacijas izplatisanai piemérotas vie-
tas. Ja vélaties piesaistit brivpratigos pasakumam skolg, izvietojiet plakatu pie
ieejas skola.

levero!

Maksla nav piesaistit, maksla ir motivét un ilgstosi noturét brivpratigo iestadé. Tapéc
vienmeér ir svarigi atceréties — ja brivpratigais ir piesaistits, tad vins ir janodarbina.

Brivpratigo atlase ir tikpat nopietns uzdevums ka darbinieku atlase. Mekléjot briv-
pratigo, ir javeic nopietna atlase, jo vind parstaves jusu iestadi un iesaistisies iesta-
des mérku sasniegsana. Ipasa vériba japievers brivpratigo atlasei, ja ir paredzéts, ka
brivpratigais iestadé darbosies ilgak neka tikai uz viena pasakuma laiku. Tapéc, ja

“ How to attract volunteers to your Nonprofit Organization,
www.ehow.com/how_5250544_attract-volunteers-nonprofit-organization.html#ixzz1QhorSAO7
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ir paredzets, ka brivpratigais paliks iestadé uz ilgaku laiku, veicot atlasi, ir vérts lagt
iesatit CV vai motivacijas véstuli. Tas laus jums iepazities ar brivpratiga pieredzi un, ja
tiek mekléts brivpratigais 1pasa joma, saprast, vai kandidatam ir atbilsto3as zinasanas
un pieredze.

Izvértéjiet iesniegtos CV un motivacijas véstules un atbilstosakos kandidatus aiciniet
uz interviju. Tomér neizvirziet parak augstas prasibas, ja tas tiesam konkrétajam dar-
bam nav nepieciesams.

levero!

Svarigi ir atceréties, ka brivpratigajiem, kuri vél nav sasniegusi 18 gadu vecumu, ir
japievieno rakstiska vecaku atlauja.

Novertesanas metodes

Katram brivpratigajam ir jaatrod nodarbosanas ta, lai ta raditu vislielako prieku un
gandarijumu. Pirms brivpratigajam piedavat konkréto darbu bdtu labi veikt parru-
nas, lai noskaidrotu, kadas ir vina intereses, kadi ir vina hobiji. lespéjams, ka izdodas
brivpratiga darbu sasaistit ar vina hobiju un interesém. Katrs cilvéks ir atskirigs, tapéc
vislabak ir, ja intereses saskan ar uzticéto pienakumu pildisanu.

Vadot parrunas ar brivpratigo, lai noskaidrotu vina intereses, jUs varat izmantot vien-
karSu metodi. ledodiet brivpratigajam tuksu baltu lapu un IGdziet, lai vins lapas cen-
tra uzzimé apli un ieksa ieraksta “Manas intereses”. Apkart aplim uzraksta, kadas ir

vina intereses (1. attéls).

1. attéls

MANAS
INTERESES

Kad brivpratigais ir izveidojis sarakstu ar savam interesém, sagatavojiet nelielu ap-
kopojumu par to. lespéjams, ka jau uzreiz varésiet piedavat brivpratigajam kadu
konkrétu darbu. Papildus interesu nodefinésanai varat aicinat brivpratigo izveidot
sarakstu ar vina spéjam “Manas spéjas” (2. attéls).
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/

MANAS SPEJAS

2. attéls

Ari péc i saraksta sagatavosanas varat veikt nelielu apkopojumu par brivpratiga
spéjam un piedavat konkrétu darbu, kas batu javeic un kurs atbilstu brivpratiga
spéjam.

Cita metode, ko varat izmantot, ir ta saukta SVID analize jeb stipro/vajo pusu un ie-
spéju/draudu analize (1. tabula). Palidziet brivpratigajam, lai vin$ pats novérté savas
iespéjas, stipras un vajas puses, ka ar draudus situacija, ja vins klGs par brivpratigo
jUsu iestadé.

1. tabula. Potenciala brivpratiga SVID pasanalizes piemérs

IEKSEJIE FAKTORI

Stipras puses Vajas puses
- Labas komunikacijas spéjas, - Maz briva laika,
- Labas iemanas darba ar datoru, - Biezi mainas intereses,
- Vélme palidzét veciem cilvékiem un - Planoju tuvakaja laika doties studét uz
dzivniekiem, arzemem.

- Interesé neformalas izglitibas metodes,
- Ir pieredze darba ar jauniesiem.

AREJIE FAKTORI
lespéjas Draudi

- Varétu veidot organizacijas télu, stradat - Nepietiekams laiks apsolito aktivitasu

pie sabiedrisko attiecibu pasakumiem Istenosanai, neieklausanas terminos,
un veidot majas lapu, - Apkartéjo cilvéku (tie, kuri neizprot briv-
- lespéjas iepazities ar jauniem cilvékiem pratigo darbu) apsmiekls.

un paplasinat savu redzesloku,

- legt jaunus draugus, pazinas, darijuma
kontaktus,

- lepazit jaunas organizacijas.
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Péc analizes veikSanas brivpratigais var secinat, kas mainisies vina dzivé, ja vins klus
par brivpratigo, un vai tas sakritis ar vina interesém un spéjam. Ja péc tabulas saga-
tavosanas brivpratigais secina, ka, darbojoties iestadé, vina iespéjas augs un stipro
pusu un iespéju bus vairak neka draudu, tad jums vin$ ir jaatbalsta un jamotivé pie-
vienoties iestades brivpratigajiem atbilstosi savam interesém un spéjam.

Lai brivpratigais noteiktu savas intereses un spéjas, pirms uzsak brivpratigo darbu
potencialais brivpratigais var pildit gan dazadus interesu un spéju testus interneta,
zinatniska un izklaidéjosa literatra, gan, pieméram, izspélét datorspéli “Es un mana
karjera™, kura palidzés nakotnes profesijas un brivpratiga darba izvélé. Datorspéli
izstradajusi Profesionalas karjeras izvéles valsts agentara ar Eiropas Sociala fonda
atbalstu.

Brivpratiga darba piemerosana personas vajadzibam
un motivacijai, brivpratigo motivacijas izvertesana
Lidzigi ka tiek novértétas potenciala brivpratiga intereses un spéjas, ir janovertée ari
brivpratiga motivacija, t.i., janoskaidro, kapéc vins vélas iegut pieredzi konkrétaja vie-
ta — vai ta ir velme nakotné stradat saja joma, vai ta ir velme iepazit konkréto iestadi,
vai ta ir vélme aizpildit savu brivo laiku, bet varbut brivpratigais to dara citu motivu
vadits. Vértéjot brivpratigo motivaciju, ir iespéjams analizet un labak izveléeties briv-
pratigo, kurs ir piemeérots konkréta brivpratiga darba veiksanai.

Katram cilvékam ir savas vajadzibas, ko tas vélas apmierinat. Arl brivpratigajam ir
savas vajadzibas, ko vins vélas apmierinat, veicot brivpratiga darbu. lestadei, kura
strada brivpratigie, svarigi atceréties, ka Abrahams Maslovs ir izveidojis vajadzibu pi-
ramidu (3. attéls) un ka katram cilvékam pirmam kartam ir nepieciesams apmierinat
pamata vajadzibas (pieméram, édiens, apgérbs, miegs), lai varétu apmierinat aug-
stako limenu vajadzibas (pieméram, pasdistenosanas, pasaktualizacijas). Ja pamatva-
jadzibas netiek apmierinatas, nevar gaidit, ka brivpratigais kvalitativi un ar atbildibu
spés veikt uzticéto brivpratiga darbu.

Ar katru brivpratigo vajadzétu individuali veikt sarunas, lai noskaidrotu, kada ir vina
motivacija stradat brivpratigo darbu tiedi jasu iestade. Tapat ir janoskaidro, kadi ir
vina mérki, ko vins vélas istenot, stradajot par brivpratigo. Svarigi ir noskaidrot, kada
ir brivpratiga iek3éja vai aréja motivacija veikt so darbu.

lekséja motivacija, ja tada piemtt, ir atkariga no katra pasa. Tas ir iek$éjs stimuls kaut ko
darit un kaut ko sasniegt. lekséja motivacija ir spécigaka neka aréja, jo stimuls nak no
sevis pasa un pati persona ir ieintereséta sasniegt labu rezultatu. Ja brivpratigajam

4 Nodarbinatibas valsts agentara, www.nva.gov.lv/UserFiles/File/PDF/Karjeras_speleC.pdf
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ir iek$gja motivacija veikt brivpratiga darbu, tad ta var turpinaties ari bez aréjiem
apbalvojumiem.

Aréja motivacija ir pamudinajums no arpuses — vecaki, skolotaji, draugi, vajadziba
péc publiskas uzslavas un atzinibas. Pastav iespéja, ka bez Siem aréjiem stimuliem
var zust brivpratiga motivacija turpinat darbu.

Brivpratiga motivacija ir [oti svariga, veicot brivpratiga darbu. Ja ta nav, tad no darba
veikSanas netiek guts apmierinajums, un ir liela iespéjamiba, ka brivpratigais pametis
brivpratiga darbu.

3. attéls

Cilvéks izmanto savas spéjas,
Pasizpausme dotibas, lai sasniegtu savu mérki;
nav svarigs novertéjums

Tieksme iemantot citu cilveku
Novétéjums, ciena atzinumu, novértéjumu, uzslavu,
' kas apstiprina vina pascienu

. _ . Vajadziba péc gimenes,
Piederibas apzina draugiem, milestibas

Izvairisanas no fiziskam

DroSiba un aizsargatiba cieSanam un briesmam,
nepatikamiem piedzivojumiem

Ediens, dzériens, miegs,

Pamata jeb fiziologiskas vajadzibas vajadziba péc dzivesvietas,
dzimumdzives apmierinasana

Brivpratiga darba piedavajumu pielagosana
brivpratiga interesem un spejam

Kad ir noskaidrotas brivpratiga intereses, spéjas un ir zinama vina motivacija bt
par brivpratigo, iestadei ir jasameklé atbilstoss darbs, ko varétu veikt brivpratigais.
Darbam ir jabat samérigam un pielagotam vina interesém un iespéjam. No sakuma
brivpratigajam vajadzétu piedavat kadu mazu, bet nozimigu darbu, lai vins varétu
iepazities ar iestadi un tas darbiniekiem. Tapat brivpratigajam ir jadod pardomu laiks,
lai vin$ varétu izlemt, vai tiesam to vélas.
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BieZi brivpratigais atnak uz iestadi ar loti lieliem mérkiem un ambicijam, iestades
parstavji un brivpratigo koordinatori iegulda lielu darbu, lai brivpratigajam atrastu
piemérotu darbu, nodrosinatu apmacibas attieciga joma, bet péc neliela ieguldita
darba brivpratigais saprot, ka 3is brivpratigais darbs nav vinam domats vai vinam nav
laika ta Tstenosanai, un pazad no iestades, neatbild uz iestades telefona zvaniem un
e-pastiem.

Lai izvairitos no sadam situacijam, svarigi ir brivpratigo iepazit un tikai tad uzticét
vinam nopietnus, atbildigus darbus. Izsniedzot brivpratigam iestadei svarigus do-
kumentus, bUtu nepiecieSams paturét so dokumentu originalu iestadé, lai izvairitos
no parpratumiem situacija, ja dokumenti tiek pazaudéti, ir sabojati vai brivpratigais
pazudis un nav vairs sasniedzams. leteicams arf iekartot mantu uzskaites zurnalu, kur
gan brivpratigie, gan iestades darbinieki pieraksta no iestades telpam iznestas man-
tas, tada veida tiks mazinata iespéja, ka pazudis mantas un dokumenti.

Brivpratigajam ir tiesibas pasam izvéléties, kadu darbu vin$ vélas veikt no pieda-
vatajiem variantiem. Ja tads netiek atrasts, tad, iesp&jams, ka brivpratigajam pa-
sam ir izveidojies prieksstats par to, ka vin$ varétu bdt noderigs iestades darbibas
uzlabosana.

Brivpratigais pats izlemj, cik stundas vins var veltit brivpratigajam darbam, iestade
nevar noteikt obligato stundu skaitu, kas vinam ir janostrada brivpratigi. Jaatceras,
ka brivpratigajam ir arl sava dzive arpus iestades un savas vajadzibas, ko nevar ap-
mierinat, stradajot tikai par brivpratigo. Tomér var noradit, kads ir minimalais stundu
skaits, kas janostrada brivpratigajam, lai nodrosinatu darba efektivitati.

Brivpratigais pats izlemj, kads darbs vinam ir atbilstoss un kads né, un tas iestadei ir
jarespekté. Ne visi vélas stradat ar cilvéekiem, iespéjams, labak strada biroja un karto
dokumentus, nevis komunicé ar citiem. Tapat brivpratigais pats izlemj, vai vins vélas
stradat kada konkréta jasu iestades darbibas joma un tur mobilizét visus savus spé-
kus vai ari vélas iesaistities visas iestades darbibas jomas.

Domajot par brivpratiga darba piedavajumu jlsu iestadé, jaatceras, ka brivpratiga
darba ir svarigi abi aspekti — gan tas, ko brivpratigais var dot, gan tas, ko vins var
iemacities. Tapéc brivpratiga darbs ir jaorganize ta, lai péc iespéjas tiktu izmantots
attieciga brivpratiga potencials un brivpratigajam butu iespéja apgUt jaunas pras-
mes un kompetences.

Dazreiz ir tiesi otradi — brivpratigais vélas stradat brivpratigo darbu pilnigi cita dar-
bibas joma, lai atpUstos no darba esosas spriedzes un iepazitu sevi citos apstak|os.
Pieméram, jurists nedélas nogalés iet uz sunu patversmi, kur tira sunu btdas un ved
sunus pastaigas, tada veida atplsoties no ikdienas darba un iegUstot jaunu pieredzi,
veicot mazkvalificétu un fizisku darbu.
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Brivpratigo interesu novértesana biedriba Latvijas Sarkanais Krusts

Biedriba Latvijas Sarkanais Krusts péc brivpratiga interesu izteikuma aicina brivpra-
tigo uz parrunam. Tas tiek organizétas gan individuali, gan grupa, nemot veéra pie-
davato brivpratiga darba veidu un darba nozimigumu. Pieméram, personam, kuras
piesakas veikt brivpratigo darbu Eiropas partikas paku izdalé — parrunas notiek gru-
pa. Potencialie brivpratigie tiek iepazistinati ar Latvijas Sarkana Krusta darba specifi-
ku, organizacijas struktdru, LSK nolikumu brivpratigajiem un par brivpratigo darbu,
brivpratiga darba pienakumiem un tiesibam un veicama brivpratiga darba aprakstu,
darba laiku un darba vietu. Eiropas partikas paku izdalé brivpratigie var stradat jeb-
kura Latvijas vieta, kur notiek paku izdale un kura atrodas tuvak vinu dzivesvietai.
Péc parrunam potencialajam brivpratigajam tiek dots laiks pardomam. Ja apstiprina
savu velmi darboties konkréta brivpratiga darba, jaunieti iepazistina ar darba vietu,
praktiski izrada vina darba pienakumus un noslédz brivpratiga darba ligumu.

Latvijas Sarkana Krusta Jaunatné personas, kuras piesakas veikt brivpratigo darbu
joma, kur organizacijai ir nepiecie$ams tikai viens brivpratiga darba veicgjs, piemé-
ram, sabiedrisko attiecibu specialists, jurists, tiek aicinatas uz parrunam individuali.
Potencialie brivpratigie tiek iepazistinati ar Latvijas Sarkana Krusta darba specifiku,
organizacijas struktdru, brivpratiga darba pienakumiem un tiesibam, ka arf veicama
brivpratiga darba aprakstu, darba laiku un darba vietu. Tapat ari potencialajam briv-
pratigajam péc iespéjas konkrétak tiek izstastitas lietas, kas tiek sagaiditas no vina,
pildot attiecigo brivpratigo darbu, pieméram, juristamsn — parstavéet organizaciju citu
organizaciju sédes, izskatit un virzit savus ieteikumus likumprojektu izstradé, sagata-
vot iekséjas kartibas noteikumus pasakumiem, veidot ligumu ar bérnu un jauniesu
parstavjiem vasaras nometnés. Organizacijas parstavis veic individualas parrunas ar
katru potencialo brivpratiga darba veicéju un péc veiksmigaka kandidata atlasisanas
sniedz atbildi izvélétam kandidatam un paréjiem kandidatiem. Izvélétam brivpratiga
darba veic&jam tiek dots laiks pardomam. Ja apstiprina savu velmi darboties konkre-
ta brivpratigaja darba, jaunieti iepazistina ar darba vietu, praktiski izrada vina darba
pienakumus un noslédz brivpratiga darba ligumu.

Visi brivpratiga darba kandidati tiek saglabati brivpratigo datubazé. Ja brivpratigais
apstiprina tadu vélmi, personas e-pasts tiek saglabats kopéja sistéma, no kuras re-
qulari tiek izsatiti aktualie piedavajumi gan par veicamo brivpratigo darbu, gan par
apmacibam un starptautiskiem pasakumiem, kur ir iespéja piedalities.
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2. tabula. Brivpratigo datubazes paraugs
mm
1.

2.

Erti brivpratigo datubazi ir veidot MS “Excel” programma vai ar datubazes parvaldi-
bas sistemu MS “Access”. Darbu pie brivpratigo datubazes papildinasanas un labo-
sanas var veikt brivpratigo koordinators, iestades, nodalas vaditajs vai apmacits briv-
pratigais, nemot vera iestades lielumu un kapacitati. Svarigi atceréties ik pa laikam
veidot datubazes kopiju, lai nodrosinatos pret datubazes pazaudésanu. Datubazi ir
|oti érti izmantot, ja jaapzina liels skaits brivpratigo, pieméram, jaaicina brivpratigie
uz kaddu masu pasakumu, kur nepieciesami [oti lieli resursi vai jaizsdta masveida in-
formacija par iespéjam jauniesiem.
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9. nodala

Brivpratigo sagatavosana darbam

Brivpratigo apmaciba

Péc tam, kad brivpratigais ir akceptéts darbam, loti svariga ir vispariga iepazistina-
sana ar iestadi. Tas palidz brivpratigajam justies érti jaunaja vidé. Ta ir lieliska iespéja
viest cienu un atbildibas sajutu par uzdevumiem, ko veiks brivpratigais.

leteicams iepazistinasanas sesiju ieplanot tada laika, kad var piedalities vairaki jaunie
brivpratigie. lepazistinasana var but atskiriga péc ilguma un satura, tomér tai vaja-
dzétu aptvert:
noteikumus, noradijumus — uzvediba, apmekléjums, tiesibas, pienakumi,
brivpratigo vai personala ieceres;
iekséjas kartibas noteikumus — ugunsdrosiba, darba aizsardziba un klientu
(@apmeklétaju) personiskas informacijas konfidencialitate;
organizatorisko struktdru un mérkus — iestades misija, sniegtie pakalpojumi,
iestades darbinieki;

brivpratigo resursus — uzraudziba, apmaciba, atbalsts.

Brivpratigo koordinatoram, iepazistinot ar iestadi, ne tikai jasniedz mutiska informa-
cija, bet art jaizsniedz rakstisks skaidrojums, kas, ieteicams, varétu tikt izveidots briv-
pratigo rokasgramatas veida. Ta brivpratigajam vélak pasam ir iespéjams iepazities ar
notieko3o un laut sakartot domas par turpmako darbibu. Brivpratigo rokasgramatu
var veidot atbilstosi iestades batibai un darbibai, ieklaujot informaciju par iestadi,
atbalsta un vizijas nodrodinasanu, par brivpratigo koordinatora darbibu un pienaku-
miem, darbibas novértésanu, darbibu, saskaroties ar probléemam, ko darit arkartas un
slimibas gadijumos, brivpratigo darba étikas kodeksu.

101
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Svarigi brivpratiga sagatavo3anas laika ir izstradat brivpratiga darba aprakstu, kas pa-
mata satur to pasu informaciju, kas aprakstita 7. nodala minétaja Brivpratigo darba
programma. Taja apraksta konkrétus darbus, kurus javeic brivpratigajam, péc kadiem
raditajiem darbus novértés, laika termini, brivpratiga tiesibas un pienakumi, orga-
nizacijas tiesibas un atbildiba, ka arf cita informacija, kura ir svariga uz so konkréto
brivpratiga darbu. Brivpratigajam var noteikt parbaudes laiku. Si perioda beigas ar
brivpratigo notiek parrunas, kuras darbinieks vai iestade var ltgt brivpratiga nozime-
sanu citam darbam vai izlemt par brivpratiga nepiemérotibu darbibai iestadé.

Apmaciba ir ipasa izglitosana par veicamajiem uzdevumiem, lai brivpratigais savu
darbu veiktu labi. Apmaciba dod iespéju iestades personalam palidzét brivpratiga-

jam apgut un ievérot kvalitates normas, t.i., ne tikai, ka izpildit uzdevumu, bet ari, ka
to izdarit labi iestades vide.

Sakotnéji apmacibu var vadit iestades personals, kam ir darba pieredze noteiktu pie-
nakumu veiksana. Attistoties brivpratigo programmai, jaunus brivpratigos var sagata-
vot vairak pieredzéjusi brivpratigie, kuriem tads pienakums sniegtu gandarijumu.
Brivpratigo apmaciba svarigi ir iesaistit personalu, kas sekmés brivpratigo un algoto
darbinieku pozitivas attiecibas. Kurs gan vél labak spés sniegt skatijumu par problé-
mam un praktiskus piemérus, risingjumus, ja ne zinoss, pieredzéjis profesionalis, kas
darbojas attiecigaja joma pietiekami ilgu laiku?
Brivpratigo apmacibas var vadit arT uzaicinati zinosi nevalstisko organizaciju parstaviji,
kuri parzina iestades darbibu un spéj sniegt jaunajam brivpratigajam nepieciesamas
zinasanas.
Brivpratigo apmacibas jaietver $adas témas:

1. lestades vésture, principi, mérki un darbibas jomas;
. Brivpratiga darbibas galvenie principi;
. Brivpratiga tiesibas un pienakumi;
. Brivpratiga galvenie darba pienakumi;

U A~ w N

. Kontaktpersona, kura palidz, ja brivpratigajam, ja ir radusies kada probléma vai
jautajums — brivpratigo atbalsta grupa, iestades, nodalas vaditajs vai brivpra-
tigo koordinators;

6. lekséjas kartibas noteikumi;

7. Darbs ar konkréto mérka grupu — mérka grupas apraksts, brivpratiga darba
ipatnibas, nepieciesamas prasmes un zinasanas darbam, galvenas problémas
darba ar mérka grupu utt.

Apmaciba ir svariga, lai brivpratigais, veicot darbu, to padaritu labi, t.i, bdtu apmieri-
nats ar paveikto, justu par to gandarijumu, lai personals atzitu, ka paveiktais ir vértigs
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un nozimigs. Jo precizak un pamatotak apmacibas procesa cilvéks tiks informéts, jo
labaki rezultati bas darbam.

Brivpratigo apmaciba var izdalit tris veidus — ievadisana (iepazistinasana vai orien-
tacija), vienreizéja un regulara apmaciba.

1. levadisana.

Brivpratigais tiek iepazistinats ar iestadi. Vinam pastasta par tas misiju, darbibu, ie-
pazistina ar darbiniekiem, klientiem, parada telpas, ipasi informéjot par tam, kuras
bds nepieciesams izmantot vinam un kuras vinam nebUtu vajadzibas iet un kapéc.
Brivpratigajam ir jauzzina, pie ka vérsties problému gadijuma, kurs par ko atbild. Batu
svarigi izskaidrot, kada ir brivpratigo loma iestadé. Dazkart iepazisanas ar iestadi briv-
pratigajam palidz izlemt, vai vins tiesam vélas stradat tiesi saja iestadé un tiesi $o dar-
bu. Brivpratigajiem janodrosina ari rakstiska pamatinformacija par iestadi un tas dar-
bibu, kas ieklauta informacijas paketé jeb brivpratiga rokasgramata, kas tiek pieskirta
katram brivpratigajam, kas uzsak darbu. Svarigi ari brivpratigo pamazam iepazistinat
ar citiem iestades darbiniekiem, sakot ar tiem, ar kuriem vins saskarsies sava ikdiena,
nakot uz iestadi, pieméram, ar tiem, kas strada blakus kabineta.

2. Vienreizéja apmaciba.

Vienreizéja apmaciba var notikt dazados veidos vai pat nenotikt nemaz. Latvijas pie-
redze rada, ka savakt grupu vienreizéjai apmacibai pirms brivpratiga darba uzsaksa-
nas nav viegli, jo interesenti parasti nepiesakas vienlaikus. Tapéc parasti brivpratigais
péc ievadisanas darba sakuma strada kopa ar pieredzéjusu brivpratigo vai iestades
darbinieku, kur$ darba gaita stasta un ierada darbam vajadzigas iemanas, informa-
ciju. Ir iestades, kuras brivpratigo apmaciba pirms darba uzsaksanas ir obligata, un
tas ilgums un saturs var bat dazads, pieméram, programma “Draugs draugam”, krizu
centros, kur sagatavo darbam uzticibas dienesta, pie uzticibas telefona.

Apmacibas palidz uzturét motivaciju, apzinaties motivus, kapéc grib veikt brivpra-
tiga darbu. Tas laika mudina uzdrikstéties, ieprieks bridina par iespéjamam proble-
mam, $kérsliem un dod piemérus, ka tos parvareét.

Macibas var ietvert dazadas psihologijas témas, pieméram, vecumposmu, gimenes,
saskarsmes psihologiju, atseviskas medicinas témas, aktivu klausisanos, maca ari
praktiskas lietas, pieméram, ka értak stumt invalidu ratinus, izmantot liftu, aprapét
klientu. Tapat ari to laika var izmantot dazadas apmacibas metodes — gan lekcijas,
gan lomu spéles, diskusijas, situaciju analizi, radit videofilmas. BieZi bUs nepieciesa-
ma ari brivpratigo specifiska apmaciba darbam ar iestades klientiem, metodém un
tehniku.
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3. Regulara apmaciba.

Jebkurai iestadei ir svarigi, lai tas darbinieki (arf brivpratigie) darbotos efektivi, profe-
sionali un attistitos, tapéc nepieciesams nodrosinat brivpratigajiem iespéjas iegat ari
regularu apmacibu sevis pilnveidosanai. lespéja iegUt jaunas zinasanas un celt savu
kvalifikaciju konkréta joma ir ari svarigs motivéjoss faktors. Tas var bat brivpratigo
tikSanas, kuras vini iepazistina ar saviem iespaidiem, atgadijumiem. Tiksanas var pa-
pildinat ar teorétiskam vai praktiskam nodarbibam, informativam lekcijam, stastiem
u.tml. Regularas tiksanas var notikt vienu vai divas reizes nedéla, reizi ménesi, un tas
organizé vai nu brivpratigo koordinators, vai kads brivpratigais. Tiksanas ar intere-
sentiem, domubiedriem uztur motivaciju, piederibas sajdtu, jo neesi tads vienigais,
ka ir cilvéki, kas vislabak saprot ar brivpratigo darbu saistitas izjatas, palidz saprast
neskaidras situacijas.

Jebkurai apmacibai ir jasniedz brivpratigajam:
- informacija, kas ietver sevi zinasanas, kas saistitas ar amata funkcijam, iestades,
sistémas darbibu, specifisko jomu un nepieciesamajam iemanam;
pieredze — prasme veikt kadu uzdevumu, lomu;

attieksme — gribas un mérka izjdta, spéja un motivacija labi padarit savu
darbu.

Svarigi apmacibai izmantot dazadas metodes, kas padaris to interesantaku, atraktiva-
ku un rados$aku. Apmacibas metodes var bat:

pasmaciba — videokasete, gramata, rokasgramata, zurnals, avize utt,;

-« semindri — lekcijas, uzdevumi, lomu spéles, grupu diskusijas, situaciju
izpéte utt,

- konsultacijas — telefoniska tehniska palidziba, darbaudzinataja, draugu sisté-
ma, iecelts personals, brivpratigo konsultants;

radosas darbnicas — radosas aktivitatés apgut jaunas prasmes un iemanas.

Veicot apmacibu pieauguso auditorijai, svarigi ieverot sadus faktorus:
pasapzinas uzturésana — apmacibas laika svarigi nodrosinat savstarpéju cie-
nu, pasniedzéja lomai jabat atbalstosai, nevis noradosai;

studentu pieredzes izmantosana — pieaugusajiem ir labak iemacities visu
jauno, salidzinot to ar jau esoso pieredzi, mekléjot jaunajam zinasanam lieto-
jumu savas esosas pieredzes konteksts;

-+ macibu uzdevumi javeido atkariba no apmacibu dalibnieku vajadzibam;
- zinasanam jabUt izmantojamam nekavéjoties.
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Labs piemers brivpratiga ieklausanai iestadé ir brivpratigajiem pieskirt “vecako brali
vai masu” — persona, kura péc apmacibam jauno brivpratigo ievada iestades dzive,
nemot veéra brivpratiga darbibas programmu/veicamos darbus. “Vecakais bralis vai
masa” sniedz jaunajam brivpratigajam atbalstu un palidzibu pienakumu veiksana,
ja rodas tada nepiecieSamiba. Pateicoties $adai atbalsta personai, jaunais brivprati-
gais var atrak pilnvertigi veikt savus pienakumus iestadée un labak integréjas iestades
vidé.

Brivpratigo darbs ar dazadam merka grupam
Brivpratigo darbs ar bérniem

Brivpratiga darbu ar bérniem brivpratigais var veikt jebkura iestadée vai organizacija,
kas strada ar bérniem un kuras iek$é&jie normativie akti paredz brivpratigo paligu esa-
mibu. VisbieZak brivpratigo darbu ar bérniem var veikt bérnunamos, bérnu aprupes
centros, dienas centros, bérnu slimnicas utt.
Brivpratiga iespéjamie uzdevumi, stradajot ar bérniem:

- piedalities intereSu grupu organizésana vai to vadisana;

- piedalities rado3u nodarbibu organizésana vai to vadisana;

- deju nodarbibu organizésana;

« sporta nodarbibu organizésana;

- lasisana, rotalasanas ar bérniem;

- palidziba izpildit majas darbus u.c.

Spéjas, kuram japiemtt, lai brivpratigais varétu sekmigi stradat ar bérniem: radosums,
elastiba un maka saprasties ar bérniem un pusaudziem.

Brivpratigo darbs ar pusaudziem un jauniesiem

Brivpratiga darbu ar pusaudziem un jaunieSiem brivpratigais var veikt jebkura iesta-
dé vai organizacija, kas strada ar pusaudziem jaunieSiem un kuras iek3&jie normativie
akti paredz brivpratigo paligu esamibu. Visbiezak brivpratiga darbu ar pusaudziem
un jaunieSiem var veikt dienas centros, slimnicas, jaunatnes iniciativu centros, neval-
stiskajas organizacijas utt.
Brivpratiga iespéjamie uzdevumi, stradajot ar pusaudziem un jauniesiem:

- piedalities intereSu grupu organizésana vai to vadisana;

- piedalities radosu nodarbibu organizésana vai to vadisana;

- deju, sporta, teatra nodarbibu organizésana;
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seminaru, apmacibu organizésana un vadisana;
- projektu vadiba;
- biroja darbs u.c.

Spéjas, kuram japiemit, lai brivpratigais varétu sekmigi stradat ar pusaudziem un jau-
niesiem: radosums, elastiba un maka saprasties, spé&ja komunicét, iejatiba, atvértiba
un spéja risinat konfliktus.

Brivpratigo darbs ar cilvékiem ar kustibu traucéjumiem

Brivpratiga darbu ar cilvekiem ar kustibu traucéjumiem brivpratigais var veikt jebku-
ra iestadé vai organizacija, kas strada ar cilvekiem ar kustibu traucéjumiem, vai indi-
viduali palidzot cilvékam ar kustibu traucéjumiem — vina majas, veikala, sabiedriskas
vietas, transporta u.c. Visbiezak brivpratiga darbu ar cilvékiem ar kustibu traucéju-
miem var veikt aprlpes centros, slimnicas, pansionatos vai ipasi pielagotas skolas vai
bérnudarzos.
Brivpratiga iesp&jamie uzdevumi, stradajot ar cilvékiem ar kustibu traucgjumiem:
- diskriminacijas mazinasana un iecietibas veicinasana;
- socialas integracijas veicinasana;
piedalidanas radosu nodarbibu organizésana vai to vadisana;
seminaru, apmacibu organizésana un vadisana;

pieejamibas nodrosinasana (ripésanas par vides pieejamibas nodrosinasanu
cilvékiem ar kustibu traucéjumiem);

- cilvéku ar kustibas traucéjumiem spéju attistisana un tiesibu nodrosinasana;

- kopiga pasakumu apmeklésana, personas ar kustibu traucéjumiem nogada-
$ana uz pasakuma norises vietu un atnesana no tas;

projektu vadiba;
biroja darbs u.c.

Spéjas, kuram japiemit, lai brivpratigais varétu sekmigi stradat ar cilvékiem ar kustibu
traucéjumiem: iejatiba, vélme palidzét, radoSums, elastiba un maka saprasties, spéja
komunicét, atvértiba, spéja pienemt citadakus.

Brivpratigo darbs ar cilvekiem ar garigas attistibas traucejumiem

Brivpratiga darbu ar cilvékiem ar garigas attistibas trauc&jumiem brivpratigais var
veikt jebkura iestadé vai organizacija, kas strada ar cilvékiem ar garigas attistibas
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trauc&jumiem. Visbiezak brivpratiga darbu ar cilvékiem ar garigas attistibas traucéju-
miem var veikt apripes centros, slimnicas, pansionatos un dienas centros.

Brivpratiga iespéjamie uzdevumi, stradajot ar cilvékiem ar garigas attistibas
traucéjumiem:

- diskriminacijas mazinasana un iecietibas veicinasana;

- socialas integracijas veicinasana;

- piedalisanas radoSu nodarbibu organizésana vai to vadisana;

+ seminaru, apmacibu organizésana un vadisana;

- palidziba mediciniskam personalam;

- biroja darbs u.c.

Spéjas, kuram japiemit, lai brivpratigais varétu sekmigi stradat ar garigas attistibas
traucéjumiem: vélme palidzéet, radosums, elastiba un maka saprasties, spéja komuni-
cét, atvértiba, spéja pienemt citadakus u.c.

Ir |oti svarigi katru brivpratigo individuali apmacit darbam ar konkréto mérka grupu
un nodrosinat regularu superviziju, lai brivpratigais varétu dalities sava pieredzé un
uzdot jautajumus. Ja brivpratigais vai brivpratiga darba vaditajs (koordinators) saprot,
ka brivpratigajam ir problémas, stradajot ar kadu no mérka grupam, ir svarigi uzreiz
par to runat un, ja nepieciesams, laut brivpratigajam veikt citus pienakumus.

Pieméram, piedaloties Eiropas brivpratiga darba programma, meitene no Latvijas
devas uz Vaciju stradat ar bérniem ar garigiem attistibas traucéjumiem. Driz péc dar-
ba uzsaksanas brivpratiga |oti pardzivoja par cilvekiem, ar kuriem stradaja, slikti gulé-
ja un vairs neéda. Pec sarunam ar brivpratigo koordinatoru vinai tika sniegts psiholo-
giskais atbalsts, lai parvarétu sakotnéjo barjeru darbam ar siem cilvekiem un lai labak
izprastu darba specifiku. Pateicoties veiksmigai sadarbibai starp brivpratigo, brivpra-
tigo koordinatoru un psihologu, brivpratiga labak izprata mérka grupu, iemacijas or-
ganizét mérka grupai piemérotas aktivitates un sekmigi pabeidza projektu.
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Brivpratigo darba izvertesana

Brivpratigo darba programmu izvertéesana
un brivpratigo ieguldijuma novertesana

Brivpratigo darba programmas izvértésana ir nepieciesama, lai atskatitos uz pa-
darito darbu un izvértétu jasu iestades izvélétas programmas nepieciesamibu,
ka ari izdaritu secinajumus, par to, ko un ka varbdt vajadzétu darit citadak un kas
ir tas, ko noteikti nevajadzétu mainit. Programmas izvértésana jums ka brivpratigo
koordinatoram dos iespéju ieraudzit jusu iestades un brivpratigo darba rezultatu un
sasniegumus.

Izvéertéjot iegutos rezultatus, tie Jaus saprast, ka un vai ir mainijies sabiedribas, iesta-
des un brivpratigo viedoklis par brivpratiga darbu, nepieciesamibu péc ta un vélmi
iesaistities taja.

Nepieciesams izvértét ne tikai katru jasu iestades brivpratiga darba programmu, pa-
sakumu atseviski péc ta beigsanas, bet ari iestades darbibu vismaz vienu reizi gada,
lai saprastu, kas vél ir jauzlabo, lai iestadei pievienotos jauni brivpratigie.

Neskatoties uz to, ka esat ieplanojusi izvértésanu darba beigas, tomér der atceréties,
ka nepiecieSsama ir ar starpizvértésana — sarunas ar brivpratigo par to, ka vins jatas
iestadé, ka sokas darbi. Tas gan radis lielaku piederibas sajltu, gan laus laicigi reagét
uz problémam, kas radusas procesa, ka ari uzklausit brivpratiga ieteikumus un par-
domas par iestadi.

lestades aktivitasu izvértéSanai iesp&jams izmantot dazadas metodes. Pieméram,
noteikt, vai planotie mérki ir sasniegti konkrétaja laika posma, vai ir apliecinajums
un pieméri, kas norada, ka darbibas rezultata iestade tuvojas mérka sasniegsanai,
vai ir nodrosinats, ka sasniegti ne tikai kvantitativie, bet art kvalitativie raditaji. Nereti
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iestades iebilst, ka iestadei izvirzitie meérki ir plasi un nav sasniedzami, tomeér nevar
pielaut situaciju, ka iestade neveic savas darbibas efektivitates mérijumus.

Izvértét brivpratiga darba programmas vai iestades darbibas mérku sasniegsanu ie-
spéjams tikai taja gadijuma, ja programmai esat noteikusi izméramus sagaidamos
rezultatus. To iegUsanai izmantojamas dazadas metodes. Programmu klientu aptau-
jas ir popularakais veids, ka ieglt informaciju par to, ko doma klienti un kada ir vinu
apmierinatiba ar sniegto pakalpojumu. Tomér ari pasai iestadei ir batiski novértét
savas darbibas efektivitati, tapéc iestades ieksiené bitu jaizveido mehanismi, kar-
tiba, noteikti parametri, péc ka vértét programmas efektivitati. Tie var but konkréti
raditaji, pieméram, laiks, kada tiek organizéta kada aktivitate, iesaistito sadarbibas
izvértésana.*®

Dazi varianti, ka iespéjams izvértét gan pasu brivpratigo darba programmu, gan briv-
pratigo darbu:

Anketésana

Nepieciesams aptaujat ne tikai iestadé iesaistitos brivpratigos, bet arf iedzivo-
tajus (aktivitates mérka grupu, uz kuru attiecas konkréta aktivitate). Anketas
varat izsOtit pa pastu, brivpratigie péc izstradatas sistémas var apciemot ie-
saistitos cilvékus majas un uzdot anketas jautajumus, anketas var izsttit elek-
troniski, to var ievietot visiem pieejama interneta vietné utt. Anketas var bat
gan anonimas, gan atsifrétas, nemot véra jasu ieskatus. Jaatceras, ka anonimas
anketas tiks aizpilditas biezak.

- Telefona intervijas
Sis veids ir dargaks par anketésanu, jo japaredz telefona sarunu izmaksas.
Telefona intervijas var veikt brivpratigie, kas nav bijusi iesaistiti izvértéjamas
programmas Tstenosana.

Apala galda diskusija jeb fokusa diskusija

Uz diskusiju jauzaicina visi iestades brivpratigie un brivpratiga darba labuma
guvéji. Kopiga diskusija uzzinasiet, ko ir izdevies paveikt un kas vél darams.
Varat organizét atseviski diskusiju tikai brivpratigajiem un tikai brivpratiga dar-
ba labuma guvéjiem.

Dazi jautajumi, kas var palidzét brivpratigo darba programmu izvértésana:
Kadus uzdevumus brivpratigie veica?
- Kadas ir stipras puses masu brivpratigo politikai?
- Kadi ir trakumi vai izaicinajumi brivpratigo politika?

* Pipike, R. NVO vaditaja rokasgramata. Riga, eLPA, 2011
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« Kadi ir konkréti ieteikumi, lai programmu uzlabotu?
- Vaiistermina mérki ir sasniegti?

- Vaiilgtermina mérki ir sasniegti?

- Kadas ir brivpratigo atsauksmes?

- Kadas ir vadibas atsauksmes?

+ Kadas ir darbinieku atsauksmes

« Cik tas izmaksaja?

Anketa brivpratigajam darba pasnovértéjumam

1. Aktivitates iestade

Tavi pienakumi iestadé:

Cik ilgi esi iesaistijies brivpratiga darba iestadé?

2. Pasvertéjums

Darba izpildes kvalitate:
Pozitivais, ko atklaji par sevi:

Ko Tu pats varétu (gribétu) mainit sevi?

3. legatas un pilnveidotas prasmes, darbojoties ka brivpratigajam:




112 Brivpratiga darba organizéSana pasvaldiba

Anketa brivpratigo darba programmas novértéjumam

Brivpratiga darba ideja un aktivitates Tev deva:

Brivpratigo darba organizacija iestadé (brivpratigo koordinatora izvéle, brivpra-
tiga veicamo pienakumu sadale, izpildes laika un procesa planosana un rezultatu
novértésana):

Novérté sasniegtos rezultatus un mérkus:

Ko Tu daritu citadak, ja batu brivpratigo koordinators?

Vai ir nepiecieSams organizét brivpratigo darbu?

Kadas jomas vél vajadzétu veikt brivpratigo darbu?

Vai Tu iesaistisies ari turpmak brivpratigaja darba?

Komentari:

PateikSanas brivpratigajiem

Pateiksanas brivpratigajiem ir ciesi saistita ar motivaciju. Péc iestades vadibas un dar-
binieku attieksmes brivpratigais jat, vai vins ir vai nav nozimigs iestadei. BieZi vien, lai
pateiktos brivpratigajiem, nav nepieciesami lieli finansiali resursi, jebkurs brivpratigais
jutisies novertéts, ja par padaritu darbu pateiksiet “Paldies!”.

Tas ir katras iestades jautadjums — kada veida izteikt pateicibu brivpratigajiem.

Pateicibas izteiksana ir arl viens no elementiem, kas veido iestades ieksé&jo kultaru.
lestadé var bUt izstradata Tpasa kartiba, kas nosaka, kad un kada veida tiek izteikta
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pateiciba brivpratigajiem, tacu taja pasa laika sadas kartibas var ari nebut, un pateiciba
tiek izteikta, esot visiem kopa kada iestades pasakuma. Zinot to, ka brivpratigie iestadés
mainas, ir batiski, lai pateicibas pausanas tradicijas nav tadas, kas izpauzas tikai reizi
gada. Ir svarigi, lai pateiciba, jo Tpasi brivpratigajiem, tiek izteikta taja bridi, kad darbs ir
padarits.*

Dazas idejas, lai pateiktos brivpratigajiem par darbu:

- Rikojiet pargajienus vai ekskursijas, kas domatas tikai brivpratigajiem.

- Pargajieniem vai ekskursijam nav jabat talam un dargam, batiskakais, lai brivpra-
tigie jat, ka vini ir svarigi iestadei.

- Organizgjiet kopigus atpUtas vakarus brivpratigajiem un vinu gimeném.

«+ AtpUtas vakarus var organizét regulari katru ménesi, vienu reizi pusgada vai
gada. AtpUtas vakara laika varat pasniegt pateicibas rakstus (diplomus) par ie-
guldito brivpratiga darbu, katram brivpratigajam piemeklét vispiemérotako no-
minaciju utt.

- lespéjams, ka jusu iestadei ir labi sadarbibas partneri, ar kuru palidzibu iespé-
jams organizét regularas sporta nodarbibas. Pieméram, jasu iestadei ir laba sa-

darbiba ar vietéjo sporta klubu, un jas varat sarunat, lai brivpratigie vienu reizi
nedéla var doties uz trenazieru zali bez maksas.

- Organizégjiet kopigu svétku svinésanu brivpratigajiem un vinu gimeném.

Turpmako aktivitasu planosana

Turpmakas iestades aktivitates liela méra ir atkarigas no iegUtajiem aptauju rezulta-
tiem, kuras savu viedokli par iestades darbu izteica brivpratigie un brivpratigo darba
labuma guvéji. Izvértéjiet iequtos rezultatus, tas palidzés neatkartot ieprieks pielautas
kladas, ka art veiksmigi turpinat tos darbus, ko pozitivi ir novertéjusi aptaujatie cilveki.

Liela nozime ir brivpratigo domam par turpmakajam aktivitatém, jo tiesi vini ir tie, kuri
visvairak kontaktéjas ar jasu iestades mérkauditoriju, uzklausa vinu prieku un parmetu-
mus par iestades darbu. Jasu mérkauditorijas, iestades klientu iesaistisana, vinu vélmju
uzklausisana turpmako brivpratigo darba aktivitadu planosana, laus panakt maksimalu
labumu mérka grupai, ka art laus efektivak planot brivpratigo darba resursus.

Nedélas, ménesa, ceturksna, pusgada vai gada plans brivpratigo darba organizésanai
var nodrosinat panakumus saistiba ar iestades stratégiska plana izpildi. Lai plans batu
reals, taja nepiecieSams iestradat kritérijus, sagaidamos rezultatus, kurus péc konkréta
laika ir iespéjams parbaudit.

* Pipike, R. N\VO vaditaja rokasgramata. Riga, eLPA, 2011



114 Brivpratiga darba organizéSana pasvaldiba

Plana rezultati var bat gan saturiski, gan finansiali, ka ari atspogulot planoto pasakumu,
apmeklétaju un sniegto atzinumu skaitu un lidzigus parametrus. Planosanas galvenais
uzdevums ir nodrosinat vienmeérigu iestades dzives ritmu, lidz ar to maksimali efektivi
izmantojot pieejamos resursus.

Viens no veidiem, ka planot iestades brivpratigo aktivitates, ir sastadit gada darba pla-
nu, katra programma saplanot tas aktivitates, kuras iestadei nakamaja gada bus nozi-
migakas. Vienlaikus jarékinas, ka plans iespéjams bds japapildina, jamaina gada laika, jo
gada laika iespé&jams radisies nepieciesamiba péc brivpratigajiem kada ieprieks nepa-
redzéta situacija.

Sastadot gada darba planu, iestade var savlaicigi planot nepieciesamos finansu lidzek-
|us. Laicigi planojot aktivitates, ir lielaka iespéja, ka spésiet tas istenot un iegut nepie-
cieSamos finansu resursus.

Latvijas Sarkana Krusta Jaunatne (LSKJ) pie sava gada darba plana sak stradat oktobri.
LSKJ nodalas izsaka savas ieceres aktivitasu zina, ko vélétos istenot gada laika, tas lidz
novembra vidum tiek iesGtitas LSKJ vaditajai. LSKJ vaditaja apkopo visas idejas un de-
cembra sakuma piedava gala variantu gada darba planam LSKJ padomei. Ta iepazistas
ar planu, izsaka savu viedokli un apstiprina gada darba planu.

lestades brivpratigo darba gada darba plana piemérs
XXX pasvaldibas yyy gada darba plans
20__. gada decembris Riga

NepiecieSamais finanséjums, Ls

Pasfinanséjums | Cits finanséjums

Programma, tas apraksts

Pirmas palidzibas programma

N
o I
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- Nodarbibas 10 bérnudarzos 10
- Nodarbibas 10 skolas 20
- lelu akcijas 30
Sociala integracija
- Ciemosanas pie bérniem Bérnu kliniskas univer- 1000 2000
sitates slimnica 2 reizes nedéla, visu gadu
- Bérnunamu apciemojums 100 1000

0 Pipike, R. NVO vaditaja rokasgramata. Riga, eLPA, 2011
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Brivpratigo darba finansejuma avoti

Eiropas Brivpratigais darbs

Kur meklét informaciju?
www.jaunatne.gov.lv

Kas tas ir?

Eiropas Brivpratigais darbs ir iespéja 18-30 gadus veciem jauniesiem doties uz kadu
no programmas “Jaunatne darbiba” dalibvalstim un no 2 lidz 12 ménesiem stradat
ka brivpratigajam, sniedzot atbalstu, kopjot, tirot, vadot, asistéjot vai ka citadi pali-
dzot uznéméjorganizacijai sasniegt tas mérkus ar savam idejam un darbu. Tiesi tapat
Latvijas organizacijas, klUstot par uznémeéjorganizacijam, var uznemt brivpratigos
pie sevis, turklat ir iespéja istenot grupu projektus ar kopéjo dalibnieku skaitu lidz
100 cilvekiem.

Eiropas Brivpratiga darba projektu témas ir loti dazadas — vide, maksla, kultara, pie-
deriba Eiropai, jaunatnes politika, narkotiku apkarosana, veselibas aprupe, briva laika
aktivitates, sports, plassazinas lidzekli un komunikacijas u.c.

Kadus izdevumus sedz?

Brivpratigais darbs nozimé bezpelnas darbu, tacu jaunieSiem 90% apméra tiek
apmaksati cela izdevumi, uzturésanas izdevumi, apdrosinasana un valodas kursi.
Papildus tam brivpratigais sanem nelielu kabatas naudu, kuras apjoms ir atkarigs no
valsts, kura Eiropas brivpratiga darbs notiek.
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Vai pasvaldibas var piedalities?

Jebkura Latvijas pasvaldiba vai tas padotibas iestade var k|Gt par:
uznémeéjorganizaciju — t.i, pienemt pie sevis brivpratigos jauniesus no citam
programmas “Jaunatne darbiba” dalibvalstim;
nosUtitajorganizaciju — t.i, atlasit savas pasvaldibas jauniesus brivpratiga dar-
bam cita Eiropas Savienibas valsti,
koordinéjoso organizaciju — t.i.,, uznemties koordinét paréjo projekta iesaisti-
to organizaciju darbu. Koordinéjosa organizacija vienlaikus var bat gan uzneé-
méjorganizacija, gan nosutitajorganizacija.

Kad pieteikties?

Sai programmai ir pieci projektu iesniegsanas termini gada. Jaunatnes Starptautisko
programmu agentdras majas lapa www.jaunatne.gov.lv programmas “Jaunatne dar-
biba” sadala var atrast visu noderigo informaciju projekta sagatavosanai un projekta
partnerus.

Atbalsts jauniesu brivpratigajam darbam

Kur meklét informaciju?
www.nva.gov.lv/index.php?cid=3&mid=313#brivpratigais_darbs

Kas tas ir?

Kops 2011. gada Nodarbinatibas valsts agentara (NVA) isteno nodarbinatibas pasaku-
mu bezdarbniekiem vecuma no 18 lidz 24 gadiem “Atbalsts jaunieSu brivpratigajam
darbam”. Pasakuma mérkis ir veicinat jaunieSu bezdarbnieku bezatlidzibas darbibu
sabiedribas laba, piedaloties brivpratigaja darba biedribas vai nodibinajumos.

Viena brivpratiga darba veicéja nodarbinatibas ilgums ir no viena lidz seSiem mé-
nesiem. Brivpratigais darbs jaunietim javeic piecas dienas nedéla, bet jastrada ne
mazak ka Cetras stundas un ne vairak par astonam stundam diena.

Kadus izdevumus sedz?

Jaunietis bezdarbnieks par brivpratiga darbu ik ménesi sanem stipendiju 40 latu ap-
meéra. Savukart tiem pasakuma dalibniekiem, kuriem ir noteikta invaliditate, stipen-
dija ir 60 lati.
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Vai pasvaldibas var piedalities?

Tiesa veida pasvaldiba vai tas padotibas iestade $aja pasakuma piedalities nevar, jo
projektus var iesniegt tikai Latvija registrétas biedribas un nodibinajumi (iznemot
politiskas partijas). Tomér 31 ir iespéja, sadarbojoties ar pasvaldibas teritorija darbojo-
$0s nevalstisko organizaciju, veicinat brivpratiga darbu un piesaistit jauniesus pasval-
dibai noderigos darbos.

Kad pieteikties?

Pasakumam 2011. gada nav noteikti projektu iesniegsanas termini. Tas ir atvérts lidz
bridim, kad tiks iztéeréti pasakumam pieejamie lidzek|i. Ari 2012. gada planots turpi-
nat So nodarbinatibas pasakumu. Plasaku informaciju par to jameklé tuvakaja NVA
filiale.

Senioru brivpratigais darbs

Kur meklét informaciju?
www.viaa.gov.v/lat/muzizglitibas_programma/grundtvig/
senioru_brivpratigais_darbs/

Kas tas ir?

Brivpratigo senioru darbs ir Eiropas Savienibas Mazizglitibas programmas Grundtvig
apak$programmas aktivitate, kuras mérki ir nodrosinat formalas un neformalas izgli-
tibas iespéjas Eiropas senioriem, veicinot vinu aktivitati un lidzdalibu sabiedriskajos
procesos, dot iespéju Eiropas senioriem piedalities brivpratiga darba cita Eiropas
valsti, veicinat senioru darba un dzives pieredzes novértéjumu un izmantosanu sa-
biedriba, veicinat ilgstosu sadarbibu starp nosttoso un uznemoso organizaciju, dar-
bojoties ar noteiktam mérka grupam un témam.

Aktivitaté piedalas divas organizacijas divas dazadas MuUZizglitibas programmas
dalibvalstis, lai organizétu brivpratigo senioru apmainu starp savam organizacijam
divu gadu perioda. Sis aktivitates ietvaros seniors ir ikviens Eiropas valsts iedzivotajs,
kas ir vecaks par 50 gadiem. Katra organizacija nosdta un uznem 2-6 brivpratigos.
Brivpratiga darba ilgums ir 3-8 nedélas.

Kadus izdevumus sedz?

Programma sedz cela un uzturésanas izdevumus, projekta vadibas izdevumus un
citas izmaksas.
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Vai pasvaldibas var piedalities?

Saja programma pieteikumus var iesniegt ari pasvaldibas un tas padotibas
iestades.

Kad pieteikties?

Projektu iesniegsana ir vienu reizi gada — parasti marta. Precizi projektu iesnieg-
sanas datumi nakamajam gadam parasti tiek izsludinati iepriekséja gada oktobri.
Plasaka informacija par pasakumu mekléjama Valsts izglitibas attistibas agentdra.

Konkurss brivpratiga darba programmu istenosanai

Rigas Domes padotibas iestadem — atbalsts brivpratigo
resursu izmantosanai iestazu aktivitates

Kur meklét informaciju?
www.iksd.riga.lv

Kas tas ir?

Projektu konkurss, lai finansiali atbalstitu brivpratigo aktivitasu un pasakumu isteno-
sanu, nemot véra atbilstibu sabiedribas integracijas vajadzibam.

Kadus izdevumus sedz?

Izdevumi, kas saistiti ar brivpratigo programmas nodrosinasanu iestade un aktivita-
Su Tstenosanai nepieciesamas izmaksas, ka arf informativo pasakumu un materialu
izmaksas.

Vai pasvaldibas var piedalities?

Konkursa var piedalities tikai Rigas Domes Izglitibas, kultlras un sporta departamen-
ta (RD IKSD) un Labklajibas departamenta (RD LD) padotibas iestades, brivpratigo
piesaistisanu var Istenot, sadarbojoties ar NVO.

Kad pieteikties?

Projektu konkurss pirmo reizi tiks izsludinats 2011. gada septembri, planots, ka tas
varétu tikt izsludinats ari turpmak reizi gada.
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Rigas Domes Izglitibas, kultiiras un sporta departamenta

Sabiedribas integracijas programmas projektu konkurss

Kur meklét informaciju?
www.iksd.riga.lv

Kas tas ir?

Konkurss, lai finansiali atbalstitu projektus, kas veicina sabiedribas integraciju Rigas
pilséta un sekmé saliedétas sabiedribas veidosanos.

Kadus izdevumus sedz?

Projekta administrativas izmaksas, projekta aktivitasu istenosanai nepieciesamas iz-
maksas, informacijas un publicitates izmaksas.

Vai pasvaldibas var piedalities?

Sis ir padvaldibas atbalsta mehanisms nevalstiskajam organizacijam, bet aktivitasu
ietvaros var tikt Tstenots brivpratiga darbs, ka ari segtas ar ta organizésanu saistitas
izmaksas.

Kad pieteikties?

Projektu konkurss tiek izsludinats reizi gada.

Rigas Domes Labklajibas departamenta budzeta programmas

“Sadarbiba ar nevalstiskajam organizacijam”

Kur meklét informaciju?
www.ld.riga.lv

Kas tas ir?

Konkursa veida tiek pieskirts finansials atbalsts organizacijas darbibas nodrosinasanai
vai pakalpojuma (pasakuma) istenosanai
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Kadus izdevumus sedz?

Izdevumi, kas saistiti ar pasakumu un aktivitasu organizésanu un izdevumi, kas saistiti
ar informativo materialu sagatavosanu, administrativas un organizacijas uzturésanas
izmaksas.

Vai pasvaldibas var piedalities?

Sis ir pasvaldibas atbalsta mehanisms NVO, bet aktivitasu ietvaros var tikt Tstenots
brivpratigais darbs, ka ari segtas ar ta organizésanu saistitas izmaksas.

Kad pieteikties?

Var pieteikties visu laiku, katru gadu tiek noteiktas atbalstamas prioritates.

Pasakumus, kas vérsti uz brivpratiga darba attistiou vai paredz brivpratigo iesais-
tisanu, var ieklaut ar citu Seit neminéto projektu konkursos, izanalizéjot finanséta-
ja — valsts, Eiropas Savienibas, privato fondu, privato finansétaju — prasibas un
intereses.
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Papildinformacija

Materiali un interneta resursi latviesu valoda:
Eiropas Brivpratiga darba gada 2011 majas lapa Latvija: ebdg2011.izm.gov.v/
Jaunatnes Starptautisko programmu agentdra: www.jaunatne.gov.lv
(informacija par Eiropas Brivpratiga darba iespéjam)
Jaunatnes politikas portals: www jaunatneslietas.lv/page/1171
Biedriba “brivpratigais.lv”: www.brivpratigais.lv
Biedriba “Esi labs”: www.esilabs.Iv/articles/category/Iv/volunteering
Brivpratiga darba organizacija “Man rap”: www.manrup.lv
Biedriba “Piepildito sapnu istaba”: www.piepildi.org
Biedriba “Jauniesu konsultacijas” www.prakse.lv

Raksti, izdevumi latviesu valoda:

Brivpratigais un “brivpratigais” darbs, Eva Berlaus, ZAB Sorainen vado-
3a partnere, 29.12.2010. www.db.lv/blogi-viedokli/blogi/eva-berlaus/
brivpratigais-un-brivpratigais-darbs-233337

Rokasgramata "ABC par EBD", biedriba “RED — Rado3u Efektu Darbnica’,
2010, www.redngo.lv/rokasgramata.pdf

Algots darbs, prakse un brivpratiga darbs: lidzibas un atskiribas, Lolita LUse,
Latvijas Véstnesis, 11.03.2011. www.lv.lv/?menu=doc&id=227017
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Materiali un interneta resursi anglu valoda:
Eiropas Brivpratiga darba gada 2011 majaslapa: europa.eu/volunteering

European Year of Volunteering 2011 Alliance (Eiropas Brivpratiga darba gada
Alianse): www.eyv2011.eu

European Youth Portal (Eiropas jaunatnes portals): europa.eu/youth/
volunteering_-_exchanges/index_eu_Iv.html

United Nations World Volunteer Web: www.worldvolunteerweb.org/
United Nations Volunteers: www.unv.org/

United Nations Online Volunteering service:
www.onlinevolunteering.org/en/index.html

European Volunteer centre: www.cev.be
Wikipedia on volunteering: en.wikipedia.org/wiki/Volunteering

Alliance of European Voluntary service organisations (Eiropas Brivpratigo
dienestu organizaciju alianse): www.alliance-network.eu/

The Centre for Voluntary Sector Research and Development
www.cvsrd.org/eng/home.html

Raksti un gramatas anglu valoda

Susan J. Ellis, “Voluntourism — Pros, Cons, and Possibilities”
www.energizeinc.com/hot/2007/07feb.html

Manifesto for volounteering in Europe
www.cev.be/data/File/CEVManifesto_EN.pdf

Brown, E. “Assesing the Value of Volunteer Activity”, Nonprofit and Voluntary
Sector Quarterly 1999, SAGE publications, p.9

Definitions of Volunteering, Volunteering England Information
Sheet, Volunteering England, 2009, www.olunteering.org.uk/
NR/rdonlyres/2EE949AA-64B4-465F-A6A9-283C3C5A96DB/0/
ISDefinitionsofVolunteeringVE09.pdf

How to attract volunteers to your Nonprofit Organization www.ehow.com/
how_5250544_attract-volunteers-nonprofit-organization.html#ixzz1QhorSAO7

Introduction to Evaluation Methods and Tools for the Voluntary Sector —
www.evaluationtrust.org/tools/toolkit

HYYHYUYHTYUYHYTYYHYTYUYHTYHETWH WY



LU T L L L U L L L U

Papildinformacija 123

BRIVPRATIGA DARBA DATUBAZES LATVIJA

Brivpratiga darba datubaze
www.manrup.lv

Organizacija veido sarakstu ar organizacijam Latvija, kuras ir
iespéjams dazados veidos brivpratigi palidzét cilvékiem, dziv-
niekiem un videi.

Brivpratiga darba datubaze
www.esilabs.Iv/articles/category/Iv/volunteering
Apkopota informacija par brivpratiga darba iespéjam

Q? esi labs Latvija, un dota iespéja ikvienam iesniegt savu pieteikumu

esilabs pretcitiem, esilabs pretsevi D[ TV/ P réﬁg 3 darbam.

Brivpratiga darba datubaze
www.brivpratigais.lv/datubaze

@ Brivpratiga darba portala izveidota datubaze, lai ta k|atu par

X labu un értu instrumentu brivpratiga darba piedavajumu un

i o~ brivpratiga darba daritaju atrasanai. Taja var gan atrast, gan ie-
Onvpratigais. v vietot sludinajumus.

Brivpratiga darba datubaze
www.prakse.lv

Portala “Prakse.lv" uzturésanu veic biedriba “Jauniesu konsul-
Pl'akse. tacijas’, kura isteno projektus, lai veicinatu jauniesu profesio-
nalo orientaciju. Biedribas darbiba aptver visu Latviju. ST da-
tubaze ir pasi ieteicama, ja ka brivpratigos vélaties piesaistit

tiesi jauniesus, jo ka datubazes lietotaji registréjusies vairak neka 35 000 jauniesu, kas
art regulari iepazistas ar piedavatajam apmaksata un brivpratiga darba vakancém.
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Valmieras pasvaldibas brivpratiga darba datubaze
www.valmiera.lv/zina/par-valmieru/brivpratigais-darbs
Lai apzinatu un popularizétu brivpratigo darbu
Valmieras pilséta, Valmieras pasvaldiba ir izveidojusi
/1) N datubazi, kura ikviena organizacija, uznémums un
iestade, kas piedava brivpratiga darba iespéju, aiz-

pildot anketu, var pieteikt brivpratiga darba vietu. ST
informacija tiek publicéta Valmieras pasvaldibas majas lapa sadala “Jauniesiem’”.

BRIVPRATIGA DARBA DATUBAZES PASAULE
Organizacijas, kas izstrada brivpratiga darba programmas un piedava veikt brivprati-
go darbu dazadas pasaules valstis:

Global volunteer network: www.globalvolunteernetwork.org,

Intercultural Cultural Youth Exchange: www.icye.org,

International Programms Volunteer Association:
www.volunteerinternational.org,

Cross-cultural solutions: www.crossculturalsolutions.org,
Service Civil International: www.sciint.org,

Informacija par iespéjam veikt brivpratigo darbu dazadas pasaules dalas un
valstis ir apkopota: www.energizeinc.com/prof/volop.html.
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