Informacija par piemaksam, prémijam un naudas balvam Rigas valstspilsétas pasvaldibas Ipa§uma

departamenta

Nr. p.

Piemaksas vai prémijas
veids, naudas balva

Piemaksas, prémijas vai
naudas balvas apmers

PieskirSanas pamatojums vai kriteriji

(euro vai %)

2

3

4

piemaksa par prombutné
esosu darbinieku
aizvietosanu vai papildu
pienakumu veikSanu

11dz 30% no darbiniekam
noteiktas ménesalgas
(kopgjais piemaksu apmers
neparsniedz 30%)

darba apjoms, sarezgitiba, darbinieka
kvalifikacija, nepiecieSamibas noteikt
papildus darbu pamatojums un ilgums

par nozimigu ieguldijumu
institiicijas stratégisko
mérku sasniegSana

11dz 30% no darbiniekam
noteiktas ménesalgas
(kopgjais piemaksu apmers
neparsniedz 30%)

darbinieka ieguldijums insitiicijai
noteikto meérku sasniegSana

naudas balva

1idz 100% apméra no
darbiniekam noteiktas
ménesalgas

Latvijas valstij svarigs notikums,
darbinieka individualais ieguldijums
iestadei noteikto mérku sasniegSana,

nostradatais laiks un parkapumu

neesamiba attiecigaja laika perioda

prémija saskana ar ikgadgjo
darbibas un tas rezultatu
novert&jumu

11dz 75% no darbiniekam
noteiktas meénesalgas

darba pienakumu veiksanas laiks, darba
stazs iestade, darba izpildes raditaju
novertgjums, 1pasi atzimgjamie darba
rezultati, ka arT parkapumu neesamiba
attiecigaja laika perioda

virsstundu darbs

100 % apmeéra no
darbiniekam noteiktas
stundas algas likmes vai
apmaksata atptta cita laika
atbilstosi nostradato
virsstundu skaitam

virsstundu darba noteikSanas
nepiecieSamiba un starp darba devéju un
darbinieku noslégta vienosanas

Informacija par socialajam garantijam Rigas valstspilsétas paSvaldibas Ipa§uma departamenta

NI p. Socialas garantijas veids Socialas garanth as apmers PieskirSanas pamatojums vai kritériji
k. (euro vai %)
1 2 3 4
pabalsts darbiniekam, kuram
1 apgadiba ir bérns ar 750 euro apmera reizi b&rna invaliditates apliecinoss
' invaliditati I1dz 18 gadu kalendara gada dokuments
vecumam
pabalsts darbiniekam aizejot 50% no darbiniekam darba stazs Rigas valstspilsétas
2. ikgadgja apmaksata noteiktas ménesalgas 1 reizi | pasvaldiba un disciplinarsoda neesamiba
atvalinajuma kalendara gada noteikta laika perioda




optisko redzes korekcijas
lidzeklu apmaksa

lidz 170 EUR apméra 12
meénesu perioda vai obligatas
veselibas parbaudes perioda

ja darbinieks katru dienu vismaz 2
stundas strada ar displeju darbstacija un
obligataja veselibas parbaudé konstatéts,

ka redzes korekcijas Iidzekli ir
nepiecieSami darba pienakumu viekSanai

atlaiSanas pabalsts

1 I1dz 4 ménesu vidgjas
izpelnas apmera

Darba Iiguma uzteikums Valsts un
pasvaldibu institiiciju amatpersonu un
darbinieku atlidzibas likuma 17.panta
pirmaja dala minétajos gadijumos vai

pamatojoties uz Darba likuma 100.panta
piekto dalu, 101.panta pirmas dalas 6.
vai 11.punktu, apmeru nosakot atbilstosi
darbinieka insitiicija nodarbinatibas
ilgumam

pabalsts sakara ar gimenes
locekla vai apgadajama navi

1 minimalas ménesa darba
algas apméra

faktu apliecino$i dokumenti

veselibas apdrosinasana

polises vertiba
lidz 426,84 euro

ja darbinieks ienem amatu, kas ir
paklauts realam dzivibas vai veselibas
apdraudgjumam (riskam) vai nemot veéra
darba tiesisko attiecibu ilgumu, darba
slodzes apméru un darba tiesisko
attiecibu laiku




