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	1.
	Prēmija 
	Vienu reizi gadā līdz 75% no amatpersonai (darbiniekam) noteiktās mēnešalgas. 
	1.Valsts un pašvaldību institūciju amatpersonu un darbinieku atlīdzības likums.                 2.Rīgas domes 29.06.2022. nolikums Nr.189 “Rīgas valstspilsētas pašvaldības darbinieku darba samaksas nolikums”.                          3.Rīgas domes saistošie noteikumi par Rīgas valstspilsētas pašvaldības budžetu attiecīgajam gadam.                                    

	2.
	Naudas balva
	Kalendāra gada laikā nepārsniedzot amatpersonai (darbiniekam) noteiktās mēnešalgas apmēru.
	1.Valsts un pašvaldību institūciju amatpersonu un darbinieku atlīdzības likums.                             2.Rīgas domes 29.06.2022. nolikums Nr.189 “Rīgas valstspilsētas pašvaldības darbinieku darba samaksas nolikums”.                          3.Rīgas domes saistošie noteikumi par Rīgas valstspilsētas pašvaldības budžetu attiecīgajam gadam.                               


	3.
	Piemaksa par papildu darbu -prombūtnē esošas amatpersonas (darbinieka) aizvietošana vai papildus amata aprakstā noteiktajiem pienākumiem citu pienākumu pildīšana
	30% apmērā no amatpersonai (darbiniekam) noteiktās mēnešalgas proporcionāli nostrādātajam laikam.
	1.Valsts un pašvaldību institūciju amatpersonu un darbinieku atlīdzības likums.                             

	4.
	Nakts darbs
	Piemaksa 50% apmērā no amatpersonai (darbiniekam) noteiktās stundas algas likmes.
	1.Valsts un pašvaldību institūciju amatpersonu un darbinieku atlīdzības likums.                       2.Darba likums.

	5.
	Virsstundu darbs
	Piemaksa 100% apmērā no amatpersonai (darbiniekam) noteiktās stundas algas likmes vai apmaksāta atpūta citā laikā atbilstoši nostrādāto virsstundu skaitam.
	1.Valsts un pašvaldību institūciju amatpersonu un darbinieku atlīdzības likums.                  2.Darba likums.

	6.
	Darbs svētku dienā
	Piemaksa 100% apmērā no amatpersonai (darbiniekam) noteiktās stundas algas likmes vai līdzvērtīgs atpūtas laiks. 
	1.Valsts un pašvaldību institūciju amatpersonu un darbinieku atlīdzības likums.                  2.Darba likums.




