3. pielikums

Ministru kabineta 2016. gada 12. aprila noteikumiem Nr. 225

“Kartiba, kada tiek publiskota informacija par amatpersonu (darbinieku) atlidzibas
noteikSanas kriterijiem un darba samaksas apmeéru sadalijuma pa amatu grupam”

1. tabula

Informacija par Rigas valstspilsétas pasvaldibas policijas amatpersonu un darbinieku
piemaksam, prémijam un naudas balvam 2026. gada

Nr. p.

Piemaksas vai
prémijas veids,
naudas balva

Piemaksas, prémijas vai naudas
balvas apmers
(euro vai %)

PieSkirSanas pamatojums
vai Kriteriji

2

3

4

Piemaksa par papildu
darbu — prombiitné
eso0$as amatpersonas
(darbinieka)
aizvietoSana vai veél
citu pienakumu
pildiSana

Ne vairak ka 20 procentu apméra
no amatpersonas (darbiniekam)
noteiktas ménesalgas
proporcionali nostradatajam
laikam.

1. Valsts un pasvaldibu
institliciju amatpersonu un
darbinieku atlidzibas likums.
2. 13.01.2026. Ministru
kabineta noteikumi Nr. 13
“Noteikumi par piemaksu
noteikSanas kartibu un to
apméru valsts un pasvaldibu
institlicijas 2026. gada”.

3. Rigas valstspilsétas
pasvaldibas policijas
16.08.2021. darba kopligums
Nr. RPP-21-126-11.

4. Rigas valstspilsetas
pasvaldibas policijas
16.04.2019. noteikumi

Nr. RPP-19-11-nts “Rigas
valstspilsétas pasvaldibas
policijas darba kartibas
noteikumi”.

5. Rigas valstspilsétas
pasvaldibas policijas
26.03.2025. rikojums

Nr. RPP-25-83-rs “Par
papildu pienakumu
pildisanu”.

Piemaksa par nakts
darbu

50 procentu apmera no
amatpersonai (darbiniekam)
noteiktas stundas algas likmes.

1. Valsts un pasvaldibu
institliciju amatpersonu un
darbinieku atlidzibas likums.
2. Darba likums.

3. Rigas valstspilsetas
pasvaldibas policijas
16.08.2021. darba kopligums
Nr. RPP-21-126-11.




Piemaksa par darbu
svetku dienas

100 procentu apméra no
amatpersonai (darbiniekam)
noteiktas stundas algas likmes.

1. Valsts un pasvaldibu
institliciju amatpersonu un
darbinieku atlidzibas likums.
2. Darba likums.

3. Rigas valstspilsétas
pasvaldibas policijas
16.08.2021. darba kopligums
Nr. RPP-21-126-11.

Piemaksa par
virsstundu darbu

100 procentu apmeéra no
amatpersonai (darbiniekam)
noteiktas stundas algas likmes,
tikai amatpersonai (darbiniekam),
kuras amata (darba, dienesta)
pienakumu izpilde ir saistita ar
nepiecieSamibu nodrosinat darba
nepartrauktibu. Pargjam
amatpersonam (darbiniekiem)
kompensg virsstundu darbu,
pieskirot apmaksatu atpitas laiku
atbilstosi nostradato virsstundu
skaitam, ja tas nav iesp&jams, tad
pieskir piemaksu par virsstundu
darbu 75 procentu apméra no
amatpersonai (darbinieckam)
noteiktas stundas algas likmes.

1. Valsts un pasvaldibu
institiiciju amatpersonu un
darbinieku atlidzibas likums.
2. Likums “Par valsts budzetu
2026. gadam un budzeta
tetvaru 2026., 2027. un
2028. gadam”.

3. Darba likums.

4. Rigas valstspilsetas
pasvaldibas policijas
16.08.2021. darba kopligums
Nr. RPP-21-126-11.

Piemaksa par nozimigu
ieguldijumu attiecigas
instithcijas stratégisko

mérku sasniegSana

Ne vairak ka 20 procentus no
amatpersonai (darbiniekam)
noteiktas ménesalgas
proporcionali nostradatajam
laikam.

1. Valsts un pasvaldibu
institliciju amatpersonu un
darbinieku atlidzibas likums.
2. 13.01.2026. Ministru
kabineta noteikumi Nr. 13
“Noteikumi par piemaksu
noteikSanas kartibu un to
apmeéru valsts un pasvaldibu
institcijas 2026. gada”.

Prémija saistiba ar
ikgadgjo darbibas un
tas rezultatu
novertejumu

Pasvaldibu institticijas
amatpersonai (darbiniekam) par
2026. gada darbibas un tas
rezultatu novert€jumu neizmaksa
prémiju.

1. Valsts un pasvaldibu
institliciju amatpersonu un
darbinieku atlidzibas likums.
2. Likums “Par valsts budzetu
2026. gadam un budzeta
ietvaru 2026., 2027. un 2028.
gadam”.

Prémija par dro$sirdigu
un pasaizliedzigu
ricibu, veicot amata
(darba) pienakumus,
noversot apdraud&jumu
pasvaldibai un tas
iedzivotajiem, sniedzot
palidzibu arkartas
situacijas, ka art par
tada nozieguma
noveérSanu vai

Kopgjais prémiju apmérs gada
laika nedrikst parsniegt 120
procentus no amatpersonai

(darbiniekam) noteiktas
meénesalgas, bet ikreiz€jas
prémijas apmérs — 60 procentus
no amatpersonai (darbiniekam)
noteiktas ménesalgas.

1. Valsts un pasvaldibu
institliciju amatpersonu un
darbinieku atlidzibas likums.
2. Rigas domes 29.06.2022.
nolikums Nr. 189 “Rigas
valstspilsétas paSvaldibas
darbinieku darba samaksas
nolikums”.




atklasanu, kas radijis
vai vargja radit biitisku
kaitgjumu

Naudas balva

Amatpersonam (darbiniekiem)
kalendara gada ietvaros var
izmaksat naudas balvu lidz 50
procentiem no ménesalgas.

1. Valsts un pasvaldibu
institiiciju amatpersonu un
darbinieku atlidzibas likums.
2. Likums “Par valsts budzetu
2026. gadam un budzeta
ietvaru 2026., 2027. un 2028.
gadam”.

3. Rigas valstspilsétas
pasvaldibas policijas
16.08.2021. darba kopligums
Nr. RPP-21-126-11.




2. tabula

Informacija par Rigas valstspilsétas pasvaldibas policijas amatpersonu un darbinieku
socialajam garantijam 2026. gada

Nr. p.

Socialas garantijas veids

Socialas garantijas apmers
(euro vai %)

PieSkirSanas
pamatojums vai Kkriteriji

3

4

AtlaiSanas pabalsts sakara
ar institiicijas vai amata
likvidaciju, amatpersonu

(darbinieku) skaita
samazinasanu, amatam
(darbam) noteiktajam
prasibam neatbilstoSu
veselibas stavokli, ka art
gadijuma, kad tiek
atjaunota amata (darba)
amatpersona (darbinieks),
kura ieprieks veica
attiecigos amata (darba)
pienakumus

1. viena ménesa vidgjas izpelnas
apmera, ja amatpersona
(darbinieks) bijusi nepartraukti
nodarbinata mazak neka piecus
gadus;

2. divu ménesu vidgjas izpelnas
apmera, ja amatpersona
(darbinieks) bijusi nepartraukti
nodarbinata piecus I1idz 10 gadus;
3. triju ménesu vidgjas izpelnas
apmera, ja amatpersona
(darbinieks) bijusi nepartraukti
nodarbinata 10 Iidz 20 gadus;
4. ¢etru menesu videjas izpelnas
apmera, ja amatpersona
(darbinieks) bijusi nepartraukti
nodarbinata vairak neka 20 gadus.

1. Valsts un pasvaldibu
institliciju amatpersonu
un darbinieku atlidzibas
likums.

2. Darba likums.

AtlaiSanas pabalsts
izbeidzot amata (darba)
tiesiskas attiecibas péc
savstarpgjas vienoSanas

Viena ménesa vidgjas izpelnas
apmera.

Valsts un pasvaldibu
institliciju amatpersonu
un darbinieku atlidzibas
likums.

Atvalinajuma pabalsts

Vienu reizi kalendara gada,
aizejot ikgad€ja apmaksataja
atvalinajuma, 50 procentus no
amatpersonai (darbiniekam)
noteiktas ménesalgas.

1. Valsts un pasvaldibu
institliciju amatpersonu
un darbinieku atlidzibas
likums.

2. Rigas valstspilsetas
pasSvaldibas policijas
16.08.2021. darba
kopligums Nr. RPP-21-
126-11.

Pabalsts par katru apgadiba
esoSu bérnu ar invaliditati

lidz 18 gadu vecumam

750 euro apmera reizi kalendara
gada amatpersonai (darbiniekam).

1. Valsts un pasvaldibu
institiiciju amatpersonu
un darbinieku atlidzibas

likums.




2. Rigas valstspilsétas
pasvaldibas policijas
16.08.2021. darba
kopligums Nr. RPP-21-
126-11.

Pabalsts amatpersonas
(darbinieka) naves
gadijuma

Gimenes loceklis vai persona,
kura uzne€musies amatpersonas
(darbinieka) apbediSanu, sanem

vienreiz&ju pabalstu amatpersonai
(darbiniekam) noteiktas
ménesalgas apmera un pabalstu ar
darbinieka apbediSanu saistito
izdevumu segsanai. [zmaksajamo
pabalstu kopsumma nedrikst
parsniegt 1138,3 euro.

1. Valsts un pasvaldibu
institliciju amatpersonu
un darbinieku atlidzibas
likums.

2. Rigas domes
03.12.2013. ieksgjie
noteikumi Nr. 10 “Par
kartibu, kada tiek
pieskirts pabalsts Rigas
valstspils€tas pasvaldibas
amatpersonas (darbinieka)
naves gadijuma”.

3. Rigas valstspilsétas
pasvaldibas policijas
16.08.2021. darba
kopligums Nr. RPP-21-
126-11.

Pabalsts amatpersonam
(darbiniekiem), pildot ar
dzivibas vai veselibas
apdraudéjumu (risku)
saistitus amata pienakumus,
kuras ir cietuSas nelaimes
gadijuma un guvusas
ievainojumu vai
sakroplojumu vai So
amatpersonu (darbinieku)
veselibai nodarits citads
kait€jums (iznemot
arodslimibu), bet tam nav
noteikta invaliditate

1. smaga veselibas bojajuma
gadijuma — 6000 euro;

2. vidgji smaga veselibas
bojajuma gadijuma — 3000 euro;
3. viegla veselibas bojajuma
gadijuma — 200 euro, ja parejosa
darbnespgja ilgst vairak par sesam
dienam.

1. Valsts un pasvaldibu
institliciju amatpersonu
un darbinieku atlidzibas
likums.

2. Rigas domes
15.12.2017. Iémums

Nr. 634 “Par Rigas
pasvaldibas policijas
amatpersonu (darbinieku),
kuri ir paklauti realam
dzivibas vai veselibas
apdraud&jumam (riskam),
nelaimes gadijumu
pabalstu apmériem un
pieskirSanas kartibu”.

Pabalsts amatpersonam
(darbiniekiem), pildot ar
dzivibas vai veselibas
apdraudéjumu (risku)
saistitus amata pienakumus,
kuras ir cietuSas nelaimes
gadijuma un guvusas
ievainojumu vai
sakroplojumu vai So
amatpersonu (darbinieku)
veselibai nodarfts citads
kait€jums (iznemot
arodslimibu) un 12 mé&nesu
laika p&c nelaimes
gadijuma Veselibas un

1. 1. grupas invalidam — 42 687
euro;
2. 2. grupas invalidam —
21 343,80 euro;
3. 3. grupas invalidam - 8537,40
euro.

1. Valsts un pasvaldibu
institliciju amatpersonu
un darbinieku atlidzibas
likums.

2. Rigas domes
15.12.2017. 1emums

Nr. 634 “Par Rigas
pasvaldibas policijas
amatpersonu (darbinieku),
kuri ir paklauti realam
dzivibas vai veselibas
apdraud&jumam (riskam),
nelaimes gadijumu
pabalstu apmeriem un
pieskirSanas kartibu”.




darbspéju ekspertizes arstu
valsts komisija tam ir

noteikusi invaliditati uz

laiku, ne mazaku par vienu

gadu, kuras c€lonis ir akta
par nelaimes gadijumu
darba mingtais nelaimes

gadijums

Pabalsts sakara ar gimenes

Vienas valsti noteiktas minimalas
ménesa darba algas apmera sakara
ar gimenes locekla (laulata, bérna,

1. Valsts un pasvaldibu
institliciju amatpersonu
un darbinieku atlidzibas
likums.

8. locekla vai apgadajama mazbérna, vecaku, vecvecaku, |2. Rigas valstspilsétas
navi adoptétaja vai adopteta, brala, |paSvaldibas policijas
masas, pusbrala vai pusmasas) vai|16.08.2021. darba
apgadajama navi. kopligums Nr. RPP-21-
126-11.
1. Valsts un pasvaldibu
. _ institiiciju amatpersonu
Kompe_n saciju izmaksa bat }( aEru un darbinieku atlidzibas
nostradato darba stundu $ada  |,.
ADMETA: likums.
1. pamata k(l))mpen.sécij a — par 2. Rigas domes
_ . CEe i B 14.12.2022. lemums
9. | Uzturdevas kompensacija | darbu ikdienas apétaklos -1,75 Nt RD-22-2061-18 “Par
euro, Rigas pasvaldibas
2. papildu kompensacija — par gas, .
. ~ i .. |policijas darbinieka
1paSos apstaklos nostradato laiku _ ..
’ uzturdevas kompensacijas
—0,25 euro. _ . —
apméru un izmaksasanas
kartibu”.
1. Valsts un paSvaldibu
institliciju amatpersonu
un darbinieku atlidzibas
likums.
2. Rigas pilsétas
izpilddirektora
22.07.2025. ieksgjie
noteikumi Nr. RD-25-29-
nti “Darbinieku veselibas
apdroS§inaSanas
10. | Veselibas apdroginagana Veselibas apdrosinaSanas polises [noteikumi”.

vertiba 11dz 426,84 euro.

3. Rigas domes
20.11.2024. lémums

Nr. RD-24-4105-1Ig “Par
amatiem Rigas
valstspils€tas pasvaldiba,
kurus ienemosas
amatpersonas (darbinieki)
ir paklautas realam
dzivibas vai veselibas
apdraudéjumam
(riskam)”.




11.

Optiski redzes korekcijas

Atkariba no Rigas valstspilsétas
paSvaldibas budzeta lidzekliem
kalendara gada ietvaros - 100 —
150 euro diapazona amatpersonai
(darbinieckam) kurs, veicot darba
pienakumus, katru darba dienu
strada pie datora, vai
sasprindzinatas redzes apstaklos,

1. Ministru kabineta
06.08.2002. noteikumi
Nr. 343 “Darba
aizsardzibas prasibas,
stradajot ar displeju”.
2. Rigas valstspilsétas
pasvaldibas policijas
16.08.2021. darba

lidzekli vai ar1 paklauts paaugstinatam [kopligums Nr. RPP-21-
atmosferas spiedienam, kas  |126-11.
saistits ar ienirSanu zem tdens, un|3. Rigas domes saistosie
darba pienakumu veikSanai  |noteikumi par Rigas
nepiecieSami pieméroti speciali |valstspils€tas pasvaldibas
mediciniski optiski redzes budZzetu attiecigajam
korekcijas Iidzekli. gadam.
Obligatas veselibas Saskana ar veselibas 1. Darba aizsardzibas
12. parbaudes izdevumu apdroSinasanas pakalpojuma |likums.

segSana

liguma nosacijumiem.

2. Darba likums.




