Pielikums Nr.3

Ministru kabineta

2016.gada 12.aprila noteikumiem Nr.225

“Kartiba, kada tiek publiskota informacija par amatpersonu (darbinieku)
atlidzibas noteikSanas kriterijiem un darba samaksas apmeru

sadalfjuma pa amatu grupam”

Informacija par Rigas valstspilsétas paSvaldibas barintiesas amatpersonu un darbinieku
piemaksam, prémijam un naudas balvam, socialajam garantijam un to noteikSanas kriterijiem

1.tabula
Informacija par piemaksam, prémijam un naudas balvam
Nr.pk. Piemaksas vai prémijas veids, naudas balva Piemaksas, premijas vai Pieskirsanas pamatojums vai kritériji
naudas balvas apmers
(euro vai %)
1. Piemaksa par papildus darbu — papildus amata 10% no amatpersonai 1. Valsts un pasvaldibu institiciju
apraksta noteiktajiem pienakumiem citu (darbiniekam) noteiktas amatpersonu un darbinieku atlidzibas
pienakumu pildiSana meénesSalgas proporcionali likuma 14.panta pirma dala.
nostradatajam laikam 2. Darba likuma 65.pants.
2. Naudas balvas EsoSo finansu lidzeklu 1. Valsts un paSvaldibu institiciju
ietvaros, neparsniedzot amatpersonu un darbinieku atlidzibas
50 % apmeéru kalendara likuma 3.panta ceturtas dalas 5.punkts.
gada ietvaros 2. Rigas valstspilsétas pasSvaldibas barintiesas
amatpersonai 29.07.2022. ieksgjie noteikumi Nr.BT-22-1-
(darbiniekam) no nts “Darbinieku individuala atalgojuma,
noteiktas méneSalgas. piemaksu, prémiju un naudas balvu
noteikSanas kartiba”.




3. Prémijas Esoso finansu lidzeklu 1. Valsts un pasvaldibu institiiciju
ietvaros vienu reizi gada amatpersonu un darbinieku atlidzibas
neparsniedzot 75% no likuma 16.panta otra dala.
amatpersonai 2. Rigas valstspilsétas pasSvaldibas barintiesas
(darbiniekam) noteiktas | 29.07.2022. iek$€jie noteikumi Nr.BT-22-1-nts
meénesalgas “Darbinieku individuala atalgojuma,

piemaksu, prémiju un naudas balvu
noteikSanas kartiba”.

2.tabula

Informacija par socialajam garantijam

Nr.pk. Socialas garantijas veids Socialas garantijas Pieskirsanas pamatojums vai kritériji
apmers (euro vai %)
1. Atvalinajuma pabalsts 50% no amatpersonai | 1. Valsts un paSvaldibu institticiju
(darbiniekam) amatpersonu un darbinieku atlidzibas
noteiktas ménesSalgas likums.
vienu reizi 2. Rigas valstspilsetas paSvaldibas barintiesas
kalendaraja gada, 22.05.2020. Darba kopligums Nr.5.
dodoties ikgadgja
atvalinajuma
2. Pabalsts amatpersonai (darbiniekam) par katru | 750 euro apmera reizi | 1. Valsts un pasvaldibu institiiciju
apgadiba esoSu bérnu ar invaliditati lidz kalendaraja gada amatpersonu un darbinieku atlidzibas
18 gadu vecumam likums.
2. Rigas valstspilsetas pasvaldibas barintiesas
22.05.2020. Darba kopligums Nr.5.




Pabalsts sakara ar gimenes locekla vai
apgadajama navi

Vienas minimalas
ménesa darba algas

. Valsts un pasvaldibu institiiciju

amatpersonu un darbinieku atlidzibas

apmera likums.
2. Rigas valstspilsetas pasSvaldibas barintiesas
22.05.2020. Darba kopligums Nr.5.
ApbediSanas pabalsts sakara ar darbinieka navi Amatpersonai 1. Valsts un pasvaldibu institiciju
(darbiniekam) amatpersonu un darbinieku atlidzibas

noteiktas méneSalgas

likums.

apmera, bet ne vairak | 2. Rigas valstspilsétas paSvaldibas barintiesas
ka 900 euro 22.05.2020. Darba kopligums Nr.5.
Veselibas apdrosinaSana Veselibas 1. Valsts un pasvaldibu institiiciju
apdroSinasanas amatpersonu un darbinieku atlidzibas
polises vertiba likums.
426,84 euro 2. Rigas pilsétas izpilddirektora 31.03.2023.

ieksgjie noteikumi Nr.20 “Darbinieku
veselibas padro§inasanas noteikumi”.

Izdevumu par optikas Iidzeklu iegades segSanu

Ne vairak ka 150 euro
apmera vienu reizi
divos gados

. Ministru kabineta 06.08.2002. noteikumi

Nr. 343 “Darba aizsardzibas prasibas,
stradajot ar displeju”.

2. Rigas valstspilsétas pasvaldibas barintiesas
22.05.2020. Darba kopligums Nr.5.
Izdevumu par obligato veselibas parbaudi Saskana ar veselibas | 1. Darba likums.
segSana apdroSinasanas 2. Darba aizsardzibas likums.
pakalpojuma liguma
nosacijumiem




