3. pielikums Ministru kabineta

2016. gada 12. aprila noteikumiem Nr. 225

“Kartiba, kada tiek publiskota informacija par amatpersonu (darbinieku)
atlidzibas noteiksanas kriterijiem un darba samaksas apméru

sadalfjuma pa amatu grupam”

Informacija par piemaksam, prémijam, naudas balvam, socialajam
9 9 9
garantijam un to noteikSanas kritérijiem instituicija
1. tabula

Informacija par piemaksam, prémijam un naudas balvam

Piemaksas, prémijas vai naudas balvas
apmers PieskirSanas pamatojums vai kriteriji
(euro vai %)

Nr.p.| Piemaksas vai prémijas
K. veids, naudas balva

1 2 3 4

1. Valsts un pasvaldibu institiiciju
amatpersonu un darbinieku atlidzibas
likums.

2. Rigas domes 29.06.2022. nolikums
Nr. 189 “Rigas valstspilsetas
pasvaldibas darbinieku darba
samaksas nolikums”.

Kalendara gada laika neparsniedzot
1. [Naudas balva amatpersonai (darbiniekam)
noteiktas meénesalgas apmeru.

1. Valsts un pasvaldibu institiiciju
amatpersonu un darbinieku atlidzibas
likums.

2. Rigas domes 29.06.2022. nolikums
Nr. 189 “Rigas valstspils€tas
pasvaldibas darbinieku darba
samaksas nolikums”.

Vienu reizi gada [idz 75 % apmeéra
2. [Prémija no amatpersonai (darbiniekam)
noteiktas meénesalgas.

Piemaksa par papildu
darbu — prombiitné
esoSas amatpersonas
(darbinieka)

3. |aizvietoSana vai

Ne vairak ka 30 % apméra no
amatpersonai (darbiniekam)
noteiktas meénesalgas proporcionali

1. Valsts un pasvaldibu institiiciju
amatpersonu un darbinieku atlidzibas

E?}f;}ﬁ;sj ia;rrnnata apraksta nostradatajam laikam. likums.

pienakumiem citu

pienakumu pildiSana
Piemaksa 100 % apméra no 1. Valsts un pasvaldibu institiiciju
amatpersonai (darbiniekam) amatpersonu un darbinieku atlidzibas

. noteiktas stundas algas likmes vai |likums.
4. |Virsstundu darbs apmaksata atpiita cita laika 2. Darba likums.

atbilstosi nostradato virsstundu
skaitam.

Piemaksa par nozimigu
ieguldijumu attiecigas

" |linstitlicijas stratégisko
mérku sasniegSana

Lidz 30 % apméra no amatpersonai |1. Valsts un pasvaldibu instittciju
(darbiniekam) noteiktas ménesalgas|amatpersonu un darbinieku atlidzibas
proporcionali nostradatajam laikam |likums.




2. tabula

Informacija par socialajam garantijam

Nr. p. Socialds earantiias veids Socialas garantijas apmérs (euro vai PieskirSanas pamatojums vai
K. garanty %) kriteriji
1 2 3 4
1. Valsts un pasvaldibu instittciju
50 % no amatpersonai (darbiniekam) ar{]_ztp_irsoﬁi un darbinieku
1 |pabalsts noteiktas ménesalgas vienu reizi atlidzibas [rkums.
kalendara gada, aizejot ikgadgja 2.01.12.2022. noteikumi Nr.DA-
apmaksataja atvalinajuma. 22-16-nts “Darba kartibas
noteikumi”.
Valsts un pasvaldibu institiiciju
amatpersonu un darbinieku
750 euro apméra vienu reizi kalendara atlidzibas likums.
2. |Pabalsts Eada amaflzl‘:‘tr)s_"nalv(d%r_l"mekam) Par 161 10.2018. rikojums Nr.DA-18-
xatru apgadiba esosu bernu ar 70-1s “Par Rigas domes Pilsgtas
invaliditati Iidz 18 gadu vecumam. e
attistibas departamenta
darbiniekiem izmaksajamo pabalstu
apmeru noteiksanu”.
Valsts un pasvaldibu institiiciju
Vienas minimalas ménesa darba algas am_atperson,u un darbinieku
- = . - atlidzibas likums.
apmeéra amatpersonai (darbiniekam)
3. |Pabalsts sakard ar gimenes locekla (laula, 4y 10 5018, iikojums Nr.DA-18-
bérna, vecaku, vecvecaku, adoptetaja « - -
. ST T ; 70-rs “Par Rigas domes Pils€tas
vai adoptéta, brala vai masas) vai tfistibas depart ¢
adajama navi athistibas departamenta
apgada) ) darbiniekiem izmaksajamo pabalstu
apmeéru noteikSanu”.
1.Valsts un pasvaldibu instittciju
amatpersonu un darbinieku
atlidzibas likums.
4. |Veselbas apdroginasana Veselibas apdroSinasanas polises

vértiba 1idz 426,84 euro.

2. Rigas pilsetas izpilddirektora
31.03.2023. ieksgjie noteikumi Nr.
20 “Darbinieku veselibas
apdrosinasanas noteikumi”.

No viena lidz Cetru ménesu
amatpersonas (darbinieka) vidgjas

1. Valsts un pasvaldibu institiiciju
amatpersonu un darbinieku

5. |AtlaiSanas pabalsts izpelnas apméra atbilstosi atlidzibas likums.
amatpersonas (darbinieka) darba
ilgumam iestadg. 2. Darba likums.
1. Ministru kabineta 06.08.2002.
Ne vairak ka 100 euro apméra vienu gfztseggz?ggr';:?ba?iﬁg daiot ar
lzdevumu par obtikas reizi obligatas veselibas parbaudes displeiu” p ’ !
6. par op veikSanas perioda vai ne biezak ka plau -

iegadi segSana

vienu reizi gada, ja ir konstatétas
redzes stavokla izmainas.

2.17.01.2025. rikojums Nr.DA-25-
2-1s “Par redzes parbaudes un
specialo mediciniski optisko redzes
korekcijas Iidzeklu apmaksu”.




Izdevumu par obligato
veselibas parbaudi
segSana

Saskana ar veselibas apdros§inasanas
pakalpojuma Iiguma nosacijumiem.

1. Darba aizsardzibas likums.

2. Darba likums.




