3. pielikums Ministru kabineta

2016. gada 12. aprila noteikumiem Nr. 225
“Kartiba, kada tiek publiskota informacija par amatpersonu (darbinieku)
atlidzibas noteikSanas kriterijiem un darba samaksas apméru

sadalijuma pa amatu grupam”

Informacija par piemaksam, prémijam, naudas balvam, socialajam garantijam un to
noteikSanas kritérijiem Rigas valstspilsétas pasvaldibas agentura

“Rigas digitala agentiira”

1. tabula

Informacija par piemaksam, prémijam un naudas balvam

Nr.

p. K.

Piemaksas vai prémijas
veids, naudas balva

Piemaksas, premijas vai
naudas balvas apmers
(euro vai %)

PieskirSanas pamatojums
vai kriteriji

2

3

4

Naudas balva

Kalendara gada laika
neparsniedzot amatpersonai
(darbiniekam) noteiktas
meénesalgas apmeru.

1. Valsts un pasvaldibu
institliciju amatpersonu un
darbinieku atlidzibas likums.
2. Rigas domes 29.06.2022.
nolikums Nr. 189 “Rigas
valstspilsétas pasvaldibas
darbinieku darba samaksas
nolikums”.

3. Rigas valstspilsétas
pasvaldibas agentiiras “Rigas
digitala agenttra” 10.10.2022.
ieksgjie noteikumi Nr. RDA-
22-18-nts ,,Darba kartibas
noteikumi”.

Prémija

Vienu reizi gada l1dz 75 %
apmgéra no amatpersonai
(darbiniekam) noteiktas
méneSalgas.

1. Valsts un paSvaldibu
institficiju amatpersonu un
darbinieku atlidzibas likums.
2. Rigas domes 29.06.2022.
nolikums Nr. 189 “Rigas
valstspilsétas pasvaldibas
darbinieku darba samaksas
nolikums”.

3. Rigas valstspilsétas
pasvaldibas agentiiras “Rigas
digitala agenttra” 10.10.2022.
icksgjie noteikumi Nr. RDA-
22-18-nts ,,Darba kartibas
noteikumi”.

Piemaksa par papildu
darbu — prombiitné esosas
amatpersonas (darbinieka)
aizvieto$ana vai papildus
amata apraksta

Ne vairak ka 30 % apméra
no amatpersonai
(darbiniekam) noteiktas
méneSalgas proporcionali
nostradatajam laikam.

1. Valsts un paSvaldibu
institliciju amatpersonu un
darbinieku atlidzibas likums.
2. Rigas valstspilsétas
pasvaldibas agentras “Rigas




noteiktajiem pienakumiem
citu pienakumu pildisana

digitala agenttra” 10.10.2022.
ieksgjie noteikumi Nr. RDA-
22-18-nts ,,Darba kartibas
noteikumi”.

Virsstundu darbs

Piemaksa 100 % apméra no
amatpersonai (darbiniekam)
noteiktas stundas algas
likmes vai apmaksata atpiita
cita laika atbilstosi
nostradato virsstundu
skaitam.

1. Valsts un pasvaldibu
institiiciju amatpersonu un
darbinieku atlidzibas likums.
2. Darba likums.

3. Rigas valstspilsétas
pasvaldibas agentiiras “Rigas
digitala agenttra” 14.07.2022.
ieksgjie noteikumi Nr. RDA-
22-5-nts ,,Darba laika un
virsstundu darba uzskaites
kartiba”.

Nakts darbs

Piemaksa 50 % apmeéra no
amatpersonai (darbiniekam)
noteiktas stundas algas
likmes.

1. Valsts un pasvaldibu
institliciju amatpersonu un
darbinieku atlidzibas likums.
2. Darba likums.

Darbs svétku diena

Piemaksa 100 % apméra no
amatpersonai (darbiniekam)
noteiktas stundas algas
likmes vai lidzvertigs
atpiitas laiks.

1. Valsts un pasvaldibu
institliciju amatpersonu un
darbinieku atlidzibas likums.
2. Darba likums .

3. Rigas valstspilsétas
pasvaldibas agentiiras “Rigas
digitala agenttira” 14.07.2022.
ieksgjie noteikumi Nr. RDA-
22-5-nts ,,Darba laika un
virsstundu darba uzskaites
kartiba”.

Piemaksa par nozimigu
ieguldijumu attiecigas
institcijas stratégisko
meérku sasniegSana

Lidz 30 % apméra no
amatpersonai (darbiniekam)
noteiktas ménesalgas
proporcionali nostradatajam
laikam.

1. Valsts un pasvaldibu
institliciju amatpersonu un
darbinieku atlidzibas likums.
2. Rigas domes 29.06.2022.
nolikums Nr. 189 “Rigas
valstspilsétas pasvaldibas
darbinieku darba samaksas
nolikums”.

3. Rigas valstspilsétas
pasvaldibas agentiiras “Rigas
digitala agenttra” 10.10.2022.
icksgjie noteikumi Nr. RDA-
22-18-nts ,,Darba kartibas
noteikumi”.




3
2. tabula

Informacija par socialajam garantijam

Nr. p. k.| Socialas Socialas garantijas apmers PieSkirSanas pamatojums
garantijas veids| (euro vai %) vai Kriteriji
1 2 3 4
1. Pabalsts 50 % no amatpersonai 1. Valsts un pasvaldibu
(darbiniekam) noteiktas institiiciju amatpersonu un
meénesalgas vienu reizi kalendara | darbinieku atlidzibas likums.
gada, aizejot ikgadgja 2. Rigas valstspilsetas
apmaksataja atvalinajuma. pasSvaldibas agentiiras “Rigas
digitala
agenttra” 10.10.2022.
icksgjie noteikumi Nr. RDA-
22-18-nts ,,Darba kartibas
noteikumi”.
2. Pabalsts 750 euro apmeéra vienu reizi Valsts un pasvaldibu
kalendara gada amatpersonai institliciju amatpersonu un
(darbiniekam) par katru apgadiba | darbinieku atlidzibas likums.
esosu bernu ar invaliditati [idz 18
gadu vecumam.
3. Pabalsts Vienas minimalas méne$a darba | Valsts un pasvaldibu
algas apméra amatpersonai institliciju amatpersonu un
(darbiniekam) sakara ar gimenes | darbinieku atlidzibas likums.
locekla (laulata, bérna, vecaku,
vecvecaku, adoptétaja vai
adoptéta, brala vai masas) vai
apgadajama navi.
4. Veselibas Veselibas apdrosinasanas polises | 1. Valsts un pasvaldibu
apdroSinasana vertiba 11dz 426,84 euro. institliciju amatpersonu un
darbinieku atlidzibas likums.
2. Rigas pilsétas
izpilddirektora 31.03.2023.
ieksejie noteikumi Nr. 20
“Darbinieku veselibas
apdroS§inasanas noteikumi”.
5. AtlaiSanas No viena Iidz ¢etru ménesu 1. Valsts un pasvaldibu
pabalsts amatpersonas (darbinieka) vidgjas | institliciju amatpersonu un
izpelnas apméra atbilstosi darbinieku atlidzibas likums.
amatpersonas (darbinieka) darba | 2. Darba likums.
ilgumam iestade.
6. Izdevumu par Ne vairak ka 150 euro apmera 1. Ministru kabineta

optikas iegadi
segSana

vienu reizi obligatas veselibas
parbaudes veikSanas perioda vai
ne biezak ka vienu reizi gada, ja ir
konstatetas redzes stavokla
izmainas.

06.08.2002. noteikumi Nr.
343 “Darba aizsardzibas
prasibas, stradajot ar
displeju”.

2. Rigas valstspilsétas




pasvaldibas agentiiras “Rigas
digitala

agenttira” 10.10.2022.
ieksgjie noteikumi Nr. RDA-
22-18-nts

,,Darba kartibas noteikumi”.

Izdevumu par
obligato
veselibas
parbaudi
segSana

Saskana ar veselibas
apdroS§inasanas pakalpojuma
liguma nosacijumiem.

1. Darba aizsardzibas likums.
2. Darba likumes.




