3. pielikums Ministru kabineta

2016. gada 12. aprila noteikumiem Nr. 225

“Kartiba, kada tiek publiskota informacija par amatpersonu (darbinieku)
atlidzibas noteikSanas kriterijiem un darba samaksas apméru

sadalijuma pa amatu grupam”

Informacija par piemaksam, prémijam, naudas balvam, socialajam garantijam un to
noteikSanas kritérijiem Rigas valstspilsétas pasvaldibas agentura
“Rigas digitala agentiira”
1. tabula

Informacija par piemaksam, prémijam un naudas balvam

Nr. | Piemaksas vai prémijas Piemaksas, premijas vai PieskirSanas pamatojums
p. k.| veids, naudas balva naudas balvas apmers vai kriteriji
(euro vai %)
1 2 3 4
1. | Naudas balva Kalendara gada ietvaros 1. Valsts un paSvaldibu
neparsniedz argjos institiiciju amatpersonu un
normativos aktos noteikto darbinieku atlidzibas likums.
apmeru, ja darbinieka 2. Rigas domes 29.06.2022.
individualais ieguldijums ir | nolikums Nr. 189 “Rigas
bijis biitisks Agentiiras valstspils€tas paSvaldibas
stratégisko merku darbinieku darba samaksas
sasniegSana vai ricibas nolikums”.
plana izpilde. 3. Rigas valstspilsétas
pasvaldibas agentiiras “Rigas
digitala agentira” 03.03.2026.
ieks§gjie noteikumi Nr. RDA-
26-4-nts ,,Darba kartibas
noteikumi”.
4. Likums par valsts budzetu
2026. gadam un budZeta
ietvaru 2026., 2027. un 2028.
gadam.
2. | Prémija Darbiniekiem reizi gada var | 1. Valsts un pasvaldibu
tikt pieskirta prémija institliciju amatpersonu un
saskana ar Agentiiras darbinieku atlidzibas likums.
iek$gjiem noteikumiem par | 2. Rigas domes 29.06.2022.
darbinieku darba snieguma | nolikums Nr. 189 “Rigas
ikgad@jo novertéSanu, valstspilsétas pasvaldibas
ieverojot argjos darbinieku darba samaksas
normativajos aktos noteiktos| nolikums”.
piemaksu ierobeZojumus. 3. Rigas valstspilsétas
pasvaldibas agentiiras “Rigas
digitala agentiira” 03.03.2026.
1eks§gjie noteikumi Nr. RDA-
26-4-nts ,,Darba kartibas
noteikumi”.
4. Likums par valsts budZetu




2026. gadam un budzeta
ietvaru 2026., 2027. un 2028.
gadam.

5. Rigas valstspilsetas
pasvaldibas agentiiras “Rigas
digitala agenttira” 29.09.2023.
ieksgjie noteikumi Nr. RDA-
23-3-nts ,,Darbinieku darba
snieguma ikgadgjas
novertéSanas kartiba”.

Piemaksa par papildu
darbu — prombiitné esosas
amatpersonas (darbinieka)
aizvietoSana vai papildus
amata apraksta
noteiktajiem pienakumiem
citu pienakumu pildisana

Par darba pienakumu
veikSanu, kas nav noteikti
amata apraksta, var noteikt
piemaksu I1dz 30% no
darbiniekam noteiktas
meénesalgas, ieverojot argjos
normativajos aktos noteiktos
piemaksu ierobezojumus, un
par prombutné esosa
darbinieka darba pienakumu
veikSanu Iidz 20% no
darbiniekam noteiktas
ménesSalgas.

1. Valsts un pasvaldibu
institiiciju amatpersonu un
darbinieku atlidzibas likums.
2. Rigas valstspilsétas
pasvaldibas agentiiras “Rigas
digitala agenttira” 03.03.2026.
ieksgjie noteikumi Nr. RDA-
26-4-nts ,,Darba kartibas
noteikumi”.

3.2026.gada 13.janvara
Ministru kabineta noteikumu
Nr. 13 “Noteikumi par
piemaksu noteikSanas kartibu
un to apmeéru valsts un
pasvaldibu institiicijas 2026.
gada”.

Virsstundu darbs

Piemaksu par virsstundu
darbu 100 procentu apmera
no darbiniekam noteiktas
stundas algas likmes ja
darba pienakumu izpilde ir
saistita ar nepiecieSamibu
nodro$inat darba
nepartrauktibu. Pargjos
gadijumos kompense
virsstundu darbu, pieskirot
apmaksatu atpiitas laiku
atbilstoSi nostradato
virsstundu skaitam, ja tas
nav iesp&jams, tad pieskir
piemaksu par virsstundu
darbu 75 procentu apmeéra
no darbiniekam noteiktas
stundas algas likmes.

1. Valsts un paSvaldibu
institliciju amatpersonu un
darbinieku atlidzibas likums.
2. Darba likums.

3. Rigas valstspilsétas
pasvaldibas agentiiras “Rigas
digitala agentira” 14.07.2022.
ieks§gjie noteikumi Nr. RDA-
22-5-nts ,,Darba laika un
virsstundu darba uzskaites
kartiba”.

4. Likums par valsts budzetu
2026. gadam un budzeta
ietvaru 2026., 2027. un 2028.
gadam.

Nakts darbs

Piemaksa 50 % apmeéra no
amatpersonai (darbiniekam)
noteiktas stundas algas
likmes.

1. Valsts un pasvaldibu
institliciju amatpersonu un
darbinieku atlidzibas likums.
2. Darba likums.




Darbs svetku diena

Piemaksa 100 % apméra no
amatpersonai (darbiniekam)
noteiktas stundas algas
likmes vai lidzvertigs
atpiitas laiks.

1. Valsts un pasvaldibu
institiiciju amatpersonu un
darbinieku atlidzibas likums.
2. Darba likums .

3. Rigas valstspilsétas
pasvaldibas agentiiras “Rigas
digitala agenttra” 14.07.2022.
ieksgjie noteikumi Nr. RDA-
22-5-nts ,,Darba laika un
virsstundu darba uzskaites
kartiba”.

Piemaksa par nozimigu
ieguldijumu attiecigas
institiicijas stratégisko
mérku sasniegSana

Piemaksas tiek pieskirtas
Rigas valstspilsétas
pasSvaldibas darbinieku
darba samaksas nolikuma
noteiktaja apméra un
kartiba, ieverojot argjos
normativajos aktos noteiktos
piemaksu ierobezojumus.

1. Valsts un pasvaldibu
institliciju amatpersonu un
darbinieku atlidzibas likums.
2. Rigas domes 29.06.2022.
nolikums Nr. 189 “Rigas
valstspilsétas pasvaldibas
darbinieku darba samaksas
nolikums”.

3. Rigas valstspilsétas
pasvaldibas agentiiras “Rigas
digitala agenttira” 03.03.2026.
ieksgjie noteikumi Nr. RDA-
26-4-nts ,,Darba kartibas
noteikumi”.

4. 2026.gada 13.janvara
Ministru kabineta noteikumu
Nr. 13 “Noteikumi par
piemaksu noteikSanas kartibu
un to apmeéru valsts un
pasvaldibu instittcijas 2026.
gada”.
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2. tabula

Informacija par socialajam garantijam

Nr. p. k. | Socialas Socialas garantijas apmers PieSkirSanas pamatojums
garantijas veids| (euro vai %) vai Kriteriji
1 2 3 4
1. Pabalsts 50 % no amatpersonai 1. Valsts un paSvaldibu
(darbiniekam) noteiktas institiiciju amatpersonu un
meénesalgas vienu reizi kalendara | darbinieku atlidzibas likums.
gada, aizejot ikgadgja 2. Rigas valstspilsétas
apmaksataja atvalinajuma. pasvaldibas agentiiras “Rigas
digitala agenttra” 03.03.2026.
ieksgjie noteikumi Nr. RDA-
26-4-nts ,,Darba kartibas
noteikumi”.
2. Pabalsts 750 euro apmera vienu reizi Valsts un pasvaldibu
kalendara gada amatpersonai institliciju amatpersonu un
(darbiniekam) par katru apgadiba | darbinieku atlidzibas likums.
esosu bérnu ar invaliditati Iidz 18
gadu vecumam.
3. Pabalsts Vienas minimalas ménesa darba Valsts un pasvaldibu
algas apméra amatpersonai institliciju amatpersonu un
(darbiniekam) sakara ar gimenes | darbinieku atlidzibas likums.
locekla (laulata, bérna, vecaku,
vecvecaku, adoptetaja vai
adopteta, brala vai masas) vai
apgadajama navi.
4. Veselibas Veselibas apdroSinasanas polises | 1. Valsts un paSvaldibu
apdroSinasana vertiba l1dz 426,84 euro. institiiciju amatpersonu un
darbinieku atlidzibas likums.
2. Rigas pilsétas
izpilddirektora 31.03.2023.
ieksgjie noteikumi Nr. 20
“Darbinieku veselibas
apdroSinasanas noteikumi”.
5. AtlaiSanas No viena lidz ¢etru ménesu 1. Valsts un pasvaldibu
pabalsts amatpersonas (darbinieka) vid€jas | institiiciju amatpersonu un
1zpelnas apmera atbilstosi darbinieku atlidzibas likums.
amatpersonas (darbinieka) darba | 2. Darba likums.
ilgumam iestade.
6. Izdevumu par Ne vairak ka 150 euro apméra 1. Ministru kabineta

optikas iegadi
segSana

vienu reizi obligatas veselibas
parbaudes veikSanas perioda vai
ne biezak ka vienu reizi gada, ja ir
konstatétas redzes stavokla
1zmainas.

06.08.2002. noteikumi Nr.
343 “Darba aizsardzibas
prasibas, stradajot ar
displeju”.

2. Rigas valstspilsétas
pasvaldibas agentiiras ‘“Rigas
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digitala agenttra” 03.03.2026.
ieksgjie noteikumi Nr. RDA-
26-4-nts ,,Darba kartibas
noteikumi”.

Izdevumu par
obligato
veselibas
parbaudi
segSana

Saskana ar veselibas
apdrosSinasanas pakalpojuma
liguma nosacijumiem.

1. Darba aizsardzibas likums.
2. Darba likums.




