3. pielikums
Ministru kabineta
2016. gada 12. aprila noteikumiem Nr. 225

“Kartiba, kada tiek publiskota informacija par amatpersonu (darbinieku)
atlidzibas noteikSanas kriterijiem un darba samaksas apmé&ru

sadalfjuma pa amatu grupam”

Informacija par piemaksam, prémijam, naudas balvam, socialajam garantijam un
to noteikSanas kritérijiem Rigas Apkaimju iedzivotaju centra

1. tabula

Informacija par piemaksam, prémijam un naudas balvam

Nr.

Piemaksas vai prémijas veids,
naudas balva

Piemaksas, prémijas vai naudas

balvas apmeérs
(euro vai %)

PieSkirSanas pamatojums vai
kriteriji

2

3

4

Naudas balva

Kalendara gada laika
neparsniedzot amatpersonai
(darbiniekam) noteiktas
méneSalgas apmeéru.

1. Valsts un pasvaldibu institiiciju
amatpersonu un darbinieku atlidzibas
likums.

2. Rigas domes saistosie noteikumi par
Rigas valstspilsétas pasvaldibas budzetu
attiecigajam gadam.

3. Rigas domes 29.06.2022. nolikums
Nr. 189 “Rigas valstspilsétas
pasvaldibas darbinieku darba samaksas
nolikums”.

4. Rigas valstspilsétas pasvaldibas
Centralas administracijas 24.04.2023.
iek$gjie noteikumi Nr. RDCA-23-5-nts
“Darbinieku individualas darba
samaksas noteikSanas kartiba”.

Prémija

1. Valsts un pasvaldibu institiiciju
amatpersonu un darbinieku atlidzibas
likums.

2. Rigas domes 29.06.2022. nolikums

Vienu reizi gada lidz 75 % apméra|Nr. 189 “Rigas valstspilsétas

no amatpersonai (darbiniekam)

noteiktas ménesalgas.

pasvaldibas darbinieku darba samaksas
nolikums”.

3. Rigas valstspilsétas pasvaldibas
Centralas administracijas 24.04.2023.
ieksgjie noteikumi Nr. RDCA-23-5-nts
“Darbinieku individualas darba
samaksas noteikSanas kartiba”.

Piemaksa par papildu darbu —
prombiitn€ eso$as amatpersonas
(darbinieka) aizvieto$ana vai
papildus amata apraksta noteiktajiem
pienakumiem citu pienakumu
pildisana

Ne vairak ka 30 % apméra no
amatpersonai (darbiniekam)

noteiktas ménesalgas

proporcionali nostradatajam

laikam.

1. Valsts un pasvaldibu institiiciju
amatpersonu un darbinieku atlidzibas
likums.

2. Rigas valstspils€tas pasvaldibas
Centralas administracijas 24.04.2023.
iek$gjie noteikumi Nr. RDCA-23-5-nts
“Darbinieku individualas darba
samaksas noteikSanas kartiba”.




Virsstundu darbs

Piemaksa 100 % apméra no
amatpersonai (darbiniekam)
noteiktas stundas algas likmes vai
apmaksata atpiita cita laika
atbilstosi nostradato virsstundu
skaitam.

1. Valsts un pasvaldibu institiiciju
amatpersonu un darbinieku atlidzibas
likums.

2. Darba likums.

3. Rigas valstspilsetas pasvaldibas
Centralas administracijas 25.01.2023.
ieksgjie noteikumi Nr. RDCA-23-2-nts
“Darba kartibas noteikumi”.

4. Rigas valstspilsétas pasvaldibas
Centralas administracijas 24.04.2023.
ieksgjie noteikumi Nr. RDCA-23-5-nts
“Darbinieku individualas darba
samaksas noteikSanas kartiba”.

Nakts darbs

Piemaksa 50 % apmeéra no
amatpersonai (darbiniekam)
noteiktas stundas algas likmes.

1. Valsts un pasvaldibu instittciju
amatpersonu un darbinieku atlidzibas
likums.

2. Darba likums.

Darbs svétku diena

Piemaksa 100 % apméra no
amatpersonai (darbiniekam)
noteiktas stundas algas likmes vai
lidzvertigs atpiitas laiks.

1. Valsts un pasvaldibu institiiciju
amatpersonu un darbinieku atlidzibas
likums.

2. Darba likums

3. Rigas valstspilsétas pasvaldibas
Centralas administracijas 25.01.2023.
ieks€jie noteikumi Nr. RDCA-23-2-nts
“Darba kartibas noteikumi”.

Piemaksa par nozimigu ieguldijumu
attiecigas institiicijas stratégisko
merku sasniegSana

Lidz 30 % apméra no
amatpersonai (darbiniekam)
noteiktas ménesalgas
proporcionali nostradatajam
laikam.

1. Valsts un pasvaldibu institiiciju
amatpersonu un darbinieku atlidzibas
likums.

2. Rigas valstspils€tas pasvaldibas
Centralas administracijas 24.04.2023.
ieks$gjie noteikumi Nr. RDCA-23-5-nts
“Darbinieku individualas darba
samaksas noteikS$anas kartiba”.




2. tabula

Informacija par socialajam garantijam

Nr. - .. . - . _ . Pieskir§anas pamatojums vai
0 3
p. k. Socialas garantijas veids | Socialas garantijas apmeérs (euro vai %) Kriteriji
1 2 3 4
1. Valsts un pasvaldibu institiiciju
50 % no amatpersonai (darbiniekam) ﬁ?j;?:rsonu un darbinieku atlidzibas
noteiktas ménesalgas vienu reizi kalendara _ oo I
1. |Pabalsts ada. aizeiof ikeadeia apmaksataia 2. Rigas valstspilsgtas pasvaldibas
ival’ina.uin - gadeja ap J Centralas administracijas 25.01.2023.
Ay ’ iek$gjie noteikumi Nr. RDCA-23-2-nts
“Darba kartibas noteikumi”.
750 euro apmera vienu reizi kalendara gada| Valsts un pasvaldibu institiiciju
amatpersonai (darbiniekam) par katru amatpersonu un darbinieku atlidzibas
2. |Pabalsts USRS T .
apgadiba eso$u bérnu ar invaliditati lidz 18 |likums.
gadu vecumam.
Vienas minimalas ménesa darba algas Valsts un pasvaldibu instittciju
apméra amatpersonai (darbiniekam) sakara |amatpersonu un darbinieku atlidzibas
3. |Pabalsts ar gimenes locekla (laulata, bérna, vecaku, |likums.
vecvecaku, adoptetaja vai adopteta, brala
vai masas) vai apgadajama navi.
1. Valsts un pasvaldibu institiiciju
amatpersonu un darbinieku atlidzibas
Veselibas apdrosinasanas polises vertiba likums.
4. |Veselibas apdro§inasana lidz 426 8 41:ur0 p 2. Rigas pilsétas izpilddirektora
' ' 31.03.2023. ieksgjie noteikumi Nr. 20
“Darbinieku veselibas apdro$inasanas
noteikumi”.
No viena lidz ¢etru ménesu amatpersonas |1. Valsts un pasvaldibu institiiciju
. (darbinieka) vidg&jas izpelpas apmera amatpersonu un darbinieku atlidzibas
5 |AtlaiSanas pabalsts atbilsto$i amatpersonas (darbinieka) darba |likums.
ilgumam iestadg. 2. Darba likums.
1. Ministru kabineta 06.08.2002.
noteikumi Nr. 343 “Darba aizsardzibas
prasibas, stradajot ar displeju”.
Ne vairak ka 150 euro apmera vienu reizi |2. Rigas valstspilsétas pasvaldibas
6 Izdevumu par optikas iegadi |obligatas veselibas parbaudes veikSanas Centralas administracijas 25.01.2023.
" |segSana perioda vai ne biezak ka vienu reizi gada, |ieksgjie noteikumi Nr. RDCA-23-2-nts
ja ir konstatétas redzes stavokla izmainas. |“Darba kartibas noteikumi”.
3. Rigas domes saistosie noteikumi par
Rigas pilsétas pasvaldibas budzetu
attiecigajam gadam.
7 Izdevumu par obligato Saskana ar veselibas apdrosinasanas 1. Darba aizsardzibas likums.

veselibas parbaudi segSana

pakalpojuma Iiguma nosacijumiem.

2. Darba likums.




