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Dokuments parakstīts elektroniski 2023. gada 17. oktobrī (17.10.2023.)

Apstiprinu
ar Rīgas Apkaimju iedzīvotāju centrs 17.10.2023. 
SV vadītāja rīkojums Nr. RAIC-23-21-rs

“Par konkursa nevalstisko organizāciju pārstāvjiem dalībai Rīgas domes konsultatīvajā padomē sabiedrības integrācijas jautājumos nolikums”

	Konkursa nevalstisko organizāciju pārstāvjiem 

dalībai Rīgas domes konsultatīvajā padomē 

sabiedrības integrācijas jautājumos nolikums



1. 
Konkursa nolikums (turpmāk – nolikums) nosaka kārtību, kādā Rīgas Apkaimju iedzīvotāju centrs organizē konkursu (turpmāk – konkurss) nevalstisko organizāciju pārstāvjiem dalībai Rīgas domes konsultatīvajā padomē sabiedrības integrācijas jautājumos (turpmāk – Konsultatīvā padome). 
2. 
Konkursu organizē Rīgas Apkaimju iedzīvotāju centrs (turpmāk – Centrs). 

3. 
Paziņojums par konkursu un konkursa nolikums tiek publicēts Rīgas valstspilsētas pašvaldības tīmekļvietnē www.apkaimes.lv un www.riga.lv.
4. Konkursa mērķis ir nodrošināt nevalstisko organizāciju pārstāvju līdzdalību Konsultatīvajā padomē. 

5. Pretendentu Konsultatīvajai padomei var pieteikt jebkura biedrība vai nodibinājums (turpmāk – Organizācija), kas:

5.1. darbojas Rīgas valstspilsētas pašvaldības administratīvajā teritorijā;

5.2. darbība saistīta ar sabiedrības integrācijas un līdzdalības jautājumiem;

5.3. darbojas kādā no šādām jomām:

5.3.1. etnisko vai mazākuma grupu organizācijas;
5.3.2. sociālās aprūpes, iekļaušanas, atbalsta un sabiedrības veselības veicināšanas organizācijas;

5.3.3. pilsoniskās līdzdalības un izglītošanas organizācijas;
5.3.4. interešu aizstāvības organizācijas (izņemot dzīvnieku, vides, īpašumu, profesionālo grupu, darba devēju un darba ņēmēju interešu aizstāvības organizācijas);

5.3.5. jauniebraucēju izveidotas vai organizācijas, kas pārstāv jauniebraucēju inetereses;
5.4. ir pieredze sadarbībā ar valsts un pašvaldību iestādēm.

6. 
Jebkura Organizācija, kas atbilst šā nolikuma 5. punktā minētajiem kritērijiem, var izvirzīt vienu pretendentu – fizisku personu no sava vidus pārstāvniecībai Konsultatīvajā padomē. 

7. Organizācijai ir jāiesniedz šādi dokumenti (turpmāk – Pieteikums) par izvirzīto pretendentu:

7.1. Organizācijas apliecinājums, ka šis pretendents tiek izvirzīts darbam Konsultatīvajā padomē;

7.2. informācija par izvirzītāja – Organizācijas – darbības mērķiem, darbību, pieredzi, sasniegumiem sabiedrības integrācijas jomā; 

7.3. pretendenta dzīves apraksts (CV), ietverot informāciju par veikumu sabiedrības integrācijas jomā;

7.4. pretendenta redzējums par sabiedrības integrācijas politikas plānošanu, īstenošanu un novērtēšanu Rīgā un motivācija darbam Konsultatīvajā Padomē  (apraksts, prezentācija vai video);
7.5. citu organizāciju deleģējums pretendentam pārstāvēt viņu viedokli Konsultatīvajā padomē.
8. Organizācija papildus 7. punktā minētajiem dokumentiem var iesniegt citus dokumentus, kas sniedz būtisku informāciju par Organizācijas izvirzīto pretendentu.
9. 
Pretendentu atlases kritēriji:

9.1. ilgstoša pieredze (ne mazāk par trim gadiem) darbā nevalstiskajās organizācijās, par priekšrocību tiks uzskatīta pieredze sabiedrības integrācijas un līdzdalības jomā (maksimums desmit punkti); 

9.2. pieredze nevalstisko organizāciju vadībā, kuru darbība ir saistīta ar sabiedrības integrācijas un līdzdalības jomu (maksimums pieci punkti); 
9.3. zināšanas un pieredze sabiedrības integrācijas jautājumu risināšanā (maksimums desmit punkti);

9.4. iepriekšēja sadarbība ar valsts un pašvaldību iestādēm (maksimums desmit punkti);

9.5. labas valsts valodas prasmes – spēja brīvi mutiski un rakstiski sazināties latviešu valodā (maksimums pieci punkti);

9.6. deleģējums no citām organizācijām pārstāvēt tās Konsultatīvajā padomē (maksimums pieci punkti);

9.7. pretendenta ieinteresētība un gatavība strādāt Konsultatīvajā padomē (maksimums pieci punkti).

10. Šī nolikuma 7. punktā minētos dokumentus Organizācija iesniedz paziņojumā par konkursu norādītajā termiņā, aizpildot tos valsts valodā un sagatavojot atbilstoši normatīvajiem aktiem par dokumentu noformēšanu, elektroniski nosūtot uz elektroniskā pasta adresi:  integracija@riga.lv vai Centra oficiālo e-adresi ar paraksttiesīgās personas drošu elektronisko parakstu, kas satur laika zīmogu, .edoc formāta pakotnē, kuras izmērs nepārsniedz 20 MB.
11. Pieteikumu iesniegšanas termiņš tiek norādīts paziņojumā par konkursu, un tas nav mazāks par desmit darba dienām pēc paziņojuma publicēšanas. 
12. Pieteikumi, kas nav sagatavoti un iesniegti atbilstoši šī nolikuma 7. un 10. punktam, tiek noraidīti bez tālākas vērtēšanas.
13. Saņemtie Pieteikumi tiek izvērtēti 20 darba dienu laikā pēc Pieteikumu iesniegšanas termiņa beigām.

14. Pieteikumu izvērtēšanu veic ar Centra vadītāja rīkojumu izveidota vērtēšanas komisija. Komisijas sastāvā ir komisijas priekšsēdētājs un četri komisijas locekļi.
15. Komisijas darbu vada komisijas priekšsēdētājs. Komisijas priekšsēdētāju viņa prombūtnes laikā aizvieto komisijas loceklis, kuru norīko komisijas priekšsēdētājs.
16. Komisijai ir tiesības pieņemt lēmumu, ja sēdē piedalās vairāk nekā puse komisijas locekļu. Lēmumu pieņem ar balsu vairākumu, balsīm sadaloties vienādi, izšķirošā ir komisijas priekšsēdētāja balss. 
17. Komisijas sēdes protokolē komisijas sekretārs, kurš noteikts Centra vadītāja rīkojumā par komisijas izveidošanu. Komisijas sēdes protokolu paraksta komisijas sēdes vadītājs un komisijas sekretārs.
18. Komisijas sēžu protokoli tiek glabāti Centrā saskaņā ar Centra lietu nomenklatūru. 
19. Ja komisijas loceklis ir ieinteresēts kāda iesniegtā Pieteikuma izskatīšanā, viņš par to informē pārējos komisijas locekļus un nepiedalās Pieteikuma vērtēšanā. 

20. Pieteikumu vērtēšana notiek divās kārtās.
21. Pirmajā kārtā tiek vērtēts, vai Organizācija, kas izvirzījusi savu pretendentu dalībai Konsultatīvajā padomē, atbilst šā nolikuma 5. punktā minētajiem kritērijiem. Ja Organizācija neatbilst kādam no 5. punktā minētajiem kritērijiem, tās izvirzītais pretendents netiek vērtēts.

22. Otrajā kārtā tiek vērtēti visi šā nolikuma 5. punktam atbilstošo Organizāciju izvirzītie pretendenti. Darbam Konsultatīvajā padomē, ievērojot Rīgas domes 24.08.2022. nolikumā “Rīgas domes Konsultatīvās padomes sabiedrības integrācijas jautājumos nolikums” noteikto, tiek virzīti tie pretendenti, kas atbilst visiem šī nolikuma 9. punktā izvirzītajiem kritērijiem un ieguvuši lielāko punktu skaitu. 
23. Centrs desmit darba dienu laikā pēc komisijas lēmuma pieņemšanas rakstiski informē visas Organizācijas, kas izvirzījušas pretendentus dalībai Konsultatīvajā padomē, par vērtēšanas rezultātiem un pieņemto lēmumu.
24. Divus mēnešus pirms Konsultatīvās padomes locekļu pilnvaru termiņa beigām Konsultatīvās padomes sekretariāts organizē jaunu konkursu nevalstisko organizāciju pārstāvjiem dalībai Konsultatīvajā padomē
	Rīgas Apkaimju iedzīvotāju centra vadītāja p.i. 
	R.Knoks
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