[bookmark: _Hlk99533079]Rīgas domes Konsultatīvās padomes
sabiedrības integrācijas jautājumos (turpmāk – Konsultatīvā padome)
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Sēdē piedalās Konsultatīvas padomes locekļi:
	[bookmark: _Hlk65233829]Nr.
	Vārds, Uzvārds
	Amats

	1.
	Iveta Ratinīka
	Rīgas domes Rīgas domes Izglītības, kultūras un sporta komitejas locekle, “Latvijas attīstībai” Rīgas domes deputātu frakcijas pārstāve

	2.
	Ieva Siliņa
	Rīgas domes Izglītības, kultūras un sporta komitejas priekšsēdētāja vietniece, Nacionālās apvienības “Visu Latvijai!”-“Tēvzemei un Brīvībai/LNNK” un Latvijas Reģionu apvienības Rīgas domes deputātu frakcijas pārstāve

	3.
	Zane Pūpola
	Rīgas domes Mājokļu un vides jautājumu komitejas locekle, “Progresīvie” Rīgas domes deputātu frakcijas pārstāve 

	4.
	Rita Našeniece
	Rīgas domes Izglītības, kultūras un sporta komitejas priekšsēdētāja vietniece, “Jaunā Vienotība” Rīgas domes deputātu frakcijas pārstāve 

	5.
	Mārtiņš Moors
	Rīgas valstspilsētas pašvaldības Labklājības departamenta Sociālās pārvaldes priekšnieks

	6.
	Guntars Ruskuls
	Rīgas valstspilsētas pašvaldības Pilsētas attīstības departamenta Stratēģiskās vadības pārvaldes vadītājs

	7.
	Ilona Stalidzāne
	Rīgas Apkaimju iedzīvotāju centra Apkaimju attīstības un sabiedrības integrācijas pārvaldes vadītāja

	8.
	Ilze Meilande
	Rīgas Apkaimju iedzīvotāju centra Apkaimju attīstības un sabiedrības integrācijas pārvaldes Sabiedrības integrācijas un līdzdalības nodaļas vadītāja

	9.
	Uģis Vidauskis 
	Rīgas valstspilsētas pašvaldības Komunikācijas pārvaldes priekšnieka p.i.

	10.
	Renāte Petrova
	Biedrības “Radošās idejas” pārstāve

	11.
	Iveta Vērse
	Biedrības “Izglītības attīstības centrs” pārstāve

	12. 
	Sarma Freiberga
	Nodibinājuma “Fonds Nāc līdzās!” pārstāve

	13.
	Aira Priedīte
	Biedrības  “ELA – Eiropas Latviešu apvienība” pārstāve

	14.
	Vitālijs Dubovs
	Biedrības “Voluntieris.lv” pārstāvis

	15.
	Daina Strelēvica
	Biedrības "Iļģuciema sievietes" pārstāve

	16.
	Alise Vītola
	Biedrības “Lab Futura” pārstāve

	17.
	Olga Kubiškina
	Biedrības “B Sports” pārstāve

	18.
	Zane Karele
	Biedrības "Iļģuciema sievietes" pārstāve

	19.
	Līna Austra Putāne
	Biedrības “Latvijas Pilsoniskā alianse” pārstāve

	20.
	Ivars Kalniņš
	Biedrības “Latvijas Nedzirdīgo savienība” pārstāvis

	21.
	Kaspars Biezais
	Biedrības “Latvijas Neredzīgo biedrība” pārstāvis

	22.
	Ilze Garda
	Biedrības “Rīgas Vācu kultūras biedrība” pārstāve

	23.
	Evija Strupiša
	Biedrības “Gribu palīdzēt bēgļiem” pārstāve

	24.
	Miks Celmiņš
	Biedrības “Make Room Europe” pārstāvis

	25.
	Jeļena Matjakubova
	Biedrības “Latvijas Krievu kultūras biedrība” pārstāve



Sēdē vēl piedalās:
	Nr.
	Vārds, Uzvārds
	Amats

	1.
	Imants Lipskis
	Labklājības ministrijas Darba tirgus politikas departamenta direktors

	2.
	Valdis Gavars
	Pilsētas attīstības komitejas priekšsēdētāja vietnieks un Mājokļu un vides komitejas loceklis, Nacionālās apvienības “Visu Latvijai!”-“Tēvzemei un Brīvībai/LNNK” un Latvijas Reģionu apvienības Rīgas domes deputātu frakcijas pārstāvis

	3.
	Dana Ūdre
	Rīgas Apkaimju iedzīvotāju centra Apkaimju attīstības un sabiedrības integrācijas pārvaldes Sabiedrības integrācijas un līdzdalības nodaļas projektu vadītāja

	4.
	Irina Vasiļjeva
	Rīgas Apkaimju iedzīvotāju centra Apkaimju attīstības un sabiedrības integrācijas pārvaldes Sabiedrības integrācijas un līdzdalības nodaļas projektu vadītāja

	5.
	Dace Paegle
	Rīgas Apkaimju iedzīvotāju centra Apkaimju attīstības un sabiedrības integrācijas pārvaldes Sabiedrības integrācijas un līdzdalības nodaļas projektu vadītāja



[bookmark: word_114]Sēdes darba kārtība:
1. Prezentācija “Plānotie pasākumi personu ar invaliditāti nodarbinātības veicināšanai”  Ziņotājs: Imants Lipskis, Labklājības ministrijas Darba tirgus politikas departamenta direktors  
2. Diskusija par Konsultatīvās padomes darbību - līdzšinējo Konsultatīvās padomes locekļu atskats un secinājumi; jauno Konsultatīvās padomes locekļu – nevalstisko organizāciju pārstāvju redzējums par darbu Konsultatīvajā padomē  
3. Citas aktualitātes
Sēdes norise
Iveta Ratinīka atklāj sēdi, un dod vārdu Imantam Lipskim
1. 
Prezentācija “Plānotie pasākumi personu ar invaliditāti nodarbinātības veicināšanai”.

Imants Lipskis sniedz prezentāciju “Plānotie pasākumi personu ar invaliditāti nodarbinātības veicināšanai”.

Sarma Freiberga komentē, ka no Labklājības ministrijas ziņojuma nesagaidīja vēlamo informāciju. Ziņojumā daudz tika minēts par veicināšanu, radīšanu un mācīšanos. Bet, ja runa ir par plānu, tad nekur neparadījās konkrēti cipari. Kā arī iztrūka rīcības, piemēram, kā radīt uzņēmējos interesi sadarboties ar cilvēkiem ar invaliditāti, vai būs ilgtermiņa nodokļu politika un arī kā veicināt cilvēku ar invaliditāti aktivitāti. 
Jautā par to, kāda būs Labklājības ministrijas ilgtermiņa  politika attiecībā uz cilvēkiem ar invaliditāti nodarbinātību? Kā tiks informēti cilvēki ar invaliditāti, kuri dzīvo tālāk no pilsētām un kuri arī labprāt kaut ko darītu? Kā arī interesē, cik mentoru ir un kāda ir Labklājības ministrijas programma, cik viņu būs nākotnē?

[bookmark: word_4512][bookmark: word_4513][bookmark: word_4514][bookmark: word_4563]Imants Lipskis piekrīt, ka cipari nebija, prezentācija vairāk koncentrējas uz virzieniem, ko mēs šobrīd attīstām.  Nodarbinātības Valsts Aģentūra (turpmāk – NVA) šobrīd stiprina konsultatīvo centru, kurā sniegs dažāda veida konsultācijas un atbalstu. NVA filiāles aptvers visus reģionus ne tikai Rīgu. Katrā filiālē būs cilvēki, kuri specializējušies darbam ar cilvēkiem ar invaliditāti, kā arī ar darba devējiem. Bet Rīgas filiāle būs vislielākā, ņemot vērā apkalpojamo cilvēku skaitu. Jāņem vērā arī tas, ka lielas nacionālā mēroga kampaņas katru gadu nevar atļauties sarīkot. Bet kampaņa tiks gatavota, lai darbība sāktos 2024.gada nogalē vai 2025.gada sākumā. Diemžēl jāatzīst, ka ierobežoto resursu dēļ nekad nebūs tādu mūžīgi subsidēto darbavietu. Nodokļu politikas jautājumā neesam panākuši vienošanos, bet ir pilotprojekts, kurā tiek atbalstīti darba devēji, kas nodarbina cilvēkus ar invaliditāti. 
[bookmark: word_4568][bookmark: word_4570][bookmark: word_4571][bookmark: word_4572][bookmark: word_4573][bookmark: word_4574][bookmark: word_4575][bookmark: word_4577][bookmark: word_4578][bookmark: word_4620][bookmark: word_4774]Piekrīt, ka mentors cilvēkiem ar garīga rakstura traucējumiem vajadzīgs ilgāku laiku. Šobrīd tie plānoti seši mēneši, bet pakalpojums tiktu dalīts divās daļās: 1) viens mentors, kurš aizved līdz darba devējam un palīdz nokārtot lietas; 2) otrs mentors ir atbalsta persona,  kura pēc nepieciešamības ierodas un sniedz palīdzību.  

[bookmark: word_4775][bookmark: word_4777][bookmark: word_4779][bookmark: word_4781]Sarma Freiberga jautā cik mentoru ir šobrīd?

[bookmark: word_4783][bookmark: word_4785][bookmark: word_4786][bookmark: word_4787][bookmark: word_4788][bookmark: word_4789][bookmark: word_4790][bookmark: word_4791][bookmark: word_4792][bookmark: word_4795][bookmark: word_4796][bookmark: word_4800][bookmark: word_4801][bookmark: word_4802][bookmark: word_4803][bookmark: word_4804][bookmark: word_4805][bookmark: word_4819][bookmark: word_4820][bookmark: word_4821][bookmark: word_4822]Imants Lipskis atbild, ka ar nākamo gadu būs seši mentori, kas strādās ar cilvēkiem ar invaliditāti. Bet būs papildus mentori, kas strādās ar cilvēkiem, kuriem ir garīga rakstura traucējumi.  Šobrīd nevar pateikt cik būs, tas ir atkarīgs no iepirkuma. 

Sarma Freiberga komentē, ka uz visu Latviju cilvēkiem ar garīga rakstura traucējumiem 3 līdz 5 mentori nav pietiekams skaits. 

[bookmark: word_5151][bookmark: word_5153][bookmark: word_5154][bookmark: word_5155][bookmark: word_5165][bookmark: word_5169][bookmark: word_5170][bookmark: word_5171][bookmark: word_5172][bookmark: word_5173][bookmark: word_5174][bookmark: word_5175][bookmark: word_5176][bookmark: word_5177][bookmark: word_5178][bookmark: word_5179]Rita Našeniece komentē, ka mentoram ir jābūt kā mediatoram, kurš izskaidro cilvēkiem par šāda darbinieka īpatnībām. Patiesībā mentors ir vajadzīgs ne tik daudz šim cilvēkam, bet arī sabiedrībai. Jautā par to, kādā veidā darbojas mentors?

[bookmark: word_5266][bookmark: word_5277][bookmark: word_5278][bookmark: word_5279][bookmark: word_5281][bookmark: word_5282][bookmark: word_5283][bookmark: word_5284][bookmark: word_5285][bookmark: word_5288][bookmark: word_5289][bookmark: word_5290][bookmark: word_5291][bookmark: word_5293][bookmark: word_5294][bookmark: word_5295][bookmark: word_5296][bookmark: word_5298][bookmark: word_5299][bookmark: word_5300][bookmark: word_5301][bookmark: word_5302][bookmark: word_5303][bookmark: word_5304][bookmark: word_5306][bookmark: word_5307][bookmark: word_5308][bookmark: word_5309][bookmark: word_5323][bookmark: word_5324][bookmark: word_5325][bookmark: word_5326][bookmark: word_5327][bookmark: word_5328][bookmark: word_5329][bookmark: word_5330][bookmark: word_5331][bookmark: word_5332][bookmark: word_5333][bookmark: word_5334]Imants Lipskis skaidro, ka 2023. gada pilotprojektā mentori bija no biedrības, kuriem bija pieredze darbā ar cilvēkiem ar garīga rakstura traucējumiem. To nedarīja ne ministrija, ne NVA, ne valsts pārvaldes darbinieki. Šiem mentoriem bija jābūt iepriekšējai pieredzei saskarsmē ar šo mērķa grupu. 
Mentors sākumā tikās ar mērķa grupas cilvēkiem, un pēc tam  apzvanīja darba devējus, kas bija pieteikušies projektā. Vēlāk devās līdzi uz darba intervijām. Mentors trīs mēnešus pieskatīja un bija sasniedzams, palīdzēja rast risinājumus pēc nepieciešamības.  

Rita Našeniece piekrīt  S. Freibergas iepriekš minētajai tēzei par to, ka trīs mēneši nav pietiekami. Un varētu apsvērt, ka šis mentors, kā palīgs darba vietā, ir tuvinieks. 

[bookmark: word_5829][bookmark: word_5830][bookmark: word_5831][bookmark: word_5832][bookmark: word_5833][bookmark: word_5834][bookmark: word_5835][bookmark: word_5837][bookmark: word_5840][bookmark: word_5841][bookmark: word_5842][bookmark: word_5843]Sarma Freiberga jautā, vai plānā ir paredzēts, ka cilvēki ar garīga rakstura un arī citiem traucējumiem  nevar strādāt 8 stundas. 

[bookmark: word_5856][bookmark: word_5857][bookmark: word_5858][bookmark: word_5859][bookmark: word_5861][bookmark: word_5862][bookmark: word_5863][bookmark: word_6022]Imants Lipskis atbild, ka Darba likums pieļauj strādāt pusslodzes laiku, bet ir svarīga darba devējam pretimnākšana.  
[bookmark: word_6133][bookmark: word_6143][bookmark: word_6144][bookmark: word_6145][bookmark: word_6150][bookmark: word_6154][bookmark: word_6155][bookmark: word_6156][bookmark: word_6157][bookmark: word_6171][bookmark: word_6172][bookmark: word_6173][bookmark: word_6174][bookmark: word_6175][bookmark: word_6176][bookmark: word_6177][bookmark: word_6181]Min, ka ir ideja izveidot pagaidu darba aģentūru, lai varētu nodrošināt cilvēkiem ar invaliditāti darba vietas un tādā veidā būtu iespēja nodrošināt darbu uz dažām stundām reizi nedēļā vai dažas dienas mēnesī. 

Sarma Freiberga komentē, ka tieši šādas inovatīvas idejas ir nepieciešamas, lai rastu risinājumu. 

[bookmark: word_6430][bookmark: word_6433][bookmark: word_6434][bookmark: word_6435][bookmark: word_6436][bookmark: word_6437][bookmark: word_6438][bookmark: word_6439][bookmark: word_6507]Jeļena Matjakubova jautā, vai ir atbalsts nodarbinātības nodrošināšanai jauniešiem, piemēram, vasaras laikā, vai tiem, kuri nāk no nelabvēlīgām ģimenēm. 

[bookmark: word_6512][bookmark: word_6632][bookmark: word_6636][bookmark: word_6641][bookmark: word_6644][bookmark: word_6645][bookmark: word_6646][bookmark: word_6659]Imants Lipskis atbild, ka ir NVA vasaras programma, kurā jaunietim valsts apmaksā pusi no algas, bet jaunietim ar invaliditāti pilnu algu. Tomēr uzsver, ka skolēniem un jauniešiem prioritātei vajadzētu būt mācību programmu apgūšana. 

2.
Diskusija par Konsultatīvās padomes darbību - līdzšinējo Konsultatīvās padomes locekļu atskats un secinājumi; jauno Konsultatīvās padomes locekļu – nevalstisko organizāciju pārstāvju redzējums par darbu Konsultatīvajā padomē.
[bookmark: word_6758]
[bookmark: word_6759][bookmark: word_6761][bookmark: word_6762][bookmark: word_6763][bookmark: word_6764][bookmark: word_6765][bookmark: word_6766][bookmark: word_6768][bookmark: word_6769][bookmark: word_6772][bookmark: word_6774][bookmark: word_6775][bookmark: word_6776]Iveta Ratinīka informē, ka Konsultatīvo padomi sabiedrības integrācijas jautājumos papildinājuši vairāki jauni kolēģi, un attiecīgi dažiem kolēģiem ir beidzies darba periods Konsultatīvajā padomē. Lūdz jaunajiem biedriem īsumā pastāstīt par savu pārstāvēto organizāciju un kādas ir prioritātes un jautājumi, kurus vēlas akcentēt esot Konsultatīvajā padomē. Bet pirms tam lūdz I. Meilandi pastāstīt par konkursa rezultātiem.  

[bookmark: word_6858][bookmark: word_6860][bookmark: word_6861][bookmark: word_6862][bookmark: word_6863][bookmark: word_6864][bookmark: word_6865][bookmark: word_6866][bookmark: word_6867][bookmark: word_6870][bookmark: word_6872][bookmark: word_6874][bookmark: word_6875][bookmark: word_6876][bookmark: word_6877][bookmark: word_6878][bookmark: word_6879][bookmark: word_6880][bookmark: word_6881][bookmark: word_6882][bookmark: word_6883][bookmark: word_6884][bookmark: word_6885][bookmark: word_6886][bookmark: word_6887][bookmark: word_6888][bookmark: word_6889][bookmark: word_6890][bookmark: word_6891][bookmark: word_6892][bookmark: word_6893][bookmark: word_6894][bookmark: word_6895][bookmark: word_6896][bookmark: word_6897][bookmark: word_6898][bookmark: word_6899][bookmark: word_6900][bookmark: word_6901][bookmark: word_6902][bookmark: word_6903][bookmark: word_6904][bookmark: word_6906][bookmark: word_6907][bookmark: word_6908][bookmark: word_6909][bookmark: word_6910][bookmark: word_6911][bookmark: word_6912][bookmark: word_6913][bookmark: word_6914][bookmark: word_6915][bookmark: word_6916][bookmark: word_6917][bookmark: word_6918][bookmark: word_6919][bookmark: word_6920][bookmark: word_6926][bookmark: word_6927][bookmark: word_6928][bookmark: word_6930][bookmark: word_6931][bookmark: word_6932][bookmark: word_6933][bookmark: word_6934][bookmark: word_6935][bookmark: word_6936][bookmark: word_6937][bookmark: word_6938][bookmark: word_6939][bookmark: word_6940][bookmark: word_6941][bookmark: word_6942][bookmark: word_6943][bookmark: word_6946][bookmark: word_6947][bookmark: word_6948][bookmark: word_6949][bookmark: word_6950][bookmark: word_6951][bookmark: word_6952][bookmark: word_6954][bookmark: word_6955][bookmark: word_6958][bookmark: word_6963][bookmark: word_6964][bookmark: word_6966][bookmark: word_6967][bookmark: word_6968][bookmark: word_6969][bookmark: word_6970][bookmark: word_6971][bookmark: word_6972][bookmark: word_6973][bookmark: word_6974][bookmark: word_6975][bookmark: word_6976][bookmark: word_6977][bookmark: word_6978][bookmark: word_6979][bookmark: word_6980][bookmark: word_6981][bookmark: word_6982][bookmark: word_6983][bookmark: word_6984][bookmark: word_6985][bookmark: word_6986][bookmark: word_6987][bookmark: word_6988][bookmark: word_6989][bookmark: word_6990][bookmark: word_6991][bookmark: word_6992][bookmark: word_6993][bookmark: word_6994][bookmark: word_6995][bookmark: word_6996][bookmark: word_6997][bookmark: word_6998][bookmark: word_6999][bookmark: word_7001][bookmark: word_7002][bookmark: word_7003][bookmark: word_7004][bookmark: word_7005][bookmark: word_7006][bookmark: word_7008][bookmark: word_7009][bookmark: word_7010][bookmark: word_7011][bookmark: word_7012][bookmark: word_7015][bookmark: word_7016][bookmark: word_7017][bookmark: word_7018][bookmark: word_7019][bookmark: word_7020][bookmark: word_7021][bookmark: word_7022][bookmark: word_7023][bookmark: word_7024][bookmark: word_7025][bookmark: word_7026][bookmark: word_7027][bookmark: word_7028][bookmark: word_7029][bookmark: word_7030][bookmark: word_7031][bookmark: word_7032][bookmark: word_7033][bookmark: word_7034][bookmark: word_7035][bookmark: word_7036][bookmark: word_7037][bookmark: word_7038][bookmark: word_7039][bookmark: word_7040][bookmark: word_7041][bookmark: word_7042][bookmark: word_7046][bookmark: word_7047][bookmark: word_7048][bookmark: word_7049][bookmark: word_7050][bookmark: word_7051][bookmark: word_7052][bookmark: word_7053][bookmark: word_7054][bookmark: word_7055][bookmark: word_7056][bookmark: word_7057][bookmark: word_7058][bookmark: word_7059][bookmark: word_7060][bookmark: word_7061][bookmark: word_7063][bookmark: word_7064][bookmark: word_7065][bookmark: word_7066][bookmark: word_7067][bookmark: word_7068][bookmark: word_7069][bookmark: word_7070][bookmark: word_7071][bookmark: word_7072][bookmark: word_7073][bookmark: word_7074][bookmark: word_7075][bookmark: word_7076][bookmark: word_7077][bookmark: word_7078][bookmark: word_7079][bookmark: word_7080][bookmark: word_7081][bookmark: word_7082][bookmark: word_7083][bookmark: word_7084][bookmark: word_7085][bookmark: word_7086][bookmark: word_7087][bookmark: word_7088][bookmark: word_7089][bookmark: word_7090][bookmark: word_7091][bookmark: word_7094][bookmark: word_7096][bookmark: word_7097][bookmark: word_7098][bookmark: word_7100][bookmark: word_7103][bookmark: word_7104][bookmark: word_7105][bookmark: word_7106][bookmark: word_7107][bookmark: word_7109][bookmark: word_7110][bookmark: word_7111][bookmark: word_7112][bookmark: word_7113][bookmark: word_7114][bookmark: word_7115][bookmark: word_7116][bookmark: word_7117][bookmark: word_7118][bookmark: word_7119][bookmark: word_7120][bookmark: word_7121][bookmark: word_7122][bookmark: word_7123][bookmark: word_7124][bookmark: word_7125][bookmark: word_7126][bookmark: word_7127][bookmark: word_7128][bookmark: word_7129][bookmark: word_7130][bookmark: word_7131][bookmark: word_7155][bookmark: word_7156][bookmark: word_7157][bookmark: word_7158][bookmark: word_7159][bookmark: word_7160][bookmark: word_7161]Ilze Meilande informē, ka 2023. gada oktobra beigās tika izsludināts konkurss NVO pārstāvju dalībai Konsultatīvajā padomē. Tika saņemti 12 pieteikumi, un tādēļ tika nolemts pagarināt pieteikšanās termiņu līdz 22. novembrim, un šajā posmā tika saņemti vēl divi pieteikumi, tā kā kopā tika saņemti 14 pieteikumi.  6. decembrī notika projektu pieteikumu vērtēšanas komisijas sēde, un saskaņā ar konkursa nolikumu tika vērtētas organizācijas pirmajā un otrajā kārtā. Visas organizācijas un visi pieteiktie pretendenti tika atzīti par atbilstošiem konkursa nolikumam un konkursa komisija nolēma visus pretendentus virzīt apstiprināšanai darbam Konsultatīvajā padomē. No pieteiktajiem pretendentiem piecas biedrības un to pārstāvji ir palikuši nemainīgi no iepriekšējā sastāva. Un tie ir Iveta Vērse, biedrība “Izglītības attīstības centrs”; Sarma Freiberga, nodibinājums “Fonds Nāc līdzās”, Kaspars Biezais, biedrība “Latvijas Neredzīgo biedrība”, Aira Priedīte, biedrība “Eiropas Latviešu apvienība un Ilze Garda”, biedrība ”Rīgas Vācu kultūras biedrība”. Divas biedrības  ir palikuši sastāvā, bet nomainījušas pārstāvjus, un tā ir biedrība “Radošās idejas”, ko šobrīd pārstāvēs Renāte Petrova un biedrība “Iļģuciema sievietes”, ko pārstāvēs Zane Karele. 7 biedrības un to pārstāvji, kas nav bijuši iepriekšējā sastāvā, un tie ir Alise Vītola, biedrība “Lab Futura”; Olga Kubiškina, biedrība “B sports”;  Līna Austra Putāne, biedrība “Latvijas Pilsoniskā alianse”;  Ivars Kalniņš, biedrība “Latvijas Nedzirdīgo savienība”; Evija Strupiša, biedrība “Gribu palīdzēt bēgļiem”; Miks Celmiņš, biedrība “Make room Europe” un Jeļena Matjukubova, biedrība “Latvijas Krievu kultūras biedrība”. Saskaņā ar Konsultatīvās padomes nolikumu šo sastāvu ir jāapstiprina Rīgas domei, tāpēc šobrīd tiek gatavots Rīgas domes lēmuma projekts par jauno sastāvu. Jaunais konsultatīvās padomes sastāvs strādās trīs gadus. 

[bookmark: word_7269][bookmark: word_7273][bookmark: word_7274][bookmark: word_7280][bookmark: word_7281][bookmark: word_7282][bookmark: word_7287][bookmark: word_7301][bookmark: word_7303][bookmark: word_7304][bookmark: word_7305][bookmark: word_7306][bookmark: word_7307][bookmark: word_7308][bookmark: word_7309][bookmark: word_7313][bookmark: word_7314][bookmark: word_7315][bookmark: word_7316][bookmark: word_7317][bookmark: word_7318][bookmark: word_7319][bookmark: word_7320][bookmark: word_7321][bookmark: word_7322][bookmark: word_7323][bookmark: word_7324][bookmark: word_7329][bookmark: word_7330][bookmark: word_7331][bookmark: word_7332][bookmark: word_7334][bookmark: word_7335][bookmark: word_7336][bookmark: word_7337][bookmark: word_7338][bookmark: word_7351][bookmark: word_7352][bookmark: word_7401][bookmark: word_7402][bookmark: word_7403][bookmark: word_7404][bookmark: word_7405][bookmark: word_7406][bookmark: word_7407][bookmark: word_7408][bookmark: word_7409][bookmark: word_7410][bookmark: word_7411][bookmark: word_7412][bookmark: word_7413][bookmark: word_7448][bookmark: word_7464][bookmark: word_7465][bookmark: word_7466][bookmark: word_7467][bookmark: word_7469][bookmark: word_7470][bookmark: word_7474][bookmark: word_7475][bookmark: word_7476][bookmark: word_7477]Zane Karele iepazīstina ar sevi, tika izvirzīta no biedrības “Iļģuciema sievietes”, bet papildus pārstāv arī  nodibinājumu “Fonds Plecs”. “Iļģuciema sievietes” jau 21 gadu strādā ar sievietēm, kas šobrīd atrodas ieslodzījumā Iļģuciema cietumā vai ir salīdzinoši nesen atbrīvotas, un veic resocializācijas darbu. Iepriekšējā Konsultatīvajā padomē biedrību pārstāvēja valdes priekšsēdētāja Daina Strelēvica. Iļģuciema cietuma sievietes ir viena no mērķu grupām, kuru pārstāvēs padomē. Otra mērķa grupa ir ārpus ģimenes aprūpes nonākušie bērni un bērnu uzņemošās ģimenes. Tie ir adoptētāji, aizbildņi, audžuģimenes, viesģimenes. Iepriekš minētās mērķa grupas ir saistītas, jo daļa no bērniem, kas nonāk ārpus ģimenes aprūpes, ir ieslodzīto sieviešu bērni. 

[bookmark: word_7660][bookmark: word_7661][bookmark: word_7662][bookmark: word_7663][bookmark: word_7664][bookmark: word_7671][bookmark: word_7673][bookmark: word_7674][bookmark: word_7675][bookmark: word_7676][bookmark: word_7683][bookmark: word_7684][bookmark: word_7695][bookmark: word_7696][bookmark: word_7697][bookmark: word_7698][bookmark: word_7700]Evija Strupiša iepazīstina ar sevi, pārstāv biedrību “Gribu palīdzēt bēgļiem”, kuras p mērķis ir sociālo pakalpojumu pieejamība jeb pamatvajadzību nodrošināšana jauniebraucējiem. Paralēli darbojas “Resursu centrā cilvēkiem ar garīga rakstura traucējumiem Zelda”. Centra darbības mērķis ir veiksmīga šo personu grupu integrāciju sabiedrībā. 

[bookmark: word_7759][bookmark: word_7760][bookmark: word_7763][bookmark: word_7764][bookmark: word_7766][bookmark: word_7767][bookmark: word_7768][bookmark: word_7769][bookmark: word_7770][bookmark: word_7771][bookmark: word_7773][bookmark: word_7774][bookmark: word_7775][bookmark: word_7776][bookmark: word_7777][bookmark: word_7778][bookmark: word_7780][bookmark: word_7782][bookmark: word_7783][bookmark: word_7784][bookmark: word_7786][bookmark: word_7787][bookmark: word_7788][bookmark: word_7789]Alise Vītola iepazīstina ar sevi, pārstāv biedrību “Lab Futura”. Tā ir jauna biedrība, kas aktīvi strādā mazliet vairāk kā gadu. Aktuālie jautājumi ir dzimumu līdztiesība un šobrīd aktīvi īsteno vairākas programmas, kas atbalsta sievietes no Ukrainas. 

[bookmark: word_7841][bookmark: word_7862][bookmark: word_7863][bookmark: word_7866][bookmark: word_7870][bookmark: word_7871][bookmark: word_7872][bookmark: word_7877][bookmark: word_7878][bookmark: word_7879][bookmark: word_7880][bookmark: word_7881][bookmark: word_7887][bookmark: word_7888][bookmark: word_7889][bookmark: word_7890][bookmark: word_7893][bookmark: word_7894][bookmark: word_7897][bookmark: word_7898][bookmark: word_7899][bookmark: word_7900][bookmark: word_7969][bookmark: word_7971][bookmark: word_7972][bookmark: word_7973][bookmark: word_7974][bookmark: word_7975][bookmark: word_7976][bookmark: word_7977][bookmark: word_7978]Miks Celmiņš iepazīstina ar sevi, pārstāv organizāciju “Make room Europe”. Kopš 2018. gada veiksmīgi sadarbojas ar Rīgas domi dažādos projektos un aktivitātēs.  Lielā mērā strādā ar Rīgā dzīvojošo jauniebraucēju aktīvāku iekļaušanu sabiedrībā. Mērķis veicināt jauniebraucēju aktīvāku un efektīvāku iesaisti līdzdalībā un lēmumu pieņemšanā. 

[bookmark: word_8029][bookmark: word_8033][bookmark: word_8034][bookmark: word_8035][bookmark: word_8036][bookmark: word_8037][bookmark: word_8041][bookmark: word_8042][bookmark: word_8045][bookmark: word_8046][bookmark: word_8047][bookmark: word_8048][bookmark: word_8050][bookmark: word_8051][bookmark: word_8059][bookmark: word_8061][bookmark: word_8062][bookmark: word_8063][bookmark: word_8064][bookmark: word_8065][bookmark: word_8066][bookmark: word_8067][bookmark: word_8068][bookmark: word_8069][bookmark: word_8071][bookmark: word_8072][bookmark: word_8073][bookmark: word_8074][bookmark: word_8075][bookmark: word_8076][bookmark: word_8077][bookmark: word_8078][bookmark: word_8079]Līna Austra Putāne iepazīstina ar sevi, pārstāv biedrību “Latvijas Pilsoniskā alianse”, kas ir jumta organizācija  nevalstiskā sektora interešu aizstāvībai. Mērķis ir veicināt labvēlīgu vidi biedrībām, nodibinājumiem, kur darboties, un lai biedrības, nodibinājumi var savas misijas un vīzijas realizēt. 

[bookmark: word_8166][bookmark: word_8167][bookmark: word_8168][bookmark: word_8169][bookmark: word_8226][bookmark: word_8268][bookmark: word_8269][bookmark: word_8270][bookmark: word_8275][bookmark: word_8277][bookmark: word_8278][bookmark: word_8279][bookmark: word_8280][bookmark: word_8281][bookmark: word_8431][bookmark: word_8432][bookmark: word_8435][bookmark: word_8436][bookmark: word_8437][bookmark: word_8438]Jeļena Matjakubova iepazīstina ar sevi, pārstāv “Latvijas Krievu kultūras biedrību”. Biedrība darbojas un atbalsta radošus cilvēkus, māksliniekus - gan dzejniekus, gan muzikantus, gan rakstniekus un bērnus.  Mērķis caur projektiem  vienot un saliedēt sabiedrību.

[bookmark: word_8515][bookmark: word_8516][bookmark: word_8517][bookmark: word_8518][bookmark: word_8519][bookmark: word_8523][bookmark: word_8534][bookmark: word_8539][bookmark: word_8540][bookmark: word_8541][bookmark: word_8542][bookmark: word_8555][bookmark: word_8556][bookmark: word_8557][bookmark: word_8558][bookmark: word_8559][bookmark: word_8560]Renāte Petrova iepazīstina ar sevi, pārstāv biedrību “Radošās idejas”. “Radošās idejas” ir arī iepriekš pārstāvēta Konsultatīvajā padomē, tikai uz šo sasaukumu ir virzīts cits pārstāvis. Visaktīvāk organizācija nodarbojas ar  Ukrainas bēgļu integrāciju, lai bēgļi varētu pilnvērtīgi dzīvot jaunajā vidē. 

[bookmark: word_8639][bookmark: word_8640][bookmark: word_8641][bookmark: word_8642][bookmark: word_8643][bookmark: word_8644][bookmark: word_8645][bookmark: word_8646][bookmark: word_8647][bookmark: word_8649]Ivars Kalniņš iepazīstina sevi, pārstāv “Latvijas Nedzirdīgo savienību”. Organizācija pārstāv cilvēkus ar dzirdes traucējumiem, aizstāv viņu vajadzības Latvijā un darbojas, lai cilvēki tiktu pilnvērtīgi iekļauti sabiedrībā. 

[bookmark: word_8777][bookmark: word_8780][bookmark: word_8781][bookmark: word_8782][bookmark: word_8783][bookmark: word_8784][bookmark: word_8786][bookmark: word_8805][bookmark: word_8806][bookmark: word_8807][bookmark: word_8808][bookmark: word_8809][bookmark: word_9022][bookmark: word_9023][bookmark: word_9024][bookmark: word_9025][bookmark: word_9026][bookmark: word_9027][bookmark: word_9028][bookmark: word_9029][bookmark: word_9035][bookmark: word_9036][bookmark: word_9037][bookmark: word_9038][bookmark: word_9039][bookmark: word_9042][bookmark: word_9043][bookmark: word_9044][bookmark: word_9051]Olga Kubiškina iepazīstina ar sevi, pārstāv biedrību  “B sports”. Pārstāv cilvēkus ar redzes traucējumiem un darbojas, lai mazināt šo cilvēku atstumtības risku. Organizācija vēlas darboties, lai palīdzētu pilnveidot jau esošus pakalpojumus. Aktuāls jautājums par mājokļu pielāgošanu cilvēkiem ar redzes traucējumiem. 

Sarma Freiberga iesaka apmainīties Konsultatīvās padomes biedriem ar kontaktinformāciju, lai varētu sazināties ārpus padomes sēdēm. 

[bookmark: word_9883]Iveta Ratinīka iesaka iespējams nākamo sēdi rīkot klātienē un slēdz sēdi. 

Sēde tiek slēgta plkst. 16:30
Sēdi vadīja: 								I. Ratinīka
Sēdi protokolēja:							D. Ūdre
Pielikumā: 	
1. Prezentācija “Plānotie pasākumi personu ar invaliditāti nodarbinātības veicināšanai” . 
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