
REDZĒJUMS UN MOTIVĀCIJA DARBAM
 

RĪGAS DOMES UN NEVALSTISKO ORGANIZĀCIJU
SADARBĪBAS MEMORANDA ĪSTENOŠANAS PADOMĒ

 
ZANE KARELE

BIEDRĪBAS "IĻĢUCIEMA SIEVIETES" 
VALDES LOCEKLE



Redzējums par memoranda īstenošanas attīstību

Veicināt Rīgas domes un nevalstisko organizāciju (NVO)
sadarbību sociāli mazaizsargātu personu interešu aizstāvībai un
integrācijai;
Iesaistīt NVO to Rīgas domes komiteju darbā, kuras kompetencēs
ietilpst lēmumu pieņemšana par konkrēto NVO darbības sfēru;
Veicināt Rīgas domes un NVO sadarbību jaunu sociālo
pakalpojumu radīšanā un esošo pakalpojumu pilnveidē.



Vēlos strādāt padomē, dodot savu ieguldījumu sociāli mazaizsargātu
personu interešu pārstāvībā. 

 
Man ir vairāku gadu pieredze ārpusģimenes aprūpes atbalsta centra un dažādu
sociālo projektu vadībā, kā arī darbā ar ieslodzītajām sievietēm un jauniešiem. 

Pretendentes motivācija darbam Rīgas domes un nevalstisko
organizāciju sadarbības memoranda īstenošanas padomē



Ārpusģimenes aprūpes atbalsta centra "PLECS" vadītāja 
(mērķa grupa: bērnus uzņemošās ģimenes, bērni no ārpusģimenes aprūpes)

Biedrības "Iļģuciema sievietes" valdes locekle, lektore Iļģuciema sieviešu
cietumā (mērķa grupa: ieslodzītās sievietes un sievietes, kuras atbrīvotas no
brīvības atņemšanas iestādēm);

Karjeras konsultante projekta "PROTI un DARI!" ietvaros Rīgas pašvaldībā 
(mērķa grupa: NEET* jaunieši), kā arī Rīgas Bērnu un jauniešu centru
jauniešiem (mērķa grupa: ārpusģimenes aprūpē esošie jaunieši) 

 * NEET - 15–29 gadu vecas personas, kuras nestrādā, nemācās un neapgūst
arodu

Nozīmīgākā darba pieredze jomā, kuru memorandā vēlos
pārstāvēt: 

Zane Karele, 
mg.sc.admin., 

sertificēta 
supervizore



Uz sadarbību!


