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RĪGAS DOME

Rātslaukums 1, Rīga, LV-1539, tālrunis 67012222, e-pasts: riga@riga.lv

NOLIKUMS
Rīgā

Projekts

Rīgas valstspilsētas pašvaldības un nevalstisko organizāciju sadarbības memoranda īstenošanas padomes nolikums
I. Vispārīgie jautājumi 

1. Rīgas valstspilsētas pašvaldības un nevalstisko organizāciju sadarbības memoranda īstenošanas padome (turpmāk – Padome) ir konsultatīva institūcija, kuras darbības mērķi ir:

1.1. aizstāvēt sabiedrības intereses nozīmīgu aktualitāšu un nākotnes plānu izstrādē un ieviešanā Rīgas valstspilsētas pašvaldībā;

1.2. veicināt efektīvu sabiedrības līdzdalību Rīgas valstspilsētas pašvaldībā;

1.3. līdzdarboties lēmumu izstrādē un īstenošanā, kuri attiecas uz visu nevalstisko organizāciju sektora darbību.

2. Padome darbojas, ievērojot Rīgas valstspilsētas pašvaldības un nevalstisko organizāciju sadarbības memorandā (turpmāk – Memorands) noteiktos sadarbības principus.
II. Padomes uzdevumi un tiesības

3. Padomei ir šādi uzdevumi:
3.1. sniegt priekšlikumus un viedokli par Rīgas valstspilsētas pašvaldības aktualitātēm un nākotnes plāniem, kas skar plašāku sabiedrību;

3.2. nepieciešamības gadījumā apzināt plašākas sabiedrības viedokli un priekšlikumus par Rīgas valstspilsētas pašvaldības aktualitātēm un nākotnes plāniem;

3.3. uzraudzīt un izvērtēt sabiedrības līdzdalības iespējas un to efektivitāti Rīgas valstspilsētas pašvaldībā;

3.4. sniegt priekšlikumus sabiedrības līdzdalības procesu uzlabošanai Rīgas valstspilsētas pašvaldībā, it īpaši gadījumos, ja noteiktās jomās vai nozarēs sabiedrības līdzdalība nav efektīva;

3.5. sniegt priekšlikumus par Rīgas valstspilsētas pašvaldības lēmumiem, kuri attiecas uz visu nevalstisko organizāciju darbību;

3.6. izvērtēt un sniegt priekšlikumus Rīgas pilsētas līdzdalības budžeta ideju īstenošanas konkursa norisi;

3.7. saskaņā ar Padomes noteiktajiem kritērijiem, ievērojot Memorandu parakstījušo nevalstisko organizāciju viedokli, izvērtēt Memoranda īstenošanas gaitu un izskatīt jautājumus, kas saistīti ar Rīgas valstspilsētas pašvaldības un nevalstisko organizāciju sadarbības turpmāku attīstību, tostarp lemt par priekšlikumiem Memoranda īstenošanai;

3.8. organizēt pasākumus, lai iesaistītu pilsoniskās sabiedrības pārstāvjus aktuālu jautājumu risināšanā;

3.9. apstiprināt Memoranda īstenošanas prioritātes uz Padomes pilnvaru termiņu.
4. Padomei ir šādas tiesības:
4.1. pieaicināt ekspertus un citu institūciju pārstāvjus informācijas sniegšanai, kā arī darbam Padomē ar padomdevēja tiesībām;
4.2. atbilstoši kompetencei pieprasīt un saņemt no pašvaldību institūcijām, kā arī nevalstiskajām organizācijām Padomes uzdevumu izpildei nepieciešamo informāciju;
4.3. veidot darba grupas atsevišķu Padomes kompetencē esošo jautājumu sagatavošanai;
4.4. sniegt Rīgas domes pastāvīgajām komitejām, konsultatīvajām padomēm, komisijām un darba grupām priekšlikumus Padomes kompetencē esošajos jautājumos, kā arī piedalīties to sēdēs ar iespēju izteikties.
 
III. Padomes sastāvs

5. Padomes sastāvā ir Rīgas domes priekšsēdētājs, septiņi Rīgas domes pastāvīgo komiteju priekšsēdētāji un deviņi Memorandu parakstījušo nevalstisko organizāciju lēmējinstitūcijas vai izpildinstitūcijas pārstāvji (turpmāk – nevalstiskās organizācijas pārstāvis). Tos Padomē ievēl uz noteiktu pilnvaru termiņu – diviem gadiem – saskaņā ar nolikuma 7., 8., 9., 10. un 12. punktu.

 6. Pēc Padomes uzaicinājuma Padomes sēdēs (ar padomdevēja tiesībām) piedalās citu institūciju pārstāvji vai attiecīgās jomas eksperti.
7. Padomes sekretariāts divus mēnešus pirms nolikuma 5. punktā minēto Padomes locekļu, kas pārstāv nevalstiskās organizācijas, pilnvaru termiņa beigām izsludina jaunu Padomes locekļu kandidātu pieteikšanu (norādot pieteikumu iesniegšanas termiņu), publicējot informāciju Rīgas valstspilsētas pašvaldības tīmekļvietnē (www.riga.lv).
8. Nevalstiskās organizācijas izvirza kandidatūras ievēlēšanai Padomē, iesniedzot Padomes sekretariātam rakstisku pieteikumu, kurā ietverta šāda informācija par nevalstisko organizāciju un tās izvirzīto kandidātu:
8.1. nevalstiskās organizācijas nosaukums un darbības joma;
8.2. kandidāta vārds, uzvārds, darbības joma un pieredze;
8.3. informācija par kandidāta veikumu pilsoniskās sabiedrības stiprināšanas jomā Rīgā;
8.4. kandidāta redzējums par Memoranda īstenošanas attīstību, motivācija darbam Padomē un savas jomas pārstāvniecībai (piemēram, prezentācijas vai videosižeta veidā).
9. Padomes sekretariāts organizē elektronisko balsošanu, ievietojot Rīgas valstspilsētas pašvaldības tīmekļvietnē nevalstisko organizāciju izvirzīto kandidātu sarakstu un nolikuma 8. punktā minēto informāciju, nosakot termiņu, līdz kuram notiek balsošana, un norādot, kādā veidā iesniedzams balsojums. Balsošanā var piedalīties visas Memorandu parakstījušās nevalstiskās organizācijas.

10. Padomē tiek ievēlēti tie deviņi kandidāti, kas balsošanā saņēmuši lielāko balsu skaitu, izņemot nolikuma 12. punktā minēto gadījumu. Ja balsošanā vairāki kandidāti saņēmuši vienādu balsu skaitu, tad tiek apstiprināti tie kandidāti, kuru organizācija Biedrību un nodibinājumu reģistrā ir reģistrēta agrāk.
11. Ja ievēlētā Padomes locekļa pilnvaras tiek izbeigtas pirms pilnvaru termiņa beigām, viņa vietā līdz attiecīgā pilnvaru termiņa beigām stājas nākamais balsošanā lielāko balsu skaitu saņēmušais kandidāts. Ja balsošanā vairāki kandidāti saņēmuši vienādu balsu skaitu, tad tiek organizēta atkārtota balsošana par tiem kandidātiem, kuriem balsu skaits ir vienāds. Atkārtotas balsošanas rezultātā visvairāk balsu ieguvušais kandidāts tiek ievēlēts kā pārstāvis darbam Padomē līdz attiecīgā pilnvaru termiņa beigām.
12. Padomē tiek nodrošināta vieta vismaz vienam apkaimju biedrību pārstāvim. Ja pēc balsojuma konstatē, ka neviens no deviņiem visvairāk balsu ieguvušajiem kandidātiem nav apkaimju biedrības pārstāvis, tad tā apkaimju biedrība, kurai visvairāk balsu, ieņem devītā kandidāta vietu tās nevalstiskās organizācijas vietā, kura ieguvusi vismazāk balsu no pirmajiem deviņiem visvairāk balsu ieguvušajiem kandidātiem.
13. Padomi vada Rīgas domes priekšsēdētājs. Padomes vadītājam ir vietnieks. Padomes vadītāja vietnieku no Padomes sastāvā esošo nevalstisko organizāciju pārstāvju vidus, balsojot ar vienkāršu balsu vairākumu, ieceļ Padome, un viņa pilnvaru termiņš ir līdz pārstāvja ievēlēšanas termiņa beigām. Padomes vadītāja vietnieks pilda Padomes vadītāja pienākumus Padomes vadītāja prombūtnes laikā, kā arī vada Padomes sēdes nolikuma IV nodaļā minētajos gadījumos un noteiktajā kārtībā.
14. Nolikuma 5. punktā minēto Padomē ievēlēto nevalstiskās organizācijas pārstāvi, kā arī viņa pārstāvēto nevalstisko organizāciju var izvirzīt darbam Padomē atkārtoti ne vairāk kā divus pilnvaru termiņus pēc kārtas.
15. Nevalstiskās organizācijas pārstāvis tiek izslēgts no Padomes sastāva, ja nevalstiskā organizācija, kas izvirzījusi Padomes locekli, tiek likvidēta vai izstājas no Memoranda. Padome ir tiesīga lemt par nevalstiskās organizācijas pārstāvja izslēgšanu no Padomes sastāva, ja tas bez pamatota iemesla nepiedalās trijās Padomes sēdēs 12 mēnešu laikā.
16. Nevalstisko organizāciju pārstāvjiem par dalību Padomes sēdē var tikt paredzēta atlīdzība Rīgas domes noteiktā apmērā un kārtībā.
IV. Padomes darbība

17. Padomes darbu atbilstoši rotācijas principam vada Padomes vadītājs un Padomes vadītāja vietnieks. Šajā nodaļā minētie Padomes vadītāja pienākumi attiecas arī uz Padomes vadītāja vietnieku, kad tas vada Padomes sēdes. Padome vienojas par secību, kādā Padomes vadītājs un Padomes vadītāja vietnieks vada Padomes sēdes.
18. Padome lēmumus pieņem Padomes sēdēs. Padomes vadītājs kārtējo sēdi sasauc ne retāk kā reizi divos mēnešos, ja Padome nav nolēmusi citādi. Ārkārtas sēdi Padomes vadītājs vai Padomes vadītāja vietnieks sasauc pēc savas iniciatīvas vai pēc vismaz piecu Padomes locekļu ierosinājuma.
19. Atsevišķu specifisku nozaru jautājumu izskatīšanai var tikt izveidota Padomes darba grupa, kuras sastāvā ir Padomē ievēlētie Memorandu parakstījušo nevalstisko organizāciju pārstāvji, kā arī, izvērtējot nepieciešamību, atsevišķi Rīgas domes pastāvīgo komiteju priekšsēdētāji un/vai Rīgas domes struktūrvienību, iestāžu un kapitālsabiedrību vadītāji, un kuru vada Padomes vadītāja nozīmēts Padomes loceklis. Darba grupas vadītājs paraksta attiecīgās darba grupas sēdes protokolu.

20. Padomes sēde vai Padomes darba grupas sēde var notikt klātienē vai attālināti. Atsevišķu jautājumu saskaņošanu ar Padomi var organizēt elektroniski.

21. Padomes vadītājs:
21.1. apstiprina Padomes sēdes darba kārtību;
21.2. sasauc un vada Padomes sēdes;
21.3. pieņem lēmumu par sēdes norisi klātienē vai attālināti;
21.4. paraksta Padomes sēdes protokolu un citus Padomes dokumentus.
22. Padome lēmumus pieņem ar klātesošo Padomes locekļu vienkāršu balsu vairākumu. Katram Padomes loceklim ir viena balss. Padome ir lemttiesīga, ja tās sēdē piedalās vairāk nekā puse no Padomes locekļiem. Lēmums ir pieņemts, ja par to nobalsojusi vairāk nekā puse no Padomes locekļiem, kas piedalījušies balsošanā. Ja balsu skaits sadalās vienādi, izšķirošā ir Padomes sēdes vadītāja balss. Ja sēde notiek attālināti, tad Padomes loceklis uzskatāms par klātesošu, ja tas Padomes noteiktajā kārtībā reģistrējies dalībai sēdē.

23. Ja Padomes loceklis objektīvu iemeslu dēļ nevar piedalīties Padomes sēdē, viņš ne vēlāk kā iepriekšējā darba dienā pirms Padomes sēdes par to informē Padomes sekretariātu. Šajā gadījumā Padomes loceklis pilnvaro iestādes vai organizācijas pārstāvi piedalīties attiecīgajā Padomes sēdē.
24. Padomes sēdes videotranslācija tiek nodrošināta Rīgas valstspilsētas pašvaldības tīmekļvietnē.
25. Ja Padomes locekļu viedokļu noskaidrošana vai jautājuma (dokumenta) saskaņošana tiek veikta elektroniski, Padomes loceklis atbildi uz Padomes sekretariāta nosūtīto e-pastu sniedz 10 darba dienu laikā vai e-pastā norādītajā termiņā. Ja netiek ievērots minētais atbildes sniegšanas termiņš, jautājums tiek uzskatīts par saskaņotu pēc noklusējuma.
26. Padomes sekretariāta funkcijas pilda Rīgas pilsētas Apkaimju iedzīvotāju centrs, kas, pildot Padomes sekretariāta funkcijas, nodrošina šajā nolikumā noteikto uzdevumu izpildi, tajā skaitā:
26.1. nodrošina informācijas apriti starp Padomes sekretariātu un Padomes locekļiem par Padomes sēžu sasaukšanu (ne vēlāk kā piecas darba dienas pirms Padomes sēdes vai Padomes darba grupas sēdes);
26.2. sagatavo Padomes sēdes vai Padomes darba grupas sēdes darba kārtības projektu un materiālus, kas iesniegti izskatīšanai Padomes sēdē vai Padomes darba grupas sēdē, kā arī Padomes sēdes vai Padomes darba grupas sēdes protokolu. Padomes sekretariāts pirms Padomes sēdes vai Padomes darba grupas sēdes protokola parakstīšanas protokola projektu elektroniski nosūta attiecīgās sēdes dalībniekiem saskaņošanai;
26.3. nodrošina informācijas apmaiņu starp Padomi, Memorandu parakstījušajām organizācijām, institūcijām, amatpersonām un citām personām, kuras iesaistītas Padomes kompetencē esošo jautājumu risināšanā;
26.4. nodrošina Padomes sēžu darba kārtības, protokola un videoieraksta, kā arī citas svarīgas informācijas (tajā skaitā Padomes apstiprināto prioritāšu un ikgadējā darba plāna) publicēšanu Rīgas valstspilsētas pašvaldības tīmekļvietnē sadarbībā ar Rīgas domes Komunikācijas pārvaldi;
26.5. nodrošina Padomes pieņemto lēmumu izpildes kontroli, kā arī reizi pusgadā sniedz Padomei pārskatu par lēmumu izpildes gaitu un neizpildītajiem uzdevumiem;
26.6. vismaz reizi gadā sadarbībā ar nevalstisko organizāciju Padomes locekļiem organizē forumu visām sadarbības Memoranda organizācijām, veicot plašākas konsultācijas par prioritārajiem jautājumiem;
26.7. veicina to organizāciju, kuras parakstījušas Memorandu, aktīvu iesaisti Padomes darbā.
27. Padomes dokumenti glabājami Rīgas domes Sekretariāta arhīvā.

V. Pārstāvju deleģēšana

28. Padomei ir tiesības deleģēt savus pārstāvjus Rīgas valstspilsētas pašvaldības institūcijās:

28.1. konsultatīvajās padomēs;

28.2. konsultatīvajās komisijās;

28.3. darba grupās;

28.4. citās institūcijās, ja Rīgas dome tā ir nolēmusi.

29. Padome var izvēlēties deleģēt pārstāvi no Memorandu parakstījušo nevalstisko organizāciju pārstāvjiem, izsludinot pieteikšanos uz deleģētā pārstāvja vietu. Atsevišķos gadījumos var tikt izvirzīti vairāki deleģētie pārstāvji un tie attiecīgās Rīgas valstspilsētas pašvaldības institūcijas sēdēs piedalās atbilstoši rotācijas principam.
30. Padome pārstāvi(-jus) var deleģēt gan uz noteiktu, gan neierobežotu termiņu. 
31. Padomei ir tiesības lemt par deleģētā(-o) pārstāvja(-ju) pilnvaru izbeigšanu.

32. Beidzoties deleģējuma termiņam, Padome var lemt par termiņa pagarināšanu vai par jauna konkursa izsludināšanu uz deleģētā(-o) pārstāvja(-ju) vietu(-ām). Deleģētais(-ie) pārstāvis(-ji) turpina ieņemt deleģētā(-o) pārstāvja(-ju) vietu(-as) līdz Padomes lēmumam.

33. Padomei ir tiesības deleģētajam(-jiem) pārstāvim(-jiem) pārstāvjiem uzdot sagatavot mērķus un darba plānu, kā arī sniegt Padomei regulārus ziņojumus par paveikto.

34. Beidzoties deleģējuma termiņam vai pilnvarām, deleģētais(-ie) pārstāvis(-ji) Padomei iesniedz rakstisku ziņojumu par paveikto.

35. Deleģētais(-ie) pārstāvis(-ji), veicot deleģēto uzdevumu, pārstāv Padomi un īsteno principus, kas nostiprināti Memorandā.

36. Deleģētais(-ie) pārstāv(-ji) tiek informēts(-i) par Padomes sēdes darba kārtību, un to pienākums ir sekot līdzi notiekošajam Padomē atbilstoši deleģējuma apjomam.

37. Deleģētais(-ie) pārstāvis(-ji) nekavējoties informē Padomi par būtiskiem jautājumiem, kas identificēti, pildot deleģēto uzdevumu. Par būtiskiem jautājumiem it īpaši tiek uzskatīti tādi jautājumi, kas skar (gan tieši, gan netieši) intereses un/vai principus, kas nostiprināti Memorandā. Nepieciešamības gadījumā deleģētā(-o) pārstāvja(-ju) identificētais būtiskais jautājums tiek izskatīts tuvākajā Padomes sēdē.

38. Informācija par deleģētajiem pārstāvjiem (norādot gan pārstāvēto organizāciju, gan kontaktinformāciju, gan deleģējuma termiņus), kā arī pārstāvju sagatavotie ziņojumi Padomei tiek publiskoti Rīgas valstspilsētas pašvaldības tīmekļvietnē.

39. Deleģētais(-ie) pārstāvis(-ji) apņemas izvairīties un nepieļaut savā darbībā interešu konflikta situāciju. Par interešu konflikta situāciju uzskatāma situācija, kurā deleģētajam(-jiem) pārstāvim(-jiem), pildot deleģēto uzdevumu, jāpieņem lēmums vai jāpiedalās lēmuma pieņemšanā, vai jāveic citas ar deleģētā pienākuma izpildi saistītas darbības, kas ietekmē vai var ietekmēt deleģētās personas, tās radinieku vai pārstāvētās organizācijas personiskās vai mantiskās intereses.

40. Deleģētais(-ie) pārstāvis(-ji), veicot citus pienākumus, atturas no tādām darbībām vai aktivitātēm, kas nesaskan ar principiem, kas nostiprināti Memorandā.
Rīgas domes priekšsēdētājs
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