3. pielikums
Ministru kabineta

2016. gada 12. aprila noteikumiem Nr. 225
“Kartiba, kada tiek publiskota informacija par amatpersonu (darbinieku)
atlidzibas noteikSanas kriterijiem un darba samaksas apmé&ru

sadalfjuma pa amatu grupam”

Informacija par piemaksam, prémijam, naudas balvam, socialajam garantijam un
to noteikSanas kritérijiem instituicija

1. tabula

Informacija par piemaksam, prémijam un naudas balvam

Piemaksas, prémijas vai naudas

Nr. Piemaksas vai prémijas veids, balvas apmers Pieskirsanas pamatojums vai
p. k naudas balva P Kriteriji
(euro vai %)
1 2 3 4
1. Valsts un pasvaldibu institiiciju
amatpersonu un darbinieku atlidzibas
likums.
2. Rigas domes saistoSie noteikumi par
1. |Naudas balva Kalendara gada laika Rigas pilsétas pasvaldibas budzetu
neparsniedzot amatpersonai attiecigajam gadam.
(darbiniekam) noteiktas 3. Rigas domes 23.01.2007. nolikums
ménesalgas apméru. Nr. 62 “Rigas pils€tas pasvaldibas
darbinieku darba samaksas nolikums”.
1. Valsts un pasvaldibu institiiciju
amatpersonu un darbinieku atlidzibas
2. |Premija Vienu reizi gade‘} lidz 7_5 _% apméra|likums. _
' no amatpersonai (darbiniekam)  |2. Rigas domes 23.01.2007. nolikums
noteiktas ménesalgas. Nr. 62 “Rigas pils€tas pasvaldibas
darbinieku darba samaksas nolikums”.
Piemaksa par papildu darbu — Ne vairak ka 30 % apméra no Valsts un pasvaldibu institiciju
prombutné eso$as amatpersonas amatpersonai (darbiniekam) amatpersonu un darbinieku atlidzibas
(darbinieka) aizvieto$ana, vakanta  |noteiktas mé&ne$algas likums.
3. |amata pienakumu pildiSana vai proporcionali nostradatajam
papildus amata apraksta noteiktajiem |laikam.
pienakumiem citu pienakumu
pildisana
Piemaksa 100 % apméra no 1. Valsts un pasvaldibu institiciju
4 |Virsstundu darbs amatpersonai (darbiniekam) amatpersonu un darbinieku atlidzibas
' noteiktas stundas algas likmes. likums.
2. Darba likums.
Piemaksa 50 % apméra no 1. Valsts un pasvaldibu institiiciju
5 |Nakis darbs amatpersonai (darbiniekam) amatpersonu un darbinieku atlidzibas
' noteiktas stundas algas likmes. likums.
2. Darba likums.
Piemaksa 100 % apméra no 1. Valsts un pasvaldibu institiiciju
6. |Darbs svétku diena amatpersonai (darbiniekam) amatpersonu un darbinieku atlidzibas

noteiktas stundas algas likmes.

likums.
2. Darba likums




Piemaksa par personisko darba

L1dz 40 % apmera no
amatpersonai (darbiniekam)

Valsts un pasvaldibu institticiju

7. ieouldiiumu un darba kvalitati noteiktas ménesalgas amatpersonu un darbinieku atlidzibas
guicy proporcionali nostradatajam likums.
laikam.
2. tabula
Informacija par socialajam garantijam
Nr. - . . - " ~ . PieskirSanas pamatojums vai
Socialas garantijas veids | Socialas garantijas apmérs (euro vai %) ’ e e
p. k. kriteriji
1 2 3 4
1. Valsts un pasvaldibu institiiciju
50 % no amatpersonai (darbiniekam) ﬁfsntf:rsonu un darbinicku atlidzibas
1. |pabalsts noteikias méneSalgas vienu reizt Kalendira |y oo igets izplddirektora
fwafina'ufn - gadeja ap J 19.12.2011. icksgjie noteikumi Nr. 25
Snajuma. “Darba kartibas noteikumi”.
50 % no ménesalgas vienu reizi kalendara |Valsts un pasvaldibu institliciju
2 |Pabalsts gada amatpersonai (darbinickam) par katru |amatpersonu un darbinieku atlidzibas
' apgadiba esosu bérnu invalidu lidz 18 gadu |likums.
vecumam.
Vienas minimalas ménesa darba algas Valsts un pasvaldibu institiiciju
apméra amatpersonai (darbiniekam) sakara |amatpersonu un darbinieku atlidzibas
3. |Pabalsts ar gimenes locekla (laulata, bérna, vecaku, |likums.
vecvecaku, adoptetaja vai adopteta, brala
vai masas) vai apgadajama navi.
1. Valsts un pasvaldibu institiiciju
amatpersonu un darbinieku atlidzibas
likums.
- vy Veselibas apdroSinasanas polises vértiba  |2. Rigas pilsétas izpilddirektora
4. |Veselibas apdroSinasana |7y 513 36 6o, 21.02.2013. ieksgjie noteikumi Nr. 4
“Kartiba, kada tiek veikta Rigas
pilsétas pasvaldibas amatpersonu un
darbinieku veselibas apdrosinasana”.
No viena lidz ¢etru ménesu amatpersonas |1. Valsts un pasvaldibu institiiciju
i (darbinieka) vidgjas izpelnas apméra amatpersonu un darbinieku atlidzibas
5. |AtlaiSanas pabalsts atbilsto$i amatpersonas (darbinieka) darba |likums.
ilgumam iestadg. 2. Darba likums.
1. Ministru kabineta 06.08.2002.
noteikumi Nr. 343 “Darba aizsardzibas
Ne vairak ka 150 euro apméra vienu reizi praslbas, st ra_daj O.t ar dlsp leju”.
Izdevumu par optikas iegadi |obligatas veselibas parbaudes veikSanas 2. Rigas p 11s§tas 7P |Idd|r.ekt0r.a
6. N T emt 1m . — [19.12.2011. ieksgjie noteikumi Nr. 25
segSana perioda vai ne biezak ka vienu reizi gada, | o . oy
.. - - . . Darba kartibas noteikumi”.
ja ir konstat€tas redzes stavokla izmainas. - . . .
’ ’ 3. Rigas domes saistosSie noteikumi par
Rigas pilsétas pasvaldibas budzetu
attiecigajam gadam.
7 Izdevumu par obligato Saskana ar veselibas apdrosinasanas 1. Darba aizsardzibas likums.

veselibas parbaudi segSana

pakalpojuma liguma nosacijumiem.

2. Darba likums.




